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Adjunto se remite la documentacion relativa al Proyecto de Presupuesto de este
Consorcio provincial de Bomberos para el ejercicio 2020, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 168 del Real Decreto legislativo2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales:

a) Memoria-Propuesta de la Presidencia Delegada.

b) Liquidacién del Presupuesto del ejercicio anterior y avance del corriente

¢) Ancxo de personal y Plantilla .

d) Informe Econémico — Financiero.

¢) Informe sobre Beneficios Fiscales.

f) Certificado del Acta del Acuerdo favorable para el Proyecto de Presupuesto y
Bases de Ejecucion de este Consorcio para el afio 2020, tomado por el Consejo
de Gobierno en sesiéon de fecha 18 de diciembre de 2019.

g) Certificado del Acta del Acuerdo de aprobacién de la Plantilla de personal de
este Consorcio para el afio 2020.

Alicante a 19 de diciembre de 2019.

La Interventora,

M* Asteria Giner Colomina

SR. JEFE DEL SERVICIO DEIFISCALIZACI(')N DE INGRESOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE

Roberto Orive Vicente



Francisco Javier Sendra Mengual (1 de 1)

Presidente-Delegado

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Bongbgros
112 S

DEPENDENCIA: Intervencién de Fondos

D. Javier Sendra Mengual, Presidente Delegado del Consorcio Provincial de
Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincial de Alicante,
presenta al Consejo de Gobierno la siguiente,

PROPUESTA

HASH: ealdbedeca047cfdd77ef1135¢94a382

Fecha Firma: 10/12/2019

El proyecto de Presupuesto del Consorcio Provincial para el Servicio de

Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento de Alicante para el afio 2020
asciende a 52.709.986,64€, lo que supone un incremento de un 6'1% con respecto
al del afio 2019, en términos absolutos 3.034.253,75€.

El presente Proyecto de Presupuestos elaborado atiende al cumplimiento del
principio de estabilidad en los términos previstos en la Ley 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y se encuentra nivelado en su
Estado de Gastos y de Ingresos.

ESTADO DE GASTOS

En cuanto al Estado de Gastos, la clasificacién por centros gestores de
actuacion del proyecto de presupuesto que se presenta, aparece recogida en el
siguiente cuadro:

i % sobre
ORGANICO DEPARTAMENTO CANTIDAD
presupuesto
01 Intervencion de Fondos 889.318,00€ 1'68%
02 Tesoreria (g. seguridad social) 11.841.962,10€ | 22'46%
03 Secretaria 125.800'00€ 0,23%
04 Presidencia 210.000'00€ 0'39%
05 Contratacién y Patrimonio 1.424.000'00€ 2'70%
06 Personal 32.389.866,36€ | 61'44%
07 Operaciones e Infraestructura 2.442.000'00€ 4'63%
08 Formacion 550.020,00€ 1'04%
Gestion Tecnolégica y Gastos
09 ) 1.737.020'18€ 3'29%
Corrientes
10 Prevencién propia y apoyo al 1.100.000'00€ 2'14%
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[ Servicio Operativo | | |

Atendiendo a la estructura econdmica, los gastos se distinguen de la siguiente
manera:

La cifra absoluta de los Gastos de Personal es de 45.098.82846€, lo que

representa un 85% del total de Presupuesto, con un incremento con respecto al
ejercicio anterior de un 6’41%, en términos absolutos 2.720.596,22€. Se trata de un
Presupuesto en el que en cuanto al gasto de personal operativo se prevé un
crecimiento de 22 nuevas plazas: 3 oficiales del Servicio Operativo, 2 suboficiales
Jefes de parque 1 Sargento,15 Bomberos y 1 Operador de Radiocomunicaciones,
las cuales se dotan por seis meses, para adecuar la organizacion territorial y de la
estructura organizativa y funcional del Consorcio a la ley 7/2011 de 1 de abril de la
Generalidad Valenciana de los SPEIS de la Comunidad Valenciana, proceso que se
inicio en el afio 2016 y que comporta la Reclasificacién de Puestos de Trabajo en
este Consorcio ,asi como la realizacién de un nuevo organigrama que contemple la
nueva estructura del Servicio Operativo de este Consorcio ; asimismo se incrementa
los gastos de la seguridad social en 496.962,10€ .Y en relacion con el posible
incremento del IPC para el ejercicio 2019 se ha estimado un aumento del 2% que se
dotan en el Capitulo V del Presupuesto como contingencias por importe de
679.318,18€. En este mismo capitulo se prevé un incremento de la partida de
“Complemento de Productividad” estimado en 224.400'00€, dado el crecimiento
experimentado en la plantilia y para mantener el programa de objetivos generales y
especfficos aprobado por esta Entidad. En relacidn con los gastos de Formacion del
personal Operativo se dota un crecimiento de 327.000°00€, ya que se reorganiza
este servicio con la dotacion de personal seleccionado para formacién continuada
para esta faceta relevante en este Servicio como es la formacién permanente del
personal operativo, en concreto en el desarrollo de los “cursos especificos de
trabajo en vertical” para toda la plantilla.
Por ultimo aparece por un importe inicial de 2.000'00€, la partida 06/136/12110,cuya
denominacién es “Carrera Profesional Funcionarios”, partida gue suplementaria su
crédito cuando se encuentre debidamente aprobado el “Reglamento de la Carrera
Profesional” por esta Entidad y sea conformada con la Diputacion de Alicante como
Unidad Superior de Adscripcion dei Consorcio.
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Los Gastos Corrientes y de Servicios alcanzan la cifra absoluta de
6.248.800°00€, lo que representa un incremento de un 11°'85% con respecto al afio
anterior.

El Capitulo Il de Gastos Financieros, se dota por importe de
150.000'00€para atender a las necesidades por intereses de la cuenta bancaria del
Consorcio, segln la nueva normativa recibida.

El Capitulo IV de Transferencias Corrientes, se mantiene con respecto al
ejercicio 2019.

El Capitulo V de Imprevistos y Fondo de Contingencia, figura con un
importe de 679.318,18€ y responde a un posible incremento aproximado del 2% de
los salarios si este se produjera una vez que sean aprobados los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2020,

La cifra del Capitulo VI de Inversiones se dota por la cantidad de
523.020°00€ igual cifra que en el afio anterior. Este Consorcio prevé incorporar
mediante el Remanente de Tesoreria de Gastos de Financiacién afectada el resto de
gastos de inversiones que se realicen en el ejercicio 2020.

ESTADO DE INGRESOS

En el E'stado de Ingresos se destaca por su importancia el Capitulo Ill (Tasas por la
prestacion del servicio) por un importe de 7.800.000'00€ cantidad estimada segun
los datos recogidos del actual presupuesto y las previsiones de recaudacion de las
correspondientes tasas por la prestacion del servicio, asimismo y en este concepto
se encuentra previsto el ingreso que debe efectuar la Gestora de Conciertos
(AlE),segln Convenio establecido, por la *Tasa de Mantenimiento del servicio de
emergencias”,la cual se estima con un crecimiento idéntico al de esta anualidad que
ha sido de 370.438'00 cifrada en el afio 2019 en 7.003.478'91€. En este Concepto
se recoge un incremento total de 450.000°00€, debido también al aumento en la
expedicion de liquidaciones de tasas por la prestacién del servicio. de emergencias”.
El Capitulo IV de Transferencias Corrientes del Presupuesto. En este Capitulo
figuran las aportaciones que realizan las Entidades Consorciadas, que son las que
financiaran los capitulos de gastos corrientes del | al IV de este Presupuesto. Este
asciende a 44.856.347,25€, lo que supone un incremento de un 6'3%, en cifras
absolutas 2.694.253°75€, con respecto a las del ejercicio anterior. Y este es debido
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al crecimiento del presupuesto del Estado de Gastos, en 3.034.253'75€ el cual se
encuentra paliado por los mayores derechos previstos, COmMo recursos propios
en el Capitulo Il de Tasas por importe de 450.000€.La distribucion de la
financiacion por los Entes Plblicos, que participan de los gastos del presupuesto es
la siguiente:

Aportaciones | % participacion estatutaria Aportacién 21: ll;resu puesto
Excma. Diputacién Provincial y 80% 27.385.077'80€(61%)
Generalidad Valenciana 8.500.000'00€(19%)
Municipios Consorciados 20% 8.971.269,45€
TOTAL........ 100% 44.856.347'25€ J

Por todo lo expuesto se propone al Consejo de Gobierno de este
Consorcio adopte la siguiente resolucion:

Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de Presupuesto de este Consorcio
Provincial y sus Bases de Ejecucién para el afio 2020, por un importe nivelado de
ingresos y gastos de 52.709.986,64€,que sera elevado al Pleno de la Excma.
Diputacién Provincial, como administracion superior de adscripcién, siendo su
participacién econdmica en el mismo de un 61%.

Alicante, a 29 de noviembre de 2019

EL PRESIDENTE- DELEGADO

Javier Sendra Mengual

cacién: hitp/icbomberosalicante. sedeleclion'ca.es/
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Fecha Firma: 09/12/2019
HASH: 666ba0436c40001a155072d7a%b273be

Asteria Giner Colom'na (1de 1)
Interventora

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Borg bgros
11 2 Allcante

Departamento: Intervencién

Asunto: Informe Econémico- Financiero
Presupuesto Ejercicio 2020

INFORME

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
Financiera, fija en sus articulos 3,4,11,12 y 13, que la elaboracién, aprobacién y
ejecucion de los Presupuestos y demds actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de
las Entidades Locales, se someteran a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

De conformidad con la mencionada Ley, este Proyecto de Presupuesto no cumple con la
regla del gasto, pero si con el principio de estabilidad, presentdndose nivelado en su
Estado de Gastos e Ingresos, computado en términos de capacidad de financiacién, de
acuerdo con la definicién contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales.

El presupuesto de este Consorcio se encuentra incluido en el Grupo Local de la
Excelentisima Diputacién Provincial de Alicante, de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion Final Segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local, que ha modificado la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comiin para incluir una Disposicién Adicional Vigésima, que regula el

régimen juridico de los Consorcios y en su apartado 4 establece que, “ Los consorcios estardn
sujetos al régimen de presupuestacién, contabilidad y control de la Administracion piblica a la que estén adscritos, sin
perjuicio de su sujecién a lo previsto en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y

Sostenibilidad Financiera”; siendo en este caso por su participacién econémica, la Diputacién
Provincial de Alicante, pues su financiacién al presupuesto del Consorcio es de un 60%
de sus Transferencias Corrientes.

La propuesta de aprobacién inicial a su Consejo de Gobierno se realizara en la préxima
sesi6n del mismo a celebrar y posteriormente se remitird a la Excelentisima Diputacién
Provincial de Alicante para su aprobacién por el Pleno de la misma.

El proyecto de Presupuesto presenta la siguiente documentacién, de acuerdo con lo
previsto en el art. 168 del Real Decreto Legislativo 2/20019 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

a) Memoria- Propuesta de la Presidencia- Delegada de esta Entidad
b) Liquidacién del Presupuesto del ejercicio anterior y avance del corriente
c) Anexo de Personal y Plantilla del Consorcio
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Cod. Validacion 3W3IFSJ2LSATLHKDRLEYKSMITS | Verificacion: hitp/lcbomberosalicante sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desdz la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1de 5




d) Informe Econdmico- Financiero
e) Informe sobre los Beneficios Fiscales

ol e

f) No se incluye anexo sobre las inversiones a realizar, pues éstas se encuentran
pendiente de concretar, segin las incorporaciones que se puedan realizar con
cargo al “Remanente de Tesoreria con Financiacién Afectada” como inversiones

sostenibles, una vez liquidado el ejercicio 2018.

Estado

Ingreso

En el ejercicio 2020, asciende a 52.709.986°64€, importe que se corresponde con el total

de las operaciones no financieras, (capitulos VI y VII}).

En e estado de ingresos se muestra un incremento de un 6,1% respecto al Presupuesto
del afio 2019, de acuerdo con la siguiente distribucién por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS
Aito 2020 Ano 2019 Diferencia
Capitulo I -~ ©7:853.547722€ 0 i 07.403.547,22€ - |- 450.000°00€
30900
Tasas por Prestacion del 7.800.000°00€ 7.350.000°00€ 450.000°00€
Servicio
34500 28.544°00€ 28.544°00€ ;
Precios Publicos
38900
Reintegro por Operaciones 2€ 2€ -
Corrientes
39900 25.000700€ 25.000,00€ -
Recursos Eventuales
32900
Tasa por Derecho de 1°22€ 1°22€ -
Examen
Capitulo TV =" 1 7 44.856.347'25€ C427162.093°50€ 2.’694.253’75&=ﬂ_
45060 —3
Aportacion Directa 8.500.000°00€ 8.500.000°00€ - — g
Generalidad Valenciana — |
46200 Aportacién — %
Ayuntamientos  Miembros 8.971.269°45€ 8.432.418°70€ 538.850° 7 5€ === 54
del Consorcio ] 23
46100 Aportacién = s
Excelentisima  Diputacién 27.385.077°80€ 25.229.674’80€ 2.155.403' 00 ‘E’g
Provincial de Alicante — Q
Capitulo V' S T 110.002°00€ | —110 002 00€-—§
Capitulo VI o CUTBATIEE T T B4R CHEEENEE —__E«E
TOTAL 52.709.986°64 49.675.732’89€ 3.034.251’75== Eﬁ
o
EE

La Estructura Econémica de los ingresos refleja que el Capitulo IIT “Tasas, Precios
» representa el 15% del total de ingresos y experimenta un
incremento de 450.000°00€, con respecto al ejercicio anterior y esto es debido a un

Publicos 10s_ingr
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incremento en la liquidacién de la tasa por el mantenimiento del servicio, cuya
recaudacién se gestiona mediante el Concierto con la Gestora.

el
En el Capitulo TV, se incluyen las “Transferencias Corrientes”, que las Entidades
Consorciadas deben realizar al Consorcio, y este experimenta un incremento de un 6’1%,
como consecuencia del aumento de las previsiones de gastos.
Los ingresos totales previstos en el Capitulo V “Ingresos Patrimoniales” desaparecen en
la nueva legislacién bancaria.

Estado de Gastos

Con respecto al Capitulo I “Gastos de Personal” se experimenta un incremento que
asciende a 2.720.596°22€, es decir, un 6’4% mas que el afio 2019, el cual infringe el
articulo 18.2 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado 6/2018, de 3 de julio, ya que
se incrementa la masa salarial mas de lo previsto en el indicado articulo, con respecto al
ejercicio anterior. Y ya que en las fechas en las que nos encontramos no se han aprobado
nuevos presupuestos por lo que debemos considerar prorrogado el del ejercicio 2018. No
obstante, este Consorcio se encuentra desde el afio 2016, realizando un esfuerzo para
adaptarse a la Organizacién Territorial prevista en la Ley 7/2011, de 1 de abril de la
Generalidad Valenciana de los SPEIS de la Comunidad Valenciana. Proceso que
comporta una nueva estructura organizativa del Personal Operative y un nuevo
Organigrama, asi como una Reclasificacion de los Puestos de Trabajo existentes. Siendo
muy importante el esfuerzo realizado desde el afic 2016 hasta el préximo ejercicio 2020.

El resto de Capitulos de Gastos mantiene su proporcién con respecto al ejercicio anterior,
sin modificaciones resefiables.

Estabilidad Presupuestaria 2020

En lo que respecta a su Estabilidad Presupuestaria, sus estimaciones para el ejercicio
2020, seran las siguientes:

* Previsién Anual de Ingresos.........ooeeeeeenain.... 52.709.986°64€
* Prevision Anual de Gastos.........ccoveeeininnennn.n. 52.709.986°64€

0 Ajustes (SEC)
= Por grado de Ejecucién del Presupuesto  3.000.000°00€

* Por recaudacion de Ingresos -100.000°00€

= (Capacidad de Financiacién 2.900.000°00€
0 Estimacidn de 1a Regla del Gasto 52.709.986°64€

= Ajuste por grado de Ejecucion 3.000.000°00€
0 Total, Gasto Computable 2020 49.709.786’64€

A
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0 Tasa de Crecimiento 2’80

0 Estimacién Gasto 2019 46.055.000°00£
0 Limite Gasto Computable 47.344.540°00€
0 Incumplimiento 2.365.446°64€

Alicante a 04 de diciembre de 2019
La Interventora,

M * Asteria Giner Colomina

SR. PRESIDENTE DELEGADO DEL CONSORCIO DE BOMBEROS DE ALICANTE
D.Javier Sendra Mengual

IR

Jicbomberosakcante sedelectronica.es/
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COMSORCIO PROVINGCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS ¥ SALVAMENTO DE ALICANTE
- . A e e H " ] Iy
Parnue Central de Bamberos, Autovia A-77, Ko 1 (Rotonda Bomberos) G3690-San Vicente del Raspeig- Alicante  1r0.985675697- fax 960677032
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-al Aportacion Municipal




PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES CONSORCIADAS AL
PRESUPUESTO Y NUMERO DE VOTOS ASIGNADO A CADA ENTIDAD

1 494 40




" Ben:chembla 2,553.23 0.0285

Benltachell
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TOTAL 0




COMPARATIVC APORTACIONES AYUNTAMIENTOS

i16,155.23 115,191.57'

Famorca

Lorcha

Penaguila

Torremanzanas

Benichembla

Benimeli 254076 2217.99 |  2.209.41




1,878.72

20,960.52

14,330.12

2,703.03

3,417.32

1,700.60 |
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E Y e e
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235,978.38

Monforte del Cid 50, 222 91

Novelda 118,779. 63‘ 114,098.37 110,230.22
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Fecha Fima: 02/12/20190
HASH: 00ccd7c027eba10d61b2838058cc17a1

Jefe da Servido

voy Formacién
Focha Fma: 02/12/2019

Inspedior Jefo da Serviclo de [nfreestructyras, Servitie

Jo36 Francisco Rublo Vecdd (2 do 2)

Opera

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

; Bomberos
112"

Dependencia; Recursos Humanos
SP/Anualfpresupuestof2020

Ref. Informe 2020 Incremento plazas

Asunto, - Motivacién razonada del incremento de plazas incluidas en el informe para
Presupuesto — Plantilla 2020. Prevision para un semestre o todo el afio.

En relacion con el asunto de referencia, por los funcionarios que suscriben se
emite el siguiente,

ey

19.- A. En informe documentado, amplio, de fecha 2 de septiembre de 2019, se indica
en su pagina 1, la enumeracién de plazas de nueva creacién con su correspondiente
coste econémico: 1.167.078,79€.

También, en documento anexo a dicho informe (Doc. 1, pag. 9) que se adjunta a
éste para facilitar su consulta, se da cuenta individual de la motivacion razonada
para el incremento de cada plaza propuesta. —en este informe -1.-.

B. Elindicado coste se reduce a la mitad, mediante las siguientes actuaciones:

» Presupuestar todas las plazas de nueva creacidn por medio afio.
Reduccion del 50% del coste.

» Presupuestar el nuevo puesto de Jefe de Sala “Coordinador” por diferencia
con 1 de los 6 jefes de sala actuales, al transformar 1 de los 6 jefes en el
nuevo Jefe de Sala “Coordinador” (y, por tanto, no crearlo integramente ex
novo).

El resultado de esta reduccidn, del 50%, es el siguiente:
» Coste incremento plazas al 100%: 1.167.078,79€
* Reduccion al 50%, incluida la creacién del Coordinador de CCE por
transformacion del Jefe de Sala “Coordinador”: 564.286,77€
» Diferencia / ahorro: €602.792,02

Se elabora y adjunta un nuevo documento (Sustitutivo del Doc, 1 anterior,
calculado al 100%, denominado ahora ~Doc. 1 / bis — noviembre: 50%.

29,- Ademds, en fecha posterior, se ha afadido al expediente un segundo informe,
titulado: “Estructura tedrica legal. Concepto y Sistema. Representacidn”.

En el mismo, se transcriben los mandatos organizativos y funcionales de la Ley
7/2011, de 1 de abril, para los SPEIS de la Generalitat Valenciana. Conforme a los
cuales se concluye en el Organigrama del SPEIS. —en este informe -2 y 5-.

Dicho organigrama “pone sobre el papel” los tres Departamentos preceptivos
para la Ley 7/2011 y su organizacién en Servicios. Resultando del dictado de dicha

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE ALICANTE
Autovla A-77 Km, 1 (Rotonda Bomberos) 03690-SAN VICENTE DEL RASPEIG (Allcante) Teléf,: 965675697 Fax: 965672337
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Ley que los mismos deben ser dirigidos por Inspectores y Oficiales. Por ello la necesidad
de incrementar los tres Unicos Oficiales existentes.

Para facilitar la consulta se incorpora el Organigrama del SPEIS en el que se
sefialan las plazas actualmente existentes (5) para atender los tres
Departamentos obligatorios para nuestro SPEIS. —en este informe -2-, y todos los
Servicios que el desarrolio de esos tres Departamentos permite (11).

39.-~ De la simpile consulta visual del anterior organigrama se advierte que:

Actuaimente, 2 plazas de inspectores y 3 plazas de Oficiales deben atender las
responsabilidades de 3 Departamentos preceptivos y 11 Servicios que los desarrolian.

Con la puntualizacién de que la creacion de dichos servicios podrian ser una cuestion de
oportunidad, o incluso de economia, pero lo cierto es que:

Con Servicios o sin ellos, el Consorcio tiene la obligacién de desarrollar las

funciones que la Ley atribuye a los SPEIS provinciales de la Comunitat Valenciana.

Resultando en tal caso que, NO se trata de una cuestién de oportunidad, sino, por
el contrario, de deber legal:

La existencia de los 3 Departamentos, real y efectiva, y el ejercicio de las
competencias y funciones atribuidas por la Ley al SPEIS.

49.- Para la mejor comprension razonada del incremento de plazas de la Escala de

Inspeccién (6 oficiales), se adjuntan los documentos -3, 4, 5 y 6-; conforme a los
cuales resulta que:

o En el documento -3- figura el Gnico organigrama aprobado en este
consorcio (en 2016). En su extremo derecho figura la (nica mencién a dos de
los Departamentos preceptivos.

Se hace observar que no hace ningln desarrollo de esos dos departamentos,
atribuidos a dos oficiales en la actualidad.

Y también que, para el tercer departamento si desarrollado (“operaciones”),
s6lo existe una plaza de oficial. Se ruega visualizar la amplitud de dicho Departamento
de “operaciones”. En el organigrama completo denominado “Intervenciones”.
Documentos -2 y 5- de este informe.

o £l documento -4~ (Resumen numérico de la vigente plantilla para 2019) se
advierte que:

La escala de Inspeccidn tiene 5 plazas (2 inspectores y 3 oficiales).

o €] documento -5- repite el organigrama que representa grafica vy
razonadamente los Departamentos y Servicios necesarios a la direccion de SPEIS

R
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CONSORCIO PROVINGIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

7, Bomberos

2=

Dependencia: Recursos Humanos
SP/Anual/presupuestof2020

Ref. Informe 2020 incremento plazas

Cuya responsabilidad y direccidn corresponde a la Escala de Inspeccion (Oficiales
e Inspectores).

o El documento -6- (Resumen numérico de la plantilla para 2020), visualiza el
aumento de plazas que se esta justificando razonadamente.

Personal Operativo:

COMPARATIVA DE Plantilla Presupuesto Incremento
PLAZAS 2019 2020 de plazas
Escala de Inspeccién:
Inspector 2 2 ¢
Oficial 3 9 6
Escala de mando 149 152 3
Escala basica 530 546 16

Como se ha explicado, ademas de la reduccion econdmica del 50% se ha optado
también:

Por transformar 1 de los 6 puestos de Jefe de Sala existentes, en el nuevo puesto
de Jefe de Sala “Coordinador”. Con lo cual, el coste de creacién se reduce a la diferencia
entre ambos.

» Coste Jefe Sala “Coordinador” de creacion integra: 42.895,89¢
« Coste por diferencia con Jefe de Sala (transformacion): 4.390.61€
Ahorro generado  38.505,28€

5°.- Por los funcionarios que suscriben se reitera la motivacién individual que figura en el
documento -1- adjunto, para cada plaza. Que se repite y actualiza con el nuevo
documento: Dac. 1/ bis - noviembre; 50%.

Alicante, a 6 de noviembre de 2019.

EL INSPECTOR JEFE DE SERVICIO OPERATIVO EL. JEFE DE SERVICIO
E INFRAESTRUCTURAS DE RECURSOS HUMANOS

CONSORCIC PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE ALICANTE
Autovia A-77 Km. 1 (Rotonda Bomberos) 03690-SAN VICENTE DEL RASPEIG (Alicante) Teléf.: 955675697 Fax: 965672337

LI

cacidn: hitp/febomberpsalicante.sedeleclronica.os/

Jl

I

Il

Il

Il

Cod. Vafidacion! 3C4DQDFCAPTSMSPCKSGELESTN | Varifi

Documento firmado elettndnicamenta gosde a plalaforma esPublico Gestions | Pagina 3 da 12

ll



Doc.1. / bis — Noviembre: 50%

CREACION DE PLAZAS 2020 (6 de noviembre de 2019), Presupuestadas por medio

aio y Jefe de Sala Coordinador por diferencia.

1¢ Servicio Operativo
No Creaci6n Plazas de Nueva Creacion: asignacion de efectivos por Coste
plazas: unidades del SPEIS Provincial. Retribucion | Seguridad
Social
6 | Escala de Uridades Técni Necesario | Actual | Falta
Inspeccién: -Unigaces | ecncas: )
r -Prevendién/Formacién/Investigaclé .
Oficiales. Iofeevendin/Formacon/investigadon el 3 2 1 27.936,77 1117271
-Logistica/Infraestructuras y Medios. 3 0 3 83.810,31 33.524,13
- Unidad Operativos:
«Servidos temitoriales:
- }‘\rEa [} Lo S 1 0 1 27.936,77 11.174,71
- Area Sur 1 0 1 27.936,77 11.174,71
SErvicio PTOVINCIAL: ceeeeeonraserssrsserassess 1 1
6 TOTALES 9 3| 167.620,62 | 67.048,26
2 | Escala de
Mando: - 1 para las zonas de las Marinas y 1 mas para las zonas de 51.748,54 | 20.699,42
Suboficiales Jefe | la Vega.
de Parque
1 [ Sargento aturno |- 1 para cubrir el personal en 22 Actividad (1 por Enfermedad 21.699'43 8.679,70
y 1 por Edad).
Escala Basica: | - para cubrir el personal en 22 Actividad (6 por Enfermedad y | 283.586,74 | 113.434,70
15 | Bomberos 57 por Edad).
1 | Operador - 1 para cubrir el personal en 22 Actividad por Enfermedad vy el 18.236,60 72— ¢
ascenso a coordinador Jefe de Sala que es necesario cubrir. s— g
—
25 | TOTALPLAZAS TOTALES 542.891,93 | 217.15= ‘gg
=1
Ne Creacion de Cos—= 32
Puesto de trabajo Puestos de trabajo de Nueva Creacion. Retribucién | Seguis= gg
So %g
7 {1 Jefe de Sala|- con jornada normal diaria de lunes a viernes para cubrir = &
~coordinador del | la continuidad de! Servicio y 1a continuidad de los turnos. 2.195,31 Y gg
C.C.E.” - Se crea por diferencia con 1 puesto de Jefe de Sala que —_— EEE
se transforma en Jefe de Sala “Coordinador”. §--
1 | TOTAL pucstos dc Trabajo 2.19531 o i S’%
— 28
— §g
2
e —— §
=i
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CONSORCIC PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXT{NCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

 Bomberos
1125

Dependencia: Recursos Humanos
SPfAnual/presupuesto/2020
Ref, Informe 2020 Incremento plazas

29 Servicios Administrativos — Técnicos

Creacion de Coste
Neo Plazas Retribucién Seguridad
Social
1 {1 Técnico de|- 1 para cubrir el aumento de Plantilla y ¢l trabajo
Prevencion de | afadido que supone la ampliacién de la Prevencién en el 19.199,53 7.679,82
Riesgos SPEIS Provincial de Alicante.
Laborales.

3° Coste anual por la creacién de plazas y puestos de trabajo SIN incremento de la
LPGE para 2020; presupuestado para medio afio (50% del anual y el puesto de

Jefe de Sala “Ceordinador” por diferencia con 1 jefe de Sala que se transforma).

Coste medio aio Seguridad Social 40% TOTAL
Retribucion medio afio medio ano
564.286,77 225.714,67 790.001,44

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO OE ALICANTE
Autovia A-77 Km. 1 {Rotonda Bomberos) 03690-SAN VICENTE DEL RASPEIG {Alicante) Teléf.: 9656756597 Fax: 965672337
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I
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Doc.1.

CREACION DE PLAZAS 2020 {6 de agosto 2619)

19 Servicio Operativo

N° | Creacion Plazas de Nueva Creacion: asignacion de efectivos por Coste
plazas: unidades del SPEIS Provincial. Retribucién | Seq. Social
6 |Escala de Unidades Técnicas: Necesario | Actual | Falta
g;ii%?:;'o“ oo éPrl;evencI6nIFormac16n[Investhaci6n el 3 2 1 | 55.873,54 22.349.42
- Logistica/Infraestructuras y Medios. 3 Q 3 | 167.620,62 67.048,26
- Unidad Operativos:
. Servicios
. territoriales: 1 0 1 | 55.873,54 22.345,42
- Area Norte 1 0 1 1 5587354 22.345,42
= A€ SUF oo cssiensc s irsssnssnranas 1 1
Servicio Provindal: ...
TOTALES 9 3 6 335.241,24 | 134.096,52
2 | Escala de
Mando: - 1 para las zonas de las Marinas y 1 mas para las zonas de la | 103.497,08 |41.398,84
Suboficiales Vega.
Jefa de
Parque
1 | Sargento a |- 1 para cubrir el personal en 22 Actividad (1 por Enfermedad y 1 | 43.398,85 17.359,40
turno por Edad).
Escala - para cubrir el personal en 23 Actividad (6 por Enfermedad y 57 | 567.173,48 226.869,40
15 | Béasica: por Edad).
Bomberos
1 | Operador - 1 para cubrir el personal en 22 Actividad por Enfermedad y el | 36.473,13 14,580 —= 4
ascenso a coordinador Jefe de Sala que es necesario cubyir. —
25 | TOTAL TOTALES 1.085.783,84 | 434.31=—={
PLAZAS —
=1
— 3%
No [ Creacion de | Puestos de trabajo de Nueva Creacion. Retribucién Co—= =
Puesto de Seg. == 1}
trabajo: = :g
1 | 1JefedeSala | - con jornada normal diaria de lunes a viernes para cubrir [a 42,895,89 17.15% z
“Coordinador | continuidad del Servicio y la continuidad de los tumos. e 3
del C.CE." ==zt
1 | TOTAL ruestos 42.895,89 17.158== 3=
de Trabajo _—1 §
— i}
i

Il
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CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCIGN Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Bomberos
®

112==

Dependencia: Recursos Humanos
SP/Anualfpresupuesto/2020

Ref. Informe 2020 Incremento plazas

29 Servicios Administrativos — Técnicos

N°¢ | Creacion Retribucion Coste
de Plazas: Seg. Social
1 | 1 Técnico de | - 1 para cubrir el aumento de Plantilia y el trabajo anadido que
Prevencion ha supuesto 38.399,06 15,359,63
de Riesgos
Laborales.

3¢9 Coste anual por Ia creacion de plazas y puestos de trabajo SIN incremento de Ia

LPGE para 2020:
Coste Retribucion | Seguridad Social TOTAL
Total 40%
1.167.078,79 466.831,43 1.633.910,22

CONSORCEO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCIGN Y EXTINCION DE INCEMDIOS Y SALVAMENTO DE ALICANTE
Autovia A-77 Km. 1 (Rotonda Bomberos) 03690-SAN VICENTE DEL RASPEIG {Alicante) Teléf.: 965675697 Fax: 965672337

Vea, o8/

UL

Céd, Varidedtn: SCADODFCXPTSMSPCXSGHLESTN | Verificacidn: htlpuict
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»: Bomberos
112
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Dependencla: Recursos Humanes

SALVAMENTO DE ALICANTE
SP/Anual/presupuestof2020

PREVENCIGN Y EXTINCION DE INCENDIOS Y

CONSORGIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
Ref. Informe 2020 Incremento plazas

Ry N To/7d cptmodan 0 1
| v ontdg opyuss pp ks opaden | BRIV IR
I
T GRURI OPARS PO XD 2
KpviAng ﬁ CALYEI0 OO sorquiog
.5 | Waeantap rroz/ek oo epmdept eied omomsu_%h__%me@ ugpenueho A O o e
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CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIQS Y SALVAMENTO DE ALICANTE
Autovia A-77 Km, 1 (Rotonda Bomberos) 03690-SAN VICENTE DEL RASPEIG (Alicante) Teléf,: 965675697 Fax: 965672337




DOC.4

II. PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL del art. 13 del E.B.E.P.

l

| {2} Retribucion anual: 40.000,08 € |

Erupo (1) Nombre Plaza Sueldo/ Complemento de | Compiemento (3) Caracteristicas
Nim. 40% Puesto/35% variable/25%

A 3 Directivo-Coordinador 16.150,04 14.139,96 10.100,04 Nombramiento por afios
prorrogables por anualidades con el
limite de final de corporadin.

(1) Numero m&ximo segin Acuerdo de la Excma. Diputacion Provinclal de Alicante de 31.07.2014 que determina también la cuantia
maxima de 13 retribucidn total, con determinacién del porcentaje mdximo de Complemento de Puesto y Variable.
{(2) A las retribuciones aprobadas les serd de aplicacién lo que dispongan las leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado en

1€))

cuanto al personal directive en el Ambito local, asf como cualquler otra disposicién legal que resulte de aplicacién al citado
personal.

La retribucién basica y el complemento de puesto anual se abonardn en doce mensualidades.

El abono del complemento variable se encuentra vinculado a la consecucién de los objetivos anuales marcados y se efectuard
trimestralmente, si se han cumplide los cbjetivos minimos cuantificados trimestralmente, en la némina def mes sigulente al

trimestre correspondiente, excepto en e Glimo trimestre del afio que se percibird con el abono de la ndmina del mes de
diclembre.

Como personal directivo profesional realizard funciones de gestién, ejecucion y coordinacion de nivel superior, ajustindose a las
directrices generales fijadas por los Grganos de Goblerno del Consorclo, en 4reas funcionales gerenciales, en materias tales

como: medios de comunicaciones, Informatica, recursos humanos, financleras y cuales quiera otras necesarfas parz la
organizacion def SPEIS.

RESUMEN NUMERICO 2019

A | FUNCIONARIO DE CARRERA
1. PERSONAL NO OPERATIVO DEL CONSORCIO

1.1. Personal Administrativo (Administracion General} 41
1.2. Personal Técnico {Administracién Especial) 4
1.3, Personal de Oficios (Administracion Especial 6
Subtotal 51
2. PERSONAL OPERATIVO DEL SPEIS {*)
2.1. Escala de Inspeccién 5
2.2. Escala de Mando 161
2.3. Escala Basica 519

Subtotal 685

(*Y 124 previstos para 2° Actividad, de los cuales transformados: 10
por enfermedad y 60 por edad

B | PERSONAL DIRECTIVO
Directivo-Coordinador 3

TOTAL 739

10
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DOC.6

/SORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE

JREVENCIONY EXCTINCION DE INCENDICS Y PYGY dn na ~PLANTILLA
- SALVAMENTO DE ALICANTE . 2020
v Plantilla Orgdnica
Baomberos e
zT2=
127002019
. PERSO! B.E.P.
| [2) Ratribuclén anuai: 40,500,08 € |
Brups [¢3) Nombre Plaza Sueldo/ Complaments de Complaments (3) Caractaristicas
Nfm. 404 Puestn/35% varfablo 285/
A 3 Directive~Caardinador 15.180,0¢ 14,135,986 10.100,04 Nerbramientn por afies
promogables por anualdedes con o
\lmn da fina) &

(1) Nimers mé&dmo segin Aczerdo de ja Bxtma, Diputecdn Provindal de Alicente de 31.07.2014 que determing tembién la cuanta
méxima de fa retribucién total, con determinzdidn del parcentaje miximo de Complemento de Puesto v Varizble.

{2) A los retribuciones aprobadas tes serd de apBeacidn lo que dispongan las leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado en auento
2l personal diractivo en &) mbito loc), asf come aralquier otra dispasicin legal que resulte de aplcddn al dtado personal,
La retribucidn bésicn v el complemento da puests anual se sbonarén en doce mensualidades,
El zbono del complements varizble se encucnira vinculade a la conseouddn de los objetives anuales marcadas -y se efectuard
trimestreimente, <1 se han cumplido los objetivas minimos cuantificados trimestralmente, en 13 ndmina del mes sigulante 3 timestre
commespendlente, excepto en el litimo trimestre del 2fo que s percibied con o abano de [a néming del mes da diciembre,

(3) Como personal directive profesional realizard funciones de gestidn, efecucldn y coordinagién do nival superior, afusténdese a los
directrices generales fijadas por los Organos de Godlems del Consorclo, en fireas funcionales gerendeies, en materias tales come:
medios de comuricacianes, Informatics, recursos humanes, fnancleras y cuzles qulera otras necesarias pars fa organizdén del SPEIS,

L4) : 20

A | FUNCIONARIO DE CARRERA
1. PERSOMAL NC OPERATIVO DEL CONSORCIO

1.1. Personal Administrativo (Adminlstradén General) 42
1.2, Personal Técnico {(Administracién Especial) 5
1.3, Personal de Qfidas (Administracidn Espedal 6
Subtotal 53
2, PERSONAL OPERATIVO DEL SPEIS (*)
2.1, Escala de Inspecddn 11
2.2, Escala de Mando 152
2.3, Escala Béslca 546

Subtotal 708
(™ 142 previstos para 22 Adividad, de los cuates transtormados: 20 por
enfermedad y 60 por edad

B | PERSOMAL DIRECTIVO .
Directivo-Coordinader 3

TOTAL | 765

Aprobaciin en Consejo de Goblerno d& ...

12
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Il

oleciréaicamente dasde |13 plalafomma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 12

firmado

acién: ICADADFCXPTSMSPCXSGELESTN | VariSeacion: hipHcbom!

TGO

Cad. valid

Bocumanto

Il



CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINGION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Asperas

= Bomberos
A==

RECURSOS HUMANOS
SP/ANUAL/PRESUPUESTO/2020

efi 2020-INFORME PRESUP) HH-48 pr.

Nuevas plazas medio afio y 3 Oficiales (18 meses)

CREACION DE PLAZAS 2020, Presupuestadas por medio aiio.

Jefe de Sa

1- Logistica-Infraestructuras = 12 meses.

2- Refuerzo direccion operativa = 6 meses en total.

1° Servicio Operativo

la Coordinador por diferencia y, sélo tres oficiales por 18 meses en total:

N°| Creacién | Plazas de Nueva Creaclon: asignacién de efectivos por unidades Coste
plazas: del SPEIS Provincial. Retribucién Seguridad
Social
3 | Escalade Necesariojactual | Falta
Inspeccién:| -Unidades Técnicas:
Oficiales. - Prevencidn/Formacién/Investigacion e 3 2 1
Informacion
- LogisticafInfraestructuras y Medios. 3 0 3
83.810,31 33.524,13
- Unidad Operativos:
»  Servicios territoriales:
- Area Norte .........cceeerrieenn. 1 0 1
= Ared SUT woeeeeecreeem e eeeeeeeereesenenn 1 0 1
Servicio Provincial: .o eseecoineverecssnon 1 1
TOTALES 9 3 6 83.8190,31 33.524,13
2 | Escalade
Mando: - 1 para las zonas de fas Marinas y 1 mas para las zonas de la Vega.,
Subeficiales 51.748,54 20.699,42
Jefe de
Pargue
1| Sargento | - 1 para cubrir el personal en 23 Actlvidad {1 por Enfermedad v 1 por
a turno Edad). 21.699'43 8.679,70
15 Escala - para cubrir el personal en 22 Actividad (6 por Enfermedad y 57 por
Basica: | Edad). 283.586,74 113.434,70
Bemberos
1 | Operador | -1 para cubrir el personal en 22 Activided por Enfermedad y el ascenso a
coordinador Jefe de Sala que es necesarlo cubrir, 18.236,60 7.294,64
25! TOTAL TOTALES
PLAZAS f459.081,62 183.632,59
N¢ | Creacion de Coste
Puesto de Puestos de trabajo de Nueva Creacién. Retribucion Seguridad
trabajo Social
1 It Jefe de Salg- con jomada normal diaria de lunes a viernes para cubrir la continuidad
"Coordinador {del Servicio y la continuidad de los turncs,
del C.C.E.” - Se crea por diferencia con 1 puesto de Jefe de Sala que se transformal  2.195,31 878,13
en Jefe de Sala “Coordinador”.
1 TOTAL
Puestos del TOTAL| 2.195,31 | 878,13
Trabajo




20 Servicios Administrativos — Técnicos

Creacion de Coste
N Plazas Retribucion Seguridad
o Social
1 Técnico de | - 1 para cubrir el aumento de Plantiila y el trabajo afiadido
Prevencion de | que supone la ampliacién de la Prevencion en el SPEIS 19.199,53 7.679,82
Riesgos Laborates. | Provincial de Alicante.
1 TOTAL Puestos
de Trabajo TOTAL 19.199,53 | 7.679,82

3° Coste anuail por la creacion de plazas y puestos de trabajo SIN incremento de la
LPGE para 2020; presupuestado para medio aiio (50% del anual y el puesto de Jefe de
Sala “Coordinador” por diferencia con 1 jefe de Sala que se transforma).

Coste medio afio Seguridad Social 40% TOTAL
Retribucion medio afio medio aio
672.667,00

480.476,46 192.190,54




Titulo 1T, ESTRUCTURA TEORICA LEGAL. CONCEPTOS Y SITEMA. REPRESENTACION.

Cap. 19.- Organizacion (y dotacién). Organigrama.

I Definiciones legales (Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios
de Prevencidn, extincion de Incendios y Salvamento de la Generalitat Valencia,
en adelante, Ley 7/2011)

II, Aplicacién indicativa de las definiciones de la Ley 7/2011, Titulo 1V

III. Organizacion y estructura organizativa,

- Descripcién enunciada.
- Representacidn Gréfica organigrama.



Titulo II. ESTRUCTURA TEORICA LEGAL. CONCEPTOS Y SISTEMA. REPRESENTACION.
Cap. 1°.- Organizacién (y dotacién). Organigrama.

Organizacidn (territorial) y Estructura {Qrganizativa v Funcional) de los SPETS en la
Comunidad Valenciana: CONSORCIO de la provincia de ALICANTE

I.- DEFINICIONES LEGALES (LEY 7/2011, DE 1 DE ABRIL):
Titulo IV. De |a organizacion v estructura de los SPEIS de las Administraciones Pilblicas.
{Capitulo I) “De Ia organizacidn territorial.”
“Articulo 19, Criterios de la organizacion territorial.”
- Horizontalidad de funciones.
- distribucién territorial.

19.- “ARTICULO 20. SERVICIOS CENTRALES.”

1, Son el érgano horizontal que coordina y proporciona servicios comunes a fas divisiones
territoriales.

2. Se organizaran en departamentos por areas de trabajo.
Areas departamentales minimas:

- Prevencion
- Intervencion
- Logistica

La norma sdlo se refiere a los departamentos de los Servicio Centrales, sin establecer una
lista cerrada, sino una abierta, con la (inica obligacidn de respetar la existencia de las tres sefialadas.

Finalmente, y, por otra parte, la Ley 7/2011:

NO regulz, salvo desarrollo reglamentario, fa organizacion de los Servicios Administrativos
Centrales.

20.- “ARTICULO 21. DIVISION TERRITORIAL.”

1.  Criterios de organizacidn:
-Pobiacion
-Riesgo

2. EL SERVICIO (operativo de intervencion territorial) se estructura territorialmente
en tres unidades de menor & mayor (territorio):

Parque:

- Unidad territorial basica. .

- Constituida por ef edificio y los medios personales y materiales.

- Con un ambito territorial de Intervencion funcional concreto.

-Jerarquica y funcionalmente dependiente de la zona operativa correspondiente,
Zona Operativa:

-Unidad funcional de coordinacién. .

-Constituida por varios parques {minimo dos)
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-Con un &mbito territorial, determinado por:

*Criterios técnicos de poblacién y riesgo.

*La suma del territorio de Intervencion de los parques que la integran
-Jerarquica y funcionalmente dependiente del Area correspondiente.

Area:
-Unidad territorial superior.
-Constituida por varias zonas

~Con la funcidn de velar por la coordinacién operativa y funcional de las zonas
que la Integran.

390.- (CAPfTULO IIY"DE LA ORGANIZATIVA (Y FUNCION
1.- Clases de Personal. Operativo y Adscrito.

El art. 22 de la Ley distingue el personal operativo del SPEIS y el personal adscrito
{técnico, administrativo o de oficios) al SPEIS:

“Articulo 22. Escalas y categorfas.”

El personal operativo de los SPEIS se estructura en Escalas jerdrquicas y categorias
conforme al siguiente detalle;

Escala de Categorias (1)
{plaza)
Inspeccidn Inspector
Oficial
Suboficial
Mando Sargento
Cabo
Basica Bombero
QOperador de comunlcaciones

(1) El propio SPEIS debe establecer la prelacién en el mando cuando en una
emergencia concurre personal del mismo nivel jerarquico.

“Articulo 23. Grupos de clasificacién profesional.”
Escala de Categorias Grupo de Titulacion

Inspeccién Inspector Ar Al
Oficial A A2

Mando Subofidial B
Sargento B
Cabo B

Basica Bombero c:C1
Operador de comunicaciones C: C1

2.- Personal NO operativo del SPEIS:
Puede ser personal técnico, adminlstrativo o de oficios.
Régimen juridico: El régimen administrativo general y por tanto no le sera de aplicacién la
ley 7/2011 de 1 de abril.



49.- “ARTICULO 24. FUNCIONES POR ESCALAS Y CATEGORIAS.”

1.- Definicidn general de fa Estructura Funcional.

Es [ Categorias FUNCIONFES por escalas v categorias
Inspeccidn Inspector - Direccién y coordinacién de unidades técnicas
Oficial de nivel superior.

- Direccidn  y  Coordinacidn de  unidades
operativas de nivel superior (Area, art. 21)
- Especificas de prevencidn, extincion vy

salvamento.
Mando Suboficial - Inspeccién y mando de unidades operativas
Sargento de nivel intermedio.
Cabo - Especificas de prevencidn, extincién vy
salvamento
Basica Bombero - Operativas de nivel basico.

- Especificas de prevencién, extincién y salvamento.
Operador de | - Operativas en tareas de coordinacién en el
comunicaciones | Centro de Comunicaciones y puesto de mando
avanzado.

- Administrativas en tareas de Coordinacién en e
Centro de Comunicaciones y puesto de mando
avanzado

2.~ Asignacion de Tareas por razén de las Funciones.

El personal de las diferentes escalas y categorias realizaran las tareas necesarias para la
ejecucién de las funciones encomendadas a los SPELS de las Administraciones Pablicas por el art. 4.2
de la Ley.

Asignacion de tareas (a las Escalas) por razén de las Funciones de los SPEIS (art. 24 en
relacion con el art. 4.2 de la Lay):

Funcién/Tareas Escala (indicativo)
aby extincidn y salvamento Basica y de Mando
C
d adopcion de medidas de seguridad extraordinarias y | De Mando e Inspecdén
provisionales (desalojo, evacuacion, restriccion de
circulacién).
e recuperacion de victimas y coordinacion de su | Basica y de Mando
traslado (incluso realizarlo)
f intervenir en operaciones de protecclon civil seglin | Basica, de Mando e Inspeccion
planes territoriales y especiales.
Y elaborar los planes de actuacién del propio | Inspeccidn

SPEIS.

q Puestos de Mando Avanzado: dirigir segin | De Mando e Inspeccidn
planificacion.

h elaborar los procedimientos de actuacion del | De Mando e Inspeccidén
servicio para cada tipo de siniestro.

i investigar e informar los siniestros, Basica, de Mando e Inspeccion

j obtener informacion del incendio o catdstrofe Basica, de Mando e Inspeccién




k estudiar e investigar las técnicas, | Basica, de Mando e Inspeccidn
Instalaciones y sistemas contra incendios y
salvamento.

l campafias de divulgacién. Basica, de Mando e Inspeccién
m ejercer funciones de prevencién, mediante la | Basica, de Mando e Inspeccidn
inspeccidn del cumplimiento de la normativa
en vigor.

n las demas necesarias

3.~ Reglamento de desarroiio.
Las funciones de cada categoria se desarrollardn reglamentariamente (por la Consellerfa,
articuio 24.3)

4.- Desarrollo.
Finalmente, este apartado “Funcional” exige un posterior y separado desarrollo, con especial
informe de la Direccidn técnica del SPEIS (Inspeccidn del Servicio) sobre:

- La descripcidn de las funciones (contenido que incluyen).

- La especificacidn de las tareas que comprenden esas Funciones. .

- La asignacién de las Funciones y tareas: a las Escalas y Categorias; y a los Organos en los
gue se organizan,

II.- APLICACION INDICATIVA DE LAS DEFINICIONES DE LA LEY 7/2011 — TETULO TV -,

Los SERVICIOS CENTRALES Departamentales, Resumen Ley 7/2011,

1.- Definiciones.

a) Los Servicios Centrales Departamentales, son el drgano horizontal que:

Coordina y proporciona servicios comunes a las divisiones territoriales (Area, Zona y Parque) y
se organiza en Departamentos por dreas funcionales de trabajo.

o Areas funcionales departamentales minimas obligatorias:
-Prevencidn. Intervencidn. Logistica,

b) Escala a la que se asigna la responsabilidad de los Departamentos.
-Escala de Inspeccion. Categarias de Inspector y de Oficial.

c) Funciones. (Art. 24 L.7/2011) de la Escala de Inspeccion.
-La direccién y coordinacién de Unidades de nivel superior:
* Técnicas (Prevencion y Logistica)
* Operativas (Intervencion).

2.- Traslacion Indicativa de las anteriores definiciones.
Serviclos Centrales Departamentales.
Uni 2 2

-Departamento de Prevencién-obligatorio-.
-Departamento de Logistica-obligatorio-.
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Unidades Operativas

-Departamento de Intervenclones-obligatorio-.

-Servicios Provinciales: servicio operativo de intervencion provincial (Grupo
Provincial de Rescate; Centro Provincial de Coordinacién de Emergencias; Mando
Provincial de Intervencion Automatica).

-Servicios territoriales: servicio operativo de intervencidn territorial (Area, Zona y
Parque).

II1.- Organizacion (territorial) y Estructura Organizativa del SPEIS del Consorcio Provincial
de Alicante. Aplicacion y desarrollo de la Ley 7/2011.

19.- Organizacion y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del SPEIS Provincial de Alicante.

Unidad de direccién técnico-operativa del SPELS.
INSPECCION DEL SERVICIO.

SERVICIOS CENTRALES DEPARTAMENTALES

1.- UNIDADES TECNICAS
(A.F. de P y F). - Area funcional (A): Departamento de Prevencion y Formacion.

1.1.- Servicio de Prevencion (obligatorio).

1.2.- Servicio de Formacion y cualificacién profesional.
- Seccién de Formacidn Interna.
- Seccion de Formacion Externa.

1.3.- Servicio de Investigacidn e Informacidn.

(A.F. de L e I), - Area funcional (B): Departamento de Logistica e Infraestructura.
1.4.- Servicio de Logistica (obligatorio).
1.5.- Servicio de Infraestructuras.
1.6.- Servicio de Medios (terrestres, aéreos y electrénicos).
2.- UNIDADES OPERATIVAS
(A.F. de 1.). - Area Funcional (C): Departamento de Intervenciones.

2.1.- Servicios Provinciales (servicio operativo de intervencion provinclal):

= Mando provincial para la Intervencion Automatica (MPIA).
= Centro provincial de Coordinacion de Emergencias (CPCE).
o Grupo provincial de Rescate (GPR).

*QOperativo Helitransportado.




2.2.- Servicios Territoriales (servicio operativo de intervencion territorfal):

o Area Norte.
*Zonas

*Parques

« Area Sur.
*Zonas
*Parques

29,- Representacion grafica de la estructura orgagizativa del SPEIS.

La misma figura adjunta a este Capitulo 1

a agphto de 2019



Organizacion (territorial) y Estructura Organizativa del SPEIS del

Consorcio Provincial de Alicante. Aplicacién y desarrollo de la Ley 7/2011.

Organizacion y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del SPEIS Provincial de Alicante

LS. Unidad de direccién técnico-operativa del SPEIS.
INSPECCION DEL SERVICIO.
S.C.D SERVICIOS CENTRALES DEPARTAMENTALES
U.T. 1.- UNIDADES TECNICAS

D.PYF | (A.F. de Py F). - Area funcional (A): Departamento de Prevencion y Formacion.

S.P. 1.1.- Servicio de Prevencion {obligatorio).
SFycC 1.2.~ Servicio de Formacion y cualificacidén profesional.
- Seccién de Formacion Interna.
SI.eln ~ Seccion de Formacion Externa.

1.3.- Servicio de Investigacion e Informacidn.

D.LeIl. | (A.F.deL el).-Areafuncional (B): Departamento de Logistica e Infraestructura.

S.L. 1.4.- Servicio de Logistica (obligatorio).
S. Ift. 1.5.- Servicio de Infraestructuras.
S.M. 1.6.- Servicio de Medios (terrestres, aéreos y electrénicos).
u.o. 2.- UNIDADES OPERATIVAS
D.Itv. (A.F. de I.). - Area Funcional (C): Departamento de Intervenciones.
Ss Pv.: 2.1.- Servidios Provinciales (servicio operativo de intervencidn provingial):
MPIA » Mando provincial para la Intervencién Automatica.
CPCE o Centro provincial de Coordinacidn de Emergencias
GPR o Grupo provincial de Rescate (Aéreo, terrestre y subacuatico)
SsT.: 2.2.- Servicios Territoriales (servicio operativo de intervencion territorial):
AN. o Area Norte.
*Zonas
. . *Parques
A.S. e Area Sur,
*Zonas
*Parques
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HASH: ¢0ec87e027e6a1ed5 10283805801 7at

Antonto Zafra Vinados (1 de 1)

Jafo dg Servida

Fecha Firma: 01272019

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERWCIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

.- Bomberos
2=
SP\PG\GP\RPT-PLANTILLA2020

Ref: INF pasos remisién documentaclén
Sucesiva Plantilla-Presupuestaria 2020

Expediente nim. 253/2019

Asunto: Expediente de aprobacion/modificacion de la plantilla - PLANTILLA

PERSONAL 2020

INFORMES DE PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2020

1°.- Con autorizacion de la Presidencia y fecha 2 de septiembre de 2019 se remitio
informe extenso con su correspondiente documentacion, sobre el asunto. Remitido a la
Secretaria, Intervencion, e Inspeccion Operativa.

20°.- £n fecha 6 de noviembre de 2019, se elevd informe a la Presidencia motivando
razonadamente en especial el incremento de Plazas inciuido en el anterior informe de 2
de septiembre. Afadiendo el cdiculo reducido de dicho incremento conforme a la
instruccion de la Presidencia de reducirlo al 50%. (por medio aio).

39,- Posteriormente por la Presidencia se han dado nuevas instrucciones de reduccion
que se materializan en la disminucion de 6 a 3 de las nuevas plazas de Oficial.

Para constancia y claridad de estos ultimos cdlculos, adjunto se remiten los
siguientes decumentos:

Creacion de Plazas. Descripcion y cuantfa. Medio afio y 3 Oficiales -18
meses-.

Tabias retributivas.

Complemento de Productividad. Desglosado por Departamentos Yy
conceptos/programas.

Anexo 1. Plantilla organica 2020.
Organizacion y Estructura organizativa. Organigrama.

Alicante, a la fecha de la firma electrénica

Consorcio Provincial para el Serviclo de Prevencién de Incendios y Salvamento de Alicante

A-77, Km 1, Sant Vicent del Raspeig. 03690 (Alicante}. Tfno, 965675697

IR

rosalicante.sedelactronka. oy
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CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

- Bomberos
o112

PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LAS MISMAS. (PREVISTON ejércicio

I,

ANEXO I
PLANTILLA ORGANICA DE PLAZAS DEL CONSORCIO PROVINCIAL CON INDICACION DE LOS

PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA:

PYG\Gestidn

Parsonal\RPT-PLANTILLAY
2020
Plantilla Organica

29/11/2019

020)

1. PERSONAL NO OPERATIVO: ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE OFICIOS DEL

CONSORCIO.

Escala de Administracion General (personal de Administracion).

1.1, Personal administrativo
PLAZAS PUESTOS
Grupo Ne, Nombre Plaza Esc Subescala Clase No NombredelPdeT Ubicagion
1 - Py
Al 5 Téenico de AC Técnica Técnico de T Jefe de Servicio 2:::& o aee
’ Admén. General - Admdn, General - ri2, Con ién,
Jefe de Servicio (1) | b umonia v Ade.Electr
] Tecnico  Admon.  General : Teécnico Admon, |§: S ﬁi"“%%}f 3 i
Al I i AG. | Téenica General - RRHH e %ﬁ%&% L
. Técnico Medio de Téenlice  Medio  delfl
A2 ! Gestién Admtva, AG. | De Gesticn Gestion Admtva,
. ) Téenlco  Medio  dellfs
A2 1| oo m‘;';:em AG. | De Gestin Gestién  Admiva.-
’ Tesoreria-Ndminas ; ¢
Jefe de Negociado -~
c1 22 Administrativo de AL Administrativa Administrativo de Coordinador 1 Intervencion; 1 RRHH
‘ (11411} | Admén. General (=) e Admon, General 3 Jefe de N iad 1 Sec; 1 Int; 1 Servicio
€ de Negociedo Operativo
[wh ¥ (1 Auxiliar / Administrativo AG Auxifiar/Administ | AuxillarfAdministrativ
C:2 Admén, General (2) " | rativo Admdn, General
R 11+1 {Auxiliar de Auxillar de
€2 | "02) | admén. General (3) AG. | Auxillar Admén, General
Crdenanza- Subalterny de b
Telefonista-Conductor (4) A.G. | Subalterna Admdn. General i
Subalterno de
Ordenanza Telefonista (4) | A.G. Subalterna Admén. Gamaral :
2019: 5 nueva creacion y 4 de transfarmacion 8 !
(*)  Las plazas de Administrativo de AG que resUften vacantes por Jubilacién o similar, se transformaran en plazas de Auxiliar de AG.
(1) 2019: nueva creacién i plaza de TAG v 1 de TMGA; y transfarmacién de Jefe Seccién Contratacidn en Jefe de Servicio
(2) 11 a amortizar por ascenso a Administrativo de AG, procedentes: 2 anteriores a 2016 y; 2017: a amortizar 5 Auxiliares C2 por
ascenso a Administrativos dotados por diferencia; v en 2019: a amortizar 4 mds por ascenso a Administrativo.
(3} 4 de nueva creacion en 2018; +3 nueva creacidn 2019; + 1 por transformacién CG 28.03.2019
(4} aamortizar AP (agrupacion profesional) por ascenso a C2.

Escala de Administracidn Especial: Escala Técnica por titulacion v Personal de Oficios:

1.2 Personal Técnico:

*2020:1:dé fiseva créacién

“PLAZAS PUESTOS
. Nombre del Puestn s
o Rombre Plaza - ‘ ;
Grupe | N Esc. Subescala : Clase ‘Ne ‘deTrabajo. - ‘ Ublcadgdn
1 TMicle de  Senido | Serviclo Prevendidn Propic y
A2 2 | Téenico Medio AE Téenles Téenleo Medio (sobre 1 Jefe Seeridn) Apoyo al Serviclo Operative
I | TMefe de Saosdn Gestlén Tecnoléglca
: R . . B R Serviclo de
. o & ]
A2 3 | Téenico'Medio {SPRy > AE Téznica Féenico Medio Prevencidn Proplo
s 2

Aprobacién en Consejo de Gobierno de .............




1.3 Personal de oficios:

PLAZAS 4 - PUESTOS i
G e S e g e - | - Nombredel Puesto ..
e Nombre. Plaxzn Ese. Subescala © 05 i o Clase Ne. "deTrabaje Ubicadén
¢1 | 1 |Eencargado AE |SeniEspecales | PemonaideOfdos [§ 1 | Jefe de Taller Servicio Prevencion Progio y
SY1 3 | oficat Mechnico AE | SeniEspecales | Personal deOficos
] Oficlal de Almacén y ,
c:2 2~ mantenimiento (1) AE, Servl, Especiales Persoral de Ofidos

(1) 2 de nueva creacion 2019.

2. PERSONAL OPERATIVO DEL SPEIS.
Escala de Administracién Especial: Escalas de Inspeccion, Mando y Basica (art. 22,1y 2 y 23 Ley 7/2011).

cion

2.1, Esc;ala de Inspec

Grupo | O | Nombre Plaza oria | Esc, | ‘Subescata: "“““,‘L’ﬁfa‘g:;‘;m Ubicacidn
, Servicios . Servicio Operativo
Al 2 | Inspector A E. Especiales Inspector Jefe del Servicio Central
. \ . Servicio Operativo
1 | Insptdtr Subjefe del Servicio Contral
oy Servicios | Serviclo Extincidn de
v »
iz | & | Oficial AL Especiales | Incendios

%2020:76 g8 nueva creadién

2.2,

[

. : “ . pUESTOS
Grumo | N© ‘Nombre [ N g | T : -
npo Plaza/Categoria | - Subescala :Ne.| - Nombre de Puesto de Trabajo Ubicacién
Coordinader Jefe Ce Formacién .
5 9 | suboficial (1} AE | Senicos Servicio Extincién 11 prevencién 5v. Operativo/Central
" Especial d i .
peciales e Incendios Jefe de "Area Operativa” Sv.Operativo/Territorial
; Servicios Serviclo Extinclén i i 3
B & AE Especiales de 1ncendios I e Sv.Cperativo/Territorial
';egcgf; rupo ce Sv Operativo/Central
P o Servicios Servicio Extincidn
B8 49 | Sargento(3) AE |k peclales de Incendios Jefe de Parque Sv Operativo/Territorial
; aadib 2z Rl 5y Operativo/Territorial
B 83 Cabo AL saexsllglzs zgr‘[rsiwﬂgn?;g: clén ,v Sv.Qperative/Territorial
LS
(1) 2 amortizar cuando se produzcan las jubilacienes de los titulares
(2): 202 n
{3);:202

2.3. Escala Basica

Gupo | Mo | Nombre Plaza | VEse. | Subescata’ Clase 50 T bieadén
\ o Servicios Servicio Extinclon Servicic Operativo-
i1 524 Bombero (1) AL Especlales de Incendios Territorlal
Servicio Extincién i Jefeide Sala:Cogrdinador: CCE'(4) Servico Operatvo/Central
Operada K de Incendios CCE
. ; bl icRoas 3 Servicios Jefe de Sala Servido Oparativo/Certrd
ci1 22 é:ao)munlcaqones A E. £speciales 5 CCE
e o P .!g‘a,..‘.‘@js Yy
L i T cce
v 74

(1) 2020: 15.de nueva'créacion

(2) El numero de puestos de 22 Actividad se va adaptande en funcion de las solicitudes, incarporandose cuando se produce el paso a la
29 actividad de cada funcionario concreto, (142 previstos: 25 por enfermedad y 117 por edad de 55 afios) y el destino de estos
puastos viene determinade de forma proporcional por el nimerc de Parques de cada Zona de actuacion. Hasta 105 de las 117
plazas por edad, tendrdn asignadas pricritariamente tareas de conduccién, distribuidos proporcienalmente entre los Parques del
Consorcio. También se atendera al lugar de residencia def interesado para acercar su destino a esta, Siempre gue no se produzca
periuicio evidente para el servicio en el caso concreto o por [a acumulacién de peticiones en un mismo Pargue.

(3) 20201 de reacion,

(4). 2020+ Pueva creacion del puesio por transformacién’de tno de Jefe de’Sala {hastd 2019 eran 6)




CONSORCIO PROVINGIAL PARA EL SERVICIO DE PYG\Gestion Personal\RPT-PLANTILLA\

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS ¥
SALVAMENTO DE ALICANTE gOZD
Plantilla Organica
« Bomberos
OputRCidey
2 112 29/11/2019
I1. PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL del art. 13 del E.B.E.P.
| ] (2) Retribucién anual: 40,000,08 € [
Brupo (1) Nombre Plaza Sueldo/ Complemento de Complemento (3) Caracteristicas
Nim. 40% Puesto/35% variable/25%
A 3 Directivo-Coordinador 16.855,56 14.748,60 10.534,80 Limite: de a felacidn. laborzl: 3:aflos
promogables, por-2:mds.
(1) Nimero médmo segiin Acuerde de la Excma. Diputacidn Provindial de Alicante de 31.07.2014 que determina tamblén la cuartia

maxima de la retribucidn total, con determinacion del porcentaje méximo de Complemento de Puesto y Varlable.

(2) A las retribuclones aprobadas les serd de aplicacién lo que dispongan las leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado en cuanto
al personal directivo en el ambito local, asi como cualquier otra disposlcién legal que resuite de aplicacidn al citado personal.
La retribucion basica y el complemento de puesto anual se abonaran en doce mensualidades.
El abono del complemento variable se encuentra vinculade a la consecucidn de los objetivos anuales marcados y se efectuard
trimestralmente, si se han cumplido los objetivos minimos cuantificados trimestralmente, en la némina del mes siguiente al trimestre
correspondlente, excepto en el titimo trimestre del afio que se percibird con el abono de 1a némina del mes de diciembre.

(3) Como personal directivo profesional realizard funciones de gestién, efecucion y coordinacién de nivel superior, ajustandose a las
directrices generales fijadas por los Organos de Gobierno del Consorcio, en dreas funcionales gerenciales, en materias tales como:
medios de comunicaciones, informética, recursos humanes, financieras y cuales quiera otras necesarias para la organizacion del SPEIS.
Y fa duracién de la relacién laboral conel Consorclo serd de 3 afios, prorrogable por 2 afios mas.

A | FUNCIONARIO DE CARRERA
1. PERSONAL NO OPERATIVO DEL CONSORCIO
1.1. Personal Administrativo (Administracion General) 42

1.2. Personal Técnico (Administracidn Especial)

1.3. Personal de Oficios (Administracion Especial 6
Subtotal 53

2. PERSONAL OPERATIVO DEL SPEIS (*)

2.1. Escala de Inspeccién 9
2.2. Escala de Mando 152
2.3. Escala Basica 546

Subtotal 709

(*) 142 previstos para 22 Actividad, de los cuales transformados: 10 por
enfermedad y 60 por edad

B | PERSONAL DIRECTIVO
Directivo-Coordinador 3

TOTAL | 762

Aprobacion en Consejo de Gobierno de ..............
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CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y

SALVAMENTO DE ALICANTE

= Bomberos
A 1=

Departamento: Recursos Humanog

SP/AnualfPresupuesto/2020

Ref; 2020-ANEXO IV Productividad asignacién cantidad

PARTIDA COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD 2020. DESGLOSADA

Asunto.- Complemento de Productividad 2020: Asignacion de cantidades en prevision de los siguientes
conceptos-incentivos desglosados por programas y cbjetivos.

I. DESGLOSE COMPARATIVO,
A) CENTRO GESTOR RECURSOS HUMANOS. ORGANICA 06

CONCEPTO EJERCICIO 2018 PRESUPUESTO PRESUPUESTO NECESARIO
2019 2020
1° Productividad GLOBAL 260.000,006 260.000,00€ 425.000€
ara tedo el personal)
TOTALES 425.000&
PRESUPUESTADO 260.000,00€ 260.000,00€ 425.000€
CONCEPTO EJERCICIO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NECESARIO
2018 2019 2020
29 1,-SERVICIOS CENTRALES
Personal Adscrito.
Designaciones y sustitucicnes a
Jefaturas
Designaciones y sustituciones IN-
Admvo. AG
Objetivos por programas
Atribucién de funciones
TOTALES 50.000¢&
PRESUPUESTADO 40.600,00€ 20.600,00€ 50,000€
CONCEPTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NECESARIO
2019 2020
29 2.- C. Productividad para Administracién
Electrénica e Interiocucién con contratistas.
- Habllitado de Registro, Asistentes electrdnicos. . Intervencion: 15.000€
Firmadoc
- Interlocutores con Contratistas (gestion, ejecucién y (abril a diciembre): 10.000€
control de contratos Admvo.) 1.800€
TOTALES 25.000€&
PRESUPUESTADO € 25.000¢€
CONCEPTO EJERCICIO 2018 PRESUPUESTO PRESUPUESTO NECESARIO
2019 2020
3° SERVICIO OPERATIVO

Inspeccion)

Designaclones y sustituciones de mandaos {de Bombero a Cabo,

de Cabo a Sargento, etc. De las escalas de mando e

Para Cabo

Para Sargento

Para Jefe de Sala

Para Suboficial

Para Oficial
Para Inspector
SUBTOTALES 65.000,00€ 70.000€
| TOTAL 2019 345.600,00¢ | 570,000,00€ |

1




49 Resumen comparativo presupuestario. 2018, 2019 y 2020 del Organico 06.

CONCEPTO EJERCICIO 2018 | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | NECESARIO
i 2019 2020
TOTAL ORGANICA 340.600,00€ 345.600,00€ 570.000,00€
RECURSOS HUMANOS

B) CENTRO GESTOR SERVICIO OPERATIVO ~ FORMACION. “(PENDIENTE DE DEFINIR

POR SERVICIO OPERATIVO)”
CONCEPTO EJERCICIO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NECESARIO
2018 2019 2020
1. Organica 07
a) GRUPO DE RESCATE 125.000,00& 52.000,00€ 60.000,00¢€
TOTALES
PRESUPUESTADO 125.000,00€ 52.000,00€ 60.000,00€
CONCEPTO EJERCICIO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NECESARIO
2018 2019 2020
| b) Refuerzos organizativos del Servicio Operativo
Guardias Provinciales Mandos 40.000,00€ 60.000,00€
Asignacion de tareas Servicio 28.000,00€
Operativo y Situaciones 30.000,00¢
Extraordinarias
TOTALES 68.000,00€ 90.000,00€
PRESUPUESTADO 90.000,00C€
TOTAL | 150.000,00€
CONCEPTO EJERCICIO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NECESARIO
2018 2019 2020
II. Organica 08
¢) FORMACION
Grupo de Formadores 93.400,00€
Normalizacidn Acciones Formativas 34,000,006
Diarias (AFD)
Desarrollo y mantenimiento 8.000,00€
aplicativos y Paginas web
(Gestién Homologacién cursos 4.600,00€
TOTALES 140.000,00€
PRESUPUESTADO 140.000,00€ 140.000;00€ 140.000,00€
260.000,00€ 290.000,00€

3.- Resumen comparativo presupuestario, 2018, 2019 y 2020 del Organico 07 y 08.

CONCEPTO EJERCICIO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2018 2019 2020
TOTAL ORGANICA S. OPERATIVO- 265.000,00€ 260.000,00€ 290.000,00€
FORMACION




CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y

SALVAMENTO DE ALICANTE

» Bomberos
112"

Departamento: Recursos Humanos

SP/Anual/Presupuesto/2020

Ref: 2020-ANEXO IV Productividad aslignaclén cantidad

IL.- Comparacion entre presupuestos totales 2018, 2019 y 2020.

Organico 2018 2019 2020 Diferencia
(19-20)
06 RRHH 340.600,00€ 345.600,00€ 570.000,00€ + 224.400,00€
07 Grupo rescate 125.000,00€ 52.000,00€ 60.000,00€ + 8.000,00€
07 Refuerzos
organizativos y 68.000,00€ 90.000,00€ + 22,000,00€
Servicio Operativo
08 Formacion 140.000,00€ 140.000,00€ 140.000,00€ 0,00€
TOTALES 605.600,00€ 605.600,00€ 860.000,00€ 254.400,00€
Alicante, a la fecha de la firma electrénica.
EL PRESIDENTE-DELEGADO, EL JEFE DE SERVICIO EL INSPECTOR JEFE
DE RECUROS HUMANOS, DEL SERVICIO,

Fd%: Francisco Javier Sendra Mengual

Fdo.: Antonio Zafra Vinader

Fd®: José Francisco Rubio Verdu




Resumen Retributivo 2020 SIN LPGE y NUEVAS PLAZAS solo medio ano. 3 Oficiales

Cap. JOrganica JAn, JCONCEFTOlSUBCONCERTO] DESCRIPCION ] IMPORTE
1 06 GASTOS DE PERSONAL
10 Organos de goblerno y personal directivo
HETBUTCIONGS BASIEas ¥ OTAS TeMUnSTacGhES e mbrGs orgahas dc
100 goblerno
100,00  |Rewribucionas basicas 0,00 €
100.01 Olras remuneracionas 0.00¢€
101 Retribuclones basicas y otras remuneraciones del personal directive i 655B81€
101.00  |Retribucionas basicas 50.566,68 €
101.01  |Ofras remuneraciones 75.850,20 €
107 Contribuclones a planes y fondes de penslones
107.00 |De los miembros de los drgancs de gabiams 0,00 €
107.01 Dei personal directivo 0,00€
1 Personal eventual
110 Retribuciones basicas y olras remuneraciones de persenal eventual
110.00 Relribuciones basicas (Relibucion lotal anual gerente y colaboradores)
110.01 Retribuciones complementarias
110.02 |Otras remuneraciones
117 Contribugicnes a planes y fondes da pansiones del personal
12 Personal funcionario
120 Retrlbuciones bisicas del persenal furcionario i
120,00 |Sueldos del Grupo Al (sueldos base mas grupo Al nfpuestos™12 meses+extra) 8.078:90:€
120.01 Suoldos del Grupo A2 (sueldes base mas grupe A2 nfpueslos”iz2 meoses+exira) 151.047,38.&
120,02  |Sueldos del Grupo B (sueldes base mes grupo B ~ nf puastos 12 mesos+exira) w1842 T 18.99€
12003 |Sueldos del Grupe C1 {swoldos base mes grupe C1'npuastos ‘12 meses+ exira) “5.921:025.86 '€
120.04 |Sueldos del Grupo C2 (sueldos base mes grupe C2 n"puestes’ 12 meses+exira ) 71 §0i458,48°€
120.05 |Sueldos del Grupo E (sueldos base mes grupo AP 'npuostos’12 meses+extra) 0,00 €
120.06 TTenios (12 mensualidadas + reconocimienios Je Servicio + Z mensualdades
: page extra)
120.09  |Ofras retribuciones basicas
121 Retribuciones complementarias 2
121,00 |Complemento de destino (CD mes*n’p*14} H4:310.098% 5 €y
121.01  |Complemento espacifico {CE mos™np*14)) “16,563:621;48€
121.01 Complemento especilico (grupo de rescate 1.920€740 miembras grupo rescate))
121.03 |Otros complementos~carrera profesional
122 Hetribucianas en espacie
124 Retribuciones de funclonarlos en practicas
124.00  oueltos cel Grupo Al (sueldos base mes gripo Al “Tipuestos’12 meses)
124.01  |Sueldos del Grupo A2 {sueldos basa mas grupo AZ'nPpuestos T2 meses)
124,02  |Sueldos del Grupe B
124.03  ISueos del Grupe Ct {sueldos base mes grupo C1 'n'puastos” 12 meses)
124.04  |sueldos del Grupo G2 (sueldos base mes grupe C2 n’puestos”12 mases)
To4.05 |sueidos del Grupo E (Sueldes base mes grupo AP n'puestos’ 12 meses)
i 124.06  |Irenms (12 mensLaldades mas reconacimientos de servicio)
124,08 {Otras retribuciones basicas (pagas exiran2 sueldos base+2CL npueslos)
127 Contribuciones a planes y fondos de pensiones
13 Persconal laboral
130 Laboral fijo
130.00  |Relrlbucionas basicas
130.01  |Horas extraordinarias
130.02 |Otras remunaracionss
131 L.aboral tamporal
132 Felnbuciones en especie (personal iaveral} M
137 Contribuciones a planes y fondes de pensiones
14 Otro personal

SASECCION DE PERSONAL\PLANIFICACION Y GESTICN\GESTION DE PERSONALRPT-PLANTILLAZO20MANEXO Li-




Resumen Retributivo 2020 SIN LPGE y NUEVAS PLAZAS solo medio ano. 3 Oficiales

Cap. |Orgtnlca |Art, | CONGERTO) SUBCONCEPTO! DESCRIPGION f MEORTE
1 06 GASTOS DE PERSONAL
15 Incentivos al rendimlento
- 150 Froductvidad (Asisterte Prasidente, Bomb a Cabo y Guardias Suboficiales)
Productividad (Grupo Rescate}
Productividad (Formacidn)
151 Gratficaciones (senvicios extracrdinanas ano 2013--rRec. Humanos)
151 Gratificaciones {servicios extraordinarios ano 2013- Formagion)
152 Otros incentivos al rendimiento {gratificacion exira personal Diputacion)
153 Complemento dedicacion aspecial
16 Cuotas, prestaciones y gastos soclales a cargo del empleador
160 Cuotas sociales
160.00 |Seguridad Social
160.08  |Asistencia médico-farmacéutica
160,09 |Otras cuctas (cuolas de MUFACE y gaslos imprewvistos a la 55 ')
161 Prestaciones soclales
Pensiones excepcionales, Fensiones aprobadas, a tilulo individual, por [a entidad
161.08 local a favor de funcionarios, personal laboral o de terceros.
161.04  lindemnizaciones al personal iaboral por jubilaciones anticipadas.
161.05 Pensm?ne‘s a cargo de la EELL. Las que debe asumir [a EkLL. Complents tamilia
N r pensionistas
161.07  |Asistencia médico-farmacéutica a pensionistas.
162 Gastos soclales del personal
FOrmagcion y perleccionamienlo gel personal qud presla Servicios en al cenlio, savo
henararios por imparticién de clases{libros que se entreguen al personal, y estudios que la .
182,00 EELL
entregue a sus empleados para asistencia a ciclos, conferencias, cursos y seminarics)
162.01 Economatos y comadores {vales comida al personal)
162.02 |Transporte de personal
162.04  |Accibn sgcial
162.05  |Segures
OreE g T ET U ¥ i3, ESIUios, prowss ¥
182.09  |cursos de formacién, afo 2015-2.000€- total 102000)
164 Complemento tamiliar iC0jE

SASECCION DE PERSONALPLANIFICACION Y GESTIONVGESTION DE PERSONALIRPT-PLANTILLAVZ0200ANEXQO 11-

Total

29,153.366,52 €



Asteria Ginor Colomina (1 1)
HASH: 656ba04360400014 15507 2d7a2b273b¢

Intarventora

Fecha Fima: 0%/1272019

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

. Borg bgros
7 1 12 Anane

INFORME

Fn relacién con el anexo c) del articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en el que se solicita informacién sobre la obtencién de beneficios
fiscales en los tributos Locales de esta Entidad, se informa:

Que, el Consorcio tiene como ingresos propios y asi queda establecido en e] articulo 29
apartado c) de sus Estatutos, la imposicién de Tasas por la prestacién del servicio y
precios ptiblicos por imparticién de cursos de formacién y utilizacién de las
instalaciones del Consorcio, cuyas Ordenanzas Fiscales fueron aprobadas el 10 de
diciembre de 2014 y el 16 de diciembre de 2008 y en las mismas no se contemplan
“Beneficios Fiscales”.

Asimismo y en apartado f) del mismo articulo se solicita informacién relativa a los
convenios suscritos con las Comunidad Auténoma en materia de gasto social; por lo que
se informa desde esta Intervencién que en la actualidad no existe ninglin convenio con
la citada Comunidad Auténoma en materia de gasto social.

Por ultimo y en relacién con el anexo d) sobre las inversiones a realizar en el ejercicio
2020, se informa que este Consorcio no dispone de un anexo de inversiones a realizar en
ese ejercicio ,aunque existe un estudio de las necesidades que se van ejecutando
conforme la Tesoreria de la Entidad lo permite.

Alicante a 28 de noviembre de 2019.

La Interventora- Delegada

M? Asteria Giner Colomina

SR. PRESIDENTE DELEGADO DEL CONSORCIO DE BOMBEROS DE
ALICANTE

D. Javier Sendra Mengual
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ado del Consorco Provingial

122019

HASH: ealdbedeca047cfdd77ef1 1356243382

A

Francisco Javier Sendra Mengual (1 de 1)

Presigente Del
Fecha Firma;

BASES PARA LA EJECUCION DEL

PRESUPUESTO PARA 2020

BASE PRIMERA
Ambito de Aplicacién

Las presentes Bases de Ejecucién seran de aplicacion al Presupuesto del Consorcio Provincial
para el Servicio de Extincién de Incendios y de Salvamento de Alicante, para el ejercicio 2020
durante su periodo de vigencia y, en su caso, el de su prérroga; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 165 y siguientes del Real Decreto Legislative 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El
Presupuesto del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios vy
de Salvamento de Alicante para 2019 se fija en la cifra de 52.709.986'64 euros

BASE SEGUNDA
Vinculacidn Juridica de los Créditos Estructura Presupuestaria

La estructura presupuestaria se adapta a la establecida en la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo contable normal de la
contabilidad local, asi como lo dispuesto en Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que
se modifica la Orden EHA/3565/2008,de 3 de diciembre por la que se aprueba la estructura de
los presupuestos de las entidades locales; en concordancia con lo dispuesto en el art. 167 del
R.D. Legislativo 2/2004 citado con anterioridad.

Los Estados de Gastos de los presupuestos se clasificaran con los siguientes criterios:

A) Por Programas.
b) Por categorias econémicas.
¢) Por unidades organicas.

Los Programas o areas de gasto vienen a sustituir a las funciones o subfunciones de la actual
estructura.

El Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, se encuentra incluido en el drea de gasto o
programa de los "Servicios plblicos basicos"

Su politica de gasto es la 136: Seguridad y movilidad ciudadana.

Esta comprende todos los gastos de los servicios relacionados con la seguridad y movilidad
ciudadana y aquellos que tenga que realizar la Entidad Local para colaborar con la
Administracién general del Estado o de la respectiva Comunidad Auténoma en apoyo de los
servicios de proteccidon y defensa civil, actuaciones en caso de calamidades y catastrofes,
extincién de incendios entre otras.

Estas actuaciones se tipifican en cinco grupos correspondiéndole al servicio de extincién de
incendios el (136)

Los niveles de vinculacién seran los que vengan establecidos en cada momento por la
legislacién presupuestaria del Estado.

La aplicacién presupuestaria vendra definida, al menes, por el conjunto de las clasificaciones
por programas y econdmica.

TN
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En el Estado de Ingresos las previsiones incluidas en el presupuesto se clasificaran separando
las operaciones corrientes de las de capital y financieras. Su estructura serd por capitulos,
articulos y conceptos y subconceptos.

BASE TERCERA
Modificaciones Presupuestarias

Las modificaciones presupuestarias se ajustardn a lo dispuesto en estas Bases y a lo que al
efecto se dispone en el Real Decreto Legislativo 2/2004 ya citado.

Sobre el presupuesto de gastos podran realizarse las siguientes modificaciones:

- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito
- Bajas por anulacién

- Ampliaciones de crédito

- Créditos generados por ingresos

- Transferencias de crédito

- Incorporacion de remanerntes de crédito

El Presidente Delegado, Gerente o, en su caso, el Jefe de los Servicios cuyas consignaciones se
consideren insuficientes o se hallen indotadas, promoverd el Expediente, justificando ia
necesidad y urgencia de su tramitacién, apoyandose en una memoria razonada de las
variaciones, tanto de los aumentos como de las minoraciones propuestas. Cuando las
modificaciones propuestas se financien con anulaciones o bajas de otros créditos del
Presupuesto de gastos se especificaran las partidas cuyas dotaciones se estimen reducibles sin
perjuicio para los servicios ni para los intereses del Consorcio.

Dichas propuestas seran remitidas a la Intervencion de Fondos para su andlisis, informe y
tramitacién.

A los efectos de la disponibilidad del remanente de tesoreria para la financiacion de
modificaciones de crédito en el ejercicio, habra que deducir los saldos de dudoso cobro,
considerandose como tales aquellos derechos a favor del Consorcio con una antigliedad
superior al 31/12/17 y aquellos en los que, aln sin alcanzar la antigliedad dicha, pudieran
apreciarse circunstancias que fundamentaran tal calificacién.

Se consideran partidas ampliables aquellas que correspondan a gastos financiados con
recursos expresamente afectados, y en concreto las siguientes:

La partida 08/136/15100 cuya denominacion es "Gratificaciones y prolongacion de jornada del
personal de formacién" que se encuentra en parte financiada con los ingresos gue se recauden
por precios publicos por la imparticién de cursos de formacion, en el concepto (34900) del
Estado de Ingresos.

Por Gltimo, la partida 06/136/22607, cuya denominacion es "Gastos por oposiciones y pruebas
selectivas” la cual se encuentra afectada a los ingresos que se recaudaran en el concepto
(32900) "tasas por derechos de examen” del Estado de Ingresos.

3.2. CREDITOS GENE

[
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Se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004
Corresponderad al Presidente o Presidente-Delegado la aprobacion de este tipo de
meodificaciones, previo informe de la Intervenuon Delegada
333 “TRANSFERENCIAS DE CREDIIG

De acuerdo con lo dispuesto en el art, 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 1a aprobacion
de transferencias de crédito son competencia del Presidente Delegado; puesto que en esta
Entidad es Unico el grupo de funcion.

Las transferencias de crédito de cualquier clase estardn sujetas a las limitaciones que dispone
el art. 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

3.4. INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO

Podran ser incorporados los remanentes de crédito incluidos en el art. 182 del Real Decreto
Legislativo 2/2004. Los remanentes de créditc cuya incorporaciéon se acuerda deberan ser
gjecutados dentro del ejercicio presupuestario al que se incorporen, limitacién no aplicable a
los remanentes de crédito financiados con ingresos afectados. La financiaciéon del expediente
se realizara con cargo a los créditos del ejercicio corriente, no debiendo ser utilizado el
"Remanente de Tesoreria" si no es conforme a lo dispuesto en el marco legal, dando
cumplimiento a los dispuesto en Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril de Estabilidad Financiera y Sostenibilidad Econdomica.

Corresponde al Presidente o Presidente Delegado, la aprobacién de las Modificaciones
presupuestarias por incorporacién de remanentes de crédito, previo informe de Ia
Intervencion.

BASE CUARTA
Ejecucion del Presupuesto de Inaresos _

Constituyen los ingresos mas importantes con los que cuenta el Consorcio las aportaciones
que se comprometen a efectuar las Entidades que lo integran y que para esta anualidad
ascienden a 44.856.347'25¢ correspondiéndole un 61% de éstas a la Excma. Diputacién
Provincial (27.385.077'80), un 19% a la Generalidad Valenciana (8.500.000'00) ; y un 20% a los
Ayuntamientos consorciados {8.971.269'45€). Siendo necesario que las mismas sean e—m=
ingresadas por bimestres anticipados, de acuerdo con las normas establecidas en los Estatutos mmws
de esta Entidad y en la Base Decimoquinta ("de la Tesoreria") de este Presupuesto, al objeto de —
gue pueda existir fluidez en la misma para poder hacer frente a las obligaciones que se
contraigan, entendiéndose que las mismas se consideraran vencidas, liquidas y exigibles, una
vez transcurrido el plazo anterior, por lo que, v de acuerdo con lo previsto en el articulo 32
apartado 2° de los Estatutos del Consorcio Provincial, las mismas podran ser recaudadas a
través de cualesquiera de los créditos que a favor de estas Entidades, existan en el Estado,
Comunidad Autdnoma, Diputacion Provincial.

Dentro de otro orden se encuentran los ingresos procedentes de liquidaciones de tasas por la
prestacion del servicio de extincién de incendios y salvamento cuyo importe en derechos ==
reconocidos se estima para este ejercicio y en la Tasa por el Mantenimiento del servicio seglin ===
Convenio establecido con la Gestora de Conciertos A.LE. en 7.800.000'00 €. En lo que se
refiere a la gestién de estos ingresos se realiza por el Departamento de Intervencién de Fondos
que es quien emite las correspondientes liguidaciones ,las cuales una vez se encuentran
aprcbadas por Decreto de la Presidencia de este Consorcio se contabilizan en el Estado de
ingresos del Presupuesto como "Derechos Reconocidos”; siendo la Entidad Suma Gestion
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Tributaria la encargada de su notificacion y cobro a los interesados en funcién al Convenio de
Recaudacién establecido con la indicada Entidad. A estos efectos no seran liquidadas aquellas
intervenciones del servicio que no superen los é €, cuantia gue se fija como insuficiente para la
cobertura del coste de la exaccidn.

Se consideran saldos de dudoso cobro, a los efectos del remanente de Tesoreria, aquellos
derechos a favor del Consorcio con una antigliedad superior al 31/12/2018 vy aquéllos en los
gue, aun sin alcanzar dicha antigliedad, pudieran apreciarse, circunstancias que
fundamentaran tal calificacion. En todo caso incluirdn en este dltimo supuesto todos aquellos
derechos que, al 31 de diciembre del ejercicio, no estén todavia debidamente notificados,
siempre que tal notificacion pueda afectar esencialmente a la efectividad del derecho.

BASE QUINTA o

!
Fases de la Gestién del Gasto ‘\
Las fases en que se desarrolla la gestion del gasto son las siguientes:

A - Aprobacion de gastos.
D - Disposicion o compromiso del gasto.

O - Reconocimiento v liquidacion de obligaciones. P
- Ordenacidn de Pagos.

A - La autorizacion del gasto es el acto mediante el cual el érgano competente acuerda la
realizacién de un gasto, por cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o
parte de un crédito presupuestario.

D - La disposicidn o compromisc del gasto es el acto mediante el cual se acuerda, tras el .
cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacién de gastos, previamente
autorizados, por un importe exactamente determinado. Es un acto con relevancia juridica para
con terceros vinculando a la Entidad Local a la realizacién de un gasto concreto y determinado
tanto en su cuantia como en las condiciones de ejecucion.

- El reconocimiento y liquidacién de obligaciones es el acto mediante el cual se declara la
existencia de un crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto autorizado y
comprometido..

- La Ordenacién de Pagos es el acto mediante el cual el Ordenador de Pagos, en base a una
obligacién reconocida y liquidada, expide la correspondiente Orden de Pago contra la Tesoreria
de la Entidad, con el fin de solventar 1a deuda contraida.

N BASE SEXTA

Retencién de Crédito |
Retencion de crédito es el acto mediante el cual se expide certificacion de existencia de saldo
suficiente, respecto de una partida presupuestaria, para la autorizacién de un gasto por una
cuantia determinada, produciéndose por el mismo importe una reserva para dicho gasto.

BASE SEPTIMA
Normas Generales de Tramitacion de Gastos

Las distintas Dependencias responsables de la gestion del gasto efectuaradn la imputacidn
presupuestaria provisional que en su caso corresponda, es decir el documento RC previo ¢ en
el caso de gastos que no superen los 6.010,12¢ el documento ADO previo mediante el
programa contable de gestién de Sicalwin.

TN
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El expediente de gasto completo formulado por el centro gestor se remitira a la Intervencién
de Fondos a efectos de que se pueda realizar su fiscalizacién previa limitada y contabilizaciéon
en el nuevo programa Firmadoc y Bandeja de Fiscalizacién, a los efectos de los dispuesto en el
Real Decreto424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico de Control
Interno en la Entidades del Sector Plblico Local. A estos efectos es necesario para mejorar la
framitacion de estos gastos, que estos documentos ADO previos no se demoren en el tiempo
por el Centro Gestor, mas de 7 dias desde la recepcién de la factura correspondiente, en el
Registro de Entrada de esta Entidad, evitando de esta manera la posible penalizacién de los
proveedores con el pago de "Intereses de demora”,

Por la Intervencion de Fondos se ejercera el control previo del gasto a que se refiere el articulo
214 del Real Decreto Legislativo 2/2004Y en los articulos 9,10,11 y 12 de la Instruccion de
Control Interno de la Gestion Econdmica financiera, aprobada por el Pleno de la Diputacién
provincial de Alicante. Los expedientes de gasto que se presenten en la Intervencidén de Fondos
para su informe, que motiven una "retencién de crédito” o bien por su importe superior a
6.010,12€ o por tratarse de gastos de inversiones, deberan encontrarse justificados en cuanto
a las necesidades de su realizacion mediante el informe correspondiente sobre las existencias
en almacén de tales bienes si se trata de suministros de bienes o bien mediante informe
comprensivo del servicio a contratar o ia obra a realizar y siempre salvo motivo justificado
deberan acompanar tres ofertas de mercado; éstas tendran una validez maxima de tres meses
desde la fecha de la retencién, en tanto que no recaiga el acuerdo de aprobacién, con la
excepcion de aquellas emitidas durante el cuarto trimestre del ejercicio cuya validez expedira
el 31 de diciembre.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 173.5 del R.D. Legislativo 2/2004, seran nulos los
acuerdos, resoluciones y actos administrativos en general que se adopten careciendo de
crédito presupuestario suficiente para la finalidad especifica de que se trate.
Asimismo, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de la Ley 15/2010 de lucha contra
fa morosidad en las operaciones comerciales por parte de la Intervencion de Fondos se
relacionaran todas aquellas facturas en las que se observe que desde la fecha de entrada en
esta Entidad han transcurride mas de treinta dias sin que se encuentren para su contabilizacién
en la Intervencién, emitiendo un informe al Centro Gestor responsable del gasto, para que
subsane dicha situacion.

7.1 APROBACION DEL GASTO

Dentro del importe de los créditos presupuestarios la aprobacion de gastos correspondera:

Al Presidente o Presidente Delegado la de aquellos cuya cuantia no exceda del 10% de los
recursos ordinarios del Presupuesto, incluso los de caracter plurianual que tengan un plazo de
duracién no superior a cuatro afos. Al Consejo de Gobierno la de aquéllos que excedan del
limite de las atribuciones del Presidente, sefialadas en el apartado anterior.

Cuando se trate de contratos cuya adjudicacién se inicio en el ejercicio anterior v se encuentra
supeditada a la aprobacion definitiva del presupuesto, serd necesario que se tramiten en el
nuevo ejercicio el documento "RC" correspondiente y el decreto de aprobacion y adjudicacién
del gasto que se debe de acompafar del documento “"AD".

BASE OCTAVA
Procedimiento abreviado de tramitacién "ADO"

Los gastos que, por sus caracteristicas, requieran agilidad en su tramitacién o aquélios en los
que la exigibilidad de la obligacion pueda ser inmediata y siempre y cuando no estén sujetos al
proceso de contratacion, regulado en la Base Novena, podrdn acumular las fases de
autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacién, tramitandose el documento
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contable ~ADQ", pudiendo cada Centro Gestor tramitarlos previamente, mediante el
mencionado programa de gestién de la contabilidad Sicalwin.

El expediente de gasto completo formulado por el centro gestor vy la factura o documento
justificativo de la obligacién a reconocer, la cual debera de encontrarse registrada oficialmente
por este Consorcio MEDIANTE LA PLATAFORMA FACE DEL ESTADO , se remitiran a la
Intervencion de Fondos para su fiscalizacién previa limitada. Dicha documentacion se remitird
por la Intervencidn de Fondos al érgano competente para su aprobacion.

Los organos competentes para aprobar la autorizacion-disposicion-reconocimiento de la
obligacion, serdn los mismos sefialados para la autorizacion.

Una vez aprobado por el érgano competente, se remitird a la intervencién de Fondos para su
toma de razdn en Contabilidad el documento "ADQO" acompafiado de las facturas y albaranes
correspondientes a efectos de iniciar el tramite de la ordenacion del pago; asi como de la
certificacion del programa Ligate, de no superar el limite establecido por Ley. Se podran
tramitar por este procedimiento Unica y exclusivamente los siguientes tipos de gasto:

a) Resultan como excepcion los gastos correspondientes a servicios periddicos de
suministros de agua, gas, combustible y demas servicios necesarios para el adecuado desarrollo de
esta Entidad, es decir los de mantenimiento que deberan ser objeto de un proceso de contratacion
previo de acuerdo con lo previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017.

b) Todos aquellos gastos del Capitulo Il de la clasificacién econdmica del
Presupuesto de Gastos cuyo importe no supere 6.000,00¢€ (Importe sin IVA) para los
suministros y servicios. Y no superior a 18.000'00€ (Importe sin IVA) para obras, en este caso
debera ir precedido del documento "RC" y el informe de necesidad del servicio técnico.

Por lo que se refiere a los gastos correspondientes a consultorias, asistencias y trabajos
especificos y concretos no habituales, cualquiera que sea su importe, deberan tramitarse a
través del correspondiente expediente por la Unidad de Contratacion.

c) Todos aquellos gastos financieros {Capitulo 1ll) y las cuotas de amortizacion (Capitulo
IX) que, debido a sus caracteristicas, no pueda conocerse su importe previamente al
reconocimiento de la obligacién.

d) Los gastos de inversiones reales (Capitulo V1) cuyo importe no supere los
6.000,00 euros para adquisiciones y suministros, debiendo estar precedidos por el
documento "RC", acompafiado del informe sobre la necesidad de la adquisicion.

e) Todos aquellos gastos que, en los regimenes especiales de framitacién, se
indique que deben tramitarse por este procedimiento.

f) Las Actuaciones de Urgencia: Las operaciones de gasto de naturaleza contractual
sobre las actuaciones de urgencia para solucionar situaciones de riesgo para las personas o
las cosas, cuando su importe, excediendo de las cuantias sefialadas en los apartados b} y d)
anteriores, no supere, segin el tipo de prestacién de que se trate, los limites para la
determinacién de los contratos menores de obras, suministros, consultoria, asistencia y
servicios. En estos supuestos, se acompafara a la documentacién requerida con caracter
general para el procedimiento abreviado "ADO" la declaracion expresa del responsable del
Centro Gestor de que la actuacién a que obedece el gasto es de urgencia para solucionar
una situacion concreta de riesgo para las personas o las cosas, que, asimismo, describira y
que habra de contar con el pronunciamiento expreso en sentido favorable del Sr. Presidente
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del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencidn y Extincion de Incendios y de
Salvamento de Alicante.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, en aquellos gastos que, por sus
caracteristicas, deban realizarse mediante expediente de contratacién, el tramite a seguir
serd el sefialado en el régimen especial de contratacidén. Igualmente, para aquellos
supuestos en que, por la propia naturaleza de la actuacidn que motiva el gasto, se exija la
previa aprobacién de la misa, por érgano competente, dando lugar a la correspondiente
resolucion administrativa, serd necesario reflejar en los distintos documentos contables, las
respectivas fases del gasto, en relacién con la tramitacién administrativa.

BASE NOVENA
Contratacion .

9.1. CONTRATOS MENORES

Para la contrataciéon menor de obras, suministros y servicios, se seguirdn las siguientes
normas:

A) De conformidad con lo establecido en los articulos 118 vy 131.3 de la Ley $/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico (en adelante LCSP), son contratos menores los
sujetos a la LCSP a celebrar por el Consorcio Provincial cuya cuantia sea de un valor
estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros,
cuando se trate de contratos de suministro o de servicios

B) Para la celebracién de los contratos menores habré de obsenrarse lo legislado con caracter
general para los mismos, en cuya virtud:

. Quedan excluidas de la contratacion mediante la modalidad de contrato menor, cualguiera
que sea el tipo contractual al que la operacién se adscriba, o la cuantia de la misma, las
prestaciones que deban tener un plazo de duracién o ejecucién superior a un ano.

- El plazo de duracion de los contratos menores no podré ser prorrogado, ni su precio revisado,
en ningln caso.

-La tramitacion del expediente del contrato menor sélo exigira, con caricter general, y sin
perjuicio de lo establecido para determinados supuestos en el apartado 3 siguiente, la
aprobacidén del gasto y la incorporacion de la factura correspondiente que redna los

JIMIIHINIT

requisitos legalmente establecidos, y tratandose del de obras, ademas, la del presupuesto =—=
de las mismas, sin perjuicio de la existencia de proyecto cuando normas especificas asi lo

requieran. Debera igualmente solicitarse el informe de supervisién a que se refiere el

articulo 235 de la LCSP cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad
de la obra.

C) El expediente de los contratos menores se tramitard de conformidad con lo establecido en
el articulo 118 de la LCSP, pudiéndose utilizar el procedimiento abreviado de tramitacién
"ADO" regulado en la Base OCTAVA, en concordancia con lo establecido respecto a los
documentos necesarios para el reconocimiento de la obligacién, con las particularidades
dque a continuacién se sefalan, asi como con las establecidas mediante Instrucciéon de la
Presidencia delegada (de fecha 12 de julio de 2018).

1NN
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En este sentido, deberd atenderse a la Instruccion de la Presidencia delegada, de fecha
12 de julio de 2018, adaptada a la Instruccidn de 22 de marzo de 2018 sobre contratacion
menor aprobada en la Diputaciéon Provincial de Alicante, que regula el procedimiento de
contratacién, que tiene por objeto regular la tramitacidn administrativa y contable de las
operaciones que tengan la naturaleza de contrato menor ajustandose a la LCSP, v que sera
aplicable a todos los contratos menores que se tramiten por los distintos centros gestores del
Consorcio Provincial para el SPEIS de Alicante.

En los contratos menores de obras:

» En los contratos menores de obra de cuantia inferior a 40.000,00 euros se tramitara por el
centro gestor un expediente en el que se incluird, comoc minime, la siguiente
documentacién:

a) Documento contable RC

b) Memoria valorada y Presupuesto o, en su caso, Proyecto reducido suscrito por Técnico
competente con la conformidad del Presidente Delegado.

c) Oferta vinculante de! adjudicatario propuesto para la ejecucion de la obra.

d} Informe de necesidad del responsable administrativo (centro gestor) con la propuesta
favorable a la empresa de que se trate, y conformado por la Presidencia delegada del
Consorcio, en el que se justifigue la idoneidad de la empresa propuesta y, en su caso, las
ventajas frente a otras que se encuentren en el mercado.

Dicho Informe debera reflejar necesariamente que la contratacién menor de que se
trata no implica una alteracion del objeto del contrato para evitar la aplicacién de las
reglas generales de contratacion, y que el contratista propuesto no ha suscrito en la
anualidad de que se trata mas contratos menores que individual o conjuntamente
superen la cifra limite del contrato menor.

El Centro Gestor, antes de iniciar cualquier operacién que pueda conllevar un gasto para
el Consorcio que tenga la naturaleza de contrato menor por tratarse de un servicio,
suministro u obra, deberd comprobar el limite de gasto de tercero accediendo a la
aplicacién informatica LIGATE (Limite de Gasto de Terceros).

e) Cuando se considere necesario, se adjuntara el pliego de Condiciones Especificas del
Contrato Menor.

El Expediente asi formado se remitira a la Seccidn de Contratacion que, previo informe y
redaccion del Pliego de condiciones especificas que ha de regir el contrato de que se trate, lo
remitira a la Intervencidén para su fiscalizacion.

La resolucidn del érgano de Contratacion se extendera a:

-La aprobacion de la modalidad de contrato menor para la celebracién del contrato, con
determinacion de su presupuesto.

-La aprobacion de la Memoria valorada o, definitivamente, el Proyecto reducido, segun
proceda.

-La aprobacién del pliego de condiciones especificas.

[0 NN AN

Cod. Validanion; TGPWY 25F40CFFKHE2SMMITSON | Verificacion: nttpriicbomberosakicante sedetectronica es/

fimado electrénicamente desde la plalaforma esPublico Gestiona | Pégina 8 de 23

Documanto



-La adjudicacidn del contrato a la empresa propuesta, por el importe del precio de
adjudicacion del mismo.

-La autorizacién y disposicion del gasto.
En los demas contratos menores {servicios y suministros):

+ En los contratos menores de obra de suministro y de servicios, de cuantia inferior a
15.000,00 euros se tramitara por el centro gestor un expediente en el que se incluira,
como minimoe, la siguiente documentacién:

a} Documento contable RC

b) Informe de necesidad del responsable administrativo {centro gestor) con la
propuesta favorable a la empresa de que se trate, y conformado por la Presidencia
delegada del Consorcio, en el que se justifique la idoneidad de la empresa
propuesta y, en su case, las ventajas frente a otras que se encuentren en el
mercado.

Dicho Informe debera reflejar necesariamente que la contratacion menor de que
se trata no implica una alteracion del objeto del contrato para evitar la aplicacién
de las reglas generales de contratacion, y que el contratista propuesto no ha
suscrito en la anualidad de que se trata mas contratos menores que individual o
conjuntamente superen la cifra limite del contrato menor.

El Centro Gestor, antes de iniciar cualquier operacién gue pueda conllevar un gasto
para el Consorcio que tenga la naturaleza de contrato menor por tratarse de un
servicio, suministro u obra, deberd comprobar el limite de gasto de tercero
accediendo a la aplicacidn informatica LIGATE (Limite de Gasto de Terceros).

D) Si como consecuencia del momento en qgue se deba celebrar y cumplir el contrato menor,
existiere riesgo fundado de que la operacién de gasto no pudiera quedar totalmente
ultimada, con el reconocimiento de la correspondiente obligacién, dentro del ejercicio con
cargo a cuyo Presupuesto aquél deba ser financiado, el centro gestor promovera la
adopcion de resolucion administrativa por la que el crédito presupuestario
correspondiente quede situado en fase de "disposicién" para permitir en su momento, de ;
ser preciso, su incorporacion como remanente al Presupuesto del ejercicio inmediato ——=
siguiente.

E) En el contrato menor de servicio para la direccion de obras, cualquiera que sea la cuantia,
se adoptard resolucion por la que se disponga formalmente el encargo de aquélla al
contratista con caracter previo al inicio efectivo de la prestacion.

[T

F) En el contrato menor para la realizacion de obras que requieran proyecto, conforme a lo
establecido en el articulo 233 de la LCSP y demas preceptos concordantes, se habra de
ultimar el tramite de aprobacion de aquél con caracter previo al encargo e inicio efectivo
de la ejecucion.
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G) Finalmente, de conformidad con la Instruccién de la Presidencia delegada, de fecha 12 de
julic de 2018, cuando se trate de proveer necesidades recurrentes o periédicas o se trate
de diversas prestaciones que, consideradas en su conjunto, forman una unidad operativa o
funcional (aunque su importe entre en las cifras del contrato menor), los centros gestores
promoveran los procedimientos de adjudicacion o incorporaran el objeto del contrato ===

como un lote de otro de servicios o suministros, en su caso. lgualmente se podra promover s
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su contratacién mediante acuerdo marco, adhiriéndose a uno existente del Estado,

Comunidad Autonoma, Diputacién Provincial de Alicante, o promoviendo uno propio del
Consorcio.

Los contratos sujetos a la LCSP a celebrar por el Consorcio Provincial cuyo importe, sin
incluir el Impuesto sobre el Valor Ahadido, sea igual o superior a 40.000,00 euros para obras y
de 15.000,00 euros para suministros, servicios y demas tipos contractuales, se deberan
tramitar mediante el correspondiente expediente por la Seccién de Contratacidn.

A los efectos de seguimiento y ejecuciéon de las fases del Presupuesto, el expediente de
contratacion se tramitara por el siguiente procedimiento:

1° - Las Unidades Administrativas remitiran a la Seccién de Contratacién la propuesta de
contratacién acompanada de la documentacién necesaria para iniciar el expediente de
contratacién, asi como del documento contable "PC" a nivel de propuesta, en el que se hara

constar la aplicacién presupuestaria que corresponda, a efectos de la preceptiva certificacion
de existencia de crédito.

2° - Corresponderd a la Seccion de Contratacion la realizacion de las gestiones
administrativas conducentes a la celebracién de todos los contratos sujetos a la LCSP que no
tengan la consideracion de contrato menor, debiendo tener presente que, con anterioridad a la
adopcion de la resolucidén aprobatoria del expediente de contratacion, la Seccion de
Contratacién solicitara a la Intervencidon de Fondos la correspondiente certificacion de
existencia de crédito disponible y la fiscalizacion previa del expediente de contratacion.

3 ° - Aprobado el expediente de contratacién, la Seccidn de Contratacion comunicara la
aprobacién del mismo, acompanando la documentacién pertinente relativa a la contratacidn,
asi como fotocopia de los documentos contables "RC", cumplimentado por la Intervencicn de
Fondos, a la Unidad Gestora del gasto, a fin de que por ésta se cumplimente el documento
contable En dicho documento contable constara referencia a la resolucién aprobatoria de la
autorizacion y al ntmero del expediente de contratacion, debiendo ser suscrito por el
Responsable Administrative de la Unidad Organica gestora del gasto, remitiéndolo a la
Intewencion de Fondos, a efectos de la toma de razén en contabilidad del gasto autorizado.

Si con la aprobacién del expediente de contratacién se produjese un sobrante en relacidn
a la fase anterior, se enviaran, también, a la Intervencién de Fondos los documentos barrados
correspondientes ("RC/").

4° - Una vez adjudicado el contrato la Seccién de Contratacion lo comunicara a la Unidad
Gestora del gasto, a fin de que por ésta se cumplimente y suscriba el documento contable
"D' en el que constard referencia al acuerdo de la disposicion o compromiso del gasto,

remitiéndolo a la Intervenciéon de Fondos para la toma de razén en contabilidad del gasto
dispuesto.

Si con la adjudicacion del contrato se produjese un sobrante respecto al expediente de
contrataciéon aprobado, se enviardn, también, a la Intervencién de Fondos los documentos
barrados correspondientes ("A/", "RC/").

5° - Por lo que se refiere al reconocimiento y liquidacién de la obligacién se estard a lo
dispuesto en la norma general de tramitacion de gastos en concordancia con lo establecido
respecto a los documentos necesarios para el reconocimiento de la obligacion, teniendo
presente que junto a la primera factura o certificacién, ademas del documento contable "0 se
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adjuntard también copia del contrato suscrifo y de la carta de pago acreditativa de haberse
constituido la garantia y se sefalard por parte de la Unidad Gestora del gasto si hay que
practicar descuentos por anuncios u otros motivos. A la (ltima certificacion o factura se debera
acompanar el Acta de Recepcién y el anexo de bienes o documento justificativo del alta (AP} en
el sistema de gestidon patrimonial, en el caso de que, de acuerdo con el Manual de "Criterios
para la gestidn de bienes", sea inventariable.

La recepcidn de las obras se realizara, de acuerdo con lo preceptuado en el art. 243 de la
L.CSP.

Tras la recepcion de las obras y con base en el resultado de la medicidn general de las
mismas, la direccion facultativa redactara la relacion valorada y expedira y tramitara la
correspondiente certificacién final, que se aprobara por el 6rgano de contratacion y abonara,
en su caso, al contratista de conformidad con lo establecido en el articulo 166 del RGLCAP. La
tramitacion de dicha certificacion final se efectuard de conformidad con lo sefalado en el
apartado &°siguiente.

Si con la aprobacién de la certificacion final, el compromiso de gaste adoptado para la obra
de referencia (fase "D"}, arrojase un saldo sobrante, por el Centro Gestor se procedera a su
anulacién, generando los correspondientes documentos barrados de gastos ("D/", "A/",

Con el fin de hacer posible el desarrollo, por parte de la Seccidén de Contratacion, de las funciones de
seguimiento de los contratos suscritos por el Consorcio, cuando se tramite el reconocimiento relativo a
la Gltima o Onica factura o certificacidén que se derive de expedientes de contratacién, por la oficina
gestora, se remitird a la Seccion de Contratacién copia del documento contable "0O" enviado a la
Intervencién de Fondos, v de su documentacion adjunta.

6°- Cumplimiento vy liquidacion de los contratos administrativos ordinarios en general: la
Seccion gestora del contrato en la fase de ejecucién remitird a la de Contratacion, dentro del
plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha del acta de recepcién o conformidad de la
prestacion, un ejemplar de la misma, la propuesta de liquidacién del contrato, y, ademas, si
contuviese saldo favorable al contratista, y por la porcidén del mismo que rebase el crédito
dispuesto para la financiacién del gasto del contrato, documento contable "RC" a nivel de
propuesta, haciendo constar la aplicaciéon presupuestaria que proceda a efectos de la
preceptiva certificacion de existencia de crédito.

Cumplimiento y liquidacién de los contratos de obras: la Seccién gestora del contrato en |a
fase de ejecucion remitira a la de Contratacién los documentos que seguidamente se indican,
en los plazos que en cada caso se sefialan:

a) Dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de expedicién de la
certificacion final, remitira un ejemplar de la misma y otro del acta de recepcion v,
ademas, de contener aquélla un saldo positivo favorable al contratista, y por [a porcién
que exceda del crédito dispuesto para la financiacién del gasto del contrato, documento
contable "RC" a nivel de propuesta, a efectos de la preceptiva certificacion de existencia
de crédito.

b) Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de garantia
originario, o bien del ampliado, en su caso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 243.3, parrafo segundo de la LCSP, la Seccién gestora remitira el informe sobre

[

LI

el estado de las obras que prescribe el citado articulo, con pronunciamiento favorable
explicito en cuanto a que el contratista haya de quedar exonerado de toda

responsabilidad —salvo la derivada de vicios ocultos de la construccion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 244-, siendo procedente la cancelacion de la garantia definitiva

?
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la propuesta de liquidacién de las obligaciones pendientes, y de contenerlas implicando
un saldo positivo favorable al contratista, y por la porcion del mismo que exceda del
crédito dispuesto para la financiacidn del gasto del contrato, documento contable "RC" a
nivel de propuesta, a efectos de la preceptiva certificacién de existencia de crédito.

7° - En aquellos supuestos en que, de acuerdo con las disposiciones de la LCSP, pueda
coincidir la Autorizacion del gasto y su Disposicion, el documento "A" sefalado en el punto 3°
se sustituird por el "AD", de'tal modo que fas fases de autorizacion y disposicidn mencionadas
en los apartados 3°y 4°se acumularin en una sola fase.

8° - En aquellas situaciones en que sea necesario realizar obras, servicios, adquisiciones o
suministros de emergencia a causa de acontecimientos catastréficos, situaciones que
supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad pablica, se
estard al régimen de funcionamiento excepcional establecido en el art.117 del Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril en relacion con el art. 120 de la LCSP.

9 %~ Para las adquisiciones de bienes que se hallen incluidos en el Catdlogo de bienes de
adquisicién centralizada de la Direccidn General de Patrimonio del Estado, el documento
"AD" sustituira al "A', acumulandose la autorizacién y la disposicion del gasto en una Unica
fase.

10° - En los expedientes que incluyan gastos de cardcter plurianual se estard a lo
establecido para los citados gastos..

BASE DECIMA
QOrdenacidn de Pagos

La ordenacidn de pagos es el acto mediante el cual el Ordenador de pagos, en base a una
obligacidn reconocida y liquidada, y con el fin de liberarse de la misma, expide la
correspondiente Orden de Pago contra |a Tesoreria de la Entidad.

El acte administrativo de la Ordenacién de Pagos se realizara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 186 del Real Decreto 2/2004.

Segiin lo establecido en el articulo 187 del Real Decreto 2/2004, la ordenacion de pagos, con
caracter general, se efectuard de conformidad con el Plan de disposicion de fondos vy la
necesaria prioridad de los gastos de personal y obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

BASE UNDECIMA

Pagos a Justificar
El pago de los gastos del servicio que se generan en el desarrollo normal del Presupuesto se
ejecuta cuando estos se encuentran realizados, o sea cuando, el servicio o suministro ha sido
generado o entregado en la Entidad.

No obstante, y como excepcién a esta regla general, es la que presentan los llamados pagos a
“justificar” que figuran regulados en el articulo 190.1 del R. D. L. 2/2004, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley 39/88 RHL.

Las ordenes de pago cuyos documentos no se pueden acompafar en el momento de su
expedicion tendrén el caricter de "a justificar".

Este procedimiento para efectuar pagos fuera de lo normal de la gestion del gasto debe de
utilizarse excepcionalmente en aquellos casos en que no se pueda aportar previamente la
documentacion justificativa del suministro o servicio. No debiendo utilizar este procedimiento
si la atencién a dichos gastos puede realizarse a través de los Anticipos de Caja Fija existentes.
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Asimismo, tampoco podran destinarse estos pagos a justificar con cargo a las partidas
destinadas a inversiones. No obstante, y previa autorizacidon de la Intewencién, podria
imputarse a estas partidas de inversiones cuando se justificara, por el Centro Gestor, la
necesidad de estos gastos.

Para llevar a cabo estas 6rdenes de pago a justificar, deberad designarse por el Presidente
Delegado de este Consorcio un funcionario de carrera que ejerza de habilitado de pagos a
justificar.

La solicitud de ordenes de pago a justificar debera ser propuesta por el Sr. Presidente con el
conocimiento del responsable administrativo, y posteriormente, remitirse a la Intervenciéon de
Fondos, debiendo tener presente que con caracter previo ha debido solicitarse el RC global y
los correspondientes A, AD, o ADOQ, segun los distintos casos.

El importe de las érdenes de pago a justificar se expedira a favor del funcionario Habilitado de
pagos a justificar y se abonara en cargo al ordinal de Tesoreria, designado al efecto.

El plazo para presentar las justificaciones de estas drdenes de pago a justificar no podrd
exceder de tres meses contados a partir de la fecha de expedicion del mismo.

No podra solicitarse una nueva orden de pago a justificar si existiese otra anterior pendiente
de ser justificada.

BASE DUODECIMA

Anticipos de Caja Fija

ANTICIPOS DE CAJA FIJA

1.- Concepto, ambito de aplicacion y limites

Para atenciones corrientes de caracter periédico o repetitivo, tales como dietas, gastos de
locomocion, material de oficina no inventariable, conservacién y otros de similares
caracteristicas, los fondos librados a justificar podran tener el caracter de anticipos de caja
fija. Para ello se autorizan las siguientes partidas presupuestarias:

Gastos especiales de funcionamiento (07/136/22699)
Atenciones protocolarias (04/136/22601)

Derechos inscripcién cursos de formacién (08/136/16200)
Dietas de Personal para formacion {08/136/23200)

Gastos de Locomocion personal para formacion (08/136/23120)
Gastos de Dietas de Formacion (08/136/22606)

Gastos de Dietas de Personal (06/136/23200)
Gastos de Locomocion de personal (06/136/23120)
Gastos de impuestos (02/136/22502).

Los anticipos de caja fija se aplicaran al mbito del Consorcio Provincial y tendran como limite
la cuarta parte de la partida presupuestaria a la cual seran aplicados los gastos. No obstante,
en determinadas partidas y por causa motivada podra superarse el citado limite.

No podran realizarse con cargo al anticipo de caja fija pagos individualizados superiores a
150,'00€ excepto cuando se justifique su necesidad y no se trate de adquisiciones de material
inventariable.

2.- Concesion de anticipos de caja fija

JRIIOT R A
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Las provisiones en concepto de anticipos de c¢aja fija se realizaran en base a una resolucion
dictada por la Autoridad competente para autorizar ios pagos v se aplicaran al concepto no
presupuestario, que a tal objeto se determine. En la resolucién se designara a los habilitados
de caja fija, que deberan ser necesariamente funcionarios de carrera o personal laboral fijo, v
la que debera constar los siguientes extremos:

a) Importe total del anticipo

b} Gastos que se van a atender con dicho anticipo, con expresion de las partidas a las que
deban imputarse y el importe aplicable a cada partida dentro del total del anticipo.

¢) Habilitado responsable de la disposicién de fondos.

d) Sucursat de la Entidad Financiera donde deban situarse los fondos.

e} Necesidad de la existencia dentro de la habilitacion, de efectivo.

f} Cuando se produzca la supresién de una habilitacién, el respectivo habilitado debera
reintegrar a la Tesorer{a el importe del anticipo no dispuesto vy los justificantes del
empleo del mismo.

3.- Situacion y disposicién de fondos.

El importe de las drdenes de pago que se expidan a favor del habilitado de caja fija se

abonaran a las cuentas restringidas de anticipos de caja fija que la Tesoreria abrird en una
entidad financiera. Los fondos librados, tendran el caracter de fondos pdblicos v formaran
parte integrante de la Tesoreria.

Las cuentas restringidas de anticipos de caja fija sélo podran admitir ingresos de la Tesoreria,
salvo los que pueda producir el propio habilitado.

Los intereses que produzcan las cuentas restringidas se ingresaran en ias cuentas operativas
del Consorcio.

Las disposiciones de fondos se efectuaran mediante cheques nominativos o transferencias
bancarias, registrindose en el momento en el que se produzcan, siendo autorizadas con la
firma exclusiva del habilitado de caja fija. En el mes de diciembre de cada ejercicio la Tesoreria
comunicard las fechas a partir de las cuales no se podran emitir cheques ni ordenar
transferencias al objeto de poder conciliar a cuenta bancaria. -

4 - Funciones de los habilitados

a) Contabilizar todas sus operaciones en los sistemas informaticos determinados al efecto.

b) Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacion sean originales y
auténticos.

¢) Custodiar los fondos que se le hubieren confiado

d) Los habilitados formularan al final de cada trimestre natural estado de situacion de
tesoreria, que junto con los certificados bancarios y de caja se remitiran a la Tesoreria
del Consorcio. En el supuesto de que los saldos de los certificados y del reflejado en el
estado de situacion no coincidan, adjuntaran asimismo la correspondiente conciliacion.
En todo caso no podran transcurrir mas de dos meses desde la constitucién o
reposicion de fondos anterior

e) Conservar y custodiar los talonarios y matrices de los cheques {en las que se hard
constar el n® de cheque expedido v la identidad del perceptor). En el supuesto de
cheques anulados deberan proceder a su inutilizacidén y conservacion a efectos de
control.
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f) Cumplir con las obligaciones legales en materia de retenciones del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

g) Exclusivamente podran realizarse pagos que sean imputables a la partida
presupuestaria para las que fueron expresamente autorizados.

h) Los habilitados de caja fija dependeran funcionalmente de la Tesoreria del Consorcio y
organicamente del departamento correspondiente.

5.- Reposicion de fondos.

A medida que las necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicién de fondos, los habilitados
rendiran cuentas, presentando al efecto en la Tesoreria del Consorcio la correspondiente
cuenta justificativa acompafiada de los justificantes de los gastos realizados y del
correspondiente documento ADO.

La Tesoreria, previas las comprobaciones oportunas enviard a la Intervenciéon la cuenta
justificativa junto con el documento ADO para su fiscalizacion, contabilizacién y aprobacién.
Posteriormente la Tesoreria emitird la correspondiente orden de pago por el importe
justificado.

Los habilitados cuidardn especialmente de no sobrepasar el importe aprobado para cada
partida presupuestaria, haciéndose efectiva en su caso su responsabilidad personal por el
exceso de gastos realizados contraviniendo esta norma.

Contabilidad y control

La provision de fondos, en el momento de su constitucion se registrard como un movimiento
interno a las cuentas restringidas de caja fija de los habilitados.

Los habilitades formularan al final de cada trimestre natural estado de situacién de tesoreria,
gue junto con los certificados bancarios y de caja se remitiran a la Tesoreria del Consorcio. En
el supuesto de que los saldos de los certificados y del reflejado en el estado de situaciéon no
coincidan, adjuntaran asimismo la correspondiente conciliacion.

La Tesoreria y la Intervencion por si o por medio de los funcionarios que al efecto se designe
podran realizar las comprobaciones oportunas.

BASE DECIMOTERCERA
Gastos del Personal v de Formacion

La ejecucion de los gastos de personal {Funcionarios de Carrera e Interinos, Personal Laboral
Fijo, Personal Eventual), se ajustara a las siguientes normas:

a) Al Inicio del ejercicio se tramitara por parte del Departamento de Personal un
documento "RC" por el importe total de la Plantilla Presupuestaria aprobada junto al
Presupuesto para el afio 2019. A dicho documente #'RC" se adjuntara la relacién de
plazas y puestos, tanto ocupados como vacantes, de dicha plantilla en la que se detalle
las retribuciones totalizadas por aplicaciones presupuestarias.

b) Las néminas mensuales daran fugar a la tramitacion del documento contable "ADO", la cual se
adjuntard como documento justificative del listado comprensivo de la relacién de persenal y
sus retribuciones incluidos en la némina del mes correspondiente.
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¢) Cualquier variacion al alza con contenido econédmico que se produzca en la Plantilla
presupuestaria inicial, es decir, trienios, creacién de nuevas plazas o puestos,
reclasificaciones, etc., debe de ir acompanada por el documento "RC" v si la variacién
es a la baja es decir amortizaciones de plazas etc., asi como el importe de las
retribuciones de plazas vacantes correspondientes a meses vencidos y que por lo tanto

no daran lugar a reconocimiento de obligaciones deben de ir acompafiadas por .el
documento contable "RC/™.

d) Respecto a las cuotas por Seguridad Social, al inicio del ejercicio el Centro Gestor
(Tesoreria), tramitard un documento "RC" por el importe anual de las cotizaciones
previstas y por las variaciones al alza o la baja también sera necesaric emitir el
correspondiente documento "RC" o "RC/".

e) La demora periddica en la ejecucién de los gastos de personal por el centro gestor
originara que esta sea informada al Consejo de Gobiernc de esta Entidad en referencia
al control interno que la Intervencion debe realizar sobre la ejecucidn del presupuesto.

Otros gastos de Personal.

Los anticipos a los funcionarios y personal fijo del Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencion y Extincidn de Incendios y de Salvamento de Alicante seran concedidos por el Sr.
Presidente Delegado mediante decreto y previo informe de la Intervencion.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo para el Servicio de Extincidn de
incendios y Salvamento, podran concederse al personal fijo de plantilla, una o dos pagas
ordinarias anticipadas, estimadas sobre sus retribuciones basicas liquidas, respectivamente.
Asimismo, se podran conceder anticipos de 751,26 euros o de 1.502,53 euros. Los reintegros
del importe de estos anticipos se realizaran en 10 6 14 mensualidades consecutivas a la de su
percepcion, segln se trate de una o dos mensualidades anteriormente citadas. Quedando
totalmente prohibida la concesién de nuevos anticipos mientras no se hallen amortizados los
concedidos anteriormente.

Las asistencias a las sesiones de la Asamblea General y del Consejo de Gobierno, a percibir a
favor de los miembros de la misma y que asistan, quedan comprometidas a una asignacién a
percibir, respectivamente por cada una de ellas.

Las indemnizaciones a percibir por el personal de este Consorcio se devengaran de acuerdo
con lo establecido en R.D. 462/2002 de 24 de mayo siguiendo el indicado decreto, estas Bases
fijan los siguientes criterios:

1) Comisiones de Servicio con derechos a indemnizacion

Son comisiones de Servicio con derecho a indemnizacidon fos cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal y que se deban desempefiar fuera del término
municipal donde radique su residencia oficial, entendiéndose como tal el términe municipal
correspondiente a la oficina o dependencia en que se desarrollen las actividades del puesto de
trabajo habitual.

Dicha autorizacién no altera el concepto de residencia oficial por lo que, en ningin caso, podra
tener la consideracién de comision de servicio el desplazamiento habitual desde el lugar donde
se esté autorizado a residir hasta el centro de trabajo, aunque éstos se encuentren en términos
municipales distintos.

2) Designacién de las Comisiones de Servicio
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La designacion de las Comisiones de Servicio con derecho a indemnizacién compete al Sr.
Presidente Delegado del Consorcio y deberd ser informada por el responsable del
departamento.

No daran lugar a indemnizacién aquellas comisiones que tengan lugar a iniciativa propia.

3) Comisiones derivadas de las asistencias a Cursos

La asistencia a cursos, congresos, etc. de caracter formativo directamente relacionado con el
cometido de este Consorcio, cuando se encuentren formalmente autorizadas por el Sr.
Presidente del mismo podran ser indemnizadas como "Comisidn de Servicio".

4) Cuantia de las indemnizaciones
El personal de este Consorcio tendra derecho a percibir indemnizacién por los conceptos
anteriormente descritos, optando por cualquiera de las dos alternativas siguientes:

Percibir el importe correspondiente de la dieta por manutencién y alojamiento establecidas en
R.D.462/2002 de 24 de mayo, segin el anexo | y Il que se adjunta a estas Bases 6

La concertacion por parte del Centro gestor del Gasto del hotel correspondiente.
En todos los casos se podran percibir también los gastos que se produzcan por el desplazamiento.

5) Comisiones de Servicio de reconocida urgencia

Excepcionalmente si existiera una "reconocida urgencia" para la realizacion de una Comisién de
Servicio por el personal de este Consorcio, ésta podra ser autorizada por el Sr.
PresidenteDelegado, fundamentando la indicada necesidad o urgencia de la misma.

6) Asistencias por la colaboracién de formacion y perfeccionamiento

Se podran abonar asistencias por la colaboracién, con caricter no permanente ni habitual, en
la formacién y perfeccionamiento del personal {cursos, ponencias, congresos etc.,) dentro de
las

disponibilidades presupuestarias para tales gastos y siempre que el total de horas
del conjunto de estas actividades no supere individualmente el maximo de
setenta y cinco al afo.

Las remuneraciones a percibir se ajustaran a los baremos que a tal fin se aprueben por la
Presidencia de este Consorcio.

En ninglin caso se podra percibir por el conjunto de las asistencias una cantidad
superior al 25% de las retribuciones anuales, excluida las de caracter personal
derivadas de [a antigliedad, que correspondan por el puesto de trabajo principal.

7) Indemnizaciones de cargos designados por la Presidencia de este Consorcio

El Sr. Presidente Delegado de este Consorcio asi como el Sr. Gerente designados por el Sr.
Presidente del mismo, tendran derecho a percibir indemnizaciéon por los gastos de
representacion realmente efectuados vy justificados necesarios para la gestién del Servicio.
Aquellos gastos que se produjeran en este supuesto que formen parte de una actividad

divulgativa o formativa seran indemnizados de acuerdo con lo previsto en el apartado 4)
anterior.
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8) Tramitacién Contable de las indemnizaciones por Comisién de Servicio:

El gasto se iniciara mediante documento ""RC" de retencion de crédito que tendra el mismo
tratamiento, anteriormente citado por el Centro Gestor deberad de ser fiscalizado por la
Intervencién de Fondos y una vez se encuentre autorizada la asistencia y aprobado y dispuesto
el gasto, se podrd optar entre tramitar mediante documento "ADO/J" si se ha autorizado el
anticipo del gasto propuesto 6 por realizar un documento ""AD" y cuando sea  justificado el
gasto un documento ""0'" de reconocimiento de la obligacién.

GASTOS DE FORMACION

Aguellos gastos que se establecen para ¢l Personal de este Consorcio que imparte Cursos de
Formacién deberan tramitarse por el procedimiento "RC","AD"™ y "0", es decir primero se
formula una retencion de crédito acompanada de un informe del responsable de Centro
Gestor, después se emite el decreto y el documento "AD" por el Departamento de Personal, el
cual, antes de pasar a la Secretaria para su firma debera ser fiscalizado por la Intervencion y
por Gltimo el reconocimiento de la Obligacion de ese gasto debidamente justificado y una vez
concluido el mencionado Curso.

Para su mejor desarrollo y previsién presupuestaria, serd necesario que por el Centro gestor de
Formacién se presente anualmente el programa de los Cursos previstos para realizar en el
ejercicio, con indicacion general sobre el coste de los mismos en personal, tiempo y materiales.
S BASE DECIMOCUARTA R S e

Liguidacion del Presupuesto

El cierre y liquidacidén de los Presupuestos se efectuard, en cuanto a la recaudacion de
derechos y el pago de obligaciones, el 31 de diciembre del afio natural. De acuerdo con lo
dispuesto en la nueva Instruccién de Contabilidad Local, Orden HAP/1781/2013 de 20 de
septiembre.

La confeccién de los estados demostrativos de la liquidacién del Presupuesto deberd realizarse
antes del dia primero de marzo del ejercicio siguiente.

La aprobacién de la liquidacién corresponde al Sr. Presidente-Delegado, previo informe de la
Intervencién de Fondos, dandose cuenta en la primera sesién que se celebre al Consejo de
gobierno.

Los créditos para gastos que el Ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectos al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulades, de acuerdo con lo previsto
en el art. 191 de! real Decreto 2/2004; no obstante, podrdn incorporarse a los
correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos del ejercicio siguiente. Los supuestos
incluidos en el articulo 182 del citado Real Decreto.

Como resultado de la liquidacion del Presupuesto debera determinarse:

@ Los derechos pendientes de cobro y [as obligaciones pendientes de pago al 31 de diciembre.

o Ef resultado presupuestario del ejercicio.

¢ £l remanente de Tesoreria.

¢ E| Resultado presupuestario.

£l remanente de Tesorerfa estard integrado por los derechos pendientes de cobro, las

obligaciones pendientes de pago y los fondos liguidos cuya titularidad corresponda al
Consorcio, cualquiera que sea su situacidén, todos ellos referidos a 31 de diciembre del
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ejercicio. A dicho remanente de tesoreria habrd que deducir los saldos de dudoso cobro. De
acuerdo con lo previsto en los articulos 208 y siguientes del mencionado Real Decreto, la
Cuenta General formada por ia Intervencion de Fondos serd sometida a informe de la Comisién
Permanente antes del | de junio y tras su exposicion al publico y examen de los reparos
formulados en su caso, sera elevada al Consejo de gobierno para que pueda ser examinada v,
en su caso, aprobada antes del 1 de octubre. Y segin la citada Orden, regla 45, debera de
contener:

Balance a 31-12-2018
La Cuenta del Resultado econdmico-patrimonial

o
T N

El Estado de cambios del Patrimonio neto.
El Estado de flujos de efectivo

El Estado de la Liguidacion del Presupuesto.
f) Memoria

A las cuentas anteriores debera de unirse el Acta de Arqueo a 31-12-2018 v la certificacién
de la conciliacién bancaria.

ez

®

BASE DECIMOQUINTA
De la Tesoreria

Cobro de las aportaciones Estatutarias

Las aportaciones economicas fijadas conforme dispone el articulo 31 de los vigentes Estatutos
del Consorcio , se prorratearan en seis cuotas bimestrales que seran ingresadas conforme al
procedimiento establecido por la Asamblea General.

Cobro de deudas de ejercicios cerrados

Desde el 1 de enero de 2020, se aplicarda el mismo procedimiento de cobro expuesto
anteriormente, para hacer efectivas las deudas procedentes de ejercicios anteriores.

2.1.- Contabilizacién de cobros

La Tesoreria, formalizara diariamente la contabilizacién provisional de cualquier ingreso que
se haya producido a favor de |la Corporacién y de los cuales se haya recibido documentacién al
efecto en dicho dia.

Dichos ingresos deberan clasificarse segin su naturaleza y figurar por su total importe,
confeccionando a tal efecto un resumen contable, en el que se especificaran las distintas
aplicaciones presupuestarias o no presupuestarias, a las que deberan imputarse los distintos
ingresos.
Una vez realizados los oportunos asientos contables de formalizacién provisional de ingresos,
ast como el resumen contable, se remitira a la Intervencién de Fondos, acompanados de la
documentacién correspondiente, a efectos de su fiscalizacién.

Sera funcion de la Tesoreria el realizar las gestiones necesarias con las Entidades Financieras a
fin de recabar a documentacién necesaria que posibilite la correcta aplicacién de los ingresos.

3.- EJECUCION DE PAGOS

El modo de pago a utilizar, serd la transferencia bancaria a favor del acreedor y a la cuenta
corriente designada por el mismo, a través del modelo normalizado de Alta/Modificacién de
terceros.
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En el caso de cambio de cuenta, el acreedor tendra la obligacion de notificario mediante el
modelo anteriormente indicado.

Los datos bancarios del modelo de Alta/Modificacién de Terceros, tendran una validez maxima
de 4 afios, desde la (Gltima operacidn realizada por el Consorcio. A tal efecto, a partir de ese
momento caducaran los datos bancarios del acreedor, v por tanto debera darse de alta con un
nuevo modelo de Alta/Modificacion de terceros. Excepcionalmente, se podrdn utilizar los
siguientes medios de pago:

1 ° Cheque nominativo, para cuya entrega se designa la sede de la Tesoreria, como lugar de
pago.

2° Cargo en cuenta cuando asi lo exija la Entidad Pablica perceptora, con su propic modelo de
ingreso.

BASE DECIMOSEXTA

Control y Fiscalizacion

La fiscalizacion e inspeccion de los gastos e ingresos de la Entidad, tanto en lo que se refiere a
la intervencién previa como el examen de las inversiones, lo ejercera el Interventor de Fondos,
guien realizard su misién por si o por delegacién en funcionarios afectos a su dependencia.

La funcién interventora se ejercerd en los términos establecidos en los articulos 213 vy
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004y conforme a lo dispuesto en la Orden
HAP/1781/2013Y de acuerdo con lo establecido en la Instruccion de Control Interno aprobada
por la Excma. Diputacién Provincial de Alicante en seguimiento del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno de las Entidades
locales. '

A tal efecto, el funcionario que tengan a su cargo la funcién interventora tendra en el ejercicio
de su funcién libre acceso en cualquier momento a todas las oficinas centros, dependencias y
establecimientos de toda clase. Los Jefes de los Servicios debera darle las mayores facilidades
para el cumplimiento de su misién. En esta misién, el Interventor podrd requerir
discrecionalmente para que le auxilie en su labor a todo el perscnal afecto a los distintos
servicios econémicos de la Entidad.

NORMAS ADICIONALES

En las Bases que se establecen se ha pretendido regular la ejecucion del Presupuesto teniendo
en cuenta lo dispuesto en el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, y siguiendo
la normativa prevista en las Bases de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, ya que es
esta Entidad la que, con su aportacién superior del 50% de las _transferencias corrientes del
Presupuesto, financia de manera mayoritaria este Consorcio de Prevencién y Extincién de
Incendios y de Salvamento de Alicante.

NORMAS SUPLETORIAS

£n todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a la Legislacion en cada caso aplicable
conforme al orden de fuentes sefalado en el apartado E) del articulo 5 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a los acuerdos de la Corporaciéony a lo
dispuesto en las Bases de Ejecucién de la Exemna. Diputacién Provincial de Alicante.

20

(RN

Cod. Vakdacion TGPWY25FACCFFKHEZOMM3TE0N | Verificacion: hitp:ficbomberosaficante. sedeisclionica.esf

Documento firmado slectrdnicaments desde (a plalaforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 23

[T




Alicante, a 09 de diciembre de 2019
EL PRESIDENTE DELEGADO DEL CONSORCIO

Fdo. Javier Sendra Mengual
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ANEXO 1

Clasificacién de personal

‘Grupo 1. Altos cargos incluidos en los articuios 25, 26 v 31 .dos de la Ley 13/2000, de 28 de
diciembre, Oficiales Generales, Magistrados del Tribunal Supremo y Presidentes de los
Tribunales Superiores de Justicia, Embajadores, Ministros Plenipotenciarios de primera
clase, Rectores de Universidad, Subdirectores generales, y Subdirectores generales
adjuntos, asf como cualquier otro cargo asimilado a los anteriores.

En el supuesto de los Subdirectores generales adjuntos, la asimilacién serd acordada, en su
caso, conjuntamente por los Ministerios de Hacienda y de Administraciones Plblicas. Grupo 2.
Personal Militar de las Fuerzas Armadas y personal de los Cuerpos de la Guardia Civil y Nacional
de Policia clasificados a efectos retributivos en los grupos A y B; Cuerpos Unicos de las Carreras
Judicial y Fiscal, Secretarios de la Administracién de Justicia, Médicos Forenses, y Técnicos
Facultativos funcionarios de ia Administracion del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A y B, asi como cualquier otro personal asimilado a los anteriores. Grupo 3. Personal
Militar de las Fuerzas Armadas y personal de los Cuerpos de la Guardia Civil y Nacional de
Policia clasificados a efectos retributivos en los grupos C vy D; Oficiales, Auxiliares y Agentes, y
personal de sus mismos indices multiplicadores, al servicio de la Administracion de Justicia;
funcionarios de la Administracion del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C,
D v E, asi como cualquier otro personal asimilado a los anteriores.

ANEXO |l
Dietas en territorio nacional Cuantias en euros

por Por Dieta entera
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CONSORCIO PROVINCIAL
INTERVENCION

DECRETO DEL
SR. PRESIDENTE DEL EGADO

Asunto: Aprobacién Liquidacion del Presupuesto de
Ingresos y Gastos del ejercicio 2018

NUMERO _ 81
Ref/: Liguidacién Presupuesto

Con esta fecha, se presenta a la firma del Sr. Presidente Delegado del Consorcio Provincial, el
siguiente:

DECRETO: Formuiada por la Intervencién de Fondos la Liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos correspondiente al pasado ejercicio econémico
de dos mil dieciocho, de acuerdo con !a Orden EHA/1781/2013 y Orden
HAP/1782/2013, de 20 de septiembre y el articulo 15.2 de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por el que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacidn previstas en la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, v a la vista de las
observaciones contenidas en el informe de la misma Unidad, respecto a la
conveniencia de su presentacion, en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1, apartado f) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, en relacidn con el articulo
16 de los Estatutos por los que se rige esta Entidad v la facuitad que me confiere
el articulo 191 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, vengo en aprobar
dicha Liquidacion, que queda fijada segln los siguientes datos:

REMANENTE DE TESORERIA

1 (+) Deudores pendientes de cobro en fin de ejercicio

De presupuesto de ingresos presupuesto corriente.

De presupuesto de ingresos presupuestos cerrados.

De otras operaciones no presupuestarias.
Menos ingresos realizados pendientes de aplicacion
definitiva,

(-} Acreedores pendientes de pago a fin de ejercicio

De presupuesto de gastos presupuesto corriente.
De acreedores de presupuestos cerrados.
De otras operaciones no presupuestarias

Fondo liquido de tesoreria

Remanente de tesoreria total

Ingresos de dudoso cobro

Remanente para gastos de financiacion afectad

Remanente de tesoreria para gastos generales (1-
2+3)/(4-5-6)

14.698.846,28€
3.015.876,01€
11.691.470,13€
28.233,41€
-36.733,27€
5.043.756,87€
3.841.891,19€
0,00 €
1.201.865,68€
35.904.490,03€
45.559.579,44€
-11.454.083,72€

13.785.638,18€

20.319.857,54€



RESULTADO PRESUPUESTARIO

Derechos Reconocidos Netos

Obligaciones Reconocidas Netas

Resultado Presupuestario (1-2)

Creditos gastados financiados con Remanente de
Tesoreria para gastos generales

5 RESULTADO PRESUPUESTARIO (3-4+5)

bW -

REMANENTES DE CREDITO

Comprometidos
No comprometido

TOTAL

Lo manda y firma el Sr. Presidente-Delegade del Consorcio, en virtud de las
facultades que le fueron delegadas por Resolucion del llmo. Sr. Presidente del
Consorcio y de la Excma, Diputacién Provincial de Alicante, nimero 540/2015, de 28 de
julio, (BOP n°® 149/2015, de fecha 5§ de agosto), en Alicante, a ccho de febrero de dos

mit diecinueve.

Fd® Jo

48.977.273,27€
45.621.378,90€
3.355.894,37€
1.029.627,72€

4,385.522,09
€

2.421.229,91€
5110117 ,13€

7.531.347,04€

El Presidente-Delegddo,

i
i



(1de 1)

Fecha Firma: 09/12/2019
HASH: 666ba0436c40b01a155072d7a9627 3be

Asteria Giner Colomina

Interventora

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Borrn} bpros
110 2

Departamento: Intervencién

Asunto: Estimacién Liquidacion del ejercicio
2019 a 31-12-2019,

INFORME

Deudores pendientes de cobro a fin de ejercicio ~DRa0.270rr2e

De Presupuesto de ingreso presupuesto corriente 9.030.668°69€

De Presupuesto de ingreso presupuesto cerrado 11.799.608°03€

De Otras operaciones no presupuestarias 0’00€

Nuevos ingresos realizados pendientes de 0°00€

Aplicacién definitiva 0’00€

Acreedores pendientes de pago a fin de ejercicio L3a0.875,62 €

De Presupuesto de gastos presupuesto corriente 50501824

De Presupuesto Cerrados 0’00€

De Otras operaciones no presupuestarias 854.357°40€

Fondos Liquidos de Tesoreria 67657145 =

Remanente de Tesoreria 50.147.472°55€ %

Ingresos de dudoso cobro -11.500.00°00€ E

ﬁ?;g:lan;;te de Tesoreria de Financiacién 8.515.587°31€ %
|Eem.'mente de Tesoreria para Gastos Generales 30.131.885°24€ N E

Alicante a 09 de diciembre de 2019
La Interventora,

M * Asteria Giner Colomina

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS ¥ SALVAMENTO DE ALICANTE
Pargue Central de Bomberos, Autovia A-77, Km., 1 (Rotonda Bomberos) 03690-San Vicente del Raspeig- Alicante 096567569 7-

fax 965677032

LR o

erificacion: htte://cbomberosalicante.sedelsctronica.es!
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CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y

SALVAMENTO DE ALICANTE
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José Cano Pascual (1 de 2)

Secretario
Fecha Firma: 20/12/2019

Presidente Delegado del Consorcio Provincial
HASH: a5045da792611cb6d519d622a683874f

Francisco Javier Sendra Mengual (2 de 2)
Fecha Firma: 20/12/2019
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DON JOSE CANO PASCUAL, Secretario del Consorcio Provincial para el Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante,

CERTIFICO : Que en el Borrador del Acta de la sesidén extraordinaria y urgente,
celebrada por el Consejo de Gobierno del Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante, el dia 18 de diciembre
de 2019, y a reserva de los términos que resulten de su aprobacidn, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, figura, entre otros, el acuerdo que a
continuacion se transcribe:

“7°.- HACIENDA. Proyecto de Presupuesto del Consorcio y Bases de Ejecucion para
el ejercicio de 2020. En tramite de aprobacién para su elevacion a la Excma.
Diputacién Provincial.

Se da cuenta de la Propuesta del Sr. Presidente-Delegado del Consorcio, cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“El proyecto de Presupuesto del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante para el afio 2020 asciende a
52.709.986,64€, lo que supone un incremento de un 6'1% con respecto al del afio
2019, en términos absolutos 3.034.253,75 €.

El presente Proyecto de Presupuestos elaborado atiende al cumplimiento del
principio de estabilidad en los términos previstos en la Ley 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y se encuentra nivelado en su
Estado de Gastos y de Ingresos.

ESTADO DE GASTOS

En cuanto al Estado de Gastos, la clasificacion por centros gestores de
actuacion del proyecto de presupuesto que se presenta, aparece recogida en el
siguiente cuadro:

% sobre

ORGANICO DEPARTAMENTO CANTIDAD presupuesto
01 Intervencién de Fondos 889.318,00€ 1'68%
02 Tesoreria (g. seguridad social) 11.841.962,10€ 22'46%
03 Secretaria 125.800'00€ 0,23%
04 Presidencia 210.000'00€ 0'39%
05 Contratacion y Patrimonio 1.424.000'00€ 2'70%
06 Personal 32.389.866,36€ 61'44%
07 Operaciones e Infraestructura 2.442.000'00€ 4'63%
08 Formacion 550.020,00€ 1'04%
09 Gestjén Tecnoldgica y Gastos 1.737.020'18€ 329%

Corrientes
10 | Prevencion propiay apoyo al 1.100.00000€ | 2'14%
Servicio Operativo
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Atendiendo a la estructura economica, los gastos se distinguen de la siguiente
manera:

La cifra absoluta de los Gastos de Personal es de 45.098.828'46€, lo que
representa un 85% del total de Presupuesto, con un incremento con respecto al
ejercicio anterior de un 6'41%, en términos absolutos 2.720.596,22€. Se trata de un
Presupuesto en el que en cuanto al gasto de personal operativo se prevé un
crecimiento de 22 nuevas plazas: 3 oficiales del Servicio Operativo, 2 suboficiales
Jefes de parque 1 Sargento,15 Bomberos y 1 Operador de Radiocomunicaciones, las
cuales se dotan por seis meses, para adecuar la organizacion territorial y de la
estructura organizativa y funcional del Consorcio a la ley 7/2011 de 1 de abril de la
Generalidad Valenciana de los SPEIS de la Comunidad Valenciana, proceso que se
inicié en el afio 2016 y que comporta la Reclasificacion de Puestos de Trabajo en
este Consorcio ,asi como la realizaciéon de un nuevo organigrama que contemple la
nueva estructura del Servicio Operativo de este Consorcio ; asimismo se incrementa
los gastos de la seguridad social en 496.962,10€ .Y en relaciéon con el posible
incremento del IPC para el ejercicio 2019 se ha estimado un aumento del 2% que se
dotan en el Capitulo V del Presupuesto como contingencias por importe de
679.318,18€. En este mismo capitulo se prevé un incremento de la partida de
“Complemento de Productividad” estimado en 224.400'00€, dado el crecimiento
experimentado en la plantilla y para mantener el programa de objetivos generales y
especificos aprobado por esta Entidad. En relaciéon con los gastos de Formacion del
personal Operativo se dota un crecimiento de 327.000'00€, ya que se reorganiza este
servicio con la dotacién de personal seleccionado para formacién continuada para
esta faceta relevante en este Servicio como es la formaciéon permanente del personal
operativo, en concreto en el desarrollo de los “cursos especificos de trabajo en
vertical” para toda la plantilla.

Por dltimo, aparece por un importe inicial de 2.000’00€, la partida 06/136/12110, cuya
denominacion es “Carrera Profesional Funcionarios”, partida que suplementaria su
crédito cuando se encuentre debidamente aprobado el “Reglamento de la Carrera
Profesional” por esta Entidad y sea conformada con la Diputacion de Alicante como
Unidad Superior de Adscripciéon del Consorcio.

Los Gastos Corrientes y de Servicios alcanzan la cifra absoluta de
6.248.800'00€, lo que representa un incremento de un 11'85% con respecto al afo
anterior.

El Capitulo Il de Gastos Financieros, se dota por importe de
150.000'00€para atender a las necesidades por intereses de la cuenta bancaria del
Consorcio, segun la nueva normativa recibida.

El Capitulo IV de Transferencias Corrientes, se mantiene con respecto al
ejercicio 2019.

El Capitulo V de Imprevistos y Fondo de Contingencia, figura con un importe
de 679.318,18€ y responde a un posible incremento aproximado del 2% de los
salarios si este se produjera una vez que sean aprobados los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2020.

La cifra del Capitulo VI de Inversiones se dota por la cantidad de
523.020°00€ igual cifra que en el afio anterior. Este Consorcio prevé incorporar
mediante el Remanente de Tesoreria de Gastos de Financiacion afectada el resto de
gastos de inversiones que se realicen en el ejercicio 2020.
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ESTADO DE INGRESOS

En el Estado de Ingresos se destaca por su importancia el Capitulo Il (Tasas por la
prestacién del servicio) por un importe de 7.800.000’00€,cantidad estimada segun
los datos recogidos del actual presupuesto y las previsiones de recaudacion de las
correspondientes tasas por la prestacion del servicio, asimismo y en este concepto se
encuentra previsto el ingreso que debe efectuar la Gestora de Conciertos (AIE),segun
Convenio establecido, por la “Tasa de Mantenimiento del servicio de emergencias”,
la cual se estima con un crecimiento idéntico al de esta anualidad que ha sido de
370.438'00 cifrada en el afio 2019 en 7.003.478'91€. En este Concepto se recoge un
incremento total de 450.000'00€, debido también al aumento en la expedicién de
liquidaciones de tasas por la prestacion del servicio. de emergencias”.

El Capitulo IV de Transferencias Corrientes del Presupuesto. En este Capitulo
figuran las aportaciones que realizan las Entidades Consorciadas, que son las que
financiaran los capitulos de gastos corrientes del | al IV de este Presupuesto. Este
asciende a 44.856.347,25€, lo que supone un incremento de un 6'3%, en cifras
absolutas 2.694.253'75€, con respecto a las del ejercicio anterior. Y este es debido
al crecimiento del presupuesto del Estado de Gastos, en 3.034.253'75€ el cual se
encuentra paliado por los mayores derechos previstos, como recursos propios
en el Capitulo Ill de Tasas por importe de 450.000€.La distribucion de la
financiacién por los Entes Publicos, que participan de los gastos del presupuesto es
la siguiente:

% participacion

Aportaciones estatutaria

Aportacion al Presupuesto 2020

Excma. Diputacion Provincial y 27.385.077'80€ (61%)

80%

Generalidad Valenciana 8.500.000’00€ (19%)
Municipios Consorciados 20% 8.971.269,45€
TOTAL........ 100% 44.856.347'25€

Corresponde a este Consejo de Gobierno la aprobacién del proyecto del
Presupuesto del Consorcio, para su elevacion al Pleno de la Diputacion Provincial,
como administracién de adscripcion, de conformidad con lo previsto en el articulo
15,e) de los Estatutos

A continuacion, la Presidencia pregunta si alguien quiere intervenir o necesita
alguna aclaracion sobre este punto. No habiendo intervenciones se somete a votacion
y por unanimidad de todos los miembros presentes que representan el 98,3326 por
ciento de votos se acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de Presupuesto de este Consorcio
Provincial y sus Bases de Ejecucién para el afio 2020, por un importe nivelado de
ingresos y gastos de 52.709.986,64€, que sera elevado al Pleno de la Excma.
Diputacion Provincial, como administraciébn superior de adscripcion, siendo su
participacién econdmica en el mismo de un 61%.
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EJERCICIO 2020
RESUMEN

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Il Tasas, Precios Publicos y otros ingresos. ..................... 7.853.547,22 €
Capitulo IV Transferencias CoOrrientes ...........cccocvceivviieviiineciiieneneenn, 44.856.347,25 €
Capitulo V  Ingresos patrimoniales ...........c..ccccovveiiie i e 2,00 €
Capitulo VI Enajenacion de inversionesreales .............ccccceevvvennnnn. 6,01 €
Capitulo VIl Transferencias de capital ...........c..coooevviiii i 84,16 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 52.709.986,64€
ESTADO DE GASTOS
Capitulo | Gastos de personal. ........c.oiiiiiii i 45.098.828,46 €
Capitulo Il Gastos corrientes en bienes y Servicios ............ .......... 6.248.000,00 €
Capitulo [l Gastos fiNANCIEroS ........c.ccevve v i i e, 150.020,00 €
Capitulo IV Transferencias corrientes...........ccocveeevviiviiiiiene e, 10.000,00 €
Capitulo V  Fondo de contingencia y otros imprevistos................... 679.318,18 €
Capitulo VI INVersiones reales..........ccoevvviiieieeiiiiee i e 523.020,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 52.709.986,64€
ESTADO DE GASTOS
Clasificacion Econdmica
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL IMPORTE
06/136/10100 Retribuciones Basicas Personal Directivo 50.566,00 €
06/136/10101 Retribuciones Complementarias Personal Directivo 75.850,20 €
06/136/12000 Retribuciones Basicas Funcionarios. Grupo Al 78.078,90 €
06/136/12001 Retribuciones Basicas Funcionarios. Grupo A2 151.047,90 €
06/136/12002 Retribuciones Bésicas Funcionarios. Grupo B 1.842.718,99 €
06/136/12003 Retribuciones Bésicas Funcionarios. Grupo C1 5.921.025,96 €
06/136/12004 Retribuciones Basicas Funcionarios. Grupo C2 160.458,48 €
06/136/12006 Trienios 1.500.000,00 €
Retribuciones Complementarias Funcionarios.
06/136/12100 Complemento de Destino. 4.310.098,45 €
06/136/12110 Carrera Profesional funcionarios 2.000,00 €
Retribuciones Complementarias Funcionarios.
06/136/12101 Complemento Especifico. 16.563.521,48 €
Retribuciones Complementarias Funcionarios.
06/136/12103 Complemento Grupo de Rescate 80.000,00 €
06/136/12700 Plan de Pensiones 12.500,00 €
06/136/15000 Productividad. 570.000,00€
07/136/15000 Productividad Grupos de Rescate 150.000,00 €
08/136/15000 Dotacion Incentivo de productividad en formacién 140.000,00 €
06/136/15100 Gratificaciones servicios extraordinarios 900.000,00 €
Gratificacion personal programa de formacién y
08/136/15100 asistencias 367.000,00 €
Gratificacion personal formacion precios publicos
08/136/15110 (Ampliable) 8.000,00 €
02/136/16000 Seguridad Social 11.841.962,10 €
06/136/16009 Otras cuotas (gastos imprevistos a la Seg. Social) 15.000,00 €
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08/136/16200
05/136/16205
04/136/16209
06/136/16209
Total Capitulo

CAPITULO I
07/136/21200

07/136/21300

09/136/21300
10/136/21400
09/136/21500

09/136/21600
09/136/22000
09/136/22002
09/136/22100
09/136/22101
09/136/22102
09/136/22103
10/136/22104
09/136/22106
09/136/22110
09/136/22111

09/136/22112
09/136/22199
09/136/22200
03/136/22201

05/136/22400

05/136/22502
04/136/22601
04/136/22602
03/136/22603
03/136/22604
08/136/22606
06/136/22607
07/136/22699
05/136/22700

01/136/22708
05/136/22799

07/136/22799

10/136/22799
06/136/23000
06/136/23020
08/136/23020
06/136/23100
06/136/23120
08/136/23120
03/136/23300
Total Capitulo Il

Gastos Sociales en formacion

Primas de Seguros de Personal

Gastos Sociales del personal regalo navidefio
Gastos Sociales del personal

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Reparac. y cons. Edificios y otras construcciones.
Reparac. y cons. Instalac. Convenio Univ.
Microsismicidad

Mantenimiento de maquinaria, instalac. técnicas y
utillaje

Reparac. y cons. de vehiculos

Mantenimiento de mobiliario y enseres

Mantenim. de equipos para procesos de la
informacion

Suministro material de oficina

Suministro material informético no inventariable
Suministro de energia eléctrica

Suministro de agua

Suministro de gas

Combustibles y carburantes

Vestuario y equipo de personal.

Productos farmacéuticos (botiquin).

Suministro productos de limpieza y aseo

Sumin. Repuestos de maquin., utillaje y elem. de
transporte.

Sumin. Material electrénico y de comunicaciones.
Otros suministros

Comunicaciones.

Gastos postales

Primas de seguros de vehiculos y demas inmuebles
(Ampliable)

Tributos.

Gastos por atenciones protocolarias

Publicidad y propaganda

Publicaciones en diarios oficiales

Gastos juridicos

Gastos de org. Cursos programa formacion
Asistencia a Tribunales(ampliable)
Otros gastos de funcionamiento
Contratos Prestacion de Servicios.
Gastos de recaudacion de
G.Tributaria.

Contratos de Servicios para el Museo Provincial de
Bomberos.

Trabajos realizados por otras
profesionales (contrato helicptero)
Contratos de serv. de Prevencion
Dietas cargos electivos

Dietas del personal

Dietas del personal de formacién
Gastos locomocién cargos electivos.
Gastos de locomocion del personal.
Dietas locomocién del personal de formacion.
Asistencia a Organos del Consorcio.

la Ent. SUMA

empresas Yy

9.000,00 €
200.000,00 €
50.000,00 €
100.000,00 €
45.098.828,46 €

IMPORTE
400.000,00 €

15.000,00 €

290.000,00 €
500.000,00 €
40.000,00 €

80.000,00 €
7.000,00 €
10.000,00 €
280.000,00 €
78.000,00 €
78.000,00 €
340.000,00 €
250.000,00 €
6.000,00 €
7.000,00 €
30.000,00 €

25.000,00 €
40.000,00 €
300.000,00 €
10.000,00 €

200.000,00 €

9.000,00 €
70.000,00 €
90.000,00 €
11.000,00 €

1.000,00 €
20.000,00 €
30.000,00 €
60.000,00 €

860.000,00 €

60.000,00 €
150.000,00 €

1.700.000,00 €

70.000,00 €
3.000,00 €
15.000,00 €
4.000,00 €
3.000,00 €
1.000,00 €
2.000,00 €
103.800,00 €
6.248.800,00 €
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CAPITULO Il
01/136/35200
Total Capitulo IlI

CAPITULO IV

05/136/48300

06/136/48000
Total Capitulo IV

CAPITULO V

01/929/50000
Total Capitulo V

CAPITULO VI

07/136/62200
10/136/62300

10/136/62400
07/136/62500

10/136/62500
09/136/62600
07/136/62900
08/136/62900
09/136/63600
09/136/63500
Total Capitulo VI

GASTOS FINANCIEROS
Gastos financieros.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Convenio de colaboracion con Cruz Roja.
Ayudas a los Sindicatos

FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS
IMPREVISTOS

Fondo de contingencia.

INVERSIONES REALES
Constr. y mejora de edif.y otras construcc.
Adquisicion material inventariable.

Adquisicion de vehiculos.
Adquisicion de Mobiliario
Adquisicion mobiliario de los Parques.

Inversiones en Sistemas Innv. Y Desarr. Tecnoc.

Proyt. de Inver. para desarrollo del Serv. Operv.
Inversiones en material para Formacion.
Reposicion Equipos para la informacion
Reposicion Mobiliario y Enseres

IMPORTE
150.020,00 €
150.020,00 €

IMPORTE

5.000,00 €
5.000,00 €
10.000,00 €

IMPORTE

679.318,18 €
679.318,18 €

IMPORTE
100.000,00 €
100.000,00 €

100.000,00 €
80.000,00 €

60.000,00 €
60.000,00 €
17.000,00 €
6.020,00 €

-€

-€
523.020,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DEGASTOS............ceveneeees

52.709.986.,64€

CAPITULO 1lI
30900

32900
34900
38900
39900

ESTADO DE INGRESOS

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS.

Tasa por la prestacion del servicio de
extinc.incend.

Tasa por derechos de examen

Precios publicos

Reintegros por Operaciones Corrientes.
Recursos Eventuales.

Total Capitulo Il

CAPITULO IV
45060

46100

46200

Total Capitulo |

TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
Aportacion directa Generalitad Valenciana

Aportacién Excma. Diputacion Provincial
de Alicante
Aportacién Ayuntamientos miembros del
Consorcio

Y

IMPORTE
7.800.000,00 €

122 €
28.544,00 €
2,00 €
25.000,00 €
7.853.547,22 €

IMPORTE
8.500.000,00 €

27.385.077,80 €

8.971.269,45 €

44.856.347,25 €
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CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES IMPORTE

52000 Intereses Entidades Financieras. -£€
Ingresos por indemnizaciones

59900 patrimoniales 2,00 €

Total Capitulo V 2,00 €

TOTAL INGRESOS DE OPERACIONES CORRIENTES

54.406.648,45 €

ENAJENACION DE INVERSIONES
CAPITULO VI REALES IMPORTE
Reintegros de ejercicios cerrados de
68000 capital. 3,01 €
61100 Enajenacion inversiones reales 3,00 €
Total Capitulo VI 6,01 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL IMPORTE
Aportac. Generalidad Valenc. para
75060 Inversiones (Ampl.) 27,05 €
Aportac. Diputacién Prov. para
76100 Inversiones (Ampl.) 27,05 €
Aportacién Ayuntamientos para
76200 inversiones. 30,06 €
Total Capitulo VII 84,16 €
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE CAPITAL Y FINANCIERAS 90,17 €

TOTAL PRESPUESTO DE INGRESOS 52.709.986.64 €

Segundo.- Remitir este Presupuesto junto con el Anexo de las Bases de
Ejecucién a la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, para su aprobacién, si
procede, por el Pleno.

Aprobado por la Excma. Diputacion, ésta debera publicarlo, mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de 15 dias, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
considerandose definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Consejo de Gobierno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas.

Tercero.- La aportacion econdmica de cada entidad consorciada segun ha
guedado aprobada por la Asamblea General para la anualidad 2020, es la siguiente:

PORCENTAJE DE PARTICIPACION ECONOMICA AL PRESUPUESTO Y
NUMERO DE VOTOS DE LAS ENTIDADES CONSORCIADAS

APORTACION PORCENTAJE DE
ENTIDADES CONSORCIADAS | AL PRESUPUESTO PARTICIPACION EN EL VOTOS
DE 2020 EN € PRESUPUESTO
Diputacion Provincial 27.385.077.80 € 61,05% 809 61,05%
2 0
Generalitat 8.500.000,00 € 18,95% 18,95%
140 Municipios 8.971.269,45 € 20% 20,00%
TOTAL .o, 44.856.347,25€ 100% 100%
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION ECONOMICA AL PRESUPUESTO Y DISTRIBUCION DE ESE

20% ENTRE LOS MUNICIPIOS Y’NUMERO DE VOTOS ASIGNADO A CADA UNO
POR AREAS OPERATIVAS.

BAJO VINALOPO

PORCENTAJE DE

PORCENTAJE de

AYUNTAMIENTO AL PRESUPUESTO PARTICIPACION. F{PRAEFéLIgtIJP;sCTlg TOTAL ¥
Albatera 46.936,48 0,5232 0,1046
Aspe 123.838,85 1,3804 0,2761
Catral 30.575,37 0,3408 0,0682
Crevillente 158.236,45 1,7638 0,3528
Elche 1.102.116,69 12,2850 2,4570
Hondon de las Nieves 14.485,18 0,1615 0,0323
Hondén de los Frailes 7.594,46 0,0847 0,0169
Santa Pola 207.057,20 2,3080 0,4616

1.690.840,69 18,8474 3,7695

MONTARNA:
APORTACION | PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN
AYUNTAMIENTO AL PRESUPUESTO SOBRE EL 20% DE EL’PRESUPUESTO TOTALY
2oenEne Losmunicipios | N OaneRAL

Agres 2.794,53 0,0311 0,0062
Alcocer de Planes 1.494,40 0,0167 0,0033
Alcoi 346.839,36 3,8661 0,7732
Alcoleja 952,34 0,0106 0,0021
Alfafara 2.060,11 0,0230 0,0046
Almudaina 644,45 0,0072 0,0014
Alqueria de Aznar 4.097,22 0,0457 0,0091
Balones 827,93 0,0092 0,0018
Bafieres de Mariola 45.122,44 0,5030 0,1006
Benasau 822,32 0,0092 0,0018
Beniarrés 4.214,94 0,0470 0,0094
Benifallim 709,52 0,0079 0,0016
Benilloba 3.756,02 0,0419 0,0084
Benillup 404,04 0,0045 0,0009
Benimarfull 2.300,31 0,0256 0,0051
Benimasot 416,92 0,0046 0,0009
Castalla 54.417,19 0,6066 0,1213
Cocentaina 68.573,27 0,7644 0,1529
Confrides 1.295,78 0,0144 0,0029
Cuatretondeta 925,56 0,0103 0,0021
Facheca 614,40 0,0068 0,0014
Famorca 406,78 0,0045 0,0009
Gayanes 2.654,44 0,0296 0,0059
Gorga 976,39 0,0109 0,0022
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PORCENTAJE DE

PORCENTAJE de

AYUNTAMIENTO AL PRESUPUESTO PARTICIPACION | &L PRESUPLESTO TOTAL Y
Ibi 115.681,39 1,2895 0,2579
Lorcha 2.500,69 0,0279 0,0056
Millena 1.552,18 0,0173 0,0035
Muro de Alcoy 38.893,13 0,4335 0,0867
Onil 33.587,93 0,3744 0,0749
Penaguila 2.272,62 0,0253 0,0051
Planes 3.137,19 0,0350 0,0070
Tibi 12.183,52 0,1358 0,0272
Tollos 3.211,35 0,0358 0,0072
Torremanzanas 4.175,07 0,0465 0,0093

764.515,73 8,5218 1,7044

MARINA ALTA:

APORTACION PP%{%C’\:;QJC?ODNE P/F;g?l%?y/zéﬁgngN
AYUNTAMIENTO AL PRESUPUESTO SOBRE EL 20% DE EL’PRESUPUESTO TOTALY
Adsubia 3.056,30 0,0341 0,0068
Alcalali 5.465,80 0,0609 0,0122
Beniarbeig 9.981,81 0,1113 0,0223
Benichembla 2.553,22 0,0285 0,0057
Benidoleig 6.961,56 0,0776 0,0155
Benimeli 2.540,76 0,0283 0,0057
Benissa 102.245,31 1,1397 0,2279
Benitachell 37.868,01 0,4221 0,0844
Calpe 226.647,81 2,5264 0,5053
Castell de Castells 2.026,87 0,0226 0,0045
Denia 333.904,47 3,7219 0,7444
Els Poblets 22.511,74 0,2509 0,0502
Gata de Gorgos 30.035,86 0,3348 0,0670
Jalon 15.347,49 0,1711 0,0342
Javea 222.849,50 2,4840 0,4968
Lliber 7.839,40 0,0874 0,0175
Murla 3.184,35 0,0355 0,0071
Ondara 40.890,49 0,4558 0,0912
Orba 12.996,92 0,1449 0,0290
Parcent 4.462,66 0,0497 0,0099
Pedreguer 43.543,52 0,4854 0,0971
Pego 65.345,60 0,7284 0,1457
Rafol de Almunia 4.216,61 0,0470 0,0094
Sagra 2.400,18 0,0268 0,0054
Sanet y Negrals 3.362,54 0,0375 0,0075
Senija 3.558,00 0,0397 0,0079
Teulada 113.504,39 1,2652 0,2530
Tormos 2.703,03 0,0301 0,0060
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PORCENTAJE DE

PORCENTAJE de

AYUNTAMIENTO AL PRESUPUESTO PARTICIPACION | &L PRESUPLESTO TOTAL Y
Vall d'Alcala 1.123,06 0,0125 0,0025
Vall de Gallinera 3.417,32 0,0381 0,0076
Vall de Laguart 5.480,27 0,0611 0,0122
Vall d'Ebo 1.700,60 0,0190 0,0038
Verger 26.672,99 0,2973 0,0595

1.370.398,43 15,2756 3,0552

MARINA BAJA:
APORTACION | PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN
AYORTANIENTO A aoene | | SOBREELZWDE | fyiiteo e Uoros en LA
ASAMBLEA GENERAL

Alfaz del Pi 119.893,28 1,3364 0,2673
Altea 173.183,49 1,9304 0,3861
Beniarda 1.147,99 0,0128 0,0026
Benidorm 578.503,15 6,4484 1,2897
Benifato 692,71 0,0077 0,0015
Benimantell 2.198,99 0,0245 0,0049
Bolulla 1.824,98 0,0203 0,0041
Callosa d'Ensarria 44.340,09 0,4942 0,0988
Finestrat 75.798,60 0,8449 0,1690
Castell de Guadalest 7.068,44 0,0788 0,0158
Nucia, La 123.414,52 1,3757 0,2751
Orcheta 4.586,14 0,0511 0,0102
Polop 28.949,73 0,3227 0,0645
Relleu 9.359,43 0,1043 0,0209
Sella 3.272,57 0,0365 0,0073
Tarbena 3.488,63 0,0389 0,0078
Villajoyosa 188.021,30 2,0958 0,4192

1.365.744,05 15,2234 3,0448

VINALOPO:
APORTACION PP(,DAFI;?IEC’:\‘ILQ%EIIEODNE P/F;g?l(éllzy/zél%EngN
APRESURLESTO | sosie el aonDe | 5L PESUPUESTOTOTAL ¥
LOS MUNICIPIOS ASAMBLEA GENERAL

Alguefia 10.748,20 0,1198 0,0240
Beneixama 9.292,28 0,1036 0,0207
Biar 23.172,16 0,2583 0,0517
Campo de Mirra 2.250,75 0,0251 0,0050
Cafiada 4.927,85 0,0549 0,0110
Elda 263.063,96 2,9323 0,5865
La Romana 11.654,02 0,1299 0,0260
Monforte del Cid 50.222,91 0,5598 0,1120
Monovar 58.683,71 0,6541 0,1308
Novelda 118.779,63 1,3240 0,2648
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APORTACION PP(,DAFI;?IEC’:\‘ILQ%EIIEODNE Pig$%$£‘;éﬁ§ngN
AYUNTAMIENTO AL PRESUPUESTO | o ne v n0 "o EL PRESUPUESTO TOTAL Y
Petrer 155.281,78 1,7309 0,3462
Pinoso 69.800,95 0,7780 0,1556
Salinas 11.003,64 0,1227 0,0245
Sax 47.722,27 0,5319 0,1064
Villena 153.433,20 1,7103 0,3421
990.037,31 11,0356 2,2073
VEGA BAJA:
APORTACION PP(,DAFI;?IEC’:\‘ILQ%EIIEODNE Pig$%$£‘;éﬁ§ngN
AYUNTAMIENTO AL PRESUPUESTO | o "o EL PRESUPUESTO TOTAL Y
Algorfa 24.871,05 0,2772 0,0554
Almoradi 75.136,11 0,8375 0,1675
Benejuzar 26.338,01 0,2936 0,0587
Benferri 9.209,71 0,1027 0,0205
Benijofar 21.060,89 0,2348 0,0470
Bigastro 25.753,77 0,2871 0,0574
Callosa de Segura 76.303,03 0,8505 0,1701
Cox 36.601,31 0,4080 0,0816
Daya Nueva 9.038,44 0,1007 0,0201
Daya Vieja 4.638,15 0,0517 0,0103
Dolores 29.445,86 0,3282 0,0656
Formentera de Segura 17.853,51 0,1990 0,0398
Granja de Rocamora 10.862,59 0,1211 0,0242
Guardamar de Segura 113.683,69 1,2672 0,2534
Jacarilla 9.144,37 0,1019 0,0204
Orihuela 526.835,23 5,8725 1,1745
Rafal 19.020,76 0,2120 0,0424
Redovan 36.598,04 0,4079 0,0816
Rojales 84.430,64 0,9411 0,1882
San Fulgencio 49.931,71 0,5566 0,1113
San Isidro 11.250,03 0,1254 0,0251
1.218.006,90 13,5767 2,7151
VEGA SUR:
APORTACION PP(,DAFI;?IEC’:\‘ILQ%EIIEODNE Pig$%$£‘;éﬁ§ngN
APRESURUESTO | sGmne et owe | Sk PRESUPUESTO ToTAL Y
LOS MUNICIPIOS ASAMBLEA GENERAL
Montesinos, Los 25.439,77 0,2836 0,0567
Pilar de la Horadada 180.821,69 2,0156 0,4031
San Miguel de Salinas 35.393,93 0,3945 0,0789
Torrevieja 582.883,09 6,4972 1,2994
824.538,48 9,1909 1,8381
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L'ALACANTI

APORTACION PP(,DAFI;?IEC’:\‘ILQ%EIIEODNE P/F;g?l(éllzy/zél%EngN
AYUNTAMIENTO AL PRESUPUESTO | o "o EL PRESUPUESTO TOTAL Y
Agost 23.940,62 0,2669 0,0534
Aigles 5.368,03 0,0598 0,0120
Busot 22.925,79 0,2555 0,0511
Campello, El 164.789,88 1,8369 0,3674
Mutxamel 113.432,00 1,2644 0,2529
Sant Joan d'Alicant 116.263,37 1,2960 0,2592
San Vicente Raspeig 245.705,09 2,7388 0,5478
Xixona 54.763,10 0,6104 0,1221

747.187,88 8,3287 1,6659

RESUMEN DEL TOTAL DE PORCENTAJE DE PARTICIPACION ECONOMICA Y NUMERO DE VOTOS DE
LAS ENTIDADES CONSORCIADAS Y POR AREAS OPERATIVAS EN LA ASAMBLEA GENERAL:

APORTACION PORCENTAJE DE
ENTIDADES CONSORCIADAS | AL PRESUPUESTO PARTICIPACION EN EL VOTOS
DE 2020 EN € PRESUPUESTO
Diputacion Provincial 27.385.077,80 € 61,05% 80% 61,05%
Generalitat 8.500.000,00 € | 18,95% ° 18,05%
140 Municipios 8.971.269,45 € 20% 20,00%
TOTAL .o, 44.856.347,25€ 100% 100%
- Distribucién del 20% restante entre los Municipios consorciados
AREA APORTACION PORCENTAJE de
AL PRESUPUESTO DE participacién sobre el
CIFERE A 2020 EN € 20% de los municipios
BAJO VINALOPO 1.690.840,69 18,8474
MONTANA 764.515,73 8,5218
MARINA ALTA 1.370.398,43 15,2756
MARINA BAJA 1.365.744,05 15,2234
VINALOPO 990.037,31 11,0356
VEGA BAJA 1.218.006,90 13,5767
VEGA SUR 824.538,48 9,1909
L’ALACANTI 747.187,88 8,3287
8.971.269,45 100
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BASES PARA LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO PARA 2020

Ambito de Aplicacion
Las presentes Bases de Ejecucion serdn de aplicacion al Presupuesto del Consorcio
Provincial para el Servicio de Extincién de Incendios y de Salvamento de Alicante, para
el ejercicio 2020 durante su periodo de vigencia y, en su caso, el de su prérroga; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 165 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. El Presupuesto del Consorcio Provincial para el

Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y de Salvamento de Alicante para
2020 se fija en la cifra de 52.709.986,64 euros

BASE SEGUNDA

Vinculacion Juridica de los Créditos y Estructura Presupuestaria

La estructura presupuestaria se adapta a la establecida en la Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo contable normal
de la contabilidad local, asi como lo dispuesto en Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008,de 3 de diciembre por la que
se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales; en concordancia
con lo dispuesto en el art. 167 del R.D. Legislativo 2/2004 citado con anterioridad.

Los Estados de Gastos de los presupuestos se clasificaran con los siguientes
criterios:

a) Por Programas.
b) Por categorias econdmicas.
c¢) Por unidades orgénicas.

Los Programas o areas de gasto vienen a sustituir a las funciones o subfunciones de
la actual estructura.

El Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, se encuentra incluido en el area
de gasto o programa de los “Servicios publicos basicos”

Su politica de gasto es la 136: Seguridad y movilidad ciudadana.

Esta comprende todos los gastos de los servicios relacionados con la seguridad y
movilidad ciudadana y aquellos que tenga que realizar la Entidad Local para colaborar
con la Administraciéon general del Estado o de la respectiva Comunidad Autbnoma en
apoyo de los servicios de proteccion y defensa civil, actuaciones en caso de
calamidades y catastrofes, extincion de incendios entre otras.

Estas actuaciones se tipifican en cinco grupos correspondiéndole al servicio de
extincién de incendios el (136)

Los niveles de vinculacion seran los que vengan establecidos en cada momento por la
legislacion presupuestaria del Estado.
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La aplicacion presupuestaria vendra definida, al menos, por el conjunto de las
clasificaciones por programas y economica.

En el Estado de Ingresos las previsiones incluidas en el presupuesto se clasificardn
separando las operaciones corrientes de las de capital y financieras

Su estructura sera por capitulos, articulos y conceptos y subconceptos.

BASE TERCERA
Modificaciones Presupuestarias

Las modificaciones presupuestarias se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases y a lo
gue al efecto se dispone en el Real Decreto Legislativo 2/2004 ya citado.

Sobre el presupuesto de gastos podran realizarse las siguientes modificaciones:

- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito
- Bajas por anulacién

- Ampliaciones de crédito

- Créditos generados por ingresos

- Transferencias de crédito

- Incorporacién de remanentes de crédito

El Presidente Delegado, Gerente o, en su caso, el Jefe de los Servicios cuyas
consignaciones se consideren insuficientes o se hallen indotadas, promovera el
Expediente, justificando la necesidad y urgencia de su tramitacién, apoyandose en
una memoria razonada de las variaciones, tanto de los aumentos como de las
minoraciones propuestas. Cuando las modificaciones propuestas se financien con
anulaciones o bajas de otros créditos del Presupuesto de gastos se especificaran las
partidas cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perjuicio para los servicios ni para
los intereses del Consorcio.

Dichas propuestas seran remitidas a la Intervencion de Fondos para su analisis,
informe y tramitacion.

A los efectos de la disponibilidad del remanente de tesoreria para la financiacion de
modificaciones de crédito en el ejercicio, habra que deducir los saldos de dudoso
cobro, considerandose como tales aquellos derechos a favor del Consorcio con una
antigliedad superior al 31/12/17 y aquellos en los que, aun sin alcanzar la antigiiedad
dicha, pudieran apreciarse circunstancias que fundamentaran tal calificacion.

3.1. AMPLIACIONES DE CREDITO

Se consideran partidas ampliables aquellas que correspondan a gastos financiados
con recursos expresamente afectados, y en concreto las siguientes:

La partida 08/136/15100 cuya denominacion es “Gratificaciones y prolongacion de
jornada del personal de formacion” que se encuentra en parte financiada con los
ingresos que se recauden por precios publicos por la imparticion de cursos de
formacioén, en el concepto (34900) del Estado de Ingresos.
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Por ultimo la partida 06/136/22607, cuya denominacién es “Gastos por oposiciones y
pruebas selectivas” la cual se encuentra afectada a los ingresos que se recaudaran en
el concepto (32900) “tasas por derechos de examen” del Estado de Ingresos.

3.2. CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS

Se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004
Corresponderd al Presidente o Presidente-Delegado la aprobacion de este tipo de
modificaciones, previo informe de la Intervencion-Delegada.

3.3. TRANSFERENCIAS DE CREDITO

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, la
aprobacion de transferencias de crédito son competencia del Presidente Delegado;
puesto que en esta Entidad es Unico el grupo de funcién.

Las transferencias de crédito de cualquier clase estarén sujetas a las limitaciones que
dispone el art. 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

3.4. INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO

Podran ser incorporados los remanentes de crédito incluidos en el art. 182 del Real
Decreto Legislativo 2/2004. Los remanentes de crédito cuya incorporacion se acuerda
deberan ser ejecutados dentro del ejercicio presupuestario al que se incorporen,
limitacion no aplicable a los remanentes de crédito financiados con ingresos afectados.
La financiacion del expediente se realizara con cargo a los créditos del ejercicio
corriente, no debiendo ser utilizado el “Remanente de Tesoreria” si no es conforme a
lo dispuesto en el marco legal, dando cumplimiento a los dispuesto en Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril de
Estabilidad Financiera y Sostenibilidad Econémica.

Corresponde al Presidente o Presidente Delegado, la aprobacion de las Modificaciones
presupuestarias por incorporacién de remanentes de crédito, previo informe de la
Intervencion.

BASE CUARTA
Ejecuciéon del Presupuesto de Ingresos

Constituyen los ingresos mas importantes con los que cuenta el Consorcio las
aportaciones que se comprometen a efectuar las Entidades que lo integran y que para
esta anualidad ascienden a 44.856.347,25 €, correspondiéndole un 61,05 % de éstas
a la Excma. Diputacién Provincial (27.385.077,80 €), un 18,95% a la Generalidad
Valenciana (8.500.000°00 €); y un 20% a los Ayuntamientos consorciados
8.971.269,45 €. Siendo necesario que las mismas sean ingresadas por bimestres
anticipados, de acuerdo con las normas establecidas en los Estatutos de esta Entidad
y en la Base Decimoquinta (“de la Tesoreria”) de este Presupuesto, al objeto de que
pueda existir fluidez en la misma para poder hacer frente a las obligaciones que se
contraigan, entendiéndose que las mismas se consideraran vencidas, liquidas y
exigibles, una vez transcurrido el plazo anterior, por lo que, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 32 apartado 2° de los Estatutos del Consorcio Provincial las
mismas podran ser recaudadas a través de cualesquiera de los créditos que a favor
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de estad Entidades existan en el Estado, Comunidad Auténoma o la Diputacion
Provincial.

Dentro de otro orden se encuentran los ingresos procedentes de liquidaciones de tasas
por la prestacion del servicio de extincion de incendios y salvamento y en la Tasa por
el Mantenimiento del Servicio, segun Convenio establecido con la Gestora de
Conciertos A.l.LE. en 7.800.000°00 €. En lo que se refiere a la gestion de estos
ingresos se realiza por el Departamento de Intervencion de Fondos que es quien emite
las correspondientes liquidaciones ,las cuales una vez se encuentran aprobadas por
Decreto de la Presidencia de este Consorcio se contabilizan en el Estado de ingresos
del Presupuesto como “Derechos Reconocidos”; siendo la Entidad Suma Gestion
Tributaria la encargada de su notificaciébn y cobro a los interesados en funcion al
Convenio de Recaudacion establecido con la indicada Entidad. A estos efectos no seran
liquidadas aquellas intervenciones del servicio que no superen los 6 €, cuantia que se
fija como insuficiente para la cobertura del coste de la exaccidn.

Se consideran saldos de dudoso cobro, a los efectos del remanente de Tesoreria,
aquellos derechos a favor del Consorcio con una antigiiedad superior al 31/12/2018 y
aquéllos en los que, aun sin alcanzar dicha antigiiedad, pudieran apreciarse,
circunstancias que fundamentaran tal calificacion. En todo caso incluirdn en este
Gltimo supuesto todos aquellos derechos que, al 31 de diciembre del ejercicio, no
estén todavia debidamente notificados, siempre que tal notificacibn pueda afectar
esencialmente a la efectividad del derecho.

Fases de la Gestion del Gasto

Las fases en que se desarrolla la gestion del gasto son las siguientes:

A - Aprobacion de gastos.

D - Disposicién o compromiso del gasto.

O - Reconocimiento y liquidacion de obligaciones.
P - Ordenacion de Pagos.

A - La autorizacion del gasto es el acto mediante el cual el 6rgano competente acuerda
la realizacion de un gasto, por cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la
totalidad o parte de un crédito presupuestario.

D - La disposicion o compromiso del gasto es el acto mediante el cual se acuerda, tras
el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos,
previamente autorizados, por un importe exactamente determinado. Es un acto con
relevancia juridica para con terceros vinculando a la Entidad Local a la realizacién de
un gasto concreto y determinado tanto en su cuantia como en las condiciones de
ejecucion.

O - El reconocimiento y liquidacién de obligaciones es el acto mediante el cual se
declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto
autorizado y comprometido.
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P - La Ordenacién de Pagos es el acto mediante el cual el Ordenador de Pagos, en
base a una obligacién reconocida y liquidada, expide la correspondiente Orden de
Pago contra la Tesoreria de la Entidad, con el fin de solventar la deuda contraida.

Retencion de Crédito

Retencion de crédito es el acto mediante el cual se expide certificacion de existencia
de saldo suficiente, respecto de una partida presupuestaria, para la autorizacion de
un gasto por una cuantia determinada, produciéndose por el mismo importe una
reserva para dicho gasto.

BASE SEPTIMA

Normas Generales de Tramitacion de Gastos

Las distintas Dependencias responsables de la gestion del gasto efectuaran la
imputacion presupuestaria provisional que en su caso corresponda, es decir el
documento RC previo o en el caso de gastos que no superen los 6.000,00 € el
documento ADO previo mediante el programa contable de gestién de Sicalwin.

El expediente de gasto completo formulado por el centro gestor se remitira a la
Intervencion de Fondos a efectos de que se pueda realizar su fiscalizacion previa
limitada y contabilizacion en el nuevo programa Firmadoc y Bandeja de Fiscalizacion,
a los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril. Por el que
se regula el Régimen Juridico de Control Interno en las Entidades del Sector Pablico A
estos efectos es necesario para mejorar la tramitacion de estos gastos, que estos
documentos ADO previos no se demoren en el tiempo por el Centro Gestor, mas de 7
dias desde la recepcion de la factura correspondiente, en el Registro de Entrada de
esta Entidad, evitando de esta manera la posible penalizacion de los proveedores con
el pago de "Intereses de demora”.

Por la Intervencion de Fondos se ejercera el control previo del gasto a que se refieren
los articulo 214 del Real Decreto Legislativo2/2004, y en los articulos 9, 10, 11y 12
de la Instruccién de Control Interno de la Gestion Econémica Financiera, aprobada por
el Pleno de la Diputacion Provincial de Alicante. Los expedientes de gasto que se
presenten en la Intervencion de Fondos para su informe, que motiven una “retencion
de crédito” o bien por su importe superior a 6.000,00 € o por tratarse de gastos de
inversiones, deberan encontrarse justificados en cuanto a las necesidades de su
realizacion mediante el informe correspondiente sobre las existencias en almacén de
tales bienes si se trata de suministros de bienes o bien mediante informe comprensivo
del servicio a contratar o la obra a realizar y siempre salvo motivo justificado deberan
acompanfar tres ofertas de mercado; éstas tendran una validez méaxima de tres meses
desde la fecha de la retencion, en tanto que no recaiga el acuerdo de aprobacién, con
la excepcion de aquellas emitidas durante el cuarto trimestre del ejercicio cuya validez
expedira el 31 de diciembre.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 173.5 del R.D. Legislativo 2/2004, seran nulos
los acuerdos, resoluciones y actos administrativos en general que se adopten
careciendo de crédito presupuestario suficiente para la finalidad especifica de que se
trate.

Asimismo, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de la Ley 15/2010 de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales por parte de la Intervencion de
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Fondos se relacionaran todas aquellas facturas en las que se observe que desde la
fecha de entrada en esta Entidad han transcurrido més de treinta dias sin que se
encuentren para su contabilizacion en la Intervencién, emitiendo un informe al Centro
Gestor responsable del gasto, para que subsane dicha situacion.

7.1. APROBACION DEL GASTO

Dentro del importe de los créditos presupuestarios la aprobacién de gastos
correspondera:

Al Presidente o Presidente Delegado la de aquellos cuya cuantia no exceda del 10%
de los recursos ordinarios del Presupuesto, incluso los de caracter plurianual que
tengan un plazo de duracion no superior a cuatro afos. Al Consejo de Gobierno la de
aquéllos que excedan del limite de las atribuciones del Presidente, sefialadas en el
apartado anterior.

Cuando se trate de contratos cuya adjudicacion se inicié en el ejercicio anterior y se
encuentra supeditada a la aprobacion definitiva del presupuesto, serd necesario que
se tramiten en el nuevo ejercicio el documento “RC” correspondiente y el decreto de
aprobacién y adjudicacion del gasto que se debe de acompafar del documento “AD”.

BASE OCTAVA
Procedimiento abreviado de tramitacion “ADO”

Los gastos que, por sus caracteristicas, requieran agilidad en su tramitacion o aquéllos
en los que la exigibilidad de la obligacion pueda ser inmediata y siempre y cuando no
estén sujetos al proceso de contratacion, regulado en la Base Novena, podran
acumular las fases de autorizacion, disposicién y reconocimiento de la obligacion,
tramitandose el documento contable “ADO”, pudiendo cada Centro Gestor tramitarlos
previamente, mediante el mencionado programa de gestiébn de la contabilidad
Sicalwin.

El expediente de gasto completo formulado por el centro gestor y la factura o
documento justificativo de la obligacion a reconocer, la cual debera de encontrarse
registrada oficialmente por este Consorcio MEDIANTE LA PLATAFORMA FACE DEL
ESTADO, se remitiran a la Intervencion de Fondos para su fiscalizacion previa limitada.
Dicha documentacién se remitira por la Intervencién de Fondos al 6rgano competente
para su aprobacion.

Los 6rganos competentes para aprobar la autorizacion-disposicién-reconocimiento de
la obligacion, seran los mismos sefialados para la autorizacion.

Una vez aprobado por el 6rgano competente, se remitira a la Intervencion de Fondos
para su toma de razén en Contabilidad el documento “ADO” acompafado de las
facturas y albaranes correspondientes a efectos de iniciar el tramite de la ordenacion
del pago; asi como de la certificacion del programa Ligate, de no superar el limite
establecido por Ley. Se podran tramitar por este procedimiento Unica y exclusivamente
los siguientes tipos de gasto:

a) Resultan como excepcion los gastos correspondientes a servicios periodicos
de suministros de agua, gas, combustible y demas servicios necesarios para el
adecuado desarrollo de esta Entidad, es decir los de mantenimiento que deberan ser
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objeto de un proceso de contratacion previo de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Contratos del Sector Publico 9/2017.

b) Todos aquellos gastos del Capitulo Il de la clasificacion econémica del
Presupuesto de Gastos cuyo importe no supere 6.000,00€ (Importe sin IVA) para
los suministros y servicios. Y no superior a 18.000'00€ (Importe sin IVA) para obras,
en este caso debera ir precedido del documento “RC” y el informe de necesidad
(LIGATE) del servicio técnico.

¢) Todos aquellos gastos financieros (Capitulo 111) y las cuotas de amortizacién
(Capitulo 1X) que, debido a sus caracteristicas, no pueda conocerse su importe
previamente al reconocimiento de la obligacion.

d) Los gastos de inversiones reales (Capitulo VI) cuyo importe no supere los
6.000,00 euros para adquisiciones y suministros, debiendo estar precedidos por el
documento “RC”, acompafiado del informe (LIGATE) sobre la necesidad de la
adquisicion.

e) Todos aquellos gastos que, en los regimenes especiales de tramitacion, se
indique que deben tramitarse por este procedimiento.

f) Las Actuaciones de Urgencia: Las operaciones de gasto de naturaleza
contractual sobre las actuaciones de urgencia para solucionar situaciones de riesgo
para las personas o las cosas, cuando su importe, excediendo de las cuantias
sefialadas en los apartados b) y d) anteriores, no supere, segun el tipo de
prestacion de que se trate, los limites para la determinacion de los contratos
menores de obras, suministros, consultoria, asistencia y servicios. En estos
supuestos, se acompafiara a la documentacién requerida con caracter general para
el procedimiento abreviado “ADO” la declaracion expresa del responsable del
Centro Gestor de que la actuacion a que obedece el gasto es de urgencia para
solucionar una situacién concreta de riesgo para las personas o las cosas, que,
asimismo, describird y que habra de contar con el pronunciamiento expreso en
sentido favorable del Sr. Presidente del Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencién y Extincién de Incendios y de Salvamento de Alicante.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, en aquellos gastos que, por sus
caracteristicas, deban realizarse mediante expediente de contratacién, el trdmite a
seguir sera el sefialado en el régimen especial de contratacién. Igualmente, para
aquellos supuestos en que, por la propia naturaleza de la actuaciéon que motiva el
gasto, se exija la previa aprobacion de la misma, por 6rgano competente, dando
lugar a la correspondiente resolucion administrativa, serd necesario reflejar en los
distintos documentos contables, las respectivas fases del gasto, en relacién con la
tramitacion administrativa.

Cad. Validacion: 77H3JAXRZHNCJCHH2XGCRQ6ZD | Verificacion: https://cbomberosalicante.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 35



BASE NOVENA
Contratacion
9.1. CONTRATOS MENORES

Para la contratacion menor de obras, suministros y servicios, se seguirdn las
siguientes normas:

A) De conformidad con lo establecido en los articulos 118 y 131.3 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), son
contratos menores los sujetos a la LCSP a celebrar por el Consorcio Provincial
cuya cuantia sea de un valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate
de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de
suministro o de servicios

B) Para la celebracion de los contratos menores habra de observarse lo legislado con
caracter general para los mismos, en cuya virtud:

- Quedan excluidas de la contratacion mediante la modalidad de contrato menor,
cualquiera que sea el tipo contractual al que la operacion se adscriba, o la cuantia de
la misma, las prestaciones que deban tener un plazo de duracion o ejecucién
superior a un afo.

- El plazo de duracion de los contratos menores no podré ser prorrogado, ni su
precio revisado, en ningdn caso.

- La tramitacion del expediente del contrato menor solo exigira, con caracter
general, y sin perjuicio de lo establecido para determinados supuestos en el
apartado 3 siguiente, la aprobacién del gasto y la incorporacién de la factura
correspondiente que reuna los requisitos legalmente establecidos, y tratdndose
del de obras, ademas, la del presupuesto de las mismas, sin perjuicio de la
existencia de proyecto cuando normas especificas asi lo requieran. Debera
igualmente solicitarse el informe de supervision a que se refiere el articulo 235
de la LCSP cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de
la obra.

C) EIl expediente de los contratos menores se tramitara de conformidad con lo
establecido en el articulo 118 de la LCSP, pudiéndose utilizar el procedimiento
abreviado de tramitacion “ADO” regulado en la Base OCTAVA, en concordancia
con lo establecido respecto a los documentos necesarios para el reconocimiento
de la obligacion, con las particularidades que a continuacion se sefialan, asi como
con las establecidas mediante Instruccion de la Presidencia delegada (de fecha
12 de julio de 2018).

En este sentido, debera atenderse a la Instruccién de la Presidencia
delegada, de fecha 12 de julio de 2018, adaptada a la Instruccion de 22 de marzo
de 2018 sobre contratacion menor aprobada en la Diputacion Provincial de
Alicante, que regula el procedimiento de contratacion, que tiene por objeto
regular la tramitacion administrativa y contable de las operaciones que tengan la
naturaleza de contrato menor ajustandose a la LCSP, y que sera aplicable a todos
los contratos menores que se tramiten por los distintos centros gestores del
Consorcio Provincial para el SPEIS de Alicante.

En los contratos menores de obras:
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e En los contratos menores de obra de cuantia inferior a 40.000,00 euros se tramitara
por el centro gestor un expediente en el que se incluird, como minimo, la siguiente
documentacion:

a) Documento contable RC

b) Memoria valorada y Presupuesto o, en su caso, Proyecto reducido suscrito por

Técnico competente con la conformidad del Presidente Delegado.

Informe de necesidad (LIGATE) del responsable administrativo (centro gestor)
con la propuesta favorable a la empresa de que se trate, y conformado por la
Presidencia delegada del Consorcio, en el que se justifique la idoneidad de la
empresa propuesta y, en su caso, las ventajas frente a otras que se encuentren
en el mercado.

Dicho Informe deberd reflejar necesariamente que la contratacién menor de
gue se trata no implica una alteracion del objeto del contrato para evitar la
aplicacion de las reglas generales de contratacion, y que el contratista
propuesto no ha suscrito en la anualidad de que se trata mas contratos menores
gue individual o conjuntamente superen la cifra limite del contrato menor.

El Centro Gestor, antes de iniciar cualquier operacién que pueda conllevar un
gasto para el Consorcio que tenga la naturaleza de contrato menor por tratarse
de un servicio, suministro u obra, debera comprobar el limite de gasto de
tercero accediendo a la aplicacion informatica LIGATE (Limite de Gasto de
Terceros).

El Expediente asi formado se remitira a la Intervencion para su fiscalizacion.

La resolucion del Organo de Contratacion se extendera a:

-La aprobacion de la modalidad de contrato menor para la celebracién del contrato,
con determinacion de su presupuesto.

-La aprobacion de la Memoria valorada o, definitivamente, el Proyecto reducido,
segun proceda.

-La adjudicacion del contrato a la empresa propuesta, por el importe del precio de
adjudicacion del mismo.

-La autorizacion y disposicién del gasto.

En los demas contratos menores (servicios y suministros):

A)

B)

En los contratos menores de obra de suministro y de servicios, de cuantia inferior
a 15.000,00 euros se tramitara por el centro gestor un expediente en el que se
incluira, como minimo, la siguiente documentacion:

Documento contable RC

Informe de necesidad (LIGATE) del responsable administrativo (centro gestor)
con la propuesta favorable a la empresa de que se trate, y conformado por la
Presidencia delegada del Consorcio, en el que se justifique la idoneidad de la
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D)

E)

F)

G)

empresa propuesta y, en su caso, las ventajas frente a otras que se encuentren
en el mercado.

Dicho Informe deberé reflejar necesariamente que la contratacion menor de que
se trata no implica una alteracion del objeto del contrato para evitar la aplicacion
de las reglas generales de contratacion, y que el contratista propuesto no ha
suscrito en la anualidad de que se trata mas contratos menores que individual
0 conjuntamente superen la cifra limite del contrato menor.

El Centro Gestor, antes de iniciar cualquier operacion que pueda conllevar un
gasto para el Consorcio que tenga la naturaleza de contrato menor por tratarse
de un servicio, suministro u obra, debera comprobar el limite de gasto de tercero
accediendo a la aplicacién informética LIGATE (Limite de Gasto de Terceros).

Si como consecuencia del momento en que se deba celebrar y cumplir el contrato
menor, existiere riesgo fundado de que la operacion de gasto no pudiera quedar
totalmente ultimada, con el reconocimiento de la correspondiente obligacion,
dentro del ejercicio con cargo a cuyo Presupuesto aquél deba ser financiado, el
centro gestor promoverd la adopcién de resolucion administrativa por la que el
crédito presupuestario correspondiente quede situado en fase de “disposicion”
para permitir en su momento, de ser preciso, su incorporacion como remanente
al Presupuesto del ejercicio inmediato siguiente.

En el contrato menor de servicio para la direccion de obras, cualquiera que sea la
cuantia, se debera disponer formalmente por el centro gestor, previa conformidad
de la Presidencia, el encargo de la direccién al contratista con caracter previo al
inicio efectivo de la prestacion.

En el contrato menor para la realizacibn de obras que requieran proyecto,
conforme a lo establecido en el articulo 233 de la LCSP y demas preceptos
concordantes, se habra de ultimar el tramite de aprobacién de aquél con caracter
previo al encargo e inicio efectivo de la ejecucion.

Finalmente, de conformidad con la Instruccion de la Presidencia delegada, de
fecha 12 de julio de 2018, cuando se trate de proveer necesidades recurrentes o
periddicas o se trate de diversas prestaciones que, consideradas en su conjunto,
forman una unidad operativa o funcional (aunque su importe entre en las cifras
del contrato menor), los centros gestores promoveran los procedimientos de
adjudicacion o incorporaran el objeto del contrato como un lote de otro de servicios
0 suministros, en su caso. lgualmente se podra promover su contratacion
mediante acuerdo marco, adhiriéndose a uno existente del Estado, Comunidad
Auténoma, Diputacion Provincial de Alicante, o promoviendo uno propio del
Consorcio.

9.2. CONTRATOS ORDINARIOS

Los contratos sujetos a la LCSP a celebrar por el Consorcio Provincial cuyo importe,

sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido, sea igual o superior a 40.000,00 euros
para obras y de 15.000,00 euros para suministros, servicios y demas tipos
contractuales, se deberan tramitar mediante el correspondiente expediente por la
Seccion de Contratacion.
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A los efectos de seguimiento y ejecucion de las fases del Presupuesto, el
expediente de contratacion se tramitara por el siguiente procedimiento:

1°.- Las Unidades Administrativas remitirdn a la Seccion de Contratacion la
propuesta de contratacion acompafiada de la documentacion necesaria para iniciar el
expediente de contratacion, asi como del documento contable "RC" fiscalizado en el
gue se hara constar la aplicacion presupuestaria que corresponda, a efectos de la
preceptiva certificacion de existencia de crédito.

2°.- Corresponderd a la Seccién de Contratacion la realizacion de las gestiones
administrativas conducentes a la celebracién de todos los contratos sujetos a la LCSP
gue no tengan la consideracién de contrato menor, debiendo tener presente que, con
anterioridad a la adopcion de la resolucion aprobatoria del expediente de contratacion,
la Seccion de Contratacion solicitara a la Intervencion de Fondos la correspondiente
certificacion de existencia de crédito disponible y la fiscalizacion previa del expediente
de contratacion.

3°.- Aprobado el expediente de contratacion, la Seccion de Contratacion
comunicara la aprobacién del mismo a la Unidad Gestora del gasto, a fin de que por
ésta se cumplimente el documento contable "A". En dicho documento contable
constara referencia a la resolucion aprobatoria de la autorizaciéon y al nimero del
expediente de contratacion, debiendo ser suscrito por el Responsable Administrativo
de la Unidad Organica gestora del gasto, remitiéndolo a la Intervencién de Fondos, a
efectos de la toma de razén en contabilidad del gasto autorizado.

Si con la aprobacidn del expediente de contratacion se produjese un sobrante en
relacion a la fase anterior, se enviaran, también, a la Intervencion de Fondos los
documentos barrados correspondientes (“RC/™).

4°.- Una vez adjudicado el contrato la Seccién de Contratacion lo comunicara a la
Unidad Gestora del gasto, a fin de que por ésta se cumplimente y suscriba el
documento contable "D", en el que constard referencia al acuerdo de la disposicion
o compromiso del gasto, remitiéndolo a la Intervencion de Fondos para la toma de
razon en contabilidad del gasto dispuesto.

Si con la adjudicacién del contrato se produjese un sobrante respecto al
expediente de contratacidn aprobado, se enviaran, también, a la Intervencién de
Fondos los documentos barrados correspondientes (“A/”, “RC/”).

5°.- Por lo que se refiere al reconocimiento y liquidacién de la obligacion se estara
a lo dispuesto en la norma general de tramitacion de gastos en concordancia con lo
establecido respecto a los documentos necesarios para el reconocimiento de la
obligacion, teniendo presente que junto a la primera factura o certificacién, ademas
del documento contable "O", se adjuntara también copia del contrato suscrito y de la
carta de pago acreditativa de haberse constituido la garantia y se sefialara por parte
de la Unidad Gestora del gasto si hay que practicar descuentos por anuncios u otros
motivos. A la ultima certificacion o factura se debera acompafiar el Acta de Recepcion
y el anexo de bienes o documento justificativo del alta (AP) en el sistema de gestion
patrimonial, en el caso de que, de acuerdo con el Manual de “Criterios para la gestién
de bienes”, sea inventariable.

La recepcion de las obras se realizara, de acuerdo con lo preceptuado en el art.

243 de la LCSP.
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Tras la recepcion de las obras y con base en el resultado de la medicién general
de las mismas, la direccion facultativa redactara la relacién valorada y expedira y
tramitara la correspondiente certificacion final, que se aprobara por el 6rgano de
contratacion y abonara, en su caso, al contratista de conformidad con lo establecido
en el articulo 166 del RGLCAP. La tramitacion de dicha certificacion final se efectuara
de conformidad con lo sefialado en el apartado 6° siguiente.

Si con la aprobacion de la certificacion final, el compromiso de gasto adoptado para
la obra de referencia (fase “D”), arrojase un saldo sobrante, por el Centro Gestor se
procederd a su anulacion, generando los correspondientes documentos barrados de
gastos ("D/”, "A/”, y “RC/").

Con el fin de hacer posible el desarrollo, por parte de la Seccion de Contratacién, de
las funciones de seguimiento de los contratos suscritos por el Consorcio, cuando se tramite
el reconocimiento relativo a la Gltima o Unica factura o certificacion que se derive de
expedientes de contrataciéon, por la oficina gestora, se remitirA a la Seccién de
Contratacion copia del documento contable “O” enviado a la Intervencion de Fondos, y de
su documentacion adjunta.

6°- Cumplimiento y liquidacion de los contratos administrativos ordinarios en
general: la Seccion gestora del contrato en la fase de ejecucion remitira a la de
Contratacion, dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha del acta de
recepcion o conformidad de la prestacion, un ejemplar de la misma, la propuesta de
liquidacion del contrato, y, ademas, si contuviese saldo favorable al contratista, y por
la porcion del mismo que rebase el crédito dispuesto para la financiacién del gasto del
contrato, documento contable “RC” a nivel de propuesta, haciendo constar la
aplicacion presupuestaria que proceda a efectos de la preceptiva certificacion de
existencia de crédito.

Cumplimiento y liquidacion de los contratos de obras: la Seccion gestora del
contrato en la fase de ejecucion remitira a la de Contratacion los documentos que
seguidamente se indican, en los plazos que en cada caso se sefalan:

a) Dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de expedicion de la
certificacion final, remitira un ejemplar de la misma y otro del acta de recepcién
y, ademas, de contener aquélla un saldo positivo favorable al contratista, y por
la porcidon que exceda del crédito dispuesto para la financiacion del gasto del
contrato, documento contable “RC” a nivel de propuesta, a efectos de la
preceptiva certificacion de existencia de crédito.

b) Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de
garantia originario, o bien del ampliado, en su caso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 243.3, parrafo segundo de la LCSP, la Seccion gestora
remitira el informe sobre el estado de las obras que prescribe el citado articulo,
con pronunciamiento favorable explicito en cuanto a que el contratista haya de
quedar exonerado de toda responsabilidad —salvo la derivada de vicios ocultos
de la construccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 244-, siendo
procedente la cancelacion de la garantia definitiva, la propuesta de liquidacion
de las obligaciones pendientes, y de contenerlas implicando un saldo positivo
favorable al contratista, y por la porcidon del mismo que exceda del crédito
dispuesto para la financiacién del gasto del contrato, documento contable “RC”
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a nivel de propuesta, a efectos de la preceptiva certificacion de existencia de
crédito.

7°.- En aquellos supuestos en que, de acuerdo con las disposiciones de la LCSP,
pueda coincidir la Autorizacion del gasto y su Disposicion, el documento "A" sefialado
en el punto 3° se sustituira por el "AD", de tal modo que las fases de autorizacion y
disposicion mencionadas en los apartados 3° y 4° se acumularan en una sola fase.

8°.- En aquellas situaciones en que sea necesario realizar obras, servicios,
adquisiciones o suministros de emergencia a causa de acontecimientos catastroficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la
seguridad publica, se estara al régimen de funcionamiento excepcional establecido en
el art.117 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril en relacién con el art.
120 de la LCSP.

9°.- Para las adquisiciones de bienes que se hallen incluidos en el Catalogo de
bienes de adquisicion centralizada de la Direccion General de Patrimonio del Estado,
el documento "AD" sustituira al "A", acumulédndose la autorizacién y la disposicion
del gasto en una unica fase.

10°.- En los expedientes que incluyan gastos de caracter plurianual se estara a lo
establecido para los citados gastos.

BASE DECIMA
Ordenacion de Pagos
La ordenacién de pagos es el acto mediante el cual el Ordenador de pagos, en base a

una obligacién reconocida y liquidada, y con el fin de liberarse de la misma, expide la
correspondiente Orden de Pago contra la Tesoreria de la Entidad.

El acto administrativo de la Ordenacion de Pagos se realizara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 186 del Real Decreto 2/2004.

Segun lo establecido en el articulo 187 del Real Decreto 2/2004, la ordenacion de pagos,
con caracter general, se efectuara de conformidad con el Plan de disposicién de fondos y
la necesaria prioridad de los gastos de personal y obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores.

BASE UNDECIMA
Pagos a Justificar
El pago de los gastos del servicio que se generan en el desarrollo normal del

Presupuesto se ejecuta cuando estos se encuentran realizados, o sea cuando, el
servicio o suministro ha sido generado o entregado en la Entidad.

No obstante, y como excepcion a esta regla general, es la que presentan los llamados
pagos a “justificar” que figuran regulados en el articulo 190.1 del R. D. L. 2/2004, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/88 RHL.

Las ordenes de pago cuyos documentos no se pueden acompafar en el momento de

su expedicion tendran el caracter de “a justificar™.
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Este procedimiento para efectuar pagos fuera de lo normal de la gestion del gasto debe
de utilizarse excepcionalmente en aquellos casos en que no se pueda aportar previamente
la documentacion justificativa del suministro o servicio. No debiendo utilizar este
procedimiento si la atencidn a dichos gastos puede realizarse a través de los Anticipos de
Caja Fija existentes.

Asimismo, tampoco podran destinarse estos pagos a justificar con cargo a las partidas
destinadas a inversiones. No obstante, y previa autorizacion de la Intervencion, podria
imputarse a estas partidas de inversiones cuando se justificara, por el Centro Gestor,
la necesidad de estos gastos.

Para llevar a cabo estas Ordenes de pago a justificar, deberd designarse por el
Presidente Delegado de este Consorcio un funcionario de carrera que ejerza de
habilitado de pagos a justificar.

La solicitud de 6rdenes de pago a justificar debera ser propuesta por el Sr. Presidente
con el conocimiento del responsable administrativo, y posteriormente, remitirse a la
Intervencion de Fondos, debiendo tener presente que con caracter previo ha debido
solicitarse el RC global y los correspondientes A, AD, o ADO, segun los distintos casos.

El importe de las érdenes de pago a justificar se expedira a favor del funcionario
Habilitado de pagos a justificar y se abonara en cargo al ordinal de Tesoreria,
designado al efecto.

El plazo para presentar las justificaciones de estas 6rdenes de pago a justificar no
podra exceder de tres meses contados a partir de la fecha de expedicion del mismo.
No podra solicitarse una nueva orden de pago a justificar si existiese otra anterior

pendiente de ser justificada.

BASE DUODECIMA
Anticipos de Caja Fija

ANTICIPOS DE CAJA FIJA

1.- Concepto, ambito de aplicacion y limites

Para atenciones corrientes de caracter periodico o repetitivo, tales como dietas, gastos
de locomocién, material de oficina no inventariable, conservacion y otros de similares
caracteristicas, los fondos librados a justificar podran tener el caracter de anticipos de
caja fija. Para ello se autorizan las siguientes partidas presupuestarias:

Gastos especiales de funcionamiento (07/136/22699)
Atenciones protocolarias (04/136/22601)

Derechos inscripcion cursos de formacion (08/136/16200)
Dietas de Personal para formacion (08/136/23200)

Gastos de Locomocion personal para formacion (08/136/23120)
Gastos de Dietas de Formacion (08/136/22606)

Gastos de Dietas de Persona [(06/136/23200)

Gastos de Locomocion de personal (06/136/23120)

Gastos de impuestos (02/136/22502).
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Los anticipos de caja fija se aplicardn al ambito del Consorcio Provincial y tendran
como limite la cuarta parte de la partida presupuestaria a la cual seran aplicados los
gastos. No obstante en determinadas partidas y por causa motivada podra superarse
el citado limite.

No podrén realizarse con cargo al anticipo de caja fija pagos individualizados
superiores a 150,'00€ excepto cuando se justifique su necesidad y no se trate de
adquisiciones de material inventariable.

2.- Concesion de anticipos de caja fija.

Las provisiones en concepto de anticipos de caja fija se realizardn en base a una
resolucion dictada por la Autoridad competente para autorizar los pagos y se aplicaran
al concepto no presupuestario, que a tal objeto se determine. En la resolucion se
designara a los habilitados de caja fija, que deberan ser necesariamente funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, y la que debera constar los siguientes extremos:

a) Importe total del anticipo

b) Gastos que se van a atender con dicho anticipo, con expresion de las partidas a las
gue deban imputarse y el importe aplicable a cada partida dentro del total del
anticipo.

¢) Habilitado responsable de la disposicion de fondos.

d) Sucursal de la Entidad Financiera donde deban situarse los fondos.

e) Necesidad de la existencia dentro de la habilitacion, de efectivo.

f) Cuando se produzca la supresion de una habilitacién, el respectivo habilitado
debera reintegrar a la Tesoreria el importe del anticipo no dispuesto y los
justificantes del empleo del mismo.

3.- Situacién y disposicién de fondos

El importe de las 6rdenes de pago que se expidan a favor del habilitado de caja fija
se abonaran a las cuentas restringidas de anticipos de caja fija que la Tesoreria abrira
en una entidad financiera. Los fondos librados, tendran el caracter de fondos publicos
y formaran parte integrante de la Tesoreria.

Las cuentas restringidas de anticipos de caja fija sélo podréan admitir ingresos de la
Tesoreria, salvo los que pueda producir el propio habilitado.

Los intereses que produzcan las cuentas restringidas se ingresardn en las cuentas
operativas del Consorcio.

Las disposiciones de fondos se efectuaran mediante cheques nominativos o
transferencias bancarias, registrandose en el momento en el que se produzcan, siendo
autorizadas con la firma exclusiva del habilitado de caja fija. En el mes de diciembre
de cada ejercicio la Tesoreria comunicara las fechas a partir de las cuales no se podran
emitir cheques ni ordenar transferencias al objeto de poder conciliar la cuenta
bancaria.
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4 .- Funciones de los habilitados

a) Contabilizar todas sus operaciones en los sistemas informéticos determinados al
efecto.

b) Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacion sean originales y
auténticos.

¢) Custodiar los fondos que se le hubieren confiado.

d) Los habilitados formularan al final de cada trimestre natural estado de situacion
de tesoreria, que junto con los certificados bancarios y de caja se remitiran a la
Tesoreria del Consorcio. En el supuesto de que los saldos de los certificados y del
reflejado en el estado de situacion no coincidan, adjuntardn asimismo la
correspondiente conciliacion. En todo caso no podran transcurrir mas de dos
meses desde la constitucion o reposicién de fondos anterior

e) Conservar y custodiar los talonarios y matrices de los cheques (en las que se hara
constar el n® de cheque expedido y la identidad del perceptor). En el supuesto de
cheques anulados deberan proceder a su inutilizacion y conservacion a efectos de
control.

f) Cumplir con las obligaciones legales en materia de retenciones del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

g) Exclusivamente podran realizarse pagos que sean imputables a la partida
presupuestaria para las que fueron expresamente autorizados.

h) Los habilitados de caja fija dependeran funcionalmente de la Tesoreria del

Consorcio y organicamente del departamento correspondiente.

5.- Reposicidén de fondos.

A medida que las necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicién de fondos, los
habilitados rendiran cuentas, presentando al efecto en la Tesoreria del Consorcio la
correspondiente cuenta justificativa acompafiada de los justificantes de los gastos
realizados y del correspondiente documento ADO.

La Tesoreria, previas las comprobaciones oportunas enviarq a la Intervencion la
cuenta justificativa junto con el documento ADO para su fiscalizacion, contabilizacion
y aprobacién. Posteriormente la Tesoreria emitira la correspondiente orden de pago
por el importe justificado.

Los habilitados cuidardn especialmente de no sobrepasar el importe aprobado para
cada partida presupuestaria, haciéndose efectiva en su caso su responsabilidad
personal por el exceso de gastos realizados contraviniendo esta norma.

Contabilidad y control

La provision de fondos, en el momento de su constitucion se registrara como un
movimiento interno a las cuentas restringidas de caja fija de los habilitados.

Los habilitados formularan al final de cada trimestre natural estado de situacion de
tesoreria, que junto con los certificados bancarios y de caja se remitiran a la Tesoreria
del Consorcio. En el supuesto de que los saldos de los certificados y del reflejado en
el estado de situacidbn no coincidan, adjuntaran asimismo la correspondiente
conciliacion.

La Tesoreria y la Intervencion por si o por medio de los funcionarios que al efecto se
designe podran realizar las comprobaciones oportunas.
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BASE DECIMOTERCERA

Gastos del Personal y de Formacion

La ejecucion de los gastos de personal (Funcionarios de Carrera e Interinos, Personal
Laboral Fijo, Personal Eventual), se ajustara a las siguientes normas:

a) Al Inicio del ejercicio se tramitara por parte del Departamento de Personal un
documento "RC” por el importe total de la Plantilla Presupuestaria aprobada
junto al Presupuesto para el afio 2020. A dicho documento “RC” se adjuntara
la relacion de plazas y puestos, tanto ocupados como vacantes, de dicha
plantilla en la que se detalle las retribuciones totalizadas por aplicaciones
presupuestarias.

b) Las ndminas mensuales daran lugar a la tramitacién del documento contable
“ADO”, la cual se adjuntard& como documento justificativo del listado
comprensivo de la relaciébn de personal y sus retribuciones incluidos en la
némina del mes correspondiente.

¢) Cualquier variacion al alza con contenido econémico que se produzca en la
Plantilla presupuestaria inicial, es decir, trienios, creacion de nuevas plazas o
puestos, reclasificaciones, etc., debe de ir acompafiada por el documento “RC”
y si la variacion es a la baja es decir amortizaciones de plazas etc., asi como el
importe de las retribuciones de plazas vacantes correspondientes a meses
vencidos y que por lo tanto no daran lugar a reconocimiento de obligaciones
deben de ir acompafadas por el documento contable “RC/”.

d) Respecto a las cuotas por Seguridad Social, al inicio del ejercicio el Centro
Gestor (Tesoreria), tramitar4 un documento “RC” por el importe anual de las
cotizaciones previstas y por las variaciones al alza o la baja también sera
necesario emitir el correspondiente documento "RC” o "RC/”.

e) Lademora periddica en la ejecucién de los gastos de personal por el centro gestor
originara que esta sea informada al Consejo de Gobierno de esta Entidad en
referencia al control interno que la Intervencion debe realizar sobre la ejecucion
del presupuesto.

Otros gastos de Personal.

Los anticipos a los funcionarios y personal fijo del Consorcio Provincial para el Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y de Salvamento de Alicante seran concedidos
por el Sr. Presidente Delegado mediante decreto y previo informe de la Intervencion.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo para el Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento, podran concederse al personal fijo de plantilla,
una o dos pagas ordinarias anticipadas, estimadas sobre sus retribuciones basicas
liquidas, respectivamente.

Asimismo, se podran conceder anticipos de 751,26 euros o de 1.502,53 euros. Los
reintegros del importe de estos anticipos se realizardn en 10 é 14 mensualidades
consecutivas a la de su percepcién, segun se trate de una o dos mensualidades
anteriormente citadas. Quedando totalmente prohibida la concesion de nuevos
anticipos mientras no se hallen amortizados los concedidos anteriormente
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Las asistencias a las sesiones de la Asamblea General y del Consejo de Gobierno, a
percibir a favor de los miembros de la misma y que asistan, quedan comprometidas a
una asignacion a percibir, respectivamente por cada una de ellas.

Las indemnizaciones a percibir por el personal de este Consorcio se devengaran de
acuerdo con lo establecido en R.D. 462/2002 de 24 de mayo siguiendo el indicado
decreto, estas Bases fijan los siguientes criterios:

1) Comisiones de Servicio con derechos a indemnizaciéon

Son comisiones de Servicio con derecho a indemnizacion los cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal y que se deban desempefiar fuera del
término municipal donde radique su residencia oficial, entendiéndose como tal el
término municipal correspondiente a la oficina o dependencia en que se desarrollen
las actividades del puesto de trabajo habitual.

Dicha autorizacion no altera el concepto de residencia oficial por lo que, en ningun
caso, podré tener la consideracion de comision de servicio el desplazamiento habitual
desde el lugar donde se esté autorizado a residir hasta el centro de trabajo, aunque
éstos se encuentren en términos municipales distintos.

2) Designacion de las Comisiones de Servicio

La designacion de las Comisiones de Servicio con derecho a indemnizacién compete
al Sr. Presidente Delegado del Consorcio y deberd ser informada por el responsable
del departamento.

No dardn lugar a indemnizacién aquellas comisiones que tengan lugar a iniciativa
propia.

3) Comisiones derivadas de las asistencias a Cursos

La asistencia a cursos, congresos, etc. de caracter formativo directamente relacionado
con el cometido de este Consorcio, cuando se encuentren formalmente autorizadas
por el Sr. Presidente del mismo podran ser indemnizadas como “Comisién de Servicio”.

4) Cuantia de las indemnizaciones

El personal de este Consorcio tendrd derecho a percibir indemnizacion por los
conceptos anteriormente descritos, optando por cualquiera de las dos alternativas
siguientes:

a) Percibir el importe correspondiente de la dieta por manutencion y alojamiento
establecidas en R.D.462/2002 de 24 de mayo, segun el anexo | y Il que se adjunta a
estas Bases 0

b) La concertacién por parte del Centro gestor del Gasto del hotel correspondiente.
En todo los casos se podran percibir también los gastos que se produzcan por el
desplazamiento

5) Comisiones de Servicio de reconocida urgencia

Excepcionalmente si existiera una “reconocida urgencia” para la realizacion de una
Comisién de Servicio por el personal de este Consorcio, ésta podra ser autorizada por
el Sr. Presidente- Delegado, fundamentando la indicada necesidad o urgencia de la
misma.
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6) Asistencias por la colaboracion de formacién y perfeccionamiento

Se podran abonar asistencias por la colaboracion, con caracter no permanente ni
habitual, en la formacion y perfeccionamiento del personal (cursos, ponencias,
congresos etc.,) dentro de las disponibilidades presupuestarias para tales gastos y
siempre que el total de horas del conjunto de estas actividades no supere
individualmente el méximo de setenta y cinco al afio.

Las remuneraciones a percibir se ajustaran a los baremos que a tal fin se aprueben
por la Presidencia de este Consorcio.

En ningln caso se podra percibir por el conjunto de las asistencias una cantidad
superior al 25% de las retribuciones anuales, excluida las de caracter personal
derivadas de la antigiedad, que correspondan por el puesto de trabajo principal.

7) Indemnizaciones de cargos designados por la Presidencia de este
Consorcio

El Sr. Presidente Delegado de este Consorcio, asi como el Sr. Gerente designados por
el Sr. Presidente del mismo, tendrén derecho a percibir indemnizacion por los gastos
de representacion realmente efectuados y justificados necesarios para la gestion del
Servicio. Aquellos gastos que se produjeran en este supuesto que formen parte de
una actividad divulgativa o formativa seran indemnizados de acuerdo con lo previsto
en el apartado 4) anterior.

8) Tramitacién Contable de las indemnizaciones por Comisiéon de
Servicio:

El gasto se iniciara mediante documento “RC” de retencion de crédito que tendr el
mismo tratamiento, anteriormente citado por el Centro Gestor deberd de ser
fiscalizado por la Intervencion de Fondos y una vez se encuentre autorizada la
asistencia y aprobado y dispuesto el gasto, se podra optar entre tramitar mediante
documento “ADO/J” si se ha autorizado el anticipo del gasto propuesto 6 por realizar
un documento “AD” y cuando sea justificado el gasto un documento “O” de
reconocimiento de la obligacion.

GASTOS DE FORMACION

Aguellos gastos que se establecen para el Personal de este Consorcio que imparte
Cursos de Formacién deberan tramitarse por el procedimiento “RC”,”AD” y "O”, es
decir primero se formula una retencion de crédito acompafiada de un informe del
responsable de Centro Gestor, después se emite el decreto y el documento “AD” por
el Departamento de Personal, el cual, antes de pasar a la Secretaria para su firma
debera ser fiscalizado por la Intervencion y por ultimo el reconocimiento de la
Obligacion de ese gasto debidamente justificado y una vez concluido el mencionado
Curso.

Para su mejor desarrollo y prevision presupuestaria, ser necesario que por el Centro

gestor de Formacion se presente anualmente el programa de los Cursos previstos para
realizar en el ejercicio, con indicacién general sobre el coste de los mismos en
personal, tiempo y materiales.
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BASE DECIMOCUARTA
Liquidacion del Presupuesto
El cierre y liquidacion de los Presupuestos se efectuard, en cuanto a la recaudacion de
derechos y el pago de obligaciones, el 31 de diciembre del afio natural. De acuerdo

con lo dispuesto en la nueva Instruccion de Contabilidad Local, Orden HAP/1781/2013
de 20 de septiembre.

La confeccion de los estados demostrativos de la liquidacion del Presupuesto debera
realizarse antes del dia primero de marzo del ejercicio siguiente.

La aprobacion de la liquidacidon corresponde al Sr. Presidente-Delegado, previo informe de
la Intervencion de Fondos, dandose cuenta en la primera sesion que se celebre al Consejo
de Gobierno.

Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectos
al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados, de acuerdo con
lo previsto en el art. 191 del real Decreto 2/2004; no obstante, podrén incorporarse a
los correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos del ejercicio siguiente. Los
supuestos incluidos en el articulo 182 del citado Real Decreto.

Como resultado de la liquidacion del Presupuesto debera determinarse:

¢ Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago al 31 de
diciembre.

o El resultado presupuestario del ejercicio.

¢ El remanente de Tesoreria.

¢ El Resultado presupuestario.

El remanente de Tesoreria estard integrado por los derechos pendientes de cobro, las
obligaciones pendientes de pago y los fondos liquidos cuya titularidad corresponda al
Consorcio, cualquiera que sea su situacion, todos ellos referidos a 31 de diciembre del
ejercicio. A dicho remanente de tesoreria habra que deducir los saldos de dudoso
cobro.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 208 y siguientes del mencionado Real
Decreto, la Cuenta General formada por la Intervencion de Fondos sera sometida a
informe de la Comision Permanente antes del 1 de junio y tras su exposicion al puablico
y examen de los reparos formulados en su caso, seré elevada al Consejo de Gobierno
para que pueda ser examinada y, en su caso, aprobada antes del 1 de octubre. Y
segun la citada Orden, regla 45, debera de contener:

a) Balance a 31-12-2019

b) La Cuenta del Resultado econémico-patrimonial
c) El Estado de cambios del Patrimonio neto.

d) El Estado de flujos de efectivo

e) El Estado de la Liquidacion del Presupuesto.

f) Memoria

A las cuentas anteriores debera de unirse el Acta de Arqueo a 31-12-2019 y la
certificacion de la conciliacion bancaria.
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De la Tesoreria

Cobro de las aportaciones Estatutarias:

Las aportaciones econdémicas fijadas, conforme dispone el articulo 31 de los vigentes
Estatutos del Consorcio se prorratearan en seis cuotas bimestrales que seran
ingresadas conforme al procedimiento establecido por la Asamblea General.

Cobro de deudas de ejercicios cerrados

Desde el 1 de enero de 2020, se aplicara el mismo procedimiento de cobro expuesto
anteriormente, para hacer efectivas las deudas procedentes de ejercicios anteriores.

Contabilizacion de cobros

La Tesoreria, formalizara diariamente la contabilizacion provisional de cualquier
ingreso que se haya producido a favor de la Corporacién y de los cuales se haya
recibido documentacion al efecto en dicho dia.

Dichos ingresos deberan clasificarse segun su naturaleza y figurar por su total importe,
confeccionando a tal efecto un resumen contable, en el que se especificardn las
distintas aplicaciones presupuestarias 0 no presupuestarias, a las que deberan
imputarse los distintos ingresos.

Una vez realizados los oportunos asientos contables de formalizacion provisional de
ingresos, asi como el resumen contable, se remitira a la Intervencion de Fondos,
acompafiados de la documentacién correspondiente, a efectos de su fiscalizacion.

Serd funcién de la Tesoreria el realizar las gestiones necesarias con las Entidades
Financieras a fin de recabar a documentacion necesaria que posibilite la correcta aplicacion
de los ingresos.

Ejecucion de pagos

El modo de pago a utilizar, sera la transferencia bancaria a favor del acreedor y a la
cuenta corriente designada por el mismo, a través del modelo normalizado de
Alta/Modificacion de terceros.

En el caso de cambio de cuenta, el acreedor tendra la obligacion de notificarlo
mediante el modelo anteriormente indicado.

Los datos bancarios del modelo de Alta/Modificacion de Terceros, tendran una validez
maxima de 4 afos, desde la Ultima operacion realizada por el Consorcio. A tal efecto,
a partir de ese momento caducaran los datos bancarios del acreedor, y por tanto
deberd darse de alta con un nuevo modelo de Alta/Modificacion de terceros.
Excepcionalmente, se podran utilizar los siguientes medios de pago:

1° Cheque nominativo, para cuya entrega se designa la sede de la Tesoreria, como
lugar de pago.

2° Cargo en cuenta cuando asi lo exija la Entidad Publica perceptora, con su propio
modelo de ingreso.
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BASE DECIMOSEXTA
Control y Fiscalizacion

La fiscalizacion e inspeccién de los gastos e ingresos de la Entidad, tanto en lo que se
refiere a la intervencién previa como el examen de las inversiones, lo ejercerd el
Interventor de Fondos, quien realizard su mision por si o por delegacion en
funcionarios afectos a su dependencia.

La funcién interventora se ejercera en los términos establecidos en los articulos 213 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004.y conforme a lo dispuesto en la Orden
HAP/1781/2013.Y de acuerdo con lo establecido en la Instruccion de Control Interno
aprobada por la Excma. Diputacién Provincial de Alicante en seguimiento del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control
Interno de las Entidades locales.

A tal efecto, el funcionario que tengan a su cargo la funcién interventora tendra en el
ejercicio de su funcidn libre acceso en cualquier momento a todas las oficinas centros,
dependencias y establecimientos de toda clase. Los Jefes de los Servicios deberéa darle
las mayores facilidades para el cumplimiento de su misiébn. En esta misién, el
Interventor podré requerir discrecionalmente para que le auxilie en su labor a todo el
personal afecto a los distintos servicios econémicos de la Entidad.

NORMAS ADICIONALES

En las Bases que se establecen se ha pretendido regular la ejecucién del Presupuesto
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 2/2004 ,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las
Haciendas Locales, y siguiendo la normativa prevista en las Bases de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante, ya que es esta Entidad la que, con su aportacion
superior del 50% de las transferencias corrientes del Presupuesto, financia de manera
mayoritaria este Consorcio de Prevencion y Extincion de Incendios y de Salvamento
de Alicante.

NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a la Legislacién en cada caso
aplicable conforme al orden de fuentes sefialado en el apartado E) del articulo 5 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a los acuerdos
de la Corporacion y a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante.
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ANEXO |
Clasificacién de personal

*Grupo 1. Altos cargos incluidos en los articulos 25, 26 y 31.dos de la Ley 13/2000, de
28 de diciembre, Oficiales Generales, Magistrados del Tribunal Supremo y Presidentes
de los Tribunales Superiores de Justicia, Embajadores, Ministros Plenipotenciarios de
primera clase, Rectores de Universidad, Subdirectores generales, y Subdirectores
generales adjuntos, asi como cualquier otro cargo asimilado a los anteriores.

En el supuesto de los Subdirectores generales adjuntos, la asimilacion sera acordada, en
su caso, conjuntamente por los Ministerios de Hacienda y de Administraciones Publicas.

Grupo 2. Personal Militar de las Fuerzas Armadas y personal de los Cuerpos de la Guardia
Civil y Nacional de Policia clasificados a efectos retributivos en los grupos A y B; Cuerpos
Unicos de las Carreras Judicial y Fiscal, Secretarios de la Administracion de Justicia,
Médicos Forenses, y Técnicos Facultativos; funcionarios de la Administracion del Estado de
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B, asi como cualquier otro personal
asimilado a los anteriores. Grupo 3. Personal Militar de las Fuerzas Armadas y personal de
los Cuerpos de la Guardia Civil y Nacional de Policia clasificados a efectos retributivos en
los grupos C y D; Oficiales, Auxiliares y Agentes, y personal de sus mismos indices
multiplicadores, al servicio de la Administracion de Justicia; funcionarios de la
Administracion del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C, D y E, asi

como cualquier otro personal asimilado a los anteriores.

ANEXO I
Dietas en territorio nacional Cuantias en euros

Por alojamiento Por manutencion Dieta completa
Grupo 1 102,56 53,34 155,90
Grupo 2 65,97 37,40 103,37
Grupo 3 48,92 28,21 77,13

Y para que conste y surta sus efectos oportunos, expido la presente, de
orden y con el visto bueno del Sr. Presidente Delegado del Consorcio Provincial,
D. Francisco Javier Sendra Mengual, que firmo y sello, en Alicante, a fecha de la
firma electronica.
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CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Borgbgros
1125

DON JOSE CANO PASCUAL, Secretario del Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante,

CERTIFICO : Que en el Borrador del Acta de la sesion extraordinaria y urgente, celebrada
por el Consejo de Gobierno del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante, el dia 18 de diciembre de 2019, y a
reserva de los términos que resulten de su aprobacion, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, figura, entre otros, el acuerdo que a continuacion se transcribe:

“6°.- PERSONAL. Plantilla de personal para la anualidad 2020 y Modificacion de RPT
2020. En tramite de aprobacion inicial.

Se da cuenta de la Propuesta del Sr. Presidente-Delegado del Consorcio, cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

“l.- Introduccién. Planteamiento.

Esta propuesta de plantilla para 2020 tiene el doble objetivo de contener el gasto
en materia de Personal pero, al tiempo, avanza en el cumplimiento de las obligaciones
organizativas y dotacionales establecidas en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Valenciana, por la que se establece la organizacion
territorial de los mismos en los Capitulos | y Il de su Titulo IV, arts. 19 a 24, asi como la
organizacion, clasificacion juridica y requisitos de seleccién de su personal en el
siguiente Titulo V, articulo 25 y siguientes (desde ahora Ley 7/2011).

Para alcanzar ambos objetivos se ha tenido en cuenta que, la mayor riqueza de
este servicio publico de extincién y salvamento que es el Consorcio Provincial de
Alicante esta en su personal y por ello también su mayor inversion, que sin embargo
debe adaptarse afio a afio a la posibilidad de gastos, para 2020: difiiendo en éste la
consolidacion de las dotaciones que aumenta al presupuestarla por medio ejercicio.
Pero avanzando paso a paso en completar aquellos mandatos organizativos de la Ley
7/2011.

Pues si estos mandatos de la Ley significan disponer al menos de tres grandes
departamentos, Intervenciones, Logistica y Prevencion. La actuacion de plantilla que
Se propone, supone:

Fortalecer la Escala de Inspeccion, mediante la creaciéon de tres plazas de
oficial, una de las cuales permitird crear préximamente el Departamento de Logistica
(Infraestructuras y Medios), por lo que tendra prioridad en su incorporacion al trabajo
inmediatamente.

Cubrir la necesidad del macro Departamento de Intervenciones que con su
estructura operativa territorial de trece parques de Bomberos estd mas consolidada,
pero necesita el refresco constante de las Escalas de Mando y Basicas (desde
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— Suboficiales a Bomberos y operadores), también para paliar la 22 actividad a la que, por
—— edad, tienen derecho los Funcionarios del Cuerpo de Bomberos.
Y por (ltimo, se afiade un tercer Técnico Medio para Prevencién a nuestra
— organizacion que permitira desarrollar los mandatos preventivos de la Ley 7/2011 en
esta materia, una vez que ya esta cumplido, numéricamente, el mandato de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales con los dos actuales Técnicos del Servicio de
Prevencion Propio de este Consorcio.
[+ . . e
£ Il.- Cuadro explicativo con proyeccién de costes.
3
>
[}
S 1. PLANTILLA.
k=l
0
H a) Servicio Operativo.
g
§ N° | Creacion | Plazas de Nueva Creacién: asignacion de efectivos por unidades Coste
g plazas: del SPEIS Provincial. Retribucion Seguridad
< Social
x 3 | Escala de NecesariolActual | Falta
gt Inspeccion: -Unidades Técnicas:
é Oficiales. - Prevencion/Formacién/Investigacion e 3 2 1
2 Informacion
3 - Logistica/Infraestructuras y Medios. 3 0 3
°
[}
g 83.810,31 33.524,13
£ - Unidad Operativos:
= e Servicios territoriales:
- - Area NOrte ....cocoooovveeeeeeeieee 1 0 1
E - Area Sur 1 0 1
< Servicio Provincial: ...... 1 1
]
8
% TOTALES 9 3 6 83.810,31 33.524,13
k] 2 | Escalade
59- Mando: | - 1 para las zonas de las Marinas y 1 mas para las zonas de la Vega.
§ E Suboficiales 51.748,54 20.699,42
23 Jefe de
2% Parque
§ f 1 | Sargento | - 1 para cubrir el personal en 22 Actividad (1 por Enfermedad y 1 por
E K aturno Edad). 21.699'43 8.679,70
[r=]
2
§§ 15 Escala | - para cubrir el personal en 22 Actividad (6 por Enfermedad y 57 por
Re Basica: | Edad). 283.586,74 113.434,70
t 5 Bomberos
§§ 1 | Operador | - 1 para cubrir el personal en 22 Actividad por Enfermedad y el ascenso a
88 coordinador Jefe de Sala que es necesario cubrir. 18.236,60 7.294,64
o g
3¢
Ho 22| TOTAL TOTALES
Ny 459.081,62 | 183.632,59
g2 PLAZAS 59.081, 3.632,5
< o
© 0 - - . . . 7 .
L8 b) Servicio Administrativos-Técnicos.
o=
95 =
&g Creacion de Coste
b8 N Plazas Retribucion Seguridad
g E o Social
§§ 1 Técnico de | - 1 para cubrir el aumento de Plantilla y el trabajo afiadido
gg 1 Prevencion de | que supone la ampliacién de la Prevencién en el SPEIS 19.199,53 7.679,82
8 5 Riesgos Laborales. Provincial de Alicante a los mandatos de la Ley 7/2011.
]
&9
8a
g:; 1 [TOTAL Plazas TOTAL 19.199,53 7.679,82
58
g
[T}
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— 2. Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

— N° | Creacién de Coste

— Puesto de Puestos de trabajo de Nueva Creacion. Retribucion Seguridad

— trabajo Social

— 1 [ Jefe de Salg- con jornada normal diaria de lunes a viernes para cubrir la continuidad

= “Coordinador |del Servicio y la continuidad de los turnos.

] del C.C.E.” - Se crea por diferencia con 1 puesto de Jefe de Sala que se transforma|  2.195,31 878,13

= en Jefe de Sala “Coordinador”.

s 1 [TOTAL

= Puestos de TOTAL| 2.195,31 878,13
Trabajo

3. Coste anual por la creacion de plazas y puestos de trabajo SIN incremento
de la LGPE para 2020; presupuestado para medio afio (50% anual y el puesto
de Jefe de Sala “Coordinador” por diferencia con 1 Jefe de Sala que se

transforma).
Coste medio afio Seguridad Social 40% TOTAL
Retribucién medio afio medio afio
480.476,46 192.190,54 672.667,00

Todas las plazas y el puesto creado se dotaran presupuestariamente en 2020
por medio ejercicio. El puesto de Coordinador se crea por transformacién de uno de los
puestos de Jefe de Sala preexistente. Y el célculo de seguridad social es una
proyeccion indicativa por las distintas reglas y bases de cotizacion implicadas que se
hace exacto en su partida presupuestaria correspondiente.

l.- ACTUACIONES DOTACIONALES ORDENADAS POR RAZON DE SU

NATURALEZA.
1. PLANTILLA.

a) Adicion de plazas en Plantilla.

Servicio Operativo del SPEIS.

-Escala de Inspeccion. Categoria Oficial: 3 plazas, con preferencia para la de
logistica (Infraestructuras y Medios).

-Escala de

Mando. - Categoria Suboficial Jefe de Parque: 2 plazas.

- Sargento de turno: 1 plaza.

-Escala Bésica. - Bombero: 15 plazas.

Total

- Operador: 1 plaza.

: 22 plazas.

Personal adscrito al SPEIS.

-Escala de

Administracion Especial. Plaza de:

¢ Técnico Medio (de Prevencion de Riesgos Laborales).
Definicion funcional incorporada a RPT funcional. Sin variacion econémica
sobre la  existente en RPT: 1 plaza.
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b) Transformacion de plazas de Plantilla.
No se efectla.

c) Creacion ex novo de plazas de Plantilla.
No se efectla.

d)Amortizacion de Plazas de Plantilla.
No se efectla.

e)Personal Directivo Profesional.

2. Inclusiones realizadas en la RPT del Consorcio.

-Definicidn de plazas y Puestos de trabajo.

Primero.- Aprobacién de la Plantilla para 2020:

Sin coste econdmico: se define la operatividad intermandatos para no interrumpir
la actividad por celebracion de elecciones, estableciendo el limite de la relacion
laboral en 3 afios prorrogables por 2 mas.

Todas las plazas adicionadas en la Plantilla 2020 ya estan definidas en la
vigente RPT. El puesto de Técnico de Jefe de Sala Coordinador del CCE se crea ex
novo por transformacion de un Jefe de Sala ya existente y se define en la RPT.
Razon por la cual se adjunta a esta propuesta la definicion completa de la indicada
plaza de Administracion Especial, Servicio de Extincion de Incendios, mediante las
correspondiente fichas funcionales y econdémicas del Complemento de Destino y
Complemento Especifico cuya transcripcion se efectlia y afiade a la vigente RPT del
Consorcio.”

En su consecuencia, considerando que corresponde al Consejo de Gobierno
del Consorcio la aprobacion de la Plantilla y la RPT del mismo, con arreglo a las
normas estatales previstas en el art. 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en el articulo
126 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, en relacion
con el art. 15, letra j) de los Estatutos por los que se rige este Consorcio, se somete
a su consideracion este asunto.

A continuacién, la Presidencia pregunta si alguien quiere intervenir o
necesita alguna aclaracién sobre este punto. No habiendo intervenciones se somete
a votacion y por unanimidad de todos los miembros presentes que representan el
98,3326 por ciento de votos se acuerda:

Aprobar la Plantilla del Consorcio para 2020 que figura completa en el ANEXO
| a este Acuerdo y que contiene las actuaciones dotacionales que se expresan a
continuacion, para adaptar a la Estructura Territorial y Organizacional de personal
establecida por la Ley 7/2011, de 1 de abril, los recursos humanos de los que debe
disponer el Consorcio para prestar el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento en la provincia de Alicante. Conforme al siguiente detalle:
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1°.- Actuaciones sobre la Plantilla Organica del Consorcio.
PERSONAL OPERATIVO DEL SPEIS.
Escala de Administracidn Especial: Escalas de Inspeccion, Mando y Bésica (art. 22.1
y 2y 23 Ley 7/2011).
1.1. Escalade Inspeccién
PLAZAS PUESTOS
Grupo | N° | Nombre Plaza/Categoria | Esc. | Subescala Clase Ne fcobrecet Euesm Ubicacion
de Trabajo
A2 | 6 | Oficial * AE. Servplos Servmlq Extincién de
Especiales | Incendios
*2020: 3 de nueva creacion
1.2. Escala de Mando
PLAZAS PUESTOS
Gruj Ne DISTilEE Esc Subescala Clase Ne Nombre de Puesto de Trabajo Ubicacion
po Plaza/Categoria ) Yy
B 6 Suboficial Jefe de AE Serwc_los Servicio E>§t|HC|on Sv.Operativo/Territorial
Parque (1) Especiales de Incendios
1| Jefe del Grupo de Sv Operativo/Central
Servicios Servicio Extincion Rescate
B 49 | sargento (2) AE Especiales de Incendios Jefe de Parque Sv Operativo/Territorial
1 | 2% actividad por edad (2) Sv Operativo/Territorial
(1) 2020: 2 de nueva creacion
(2) 2020: 1 de nueva creacién
1.3. Escala Basica
PLAZAS PUESTOS
Grupo Ne Nombre Plaza Esc. Subescala Clase Ne Nombre de Puesto de Trabajo Ubicacion
. Servicios Servicio Extincién 53 en 22 actividad por edad (2) Servicio Operativo-
c1 5= EnmEciol®) AE Especiales de Incendios % 6 en 22 actividad por enfermedad (2) | Territorial
Servicio Extincién 1 Jefe de Sala Coordinador CCE (4) Servicio Operativo/Central
ooy Gt de Incendios CCE.
c1 2 Comunicaciones | A E.. Serwc_los 5 Jefe de Sala (4) Servicio Operativo/Central
®) Especiales CCE.
1 Operador en 22 actividad enferme (2) | Servicio Operativo/Central
CCE.
546 74

®
(O]

(1) 2020: 15 de nueva creacion
(2) El ndmero de puestos de 22 Actividad se va adaptando en funcién de las solicitudes, incorporandose cuando se produce el
paso a la 22 actividad de cada funcionario concreto, (142 previstos: 25 por enfermedad y 117 por edad de 55 afios) y el destino
de estos puestos viene determinado de forma proporcional por el nimero de Parques de cada Zona de actuacion. Hasta 105
de las 117 plazas por edad, tendran asignadas prioritariamente tareas de conduccion, distribuidos proporcionalmente entre
los Parques del Consorcio. También se atenderd al lugar de residencia del interesado para acercar su destino a esta, siempre
que no se produzca perjuicio evidente para el servicio en el caso concreto o por la acumulacién de peticiones en un mismo
Parque.
2020: 1 de nueva creacion.
2020: nueva creacion del puesto por transformacion de uno de Jefe de Sala (hasta 2019 eran 6)

PERSONAL NO OPERATIVO: ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE OFICIOS DEL

CONSORCIO.

1.2Personal Técnico:

PLAZAS PUESTOS
Nombre del Puesto Arerey3
o o
Grupo | N Nombre Plaza Esc. Subescala Clase N de Trabajo Ubicacion
A:2 3 | Técnico Medio (SPP) * A.E. Técnica Técnico Medio servicio qu .
Prevencion Propio

*2020: 1 de nueva creacién

2°.- Las anteriores actuaciones resefiadas sobre el modelo de Anexo | (Plantilla
Organica completa del Consorcio que se adjunta), se resumen del siguiente modo:

a)

Adicién de plazas en Plantilla.

Servicio Operativo del SPEIS.
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-Escala de Inspeccion. Categoria Oficial: 3 plazas, con preferencia para la de
logistica (Infraestructuras y Medios).

— -Escala de Mando. - Categoria Suboficial Jefe de Parque: 2 plazas.
— - Sargento de turno: 1 plaza.
-Escala Bésica. - Bombero: 15 plazas.

- Operador: 1 plaza.

Total : 22 plazas.

Personal adscrito al SPEIS.

-Escala de Administracién Especial. Plaza de:

e Técnico Medio (de Prevencion de Riesgos Laborales).
Definicién funcional en RPT. Sin variacion econémica sobre la  existente
en RPT: 1 plaza.

b) Transformacion de plazas de Plantilla.
No se efectla.
c) Creacibn ex novo de plazas de Plantilla.
No se efectla.
d) Amortizacion de Plazas de Plantilla.

No se efectla.
e) Personal Directivo Profesional.

Sin coste econdmico: se define la operatividad intermandatos para no
interrumpir la actividad por celebracion de elecciones, estableciendo el limite de la
relacién laboral en 3 afios prorrogables por 2 més.

Segundo.- Aprobar inicialmente la modificacion de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT) de este Consorcio, en la que se producen las siguientes

que resumidamente se relacionan y a continuacién se desarrollan:

1. Resumen de las inclusiones realizadas en |la RPT del Consorcio.

Definicién funcional y econémica de plazas adicionadas y de nueva
creacion.

Todas las plazas adicionadas (no existe ninguna creada ex novo) ya estan
definidas en la vigente RPT.

2. Creacion de Puestos de trabajo.

Personal Operativo del SPEIS.

-Escala de Administracion Especial. Escala Basica.

e Jefe de Sala “Coordinador del C.C.E.”. Definicion funcional y
econdmica incorporada a RPT del Consorcio: 1 puesto de trabajo,
creado ex novo, por transformacién de uno de los seis actuales Jefes
de Sala.
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DENOMINACION NIVEL | COMPLEMENTO | TIPO ) FORM.
peL puesto | POTAC| "cp | “EspeciFico | PT ADSCRIPCION Espec, | OBSERVACIONES
JEFE SALA CE-O7E
SERVICIO | CARNET| 2020 NUEVA
COORDINADOR 1 22 | CE1;22;3;4; | S | AE|c1 .
oA, 5 o EXT.INCENDIOS | B CREACION

Tercero.- Retribuciones 2020:

Las asignaciones retributivas a satisfacer con efectos del dia 1 de enero de
2020 al personal funcionario y al directivo profesional, se ajustara a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado en vigor a dicha fecha y se adaptara a lo
dispuesto por la que se dicte para el afio 2020 por la Administracion General del
Estado.

La tabla retributiva para el afio 2020, sin ningdn incremento por no estar
aprobada en esta fecha la Ley de Presupuestos para el afio 2020, queda reflejada en
el Anexo Il de este Acuerdo.

Cuarto.- Comunicacion y publicacion.

1.- De la Plantilla de personal aprobada se remitird copia a la Administracion
del Estado y de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30 dias. Asi mismo se
enviard a la Excma. Diputacion Provincial de Alicante junto con el Presupuesto para
su publicacion en el B.O. de la Provincia de Alicante, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 127 de R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

2.- Las modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo inicialmente
aprobadas se someteran a informacién puablica por plazo de treinta dias mediante su
publicacién en el B.O.P., entendiéndose definitivamente modificada la Relacion de
Puestos de Trabajo, en los términos indicados en los apartados anteriores: si durante
dicho plazo no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, seguin
determina el articulo 49, letra c), de la Ley de Bases de Régimen Local. Entrando en
vigor la modificacion una vez se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la misma Ley, de conformidad con
lo establecido en el articulo 70.2 de dicho texto legal.
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ANEXO |

PLANTILLA ORGANICA DE PLAZAS DEL CONSORCIO PROVINCIAL CON INDICACION DE LOS

PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LAS MISMAS. (ejercicio 2020)

PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA:

1. PERSONAL NO OPERATIVO: ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE OFICIOS DEL

CONSORCIO.

Escala de Administracién General (personal de Administracién).

1)
@

@3
4)

AG.
2019: nueva creacion 1 plaza de TAG y 1 de TMGA, y transformacion de Jefe Seccién Contratacién en Jefe de Servicio

11 a amortizar por ascenso a Administrativo de AG, procedentes: 2 anteriores a 2016 y; 2017: a amortizar 5 Auxiliares C2 por
ascenso a Administrativos dotados por diferencia; y en 2019: a amortizar 4 mas por ascenso a Administrativo.

4 de nueva creacioén en 2018; +3 nueva creacién 2019; + 1 por transformacién CG 28.03.2019
a amortizar AP (agrupacién profesional) por ascenso a C2.

1.4. Personal administrativo
PLAZAS PUESTOS
Grupo Ne. Nombre Plaza Esc Subescala Clase Ne | NombredelPdeT Ubicacién
1 -
. 2 Técnico de P Técnico de Jefe de Servicio RRHH
Al Admén. General AG. Tecnica Admén. General 1 i Secretarfa, Contratacion,
Jefe de Servicio (1) . .
Patrimonio y Adm.Electr
. “oni . Técnico Admon.
Al 1 Técnico Admon. General (1) | A.G. Técnica General — RRHH
. Técnico Medio de " Técnico Medio def1 .
A2 1 Gestion Admtva. AG. De Gestion Gestion Admtva. Tesorero Tesoreria
-~ ' Técnico Medio de
A2 1 Tecn.|<,:0 Medio de AG. De Gestion Gestion Admtva.-
Gestion Admtva. (1) PP
Tesoreria-Néminas
2 Jefe de Negociado o
c1 22 Administrativo de AG Administrativa Administrativo de Coordinador 1 Intervencion; 1 RRHH
. (11+11) | Admén. General (*) o Admén. General 3 K 1 Sec; 1 Int; 1 Servicio
Jefe de Negociado L ’
Operativo
c:1/ an Auxiliar / Administrativo AG Auxiliar/Administ | Auxiliar/Administrativ
C:2 Admén. General (2) T rativo Admén. General
. 11+ 1 | Auxiliar de " Auxiliar de
c:2 (12) Admén. General (3) AG. Auxiliar Admén. General
AP/ Ordenanza- Subalterno de
C:2 2 Telefonista-Conductor (4) AG. Subalterna Admén. General
AP/ . Subalterno de
c:2 1 Ordenanza Telefonista (4) | A.G. Subalterna Admoén. General
42 2019: 5 nueva creacion y 4 de transformacion 8
(*) Las plazas de Administrativo de AG que resulten vacantes por jubilacién o similar, se transformaran en plazas de Auxiliar de

Escala de Administracién Especial: Escala Técnica por titulacién y Personal de Oficios:

1.3 Personal Técnico:

PLAZAS PUESTOS
Grupo | N° Nombre Plaza Esc. Subescala Clase Ne fcobreget Euestu Ubicacion
de Trabajo
1 TM/AJefe de  Servicio | Servicio Prevencién Propio y
A2 | 2 | Técnico Medio AE Técnica Técnico Medio (sobre 1 Jefe Seccion) | Apoyo al Servicio Operativo
1 | TMAefe de Seccion Gestién Tecnoldgica
A2 3 | Técnico Medio (SPP) * A.E. Técnica Técnico Medio Servicio de 5
Prevencion Propio
L5 | 2
*2020: 1 de nueva creacion
1.4 Personal de oficios:
PLAZAS PUESTOS
Grupo | N° Nombre Plaza Esc. Subescala Clase Ne NERBEE Euesm Ubicacion
de Trabajo
C:1 1 | Encargado A E. Servi. Especiales Personal de Oficios 1 | Jefe de Taller Servicio Prev_er_wlon Prqplo y
Apoyo al Servicio Operativo
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PLAZAS PUESTOS
Grupo | N° Nombre Plaza Esc. Subescala Clase Ne Non:jt;rt_er:jai;gesto Ubicacion
%12/ 3 | Oficial Mecanico A E Servi. Especiales Personal de Oficios
C:2 2 Oficial .d? Almaceén y A.E Servi. Especiales Personal de Oficios
mantenimiento (1)
6 1
(1) 2 de nueva creacion 2019.

2. PERSONAL OPERATIVO DEL

SPEIS.

Escala de Administracion Especial: Escalas de Inspeccion, Mando y Bésica (art. 22.1y 2y 23 Ley 7/2011).

c
Q
5}
g 2.1. Escala de Inspeccién
2 PLAZAS PUESTOS
°
:9;’ Grupo | N° | Nombre Plaza/Categoria | Esc. | Subescala Clase Ne NERBEE Ruesm Ubicacion
3 de Trabajo
© L Py iz L .
E Al 2 | Inspector A.E Serw_cms SeMCK.J Extincionde 1 | Inspector Jefe del Servicio Servicio Operativo
2 Especiales | Incendios Central
5 — -
8 5 . Servicio Operativo
] 1 | Inspector Subjefe del Servicio Central
Q A2 | 6 | oficial * AE. Serw_cms Servmlq Extincion de
<§( Especiales | Incendios
4 8
w 1
gt *2020: 3 de nueva creacién
[
=]
= 2.2. Escala de Mando
£
§ PLAZAS PUESTOS
S Nombre . P
L Grupo N°e o Esc. Subescala Clase Nombre de Puesto de Trabajo Ubicacion
] Plaza/Categoria
E . . L Coordinador Jefe De Formacion Sv. Operativo/Central
: o | 6 |swomww | ae |nem | Seveosimn ||y
8 P Jefe de “Area Operativa” Sv.Operativo/Territorial
g
£ Suboficial Jefe de Servicios Servicio Extincion . -
2 B i Parque (2) AE Especiales de Incendios Sv.Operativo/Territorial
S Jefe del Grupo de Sv Operativo/Central
§ Servicios Servicio Extincion Rescate
5 B 49 Sargento (3) AE Especiales de Incendios Jefe de Parque Sv Operativo/Territorial
[ P
= 2% actividad por edad (2) Sv Operativo/Territorial
o 9’ - T Y a —
% £ B 8 Cabo AE Servm_los Servicio E>_<t|n<:|on 22 actividad por edad (2) Sv.Operativo/Territorial
Se Especiales de Incendios
ié 152
S8 (3) aamortizar cuando se produzcan las jubilaciones de los titulares/2019 eran 9, en 2020 se transforma 1
§ f (4) 2020: 2 de nueva creacion y por transformacion
(St (5) 2020: 1 de nueva creacién
Te
g -
SE 2.3.  EscalaBésica
o
I3 PLAZAS PUESTOS
SE
g ; Grupo N°e Nombre Plaza Esc. Subescala Clase Ne Nombre de Puesto de Trabajo Ubicacién
8 g Servicios Servicio Extincién 44 en 22 actividad por edad (2) Servicio Operativo-
§ § ¢l 224 Eomterol(@) AE Especiales de Incendios B 5 en 22 actividad por enfermedad (2) | Territorial
g g Servicio Extincién 1 Jefe de Sala Coordinador CCE (4) Servicio Operativo/Central
42 de Incendios CCE.
8 Sreleety it Servicios Jefe de Sala Servicio Operativo/Central
23 c:1 22 | Comunicaciones | A.E.. . 5
es @ Especiales CCE.
§ [ 1 Operador en 22 actividad enferme (2) | Servicio Operativo/Central
oc CCE.
hd pe]
s 3 546 56
3 %: (5) 2020: 15 de nueva creacion
i; (6) El nimero de puestos de 22 Actividad se va adaptando en funcién de las solicitudes, incorporandose cuando se produce el
é ; paso a la 22 actividad de cada funcionario concreto, (142 previstos: 25 por enfermedad y 117 por edad de 55 afios) y el destino
%8 de estos puestos viene determinado de forma proporcional por el nimero de Parques de cada Zona de actuacion. Hasta 105
QE de las 117 plazas por edad, tendrén asignadas prioritariamente tareas de conduccion, distribuidos proporcionalmente entre
58 los Parques del Consorcio. También se atenderd al lugar de residencia del interesado para acercar su destino a esta, siempre
g é que no se produzca perjuicio evidente para el servicio en el caso concreto o por la acumulacién de peticiones en un mismo
23 Parque.
& *5 (7) 2020: 1 de nueva creacion.
%f (8) 2020: nueva creacion del puesto por transformacién de uno de Jefe de Sala (hasta 2019 eran 6)
g5
T g
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Il. PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL del art. 13 del E.B.E.P.

| | (2) Retribucién anual: 40.000,08 €

Grupo @) Nombre Plaza Sueldo/ Complemento de Complemento (3) Caracteristicas
Num. 40% Puesto/35% variable/25%
A 3 Directivo-Coordinador 16.855,56 14.748,60 10.534,80 Limite de la relacion laboral: 3 afios

prorrogables por 2 mas.

(1) Numero méaximo segun Acuerdo de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante de 31.07.2014 que determina también la cuantia
maxima de la retribucion total, con determinacion del porcentaje maximo de Complemento de Puesto y Variable.

(2) A las retribuciones aprobadas les sera de aplicacion lo que dispongan las leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado
en cuanto al personal directivo en el &mbito local, asi como cualquier otra disposicion legal que resulte de aplicacién al citado
personal.

La retribucién béasica y el complemento de puesto anual se abonaran en doce mensualidades.

El abono del complemento variable se encuentra vinculado a la consecucién de los objetivos anuales marcados y se efectuara
trimestralmente, si se han cumplido los objetivos minimos cuantificados trimestralmente, en la némina del mes siguiente al
trimestre correspondiente, excepto en el tltimo trimestre del afio que se percibira con el abono de la némina del mes de diciembre.

(3) Como personal directivo profesional realizara funciones de gestién, ejecucion y coordinacion de nivel superior, ajustandose a las
directrices generales fijadas por los Organos de Gobierno del Consorcio, en areas funcionales gerenciales, en materias tales
como: medios de comunicaciones, informatica, recursos humanos, financieras y cuales quiera otras necesarias para la
organizacion del SPEIS. Y la duracién de la relacion laboral con el Consorcio sera de 3 afios, prorrogable por 2 afios mas.

RESUMEN NUMERICO 2020

A | FUNCIONARIO DE CARRERA
1. PERSONAL NO OPERATIVO DEL CONSORCIO

1.1. Personal Administrativo (Administracion General) 42
1.2. Personal Técnico (Administracién Especial) 5
1.3. Personal de Oficios (Administracion Especial 6

Subtotal 53

2. PERSONAL OPERATIVO DEL SPEIS (*)

2.1. Escala de Inspeccion 8
2.2. Escala de Mando 152
2.3. Escala Basica 546

Subtotal 706

(*) 142 previstos para 22 Actividad, de los cuales transformados: 10 por
enfermedad y 60 por edad

B | PERSONAL DIRECTIVO

Directivo-Coordinador 3

TOTAL | 762
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2.- Presidente Delegado de CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE ALICANTE

ANEXO II

Resumen Retributivo 2020 SIN LPGE y NUEVAS PLAZAS solo medio afio. 3 Oficiales

a. Personal Funcionario de Carrera,

1. Personal no Operativo del SPEIS

1.1. Personal administrativo,

e MER Puesto G Sueldo Nivel | Pantos TOTAL e o ToTAL PaGa Susidot Total CO Total CE [ TOTAL TOTAL TOTAL PAGA EXTRA TOTAL TOTAL Total por n®
de Trahags GRUPD co | er Puni-cE s Mes L ey 12meses | tzewser | s aRa Suclde 2 5unlds T €6 {2m) <0 (12m) cE (dam) e Flazas
1] oS . AL A 1,179,95 25 | 5395|550 | essed| 23e77a | 445333 | 32erse | 1730704 | 10.627,56 | 2865285 | a7rse7 | 6L | 1arsasz 145526 L7126 477547 10627,55 26.652,05 614292
Jubs de Servicks de Secretata
P 1| Conmacinmuinesor | AL It 117995 28 | 5305 | g0 | gese3| 230774 | 445333 | R229SE | A73EPO4 | 10.627,56 | 26.652,85 | 477547 | 6LMzg2 | 140952 LAS626 | L77L26 477547 10.627,56 20,652, 85 6144282
3 | 0 TG Al AL 1i7995 | 24 | 3201 630,15 TAGEA | 135660 | 16966 | 168%6,16 | 7.442,28 | 17.478,50 | 21 690,07 0,00 a00 0,00
i L | e e | AL AL 107906 [ 24 | 390 | 309,00 | 620,19 145654 | 3.096,60 | 169664 | 16,8%6,16 | 7.443,28 | 17.498,50 | 2913,08 | shean0r | 141552 145626 | 1.340,38 7.913,08 744220 17.478,50 02
11 Tomrees 5 iz 100028 |36 [4742 | 474,20 | 742,06 | 206873 | 366187 | 257300 | 1521730 | B.014,30 | 25.104,70 | 197,06 | 53.513,80 | 12245, 148822 148572 4.197,45 691431 35,189,75 5351384
TFde
@ | o Gestida A2 "’ 1.020,28 16 | 242,7 005 | 107415 | 251450 | 2322832 | 1957168 | 5.040,60 | 12,880,580 | 2.148,30 | 34.650,38 0,00 0,00 1,00
[ ey Az Az 102028 18 | 2427 | 242,70 | 420,05 100415 | 251448 | 230832 | 1457068 | 5.04060 | 12.809,80 | 2.048,30 | 3465030 | 1224336 1.488,22 840,10 2.148,30 504060 12.080,80 34,650,20
Jefe de
|2 Negeiads el | a 764,06 22 (3192 63040 | Sazas| 141273 | 2721,24 | 240900 | 1060082 | 6.508,90 | 16.952,71 | 2.625,45 | 37.68530 | 1830544 25840 | 2.169,80 5.650,90 £3.010,80 33.905,42 7577877
L ..l-m_ﬂ_ﬁ el 766,06 22 | 2956 | 60680 | S245| L3828 | 261679 | 240 | 1160182 | 650340 | 1565992 | 261655 | 3642700 | 27.578,16 260 | RS0 7.848,65 19.528,20 a7.097.95 109.261,27
| 9 i e cl < 766,06 18 | 2859 | 257310 |42005| 126535 | 248146 | 226430 | 1135702 504060 | 15.184,15 | 2.530,60 | 301295 | 8273448 11.917,80 7,560,40 2277622 45,365,401 136.657,34 307012, 14
9 S a a 766,06 18 | 2859 | 257310 | 42006 | 126535 | 245096 | 216430 | 10357,00 | 504060 [ 156415 | 253065 | 311248 | azreae nmree | resoso | ;e A5, 365,40 136657, 07.012,14
{20) 7 rﬂ_ms (=3 o2 637,57 16 | 2276| 150320 | 37232 L.00732 | 201721 | 2.008,16 9.659,00 496784 | 1208724 | 2.014,64 | 28.229,32 53,555,588 B4 5.212,48 14,102,48 31.274,88 B4.614,B5 197,605,211
w0 N 2 cr 637,57 16 | 276 372,32 | L.007,32 | 201721 | 200806 | 659,00 467,81 | 12.007,84 | 200469 | 202083 0,00 0,00 0,00
3 E.._f.MQ c2 a 637,57 16 | 276 682,80 372,32 | 1.007,32 | 2.017,21 | 200816 9.653,00 446784 | 12.087,64 | 2.004,64 | 2822932 22952,52 3,790,5 223392 6.043,52 13.400,52 36.263,51 84,667,955
i . [~ ] 637,57 16 | 276 2awe0 |32 | Loora2 | 201wz | 200816 | 9.6s900 4467,84 | 1208784 | 201464 | 2822932 | 7.65084 1.263,52 T4, 6 204,54 4.467,84 12,087,810 822032
T
2| 2 Tt €2 =] 37,57 (2906 481,20 | 252,52 | 102060 | 13099 | 169,06 | 942000 | 303384 | 12.247,07 | 209,19 | 2674220 | 1530168 2.527,04 1.081,28 408,39 606750 2443433 53.484,40
"
t |1 il €2 [=] 637,57 1 J2015| 2045 | 2682| sael | 76220 | 176946 [ 9420,00 | lomies | 1070067 | 178561 | 2490902 | 765084 1.263,52 505,64 1.783,61 300384 10.700,67 24.939,12
(1) A amortizar par ascenso a CategorTa Superfor 11.962,70
| 42 | 224.177,88 635,333,00 144077035
PERSGHALFLA ¥ GEST LALANTIL RETRIBUTIVASY
ANEXD 1] TABLA P LFAOE § MUBNVAS who, 1 Ofciaes s s

"0JUBWINDOP A1S3 8P BIOSILUS PEPIUS | Buoioodoid o] anb gam ugvaIIP B| US SOPEULI SOJUBLINIOP SO| 3P BIIUQIIIB[S BULIY B| 3P Zapi[eA e| seqoidwiod apand
UQIDBDIYLIBA 3P 0BIPOI |2 BlUBIPAIN "OAVINYIS BISS 0JUBWINIOP |3 "d0peULIS BIlRLIOojUI ugioedlde B uod epesauab (962a0.44VTIEZY.TIADS0290IVVTEZ0EIYS03094 WADAC-VIIAT-AZZIS SLBEE 4oY) 0IUQNOB]S OJUBWINIOP [9p esaidwi eidod eun sd elsy
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2.- Presidente Delegado de CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE ALICANTE

1.2, Personal técnico,

e | e Pussta

Suslde

.

ToTAL

TOTAL PAGA EXTRA

—

e

AMEX 0. TABLA RETRIBUTIVA H0-511 LPGE  HUENAS PLAZAS toto redin afio, 1 Ociaies sy

o Pantas SR PAGEA Svelfer Total €0 Totall CE < TOTAL TaTAL TOTAL TOTAL Total per n®
de Trabajo amupg. en | e Pust-CE HER MES. MES Bu”:n? g Admetes | dwwins | Twwass A S 2 Eunlds s OF {Im) &0 (12m) B (12m) e Mazas
“Tlere ce senica d -
1 L | reesdnpoge v o | ALfS2 | A2 102028 26 |6031| 60340 | 74286 | 2668,22 | 443236 | 267384 | 1S2IR30 | BS1437 | J2030,64 | 533644 | GLS0OTO | 12.243.36 1.488,22 1.485,72 53384 B914,32 32.030,64 B1.500,70
@ |1 Flsatil Ayaz | a2 102028 de | sas|  s1ase | m2mc| zovasy | 4mssl | 2e7asd | 152R30 | 881470 | 2727199 | 454533 | E504084 | 1224336 L.408,22 1.485,72 454533 8.514,32 27,271,998 55.948,54
@ | o Thesicn W A a2 "2 102028 23 | 35 501,36 | L7957 | 335061 | 265081 | 148330 | 697632 | 2099965 | 349995 | 46.370,26 0,00 0,00 0,00
Temim Medio
3| 2 el Berdcts £ a2 a2 102028 18 |303,2| 60640 42005 | 134190 | 278224 | 232832 | 1457L6B | SOM060 | 1610295 | 268383 | 38.390,06 | 24486,72 2576,44 1.680,20 5.367,65 10.08L,20 32.205,90 76.798,11
Eeentn g
Terico Medks
_ _ 1 _ el Servidn £ _ A2 _ a2 _ 100028 _ 18 B_.u_ an3,20 _aup.om_ 1.341,91 _ Lom24 | 252832 _ 14,571,608 _ 540,60 _ 16.102,95 _ 2.643,83 _ wm.uoe_a_ 6,121,689 _ L1 _ 420,05 _ 134181 _ 2.500,30 _ 805148 _ 19.199,53 ﬁ
Fervnosn Frogin
1723
=1 [CEsoser |
1.3, Personal de oficios.
L L Puesta o Suelde Hivel | Puntas TOTAL. - G TOTAL [ZULY Suelbetr Total co Totah CE <E TOTAL TOTAL TOTAL PAGA EXTRA TorAL TOTAL Tulad per ™
deToabajo f— o ce | poce | | owem | v | B | mmetn | e | e | gee | s s s | ooy | G| e ce aarmy -
1 i Jate da tuller [a ] (=} 766,06 18 | 3747 |  3M70 | 42006 ) 165638 | 284447 | 216430 11.357,02 504060 | 19.900,32 | 3.316,72 | 30.614.66 9.192,72 1.324,20 B0,100 331672 5.040,60 19.900,32 30.514,66
(11] L] [l (v} [} 66,06 15 | 318,6 B3I | L4056 | 252541 | 2.020,96 1L.213,70 416068 | 1693147 | 2.621,91 | 35.147,76 000 0,00 o
m ] 3 o ci = 766,06 16 | 353 | voemoo | 3ra3z| wsen7 | 272725 | 206884 | 1026055 | 246784 | 1906648 | 317775 | 307364 | 2757816 3.572,60 2.733,92 9.531,25 13:400,52 57.199,47 113.920,52
) 2 e ¥ [~3 c2 637,57 15 | 266 532,00 38,39 | 1.477,37 | 216323 | 1,960,30 9,611,149 410068 | 14.027,26 | 2354549 | 30.273,62 15,301 58 2,557, 1,393,56 +709,00 8.361,36 20,255,52 60.547,25
(1) 4 amartias por ascenso a C1 145170
=] 52.072,56 7.823,80 4467,58 | 17.555,05 26.805,48 105.354,31 a0anEs |
205047
[ Tokal personal no sperative | 53| ladscrito: Suma de [T871300,45 |
2, Personal operativo del SPEIS
2.1, Escala de Inspeccidn
e NeE Puests L) Suelde Hivel | Pantos TavAL €0, & TOTAL PASR Sueliet Volal €8 Tl €6 L ToTM. FOTAL TOTAL PAGA EXTIA TataL TOTAL Totel pee o™
e Trakajo ERUPD en | eE Punt-CE HES. MES. MES .uf-!.l:nE ﬂuu--._-_“n 12 meres fri— Ta— AR Susldo 2 %uekdn ey CE {Im} €0 (L1m) £ (1 2m) e Plazns
1 1 it A Al 117886 8 | 6s2,5| 65200 | 88563 | 288785 | 4853 | 122752 | 1238704 | 10.627,5 | 1465428 | 577571 | BRedq58 | 1405950 455,76 L771,26 577571 10.627,56 34.654,28 68.499,59
1 1 Taea Wiy Al A1 117996 25 | 02| swn2o |2 | 26123 | 452a95 | 294198 | 1Raon5D | BE1432 | 3034550 | 522425 | 6158560 | 14.150,52 1.455,26 1.485,72 522425 8.04,32 31.345,52 6258560
| 0 Tnspectze M A1 1178,86 6 | 5393 F42,86 | 206,85 | 430967 | 294190 | 1PA0050 | BO143F | 26642,22 | 477370 | 5043175 0,00 om 0,00
L 3 Qhdal AR A2 1.000.28 24 [ 540 162000 | 620,09 | 238095 | 403042 | 2.726,60 14.571,96 FA4220 | 280579,490 | 4.779,90 | 55.873,54 35,730,048 A.464,56. 17,14 14,335, 0 22,326,849 E5.038,20 167.620,62
_ _ 3 — ot _ a2 A2 1.020,28 _ 24 _ 540 — 1.620,00 _Eo.-e_ 2.389,95 _ A.ou._..m_ N.E.z; 1497196 _ 744220 _ u-.mumb_a.dw.o__ _ H&H.ﬂ_ 18.365,04 _ 22m3 _ 1.860,57 _ 7.165,35 ~ 11.163,42 _ 43.019,10 B3810,31
124320
=] [(massaac | swosse | seazes | 3zsesz | 530snid | igs0anda | sendsian
| 50,057,727
EuECTHIN ¥ T e PLANT Lot

5

"0JUBWINDOP 3)S8 8P BIOSIWS Pepiua €| euolaiodoid 8| anb gam uQIddaIIP €| US SOPELLIl SOJUSWINIOP SO| 3P BDILQIII9|S Bl €| 9p ZapijeA e| Jeqoidwod spand
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2.- Presidente Delegado de CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE ALICANTE

2.2, Escala de Mando

nw LAl Pupsto L Swelda Hivel | Punios TOTAL co. cE TOTM. PAGA B ldos Tatal €0 Toltal CE L TOTAL TOTAL TaTAL PAGA EXTRA ToTAL ToraL Tatad por
de Trabaje sHurD | CE Punt-CE MES HES s n”_«up! v..wn_-n-w... AZmeres | A3 meam 2w o Sunkda 2 sualia 8t CE (2m]} e (13m) eHfLam) AnPlazae
7 7 m.ﬂ.&nnn«h:a.. B ] 091,85 22 |saos| 497,20 |sazas | 265373 | 40sm0q | 262656 | 1332888 | 650940 | 3184476 | S30746 | seog0s0 [ ramis24 10.791,62 7.59,30 s 45,565, 80 22.013,29 39893347
@ | 4 A Sararey ] B 51,86 2 | 515 | R0S000 | 54245 | 220030 | 371361 | 262656 | 1332880 | 650940 | 2735165 [ 4sseet | 1B | 4280028 616664 | 439060 | 1823443 26.037,60 £09,406,60 106.994,£5
2 ooty o [ 51,86 22 | 565 | L3000 |Sa4n| 2apedn | amael | 262686 | 1332mmn | 650840 | 2735065 [ asseer | sLrese | 1oa0e3 154166 | LOB4,30 455861 6.508,490 27.351,65 SLIABSA
Conrhtor Jefe de
L i Formaciiny Prevendin B B E91,86 22 | 5996 599,50 245 | 2.653,73 | 408804 | 2.626,56 13,328,808 650940 | 31.544,76 | 530746 | S55.990,50 o.70,32 1.541,66 1.084,50 S307 46 6,506,490 30844, 78 56.990,50
e | L St 8 B 51,86 20 | 55 | 559,00 | 4673 | Zeapdod | 363373 | 247732 | 1347964 | S61305 | 2968849 | amemoa | s1aanar | 1070022 1,541,668 935,65 4.948,08 5613,95 29.686,43 5343017
Eroaan
1 1 Pt 8 [ 051,86 20 | 559 | sS,00 |467,83 | 247404 | 363373 | 247732 | 1347964 | s613,06 | 2oceaan | asmes | siaanar | 07003 L541,66 535,66 4.946,05 5613,95 25.600,43 5347
s
S 6] S e |2 |ses| 2o |saes| resies | ase0am | 2siese | maesiad | eomss | zaewe |smemer| wemet | ezse | sawss | eows | anmses | a6 142913,01 2B2.517,65
) | 40 Sorgerna E 8 831,86 19 | 4025 | 1610000 |46195) L7ELA0 | 1072 | 242956 | M3IAEE | 532790 | 2137670 | 356280 | 43.390,85 | 42808280 | 6166640 | 3551600 | 14251083 | 21309600 B55071,00 L7IE954,03
1 Sasgenta ¢ ] B 091,86 14 | 4025 402,50 395 1.780,40 | 301721 | 242956 1343188 531740 | 21.376,78 | 3.562,80 | 43.390,85 5.551,16 770,83 W3985 1,781,940 2.653,70 10.688,3% 206599 43
LU Cabe+ [ ] 01,86 18 | 3567 | 853600 |42005| 157869  2eomen | 238876 | 1308s08 | S0s060 | 1834 | 2aszae | anzzsan | eseisseo | 12333z | 6720800 | 2s2mnie | om2emo0 1.515.546,96 3218.112,582
* Fanchnaries GUAL gerei vk 1,020 §faio; 16084me: 56.734,30
[15]
2.3. Escala Basica
LA L Fuestn 6 Sipelds Miwel | Pantas TaTAL oo [ TOTAL ey Sualdas Tatal £0 Tatal €8 o TaTAL TOTAL TOTAL PAGA EXTRA TOTAL TaTAL Tatal garn®
da Trabaje GRUPD. oo | e Punt-ce. HES MES HES Py Ll il S2meses | drmeses | teews afin ERT 2 Sutlde o e CE{2m) €0 (13m) CE [42m) e Prazas
tso3) | 450 Boabern * [ cl 766,06 17 | 3% | 157.950,00 | 396,05 | 153,47 | 2.715,68 | 211650 |  10.309,22 | 453,80 | 1864161 | 3.00594 | 37.811,57 | 413672400 | secmono0 | 3sssso0 | raesangs | 213921000 8.366.729,50 _17.015.208,25
[ 15 Bemberm ¢ o | o [ wete [ 7] 3] sasp0 [mss] 1sm47 271560 [ 211650 | 10300,20 | a7s30 | 1864161 [ 310594 36115 | sao4sa0 | seanso | meamas | zuammal | ssesasn 139.812,08 283.588,71
* Punimarica G.&. percisrin 1,020 £o] 169EAMES 157.950,00
[EE5] | 2.174.863,50 |
W | NeR Poesto G Suekdo ovel | Pustes TOTAL co CE. TaTAL PAGA Sackol Total €0 Total CF ] TOTAL TOTAL TOTAL PALA EXTILA TOTAL TOTAL Total para®
dn Trabinjo Gaupe cn. | ce Pent-cE s ] Mop | TERL | epets Armeses | sameses | zmese sio Suckn 25wenta e GEf2m) 0 (12} CE {1208) de Plazas
O |3 | oefedeSi coomrmiar [ cl T66,06 3 | av0 | 4po0n | St2A5| 177033 | 307684 | 240010 | IL60082 | 640540 | 2024400 | 3.540,67 | AO95E0 | 459635 AT 542,45 173033 325470 T0.622,00 TLa47,54
o 5 Ay = €1 TEEDS 20 | 346 173000 | 467831 153,34 | 276523 | 225986 11455 561396 | 18376,06 | 306268 | 2050528 |  45.963,60 6.621,00 678,30 15.31338 20,065,80 91.880,30 192.526,38
v et dasita Gl a 766,06 W[ M6 | 600 | 46781 | 153034 | 276523 | 225986 | 1145258 | 561396 | 1637506 | 306268 | 3850578 | 4.596,36 662,10 457,83 153134 280698 9.188,03 19.252,64
@] 14 iyl cL a 66,06 17 | 2394 | AGLLGD | 3965 | 145787 | 2620408 | 211650 | 101309,02 | 475380 | 1749443 | 291574 | 3647219 | 1060808 | 1853880 | 1109270 | 4082035 66.553,20 344,922,08 510.624,70
1 o ot cle 7606 | 17 | 3294 32940 [ 39508 1asney | 262008 [ 21650 | 1120922 | 4rsaeo | 174543 | 290574 | 3647300 | 459636 662,10 396,15 145787 237690 8722 18.236,60
G.587.60

SAGELCIO!

LAMFICACIAN ¥

PERSOHALIAPT.PLA KT ILLAGENATABLAS RETRIBUTAMS,
MERS B TABLA RETRIBLITAA 2020 SiH LPOE § BUEWAS FLAZAS yolomedio a8 3 Dfcales s

103,088,508
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FIRMADO

23/12/2019 09:23

ESTADO

2.- Presidente Delegado de CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE ALICANTE

1.- Secretario de CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE ALICANTE

El documento ha sido firmado por :

IDENTIFICADORES

FIRMAS

2.4, Situacidn de 2° Actividad
OPERATIVO 2% ACTIVIDAD POR EDAD
L NP Puesta G Suakdo Mival | Peates TOTAL [+ 8 cL ToTAL PAGH Tetal €0 Total CE E ToTM Torm TOTAL PAGA EXTRA TOTAL TOTML Tatalparn®
do Trabajs GRUPD co. | en Punt-ct HES mEs MEs —Ml”u»! Ty Iamene | s2wens Fyee—— Afln Susids 1 5uslie o, GE [am) 0 faam) CE (12} s Matas
1 o epo ] B B BIL,B6 19 | 4025) 40250 | 443,95 | 178040 | 3m7.20 | 242956 | 1343188 | 532790 | 2037678 [ 1.562,80 | 43.390,85 | 1070232 1.541,66 887,50 356,60 5.327,40 21.376,78 43.398,65
] e B ] 691,86 18 | 3567 | 285360 |42005| L5PRED | 285060 | 233,76 | 1105408 | 50060 | 1894434 [ 215739 | 4022641 | B5.606,56 1Az | erng0 | 15912 4032480 151.554,70 321.811,25
Bobern Opacutivo de
53 v et cl =1 766,06 17 | 351 | 1860300 | 396,15 | L5537 | 70568 | 240650 | 1130922 | 475300 | LE64LGL | 110694 | IMEILS? | 4B2ZI416 | F0L02E0 | 4189150 | 16466756 | 25185140 588.00533 200401295
21,456,560
(| [ seasases | seos7ss | ascooso | 19348347 | 297.603,60 | 146093680 | 236922385
| 327.147,61 1
AUKILIAR 22 ACTIVIDAD POR ENFERMEDAD
e L Puesto o Sunlde Nivel | Puntos TOTAL o oe TOTAL PAGA Sweldew Tetal €0 Totsl B L TOTAL ToTAL TWOTAL FASA EXTRA -_MI-DP TOTAL Total parn®
de Trabaja sRuPa eo | e Punt-cf e MEs s hﬂm“. _...m..:.ndq damenss | stwenn | Gwsss afig Susida 2 Smblc i B (2 cogrzm) CE (1am) e Mates
B | s | & c1 766,06 17 | 3 | zao600 |396as| Lss3er | 2Tises | 2650 | 1130922 | 475360 | 1264061 | .00694 | 3mE11,57 | 5515632 7.945,20 753,80 18.641,61 8,522 80 111.849,66 226.069,39
Ogenyhr de Cosvnicacones |
L | ot atdper | CL (=] 766,06 17 | 5294 37040 | 6,15 ( 145767 | 262008 | 200650 | 1130922 | 4753,00 | 1749443 | 280574 | 3647319 | 9.192,72 1.324,20 92,30 281674 475380 1748442 36.473,18
Eaterm
2. 106,00
I | 261.314,10 X [6a3a5.00 | 926940 | 664610 | 2158,35 | 332060 | 12939809 | eddanss |
1 36.372,85
VALOR | gy 1y
PUNTO A
...ﬁ_..ﬂua_._. operativo Parsonal Operativo: Suma do tatales: | 27.155. 706,62
ot 760
total: | 7.132.473,96 | 1.024.060,87 [ 615.728,35 | 2.365.767,69 ] 3.694.370,10] _ 14,194.606,14 | 29.007.007,10 |
Categoria TOTAC TOTAL TOTAL Por
Estalns Sueldo+P Ext. cn CE___ ]
Fdmivisirative 584,53, 51 224.177,88 535, 335,00 .443.770,39
Tk 83.457,13 30, 430,14 0,560,010 213.4497,28
ficios 81.923,03 26, 05,48 105,354,311 214.082,82
Inspeccidn 134.371, 53,032,14 TIE057, 10 X
e Nondo 2,353.562,81 751.119,18 2,075, 118,64
iy TOMd6E51 | 2E0880518 10.189.177,09 693,494
11.138.020,87| 3.694.370,10 14.194,606,14 | 79.027.007,10
Plaza Sueldo Complemento Complemento TOTAL Sueldo Complemento Complemento Total Total por nimero
de puesto variable
mes de puesto variable mes afio asl A afio de plazas
Al L
Directive- Coordinador 1.404,63 1229,05 877,90 3.511,58 16.855,56 14.748,60 10.534,80 42,138,96 126.416,88 _

Documento genérico: CERTIFICACION PUNTO-6

-PLANTILLA
Cédigo para validacion: S122D-1YEPA-PVCDM

Fecha de emision: 23 de diciembre de 2019 a las 10:59:00
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Documento genérico: CERTIFICACION PUNTO-6

PLANTILLA
FIRMAS ESTADO

OTROS PATOS El documento ha sido firmado por : FIRMADO

Codigo para validacion: S122D-1YEPA-PVCDM 1.- Secretario de CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE ALICANTE 23/12/2019 09:23

Fecha de emision: 23 de diciembre de 2019 a las 10:59:00 | 2 - Presidente Delegado de CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE ALICANTE
Péagina 15 de 15

Y para que conste y surta sus efectos oportunos, expido la presente, de orden y
con el visto bueno del Sr. Presidente Delegado del Consorcio Provincial, D. Francisco
Javier Sendra Mengual, que firmo y sello, en Alicante, a fecha de la firma electronica.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 33875 SI122D-1YEPA-PVCDM F60E0546302B1AAEC6205CDE17A2361AFF7CD296) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.





