CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE
Y LA ASOCIACION APSA

En Alicante, a 1 de septiembre de 2017

REUNIDOS

De una parte: D. ALEJANDRO MORANT CLIMENT, Sr. Diputado Delegado del
Area de Hacienda y Administracion General, en nombre y representacién de la
Excma. Diputacion Provincial de Alicante.

De otra parte: D2 ISABEL MANERO PEREZ, con DNI "¢ . <~ nombre
y representacion en calidad de Presidenta de la Asociacion APSA con C.I.F G-
03049038, domiciliada en Avenida Salamanca 27 de Alicante e inscrita en el
Registro autondmico con el nimero 92, de la Seccion 12 del Registro de

Asociaciones de la Generalitat Valenciana, y en el Registro nacional con el nimero
603.137.

Ambas partes, en la respectiva representacién que actdan, se reconocen capacidad
legal suficiente para otorgar el presente documento:

EXPONEN

Primero.- Que el R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General sobre Derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, en su Art. 39 dispone que se fomentara el
empleo de las personas con discapacidad mediante el establecimiento de ayudas
gue faciliten su inclusion laboral, pudiendo consistir dichas ayudas en subvenciones
y cuantas otras se consideren adecuadas para promover la colocacion de las
personas con discapacidad.

Segundo.- La Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las
Personas con Discapacidad en su articulo 45.1 establece que la Administracion de
la Generalitat y las Entidades Locales de la Comunidad Valenciana ampararan la
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iniciativa privada sin animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas
actividades mediante asesoramiento técnico, coordinacion, planificacién y apoyo
econdémico. Especial atencién recibiran las instituciones, fundaciones y asociaciones
sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
familiares o sus representantes legales.

Tercero.- Que APSA es una asociacion que tiene dentro de sus fines la integracién
socio-laboral de las personas con discapacidad.

Para el cumplimiento de sus fines, APSA propicia acciones educativas encaminadas
a la integracion efectiva de sus asociados, al mismo tiempo que impulsa medidas
formativas que tienen por objeto la capacitacion de estas personas para un
adecuado desarrollo profesional y la consiguiente insercion en el mundo del trabajo.

Cuarto.- Que la Excma. Diputacién Provincial de Alicante pretende incentivar
aquellas acciones encaminadas a la formacién para el empleo en general, y en
particular, las dirigidas a lograr la insercién profesional de colectivos que necesitan
una mayor atencion y apoyo para su plena integracién en el mercado laboral.

uinto.- Que, segun resulta debidamente acreditado, APSA se encuentra inscrita
en los Registros Administrativos pertinentes, asi como al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad social, no
encontrandose incursa en ninguna de las causas de prohibicién que la incapacite a
que se refiere el Art. 13 de la LGS y en particular en los apartados 5 y 6 del Art. 4 de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo Reguladora del Derecho de Asociacion.

Sexto.- Que mediante Decretos de fecha 21 y 30 de agosto de 2017 del Sr.
Diputado Delegado del Area de Hacienda y Administracion General se aprobo el
presente Convenio a través del cual se canalizara la subvencion concedida a la

Asociacion Pro Deficientes Psiquicos de Alicante —APSA-, por importe maximo de
10.000 euros.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes:

.

ACUERDAN

“Primero.- Objeto del Convenio.-

Constituye el objeto del presente Convenio articular la colaboracion entre la
Diputacién Provincial de Alicante y la Asociacion APSA para la ejecucién de un
programa de formacion laboral consistente en la realizacién de practicas formativas
a personas con discapacidad, adecuadas a sus condiciones especificas,
fundamentalmente en categorias de subalternos o ayudantes, con las funciones
propias de estos puestos —atencion de la centralita, reproduccién de documentos,
suministro de material consumible, franqueo, ensobrado y empaquetado, etc..-.
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personas con discapacidad intelectual, prestando las tareas de supervision y apoyo
necesarias.

Esta formacion se desarrollara bajo la metodologia denominada entrenamiento
laboral en el puesto de trabajo, cuyas fases son:
a) Estudio y valoracion del candidato, adecuandolo al puesto de trabajo
determinado.
b) Analisis de tareas, tanto en los movimientos, tiempos, grupos de habilidades
requeridas, como en las relaciones personales.
c) Adaptacion y entrenamiento de la persona con discapacidad.
d) Desarrollo de estrategias de aprendizaje, tanto en las especificas de su
puesto, como en otra de indole social y relacional.
e) Informacién continuada del ajuste al puesto de trabajo.
f) Evaluacion continuada del ajuste al puesto de trabajo.
g) Retirada progresiva del apoyo, dependiente del resultado de la evaluacion.

Segundo.- Compromisos de las partes.-

Por parte de la Diputacion Provincial, ésta se compromete:

- A informar a la Asociacion APSA acerca de las caracteristicas del puesto a

desemperiar, con el fin de que por ésta se designe a la persona que tenga el perfil
mas adecuado para ello.

- A facilitar la integracion del trabajador con discapacidad en el puesto de trabajo que
le corresponda desempeiiar.

~- A mantener a la Asociacién APSA informada acerca de la adaptacion al puesto de
las personas asignadas y a evaluar su desemperio.

- A aportar en concepto de subvencion, una cantidad de diez mil euros (10.000
euros), cuya justificacién y pago estaran sujetas a lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por parte de la Asociacion, ésta se compromete:

-Como Entidad formativa, la Asociacién se compromete a prestar a la persona que
seleccione el apoyo necesario encaminado para el empleo e insercion laboral,
designando y manteniendo la relacién que corresponda con un técnico preparador
laboral, quien se encargara de la formacion para la incorporacion, supervision y
apoyo de las practicas en el correspondiente puesto de trabajo.
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Tercero.- Importe y porcentaje de la subvencion.-

La Diputacion de Alicante se compromete a financiar parte de los gastos del personal
técnico del proyecto hasta un maximo de 10.000 euros (78'70% del coste de la
actuacion que asciende a 12.706'18 €), con cargo a la Aplicacion 09.2317.4830000
del Presupuesto provincial vigente.

Cuarto.- Régimen Juridico.-

-La relacién entre el alumno y el centro de trabajo, como consecuencia del presente
convenio de colaboracion, no tendra, en ningln caso, naturaleza juridica laboral.

-El alumno no podra percibir retribucién alguna por su actividad formativa, ni por los
resultados que puedan derivarse de ella.

-Las personas seleccionadas por la Asociacién asistira a las dependencias
provinciales que se asignen, de lunes a viernes, de 9’00 a 12’00 horas, continuando
su formacién de 12’30 a 14’30 horas en el Centro de Formacién de APSA.

-Con caracter previo al inicio de las practicas, se suscribira Anexo a este Convenio,
por ambas partes, donde constara el puesto de trabajo concreto en que se realizaran
las practicas y los datos personales de la persona seleccionada por la Asociacion
para la realizacién de las mismas, asi como los relativos al técnico formador
designado.

-Para cubrir la responsabilidad civil por dafios a terceros y a las cosas en el
desarrollo de las practicas laborales, la Asociacion contara con la pertinente poliza
*de seguros que cubra todos los riesgos que puedan derivarse de la realizacion de
las practicas aqui convenidas.

-Para que la subvencion pueda ser abonada a la Entidad por la cantidad concedida,
el importe de los gastos justificados deberd alcanzar como minimo el del
presupuesto contenido en la Clausula Tercera del presente Convenio.

- Si el importe de los gastos justificados fuera inferior al referido presupuesto y
siempre y cuando la actividad haya sido ejecutada en su totalidad, se percibira la
subvencion, pero quedara reducida proporcionalmente conforme al porcentaje que la
misma supone de dicho presupuesto.

-En el caso de que la Entidad hubiese obtenido otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que, sumados a la subvencién provincial, excedieran de los
gastos justificados, dicha subvencion quedara reducida proporcionalmente conforme
resulte de la redistribucién de la financiacion total obtenida para el objeto de la
subvencién en funcién del coste definitivo.
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-En el supuesto de que esas otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos s&
obtuviesen después de haber percibido la subvenciéon provincial y se diera la

circunstancia prevista en el parrafo anterior, la Entidad beneficiaria estara obligada al
reintegro correspondiente.

-La Excma. Diputacién Provincial, previa tramitacion de expediente, en el que se
dara audiencia a la Entidad, acordara la pérdida del derecho de la misma a percibir
la subvencion, en los siguientes casos:

a) Si los justificantes de los gastos que acrediten la ejecucién de la actividad,
no se presentaran en el plazo de los tres meses previsto en la Clausula Quinta o
bien durante su prérroga, caso de haber sido concedida la misma.

b) Si los indicados justificantes no se presentaran en debida forma y no se
completasen o subsanasen los defectos u omisiones por la Entidad en el plazo que
se fije en el correspondiente requerimiento.

c) Si no se justificara haber ejecutado la actividad subvencionada en su
totalidad.

d) Si la Entidad beneficiaria incumpliera las obligaciones que le corresponden
conforme a la presente Resolucion o se produjera una alteracién de las

circunstancias tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion.

No obstante lo dispuesto en el apartado c) anterior, si la actividad no hubiera
sido realizada en su totalidad pero si al menos en el 80 por 100 del presupuesto
presentado, la Entidad podra solicitar le sea abonada la porcién de la subvencién
provincial proporcional a lo ejecutado, debiendo en la solicitud exponer las razones
que han impedido realizar la actividad en su totalidad y acompanar en debida forma
los justificantes correspondientes a lo realizado.

N La Excma. Diputacion Provincial podra, siempre que se cumplan los requisitos
sefalados, acceder a lo solicitado disponiendo en la resolucion que se adopte el
abono de la subvencion en la parte proporcional y dejando sin efecto el resto
correspondiente a la actividad no ejecutada.

Quinto.- Justificacion y abono de la subvencién

El importe economico de la subvencion (10.000 euros.) se librara a la Asociacion
Pro-deficientes Psiquicos de Alicante (APSA) con CIF G03049038, en dos partes de
la siguiente manera:

- 3.334 euros, dentro del mes siguiente al de la firma del presente Convenio,
con el caracter de pago a cuenta.
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- 6.666 euros a la finalizacion del Convenio, previa justificacién de los
gastos producidos para la realizacion de |la actuacion objeto del presente
Convenio. La justificacion de los gastos originados debera presentarse
dentro de los tres meses siguiente al de finalizacién del Convenio
mediante la aportacién, por parte de la mencionada entidad, de la
siguiente documentacion:

*Facturas originales de los gastos realizados o fotocopias autenticadas de las
mismas, en las que se hara constar los requisitos legales pertinentes,
‘relacionadas en el modelo Impreso 1-B del Presupuesto Provincial para 2017,
bidamente cumplimentado.

*Memoria explicativa de las actuaciones realizadas que deje constancia de la
relacion existente con los justificantes de gastos presentados.

*Declaracion responsable del beneficiario sobre la existencia de otras
subvenciones para la misma actividad, segin modelo de declaracién del
Presupuesto Provincial para 2017.

Si no se presentaran todos los documentos indicados o adolecieren de
deficiencias u omisiones, se requerira a la Entidad beneficiaria para que los aporte o
subsane dichas deficiencias u omisiones en el plazo que se sefiale, que no podra
ser inferior a diez dias.

No sera exigible la prestaciéon de garantia por parte de la persona beneficiaria
para el percibo de las cantidades estipuladas a cuenta por cuanto no se aprecia
riesgo de que incumpla las obligaciones asumidas en virtud de este Convenio.

" Sexto.- Plazo de vigencia.-

El pfesente convenio entrara en vigor una vez aprobado y suscrito por las partes,
surtiendo sus efectos desde la firma del mismo, con una duracién de seis (6) meses.
El periodo previsto abarca desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el 28 de febrero
de 2018.

Septimo.- Comprobacion.-

El beneficiario debera asimismo someterse a las actuaciones de comprobacion, a
efectuar por el 6rgano competente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, cuanta
informacion les sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores, todo ello
segln lo preceptuado en el art. 15 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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Octavo.- Reintegro.-

La Entidad beneficiaria queda obligada al reintegro de la subvencion percibida, en la
parte que corresponda, en el caso de concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad que, sumadas a la subvencion
provincial, superasen el coste de la actividad, asi como en el supuesto de producirse
alguna de las causas de reintegro sefialadas en el Art. 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Noveno.- Control financiero y régimen de infracciones y sanciones.-

El control financiero a ejercer por la Excma. Diputacién provincial y el régimen de
infracciones en que pudiera incurrir el beneficiario y las sanciones a aplicar, se
regiran por lo dispuesto en los Titulos Il y IV de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Décimo.- Seguimiento y evaluacién del convenio.-

Al objeto de velar por el cumplimiento general de las clausulas del presente
convenio y la coordinacién de las actuaciones previstas, se podra constituir una
comisién mixta de seguimiento, presidida por el Sr. Diputado de Hacienda y
Administracion General o funcionario en quien delegue, por un técnicos designado
por cada una de las entidades y por la Presidenta de APSA o persona en quien
delegue.

Undécimo.- Interpretacion del convenio.-

En todo lo no previsto en este Convenio, y, en particular, cuantas dudas pueda
suscitar su interpretacion, se estara a lo que, en cada caso concreto resuelva la
Excma. Diputacion Provincial de Alicante, atendida en particular la legislacion
vigente en materia de subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de desarrollo).

Duodéecimo.- Publicidad.-

La entidad debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién
de la actuacion subvencionada. Las medidas de difusion deberan adecuarse al
objeto subvencionado, tanto en su forma como en su duracién, debiendo consistir en
la inclusién de la imagen institucional de la Diputacion y el nombre del Area, asi
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como leyendas en carteles, placas, materiales impresos, medios electronicos o
audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

Decimotercero.- Jurisdiccidon competente y normativa aplicable.-

El presente Convenio tendra naturaleza administrativa con expresa sumisién de las
partes a la jurisdiccion contencioso-administrativa, aplicandose en todo lo no
previsto en el mismo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

y la Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacién de Alicante (BOP
n° 118 de 27.05.2005).”

Ambas partes, leido el presente documento y en prueba de conformidad con su

integro contenido, lo suscriben y firman por duplicado ejemplar en lugar y fecha al
principio indicados.

EL VICEPRESIDENTE 3° Y DIPUTADO LA PRESIDENTA DE APSA
DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
GENERAL - |

Fdo.: Alejandrc Mgrant Climent. 7 5\ Fdo.: Isabel Manero Pérez
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