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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FUNDACION DE LA C.V. MARQ Y
EL PUNTO DE FORMACION INCORPORA FUNDACION NOVA FEINA DE
LA CV EN ALICANTE

SUJETO AL CONVENIO MARCO:

[Convenio de colaboracién entre el servicio Piblico de Empleo Estatal y la
Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “La Caixa”, para el
fomento y difusién de la actividad formativa y las pricticas profesionales no
laborales realizada en el marco del programa Incorpora de Ia Obra Social “La
Caixa”.]

De una parte:

Josep Albert Cortés i Garrido, Dtor. Gerente, con D.N.I.— en nombre y
representacion de la empresa Fundacién de la C.V. MARQ, con domicilio social en
Pl. Dr. Gomez Ulla s/n, 03013 Alicante, con C.I.F.: G-53491775

En adelante, MARQ

a8 Carmen Nufiez Girona, con D.N.l.— en nombre y representacion,
ensu calidad de Representante Legal de Fundaciéon NOVA FEINA de la Comunitat
Valenciana con domicilio social en C/ Aparejador Antonio Monzd, 11-bajo, 46930,
Quart de Poblet (Valencia) con C.I.F.: G-53863403

CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

MARQ se compromete a facilitar la realizacién de las practicas no Iaborales a los
participantes del PROGRAMA en sus instalaciones, en la forma y horarios acordados
previamente.

A tal fin, MARQ ofertara las practicas no laborales relacionadas con los contenidos
del PROGRAMA vy (tiles para dispensar a los participantes una visién practica y real
de dichos contenidos y obtener la formacion practica necesaria para completar las
acciones de capacitacién.

Los participantes que figuran en el Anexo I del presente CONVENIO desarrollaran
las préacticas programadas en horarios y fechas conveniadas, en las instalaciones de
MARQ, sin que ello implique relacién laboral alguna con la empresa colaboradora.

MARQ queda exenta de cualquier responsabilidad laboral o de cualquier otra indole
respecto a los participantes que realicen las practicas no laborales en su centro de
trabajo. A tal efecto, MARQ no adquirird mas compromisos que los derivados del
presente acuerdo.
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SEGUNDA.- MARQ nombrard un/a responsable para la coordinacion de las
practicas no laborales, que garantizard la orientacion y consulta del participante.

TERCERA.- Obligaciones de las partes
3.1 Por parte del PUNTO DE FORMACION INCORPORA:

e Nombrar un/a responsable/coordinador/a para el seguimiento de las
practicas no laborales, el/la cual debera realizar las funciones de manera
coordinada con el alumno y con el/la tutor/a designado por MARQ.

3.2 Por parte de MARQ:

e Nombrar un/a tutor/a responsable de la adecuada ejecucion de las practicas
no laborales, el cual tendrd como funcién la coordinacién con el/la tutor/a de
practicas para el correcto seguimiento del/la alumno/a.

\CUARTA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera

“Jcomtemplada a tenor del Seguro de Responsabilidad Civil y de Accidentes, que la

Fundacién NOVAFEINA tiene suscrito con la compafiia Atlantis Seguros y Previsora
General, respectivamente.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislaciéon espafiola en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan
como consecuencia del desarrollo del CONVENIO. Ambas partes consienten que los
datos personales del presente CONVENIO puedan incorporarse a ficheros de
titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion
adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidn se podra llevar a cabo en los términos legales mediante
comunicacién a la respectiva entidad a su domicilio social. MARQ adoptara las
medidas adecuadas para limitar el acceso de sus empleados a los datos personales
durante la duracién de este CONVENIO.

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del
presente CONVENIO, por lo que no deberd revelarse a ningln tercero, en forma
alguna, los términos pactados en este documento. Dicha obligacién de
confidencialidad se mantendra vigente incluso una vez finalizado el mismo, por
cualguier causa.

Asimismo tampoco se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la
informacién que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades
publicas.
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Por su parte, el participante vendréd obligado a guardar la mdas absoluta
confidencialidad sobre cualquiera informacién que obtenga de MARQ vy el negocio de
ésta a la que pudiera tener acceso en el curso de las précticas no laborales. Esta
obligacidon de confidencialidad del estudiante debera reflejarse en los contratos a
suscribir con los participantes. El incumplimiento de esta obligacién supondra el
cese automatico de las practicas no laborales del participante que incumpla esta
obligacion.

SEXTA.- DURACION

Este CONVENIO tendra vigencia del 5 al 29 de junio de 2018, durante el periodo
de practicas acordadas en el mismo.

El presente CONVENIO podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las
partes, mediante comunicacién previa.

Y, en prueba conformidad y aceptacion y compromiso, se firma el presente
convenio por triplicado en lugar y fecha indicados.

SEPTIMA.-

La empresa dara a conocer el convenio al/la representante de los trabajadores.

En Alicante a 28 de mayo de 2018

Fundacién de la CV MARQ Fundacién Novafeina de la CV

Director Gereral Coordinadora

fundacis de la ComerT
tdindeiu Ue 2 Loimg)

iha

Cortés i Garrido M2 Carmen Nafiez Girona
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CRATTE

ANEXO I

Relacion de participantes acogidos al CONVENIO de colaboracion suscrito con fecha
28 de mayo de 2018 entre la Fundacién Novafeina de la CV, y Fundacion de la
CV MARQ para la realizacién de Practicas no laborales durante el periodo abajo

indicado.
Nombrey | D.Ni | Fechade inicioy | Total horas
o | finalizacién de practicas

Apellidos
- . = nolaborales

Dé Mart.és a

Patricio 48502067N | De 10:00 | Viernes (excepto | De| 5 al 29 de 80 horas
£l |z Maturana a 15:00 domingos y junio de 2018
g% 3 Costa horas. festivos)

'~ Direccién del centro de trabajo: MARQ, Museo Arqueolégico Provincial de Alicante

DE

{ !'_;5 En relacién a el/la tutor/a de empresa y del Punto de Formacién y en cumplimiento
'“ de la Cldusula Segunda y Tercera del CONVENIO de colaboracioén, se procede a
" designar un/una Responsable de las practicas no laborales.

[ Referente /Tutor | Datos de contacto
| Por parte de la empresa: Tel. 965 149 007
Gema Sala e-mail: gsala@diputacionalicante.es

Por parte del Punto de Formacion: | Tel. 96 512 55 98
Ignacio J. Gomez San Isidro e-mail: formacion.alicante@novafeina.org

Péliza n° 24.016072 Responsabilidad Civil. . Compafiia: ATLANTIS, S.A.

Pdliza n® 1/4/130600 Seguro de Accidentes. Compafia: PREVISORA GENERAL.

En caso de accidente o para cualquier informacion adicional, contactar con la
Fundacién Novafeina en el teléfono 96 512 55 98 / 662 560 833 o via e-mail:
empresas.alicante@novafeina.org.

*Atencion nota a tener en cuenta: Se recomienda lo siguiente:
- no superar las 5 horas al dia de practicas no laborales

- no realizar las practicas no laborales en dias festivos.

- no realizar las practicas en horario nocturno.

Asi mismo se recuerda:

- Que la empresa facilitard al alumnado formacién e informacién acerca de las
normas de Prevenciéon de Riesgos Laborales, asi como los equipos individuales de
proteccién, cuando éstos correspondan.

- El alumnado se identificard con una placa como “en practicas”
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