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l.- Antecedentes,

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial aprobé su Plantilla
organica para el 2019 en sesi6n extraordinaria de fecha 19 de diciembre de
2018, modificada posteriormente en sesién plenaria de 3 de abril de 2010.
Como consecuencia de nuevas necesidades surgidas en determinados

organicos de la entidad, y con el objetivo de que la plantilla incluya todas las
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plazas que realmente en cada momentoc necesita la Corporacién Local; la

Diputada de Administracién General y Hacienda, ha propuesto la modificacién

de la Plantilla organica de la Diputacion de Alicante para el afio 2020, con las

amortizaciones y creaciones necesarias para dotar a la misma de los recursos
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humanos necesarios para el desempefio de las competencias que le son

propias.

il.- La plantilla organica.

El Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 Octubre por el que se aprueba
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el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece en su articulo 72 que en el marco de sus competencias de

autoorganizacion, ias administraciones pubiicas deben estructurar sus recursos
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humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocién
profesional, la movilidad, la distribucién de funciones y conforme a lo previsto
en el propio estatuto. Asimismo, los articulos 75 y 76 enuncian la persistencia
de los cuerpos, las escalas y grupos, si bien, en ningin momento otorga

denominacion al instrumento gue los agrupara.

Por su parte la ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funciéon Pulblica Valenciana, en su articulo 31
establece que la estructuracion del empleo publico y la clasificacién del
personal de las administraciones locales se regirdn por su normativa basica
estatal y en lo no previsto en ella por esta ley. En la norma autondémica se
expresa en sus articulos 23, 24 y 25 en los mismos términos gue el TREBEP
en relacion a los cuerpos, escalas y grupos de clasificacion profesional, no
existiendo tampoco denominacién expresa del instrumento que agrupard a
cuerpos, escalas y grupos. Debemos recurrir al articulo 90 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local', que establece que
“corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de

personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.”

En el mismo sentido nos encontramos con el articulo 126.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local?.

'En adelante, LRBRL.

£ Articulo 126.1 TRRL.- “1. Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn
anualmente con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habrdn de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de /a Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes,
estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios”.
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Analizando la doctrina administrativa® -que sigue la definicién acufiada
por la sentencia del Tribunal Supremo de 31 de octubre de 1962-, vemos la
plantila como ‘relacién de plazas” asignadas a cada una de las Escalas,
Subescalas, Clases y Categorias, bien para la totalidad de la organizacién, bien
para cada organo de las mismas, con le cual no se opone a lo preceptuado en

los referidos articulos del Estatuto; aclarando ademas la tradicional confusion
normativa entre los conceptos de “puesto” y “plaza”.

V.- Procedimiento a seguir.

La aprobacion de la plantilla (v la modificacién de la misma) es una
manifestacion de la potestad de autcorganizacion de la Administracion,
quedando por lo tanto, en principio, excluida de la obligatoriedad de negociar
segun el artfculo 37.2 a) del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico.

Sigue para su aprobacion, segun se infiere del articulo 126.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, los mismos tramites que se
exigen para el Presupuesto, y que estan contenidos en el articule 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales.

El articulo 127 y 129.3 del Texto refundido de las disposiciones vigenies
en materia de régimen local exigen gue, una vez aprobada la plantilla, se
remita copia a ta Administracién del Estado y, a la de la Comunidad Autdnoma
respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del
Presupuesto.

?Vide, D'Anjou Gonzélez, Juan y D'Anjou de Andrés, Gloria "Régimen Juridico y Gestidn det Personal al
Servicio de la Administracién Local”, Ed. El Consultor, 2004 (pdgina 529 y ss); Corral Villalba, Juan
“Manual de Gestidn del Personal de la Administracién Local”, Ed. Themson-Civitas, 2004 (paginas 487 y
ss); ¥, AAVV “Nuevo Régimen Local” - Temo II- Ed. El Consultor, 2001 {pdginas 315 y 55).
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V.- Organo competente para resolver.-

El articulo 33.2 letra f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, determina que el Pleno de la Corporacion es el
drgano competente para aprobar la plantilla de personal, dicha competencia es

indelegable segln Io dispuestc en el articulo 33.4 de dicha norma.

En virtud de todo lo expuestio, por el Plenc de la Corporacion, previo
dictamen de la Comision informativa de Hacienda, Régimen Interior vy
Contratacion, podra dictarse resolucion de igual o parecido tenor a la propuesta
formulada por el La Diputada de Administracién General y Hacienda, en

relacion con este asunto:
“Primero.- Amortizar en la Plantilla de esta Excma. Diputacién Provincial las
plazas que a continuacién se detallan, encuadradas dentro de los

departamentos gue se indican en cada caso:

Plantilla de Plazas de Funcionarios

Organico Denominacion Grupo/ | NGmero
Subrup o
@ T
01, Presidencia Documentalista A2 B
01. Presidencia Periodista Al e
08. Conservacion Especialista mantenimiento Ci 1 ]
=
08. Recursos Manipulador reproduccidon de documentos C2 1 —_
Humanos P
11. Gestién Administrativo Administracién General C1l 1 ——
[

Bocumental, Registro

e Informacion.

ii. Gestidn Técnico medio de gestidon documental y A2 1
Documental, Registro | archivo
e Informacién.

I

14. Régimen Interior | Auxiliar régimen interno c2 1

Il

il
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14,

Régimen Interior | Ayudante ceremonial AP 1
15. Pargque Mdvil Conductor c2 1
16. Parque Movil Especialista electromeacénico automocion Cc1 1

{vl)

21. Cultura Administrative Administracion General C1l 1
24. Flanes y Obras Administrative Administracidn General Cl 1
25. Fomento Agente Desarrollo Local AZ i
29. Ciclo hidrico ingeniero técnico obras pdbilicas A2 1
30. Doctor Esquerde | Administrative Administracidn General Cl 1
30. Doctor Esquerdo | Monitor ocupacional especializado C1 2
30. Dector Esquerde | Técnico auxiliar sanitario C1 1
33. Arguitectura Pelineante C1 1

Segundo.- Crear en la Plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial las plazas

. -, EEREERTTRR
gue a continuacion se detallan, encuadradas dentro de los Departamentos gue ==
se indican en cada caso: e
Plantilla de Plazas de Funcionarios e

Organico Denominacién Grupo/ | Numer Escala Subetm——
Subru o la/
po ot | o
33. Arguitectura Arguitectoe técnico A2 1 Administracio | Técnic;
n especial
29. Ciclo hidrico Ingeniero A2 2 Administracién | Técnic
especialista en especial

aguas
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29. Ciclo hidrico Técnico medio en A2 Adminjstracién | Técnica
informacidn especial
hidrolégica
19. Hogar provincial Técnico Al Administraci¢ | Técnica
n General
09. Recursos Humanos Técnico Al Administracié | Técnica
n General
Q%. Recursos Humanos Técnico gestidn AZ Administracidn | Técnica
acondmica especial
08. Recursos Humanos Técnico medic de A2 Administracién | Técnica
gestisn especial
21. Cultura Auxiliar c2 Administracié | Auxiliar
administracién n General
general
31. Asistencia a municipios | Ingenierp técnico A2 Administracion | Técnica
industrial especial
31. Asistencia a municipios | Auxiliar C2 Administracion | Auxiliar
administracion General
general
35. Museo arqueoldgico Auxiliar C2 Administracion | Auxiliar
administracién General
general
30. Doctor Esquerdo Auxiliar c2 Administracién | Auxiliar
administracién General
general
30, Doctor Esquerdo Auxiliar sanitario C2 Administracid | Servicios
titulado n especial Especiale
s
36, Doctor Esquerdo Dipiomado A2 Adminisiracién | Técnicmm
Enfermeria especial e
30. Doctor Esquerdo Terapeuta A2 Administracidn Tecmcé
Ocupacional especial —_
08. Conservacion Oficial 2 —
mantenimiento ::__E
01. Presidencia Téchnico de gestiény | AZ Administracién | Técnic=—z
tratamiento de la especial =
informacién %
11. Gestidn Documental, Auxiliar cz Administracién | Auxili =
Registro e Informacién administracion General %
]
general E—
11. Gestidon Documental, Tecnico medio de A2 Administracién | Técnic

Registro e Informacién

archivo

especial
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Tercero.- Siguiendo los criterios de racionalidad y de buen funcionamiento: v
de conformidad con el Acuerdo plenario de 31 de mayo de 1990, las piazas gue
sustentan los puestos de trabajo ocupados por funcionarios adscritos a
“SUMA.-Gestion  Tributaria. Diputacién de Alicante” que permanecen en
situacion de servicio activo en esta Excma. Diputacion, figuran relacicnados en
el Anexo |, consignandose la dotacion correspondiente en el Presupuesto del
citado Organismo. En este sentido en Consejo Rector del Organismo Auténome
del 17/12/2019 se acuerda mantener para el afio 2020 la vigencia de la piantilla

de funcionarios sin introducir ninguna novedad.

Cuarto.- Aprobar la Plantilla de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante

para el afio 2020, que comprende las plazas que figuran en los Anexos que, a
continuacion se transcriben:

ANEXO 1

Plantilia Plazas de Funcionarios adscritos al Grganismo
Auténomo SUMA para 2020

Subgr
Dot Nombre Plaza Escala Subescaia

upe

Al 2 | TECNICO ADMON GENERAL ADMON GENERAL TECNICA
Al 8 | TECNICO ADMON, ESPECIAL ADMON, ESPECIAL TECNICA
A2 1 | ARQUITECTC TECNICO ADMON. ESPECIAL TECNICA

AZ 4 TECNICC GESTION ECONQOMICA ADMON. ESPECIAL TECNICA
A2 10 | TECNICC GESTION TRIBUTARIA ADMON. ESPECIAL TECNICA
A2 1 | TECNICC MEDIO DE GESTION ADMON. GENERAL GESTION

. SERVICIOS
C1 1 AGENTE DE GESTION TRIBUTARIA ADMON. ESPECIAL
ESPECIALES
ANEXD Il

Plantilla Plazas de Funcionarios para el afio 2020

I

(i

Subgru Dot Descripcion Plaza Escala Subescala P—
Po st
Al 1 ARCHIVERO/A ADMINISTRACION TECNICA e

ESPECIAL
Al 6 ARQUITECTC ADMINISTRACION TECNICA
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ESPECIAL

AT 1 CONSERVADOR ADMINISTRACION TECNICA
ARQUEDLOGIA ESPECIAL
Al 1 CONSERVADOR ADMINISTRACION TECNICA
CATALOGUISTA ESPECIAL
Al 1 CONSERVADOR ADMINISTRACION TECNICA
PREHISTORIA ESPECIAL
Al 4 ECONOMISTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al z FARMACEUTICO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al b INGENIERD CAMINGS, ADMINISTRACION TECNICA
CANALES Y PUERTOS ESPECIAL
Al 1 INGENIERD INDUSTRIAL ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
AL 2 INGENIERD MONTES ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
AL 1 INTERVENTOR HABILITADOS CARACTER | INTERVENCICN/TESORERIA
NACIONAL
AL 6 LETRADO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al bl MEDICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION TECNICA
MEDICINA TRABAJO ESPECIAL
AL 6 MEDICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION TECNICA
PSIQUIATRIA ESPECIAL
AL i MEDICO MEDICINA GENERAL | ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
AL 1 OFICIAL MAYOR HABILITADOS CARACTER | SECRETARIA
NACIONAL
AT 1 PECAGOGO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
AT 2 PERICDISTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
AL 1 PROFESOR TRADUCTOR ADMINISTRACION TECNICA
VALENCIAND ESPECIAL
AT 1 SECRETARIO HABILITADOS CARACITER | SECRETARIA
NACIONAL
) 10* | SECRETARIO-INTERVENTOR HABILITADOS CARACTER | SECRETARIA/INTERVENCION
NACIONAL
AT 11 PSICOLOGO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A1 1 TEC. ADM. ESP, GESTION ADMINISTRACION TECNICA
INFORM. HIDROLOGICA ESPECIAL
AL 36 TECNICO ADMINISTRACION TECNICA
GENERAL | I
AL 1 TECNICO ADMINISTRACION ADMINISTRACION TECNICA i
E. ESP. TECNICAS ESPECIAL =
FORMACION o
AT 1 TECNICO ADMINISTRACION ADMINISTRACION TECNICA m—
ESPECIAL GENERAL e
Al 1 TECNICO ADMINISTRACION ADMINISTRACION TECNICA e
ESPECIAL ESP. INFORMATICA | ESPECIAL pom—
Al 1 TECNICO ESPECIALIGTA EN ADMINISTRACION TECNICA s
DEPORTES ESPECIAL —
Al 1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES F———
ESPECIAL ——
AL 2 TECNICO SUPERIO DE ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES =
ARCHIVO ESPECIAL —
AL 1 TECNICO SUPERIOR ASESOR. | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES s
RESPONS.EXTRANJEROS ESPECIAL [F—
A1 1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —_—
COMUNICACION SOCIAL Y ESPECIAL ]
DOCUMENTACION —
A1 1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
INFORMACION Y ESPECIAL e
DOCUMENTACION re—
AT 1 TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION TECNICA e—
MEDIQ AMBIENTE ESPECIAL —
Al 2 TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION TECNICA —
PREVENCION ESPECIAL —
Al 1 TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION TECNICA —
RECURSOS HIDRICOS ESPECIAL e
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Al 3 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIALISTA EN RESIDUOS ESPECIAL
Al 1 TECNICO SUPERICR ADMINISTRACION TECNICA
ORGANIZACION Y RECURSQS | ESPECIAL
HUMANOS
Al 1 TECNICO URBANISTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 1 TESCRERO HABILITADOS CARACTER | INTERVENCION/TESORERIA
NACIONAL
Al 1 VICESECRETARIO HABILITADOS CARACTER | SECRETARIA
NACIONAL
Al 1 VICEINTERVENTOR* HABILITADOS CARACTER | INTERVENCION/TESORERIA
NACIONAL
A2 1 ANALISTA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
A2 9 ARQUITECTO TECNICO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 2 AGENTE DESARROLLO ADMINISTRACION SERVICOS ESPECIALES
LOCAL ESPECIAL
A2 40 DIPLCMADC ENFERMERIA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 1 DOCUMENTALISTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 17 EDUCADOR SOCIAL ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
AZ i FISIOTERAPEUTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 1 INGENIEERO AGRICOLA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 3 INGENIERO TECNICO ESP. ADMINISTRACION TECNICA
AGUAS ESPECIAL
A2 4 INGENIERC TECNICO ADMINISTRACION TECNICA
FORESTAL ESPECIAL
AZ 4 INGENIERO TECNICO ADMINISTRACION TECNICA
INDUSTRIAL ESPECIAL
A2 5 INGENIERO TECNICO ADMINISTRACION TECNICA
INFORMATICO ESPECIAL
A2 13 INGENIERC TECNICO OBRAS | ADMINISTRACION TECNICA
PUBLICAS ' ESPECIAL
A2 3 INGENIERO TECNICO ADMINISTRACION TECNICA
TCPOGRAFO ESPECIAL
A2 7 MAESTRO EDUCACION ADMINISTRACION TECNICA
INFANTIL ESPECIAL
A2 1 OFICIAL RESTAURADOR ADMINISTRACION TECNICA
PINTURA ESPECIAL
AZ 2 RESTAURADOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
ARQUEQLOGIA ESPECIAL e
A2 1 RESTAURADOR BELLAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
ASRTES ESPECIAL v
A2 1 SECRETARIC-INTERVENTOR HABILITADOS CARACTER | SECRETARIA/INTERVENCION e
NACIONAL
A2 2 TECNICO GESTION ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL b
A2 50 TECNICO GESTION ADMINISTRACION TECNICA pss
ECONOMICA ESPECIAL —
A2 & TECNICO MEDIO ARCHIVO ADMINISTRACION TECNICA ra—
ESPECIAL p—
A2 5 TECNICO MEDIC CALIDAD ADMINISTRACION TECNICA s
ESPECIAL o
A2 1 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES .
DROGODEPENDENCIA ESPECIAL Dbt
A2 1 TECNICO MEDIO FORMACION | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
ESPECIAL
A2 15 TECNICO MEDIQ GESTION ADMINISTRACION GESTION e
GENERAL —
A2 1 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICICS ESPECIALES
SOCIOCULTURAL ESPECIAL
A2 1 TECNICO MEDIC GESTION ADMINISTRACION TECNICA
TELEMATICA ESPECIAL
AZ 3 TECNICO MEDIC ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ORGANIZACION Y ESPECIAL

REC.HUMANOS

AR BRI

Céd. Validacion: DDFLIBTAKBROMAOFFEHNILTZP | Varikicacion: hitps:ifdiputacionalicante.sedelectronica.es!

Documento firmade eleclrdnicamenle desde ja plataforma esPublico Gestiona | Paging 8 de 13




AZ 1 TECNICO EN GESTION ¥ ADMINISTRACION TECNICA
TRATAMIENTQ DE LA ESPECIAL
INFORMACION
AZ 1 TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO TECNICA
INFORMACION HIDROLOGICA | INFORMACIGN
HIDRCLOGICA
A2 2 TERAPEUTA OCUPACIONAL ADMINISTRACION
ESPECIAL
AZ 5 TECNICO MEDIC MUSEC ADMINISTRACTON TECNICA
ESPECIAL
A2 P TECNICO MEDIO ADMINISTRACICN SERVICIOS ESPECIALES
PREVENCION ESPECIAL
A2 3 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
PROTOCOLO ESPECIAL
A2 1 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
TELECOMUNICACIONES ESPECIAL
a2 14 TRABAJADCR SOCIAL ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
c1 100 | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION GENERAL | GENERAL
C1 4 ANALISTA TECNICO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
c1 9 ANALISTA-PROGRAMALOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C1 1 ANIMADOR OCIO Y TIEMPO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
LIBRE ESPECIAL
1 2 AYUDANTE RESTAURACION ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
Cl 2 CAPATAZ FORESTAL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
Cl 5 DELINEANTE ADMINISTRACION TECNICA
ESFECIAL
C1 31 ESPECIALISTA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
MANTENIMIENTO ESPECIAL
Cl 2 FOTOGRAFO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
c1 1 MAESTRO OBRAS C ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
&1 13 MONITCOR OCUPACIONAL ADMINISTRACICN SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIALIZADO ESPECIAL
Cl 1 OFICIAL DE INSPECCION ¥ ADMINISTRACICN SERVICIOS ESPECIALES
PROTECCION ESPECIAL
C1 1 OFICIAL TELEFONICA Y ADMINISTRACION SERVICIGS ESPECIALES
RADIOCOMUNICACION ESPECIAL
CI g OPERADOR EQUIPOS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL —_—
C1 6 PROGRAMADOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES P
ESPECIAL e—
C1 3 PROGRAMADOR SIS]EMAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES ]
ESPECIAL e
[of] 1 PROGRAMADOR-COORDINAD | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
OR FORMACION ESPECIAL ]
INFORMATICA —
C1 2 PROGRAMADOR-DINAMIZAD | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
OR CULTURAL ESPECIAL e
Cl Z REALIZADOR ADMINISTRACION SERVICIGS ESPECIALES —
ESPECIAL —
C1 1 TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES ——
FOMENTO ESPECIAL —
C1 1 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
BIBJLIOTECAS ESPECIAL o
C1 5 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION TECNICA —
DOCUMENTACION ESPECIAL e
C1 10% | TECNICO AUXILIAR MUSED ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
ESPECIAL ===
Ci 1 TECNICC AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
PREVENCION ESPECIAL o
C1 i TECNICC AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES ——
RESTAURAC, ARQUEOLOGIA | ESPECIAL —_—
Cl 91* | TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACICN SERVICIOS ESPECIALES =
SANITARIO ESPECIAL =
Cl 5 TECNICG SUPERIOR EN ADMINISTRACION SERVICIGS ESPECIALES e
EDUCACION INFANTIL ESPECIAL _—

10
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C1 5 TECNICO SOPORTE ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
(o] 1 ALMACENERO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
Cz 1 ANIMADOR JUVENIL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
Cc2 138 | AUXILIAR ADMINISTRACION ADMINTSTRACION AUXILIAR
GRAL. GENERAL
cz 1 AUXICIAR ARCEIVO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 3 AUXILIAR CURSOS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
FORMACION ESPECIAL
fov} 4 AUXILIAR DOCUMENTACION | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
2 3 AUXILIAR FOTOGRAFIA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
c2 ] AUXILIAR INSTALACIONES ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
DEPORTIVAS ESPECIAL
2 1 AUXILIAR LABORATORIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
Cc2 2 AUXILIAR OFIMATICA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 2 AUXILIAR REGIMEN INTERNO | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 158 | AUXILIAR SANITARIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
TITULADD ESPECIAL
c2 2 CAPATAZ FORESTAL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 2 CAPATAZ OBRAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 10 CAPATAZ VIAS Y OBRAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALE
ESPECIAL
C2 10 COCINERO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 26 CONDUCTOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 1 CINAMIZADOR DEPORTIVO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
2 1 ESFECIALISTA SERVICIOS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
VARIOS (MANTENIMIENTO) ESPECIAL
c2 2 FOTOGRAFO-COMPAGINADO | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
R ESPECIAL
c2 1 MANIPULADOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
REPRODUCCION ESPECIAL
DOCUMENTOS
c2 1 MAQUINISTAOFFSET ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
c2 3 OFICIAL ARTES GRAFICAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
ESPECIAL o
cz 3 OFICIAL COMPOSICION ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
ESPECIAL
c2 1 OFICIAL ELECTROMECANICO | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES =
AUTOMOCION ESPECIAL prosseemmen
c2 22 OFICIAL MANTENIMIENTO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —_—
ESPECIAL e
Cc3 2 OFICIAL MECANICO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —_—
AUTCMOCION ESPECIAL e
2 1 OPERADOR ORDENADGR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES ——
ESPECIAL =
2 1 PELUQUERD ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES rstmer
ESPECIAL o
AP 1 AYUDANTE BIBLIOTECA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES oo
ESPECIAL e
AP 7 AUXILIAR MUSEO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES i
ESPECIAL fr—
AP 1 AUXILIAR REGIMEN INTERNQ | ADMINISTRACION SERVICIDS ESPECIALES ===
ESPECIAL e
AP 124 | AUXILIAR SERVICIOS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
GENERALES ESPECIAL —
AP 3 AUXILIAR TALLER IMPRENTA | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
ESPECIAL ——
AP it CUIDADOR PSIQUIATRICO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES ——
ESPECIAL

11

N
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AP 4 LIMPIADOR/A ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
AP 48 ORDENANZA ADMINISTRACION SUBALETERNA
GENERAL
AP 57 PEON VIAS Y OBRAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
AP 7 PORTERO ADMINISTRACION SUBALETERNA
GENERAL
AP 1 OPERADOR REPRODUCTOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
MULTICOPISTA ESPECIAL
AP 3 AYUDANTE OFICIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL

*pendiente de aprobacion definitiva por el drgano competente de la Comunidad
Valenciana en cuanto a su clasificacion.

w5 g

e ellas amortizar cuando quaden vacantes

Plantilia de Plazas de Laborales para el afno 2020

Subgr| Dot Numero y Nombre Plaza

Al

2 | LICENCIADO HISTORIA, PRACTICAS

A2 1 | TECNICO MEDIO ARCHIVO AUDIOVISUAL
{PRACTICAS) '
AP 1 | OPERADOR REPRODUCTORA Y MULTICOPISTA A EXTINGUIR CUANDO VACANTE POR
FUNCIONARIZACION
AP 2 | OPERARID A EXTINGUTR CUANDO VACANTE POR
FUNCIONARIZACION
AP 1 | ORDENANZA A EXTINGUIR CUANDO VACANTE POR

FUNCIONARIZACION

Plantilla de Plazas de Eventuales para el afio 2020

o 8

Mombre plaza

JEFATURA GABINETE PRESIDENCIA

DIRECCION DE COMUNICACION

PERSONAL DE APOYO Y ASESORAMIENTO A PRESIDENCIA

PERSONAL DE PRESIDENCIA ADSCRITO A OFICINAS COMARCALES

PESONAL DE PRESIDENCIA DE APCYC ADSCRITO A OFICINAS COMARCALES

JEFE DE GARINETE DE VICEPRESIDENCIA PRIMERA

DIRECCION AREA DE VICEPRESIDENCIA PRIMERA

COORDINADOR DEL AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

DIRECCION DE COMUNICACION ADJUNTA

PERSONAL DE LA VICEPRESIDENCIA PRIMERA DE APOYQO A LAS OFICIONAS COMARCALES

CCORDINADOR DE GRUPOS POLITICCS

Q0| i Bl mS| e k| ] ] IS k] ] e

COORDINADOR ADJUNTO DE GRUPG POLITICO

PERSONAL DE APCOYC Y ASESORAMEINTC A GRUPCS PCLITICOS

Quinto.- Dar traslado del presente Acuerde al Ministerio de Hacienda y Funcién
Piblica, asi como al 6rgano competente en materia de Régimen Local de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias, en cumplimiento con fo
previsto en el articulo 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril.

LH

i2

IR L I

God. Vatidacidn: DDFLJBTAKBRIM3SFFEHN3LTZP | Verificacion: hitps/idiputacionalicante sedelectronica.esf
Decumento firmado eleckrdnicamente desde 1z platalorma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13



En Alicante, a la fecha de la firma electrénica

El jefe de Servicio de Personal

La Directora del Area de RR.HH
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8 de 12)
JEFE UNIDAD DESARRCLLC ORGANIZACICNAL

Fecha Firma: 171122019
HASH. 49fa7 290344307 h805{247 0elaas23

RAMON PEREZ SORIA

ASUNTOG: Informe General de Plantilla

AREA DE RECURSOS HumaNGS

UnipaD DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

INFORME TECNICO

La Instruccién 1/2018, sobre atencidn de necesidades en materia de organizacion y recursos humanos
establece los plazos y el procedimiento para el estudio de las mismas por parte del Area de Recursos Humanos. Como
consecuencia de dicho estudio, se determinan los cambios en la Piantilla de plazas, a efeclos de creaciones v
amortizaciones que den respuesta a las necesidades planteadas desde los departamentos vy contrastadas con los

correspondientes estudios de adecuacién de plantillas, obrantes en esta unidad. De todo elio se derivan los siguientes

cambios en ia Plantilla:

A} Creacion de plazas:

: hllgs:ﬂdnpmacmnal|can!e.sedelecuomca.esﬂ
esliona | Pagina t de 2

. . Técnico de Gestidn de Tratamiento de la .
01 Presidencia . <
Informacién
og | Conservacon de Edificios e | gt de Mantenimiento 1
Instalaciones
09 Recursos Humano Técnico 1
09 Recursos Humaho Técnico de Gestidn Econdmica 1
9 Recursos Humano Técnico de Medio de Gestion 2
1 Gestion [_)c’acumenta{, Registro e Auxiliar 1
Informacidn
11 Gestion l??cumentai, Registro e Técnico Medic de Archivo 1
informacién
19 Centro Hogar Provincial Técnico 1
21 Cultura Auxiliar 1
20 Ciclo Hidrico Ingeniero Técnico Especialista en Aguas 2
29 Ciclo Midrico Técnico Medic en Informacién Hidrolégica 1
30 Centro Doctor Esquerdo Auxiliar 1
30 Centro Doctor Esquerdo Auxiliar Sanitario Titulado 1
30 Centro Doctor Esquerdo Diplomado Enfermeria 1
30 Centro Doctor Esquerdo Terapeuta Ocupacional 1
31 Asistencia a Municipios Ingeniero Técnico Industrial 1
31 Asistencia a Municipios Auxiliar 1
33 Arquitectura Arquitecto Técnice 1
35 Museo Argueoldgico Auxiliar 1

Céd. Vatidacion: 526 TNZLPFXAPSNHAXHAGKALAE | Verilicacio
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B} Amortizacién de plazas:

01 Presidencia Peripdista 1
01 Presidencia Documentalista 1
G3 Ccnserv-acmn de [Edificios e Especialista de Mantenimiento 1
instalaciones
09 Recursos Humanos {Formacidn) Manipulador Reproduccién de Documentos 1
11 Gestidn _D}ocumental, Registro e Administrativo 1
informacion
11 Gestién Documental, Registro e | Técnico Medio de Gestion Documental vy 1
- Informacidn Archivo
14 Régimen Interior Auxiliar de Régimen Interno 1
14 Régimen Interior Ayudante Cerernonial 1
16 Pargue Mdvil y Taller Conductor 1
16 Pargue Movil y Taller Especialista Electromecanico de Automocion 1
21 Cultura Administrativo 1
24 Planas y Obras Municipales Administrativo i
25 Fomento y Desarrollo Agente Desarrollo Local 1
29 Cicip Hidrico Ingeniero Técnico de Obras Publicas 1
30 Centro Doctor Esquerdo Administrativo 1
30 Centro Doctor Esquerdo Monitor Ocupacional Especializado 2
30 Centro Doctor Esquerdo Técnico Auxiliar Sanitario 1
33 Arguitectura Delineante 1

En Alicante, a la fecha de la firma electrénica

Cod. Validacion: 526 TNZLPEXAPSNHAXHAGKALAE | Verficacion; hitps:#diputacionalicante. sedeleclronica.es!
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MINAS, PRESUPUESTO Y RPT

ENRIQUE MARIM%N HOYOS (1ds Zb
HASH: 640c2{f344363820856e36ac1885003d8

JEFE SECCION M
Fecha Firma: 17/12/2019

BERTA J. MARTINEZ MESEGUER (2 de 2)
DIRECTORA DEL AREA DE RR.HH
HASH: 2db198f5476a3d1384387153c023943b

Fecha Firma: 17/12/2018

ExcMA. DIPUTACION PROVINCIAL
ALICANTE

AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTC DE PERSONAL

A los efectos del cumplimiento de los limites estahlecidos en el art. 7.2 del RD
861/1986 de 25 de abril y tomando como referencia, en los célculos estimados, tanto al
personal [aboral fijo como al laboral indefinido no fijo de plantilla, asi como al personal
funcionario de carrera e interino, por el Departamento de Personal se Informa:

Que los créditos destinados a complemento especifico, de productividad vy
gratificaciones incluidos en el Presupuesto de la Diputacion Provincial de Alicante para el
ejercicio 2020 se encuentran dentro de los limites establecidos en el citado articulo del
Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las

Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local.

En concreto, de la masa retributiva global presupuestada, en los términos
establecidos en el articulo 7.1 del citado Real Decreto 861/1986, se destina un 3,13% a
gratificaciones; un 17,66% a productividades; y un 74,63% para complemente especffico.”

En Alicante, a la fecha de la firma electrénica.

EL JEFE DE SECCION
LADIRECTORA DEL AREA DE RR.HH,
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| Firmado por: DIRECTORA

Firmado por: JEFE AREA JURIDICA - SECRETARIO DELEGADO

Nombre: SOLER MESTRE JOSE HILARIO

' Fecha: 17/12/2019 12:52:36

Nombre: SANCHEZ SALA ENCARNACION DOLORES

Fecha: 17/12/2019 12:59:10

S g.ﬁastiﬁn Tributaria
UI“ Diputacion de Alicante

DON J. HILARIO SOLER MESTRE SECRETARIO DELEGADO DE
SUMA GESTION TRIBUTARIA. DIPUTACION DE ALICANTE

CERTIFICA:

Que en el Acta de la sesion extraordinaria del Consejo Rector de Suma.
Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante, celebrada el 17 de diciembre
de 2019, y a reserva de los términos gque resulten de su aprobacion,
conforme a lo dispuesto en el art. 206 del Reglamento de Organizacian,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se adopto
entre otros el acuerdo que a continuacidn se transcribe y, que dice asi:

“4.- Personal. Expediente relativo a la aprobacion de la{..)
Plantilla(..) Presupuestaria{..) correspondiente(..) al ejercicio
2020 (..) del (..) Personal Funcionario de la Excma. Diputacién
adscrito a Suma Gestion Tributaria [..).

Se da cuenta de la Propuesta de la Sra. Vicepresidenta des este
Organismo sobre la aprobacidn de la(..) Plantillal..) Presupuestaria(..), de
Personal Funcionario de la Excma. Diputacion Provincial adscrito a SUMA
GESTION TRIBUTARIA, (..) correspondiente al ejercicio 2020 (..)

El texto que se presenta tiene una linea de continuidad con el contenido
de los documentos que fueron aprobados para ejercicios presupuestarios
anteriores, incorporando las modificaciones necesarias que se precisan.

En el estudio realizado, se han tenido presentes todos los elementos
inherentes al desarrollo organizativo del Organismo, volumen de trabajo,
ampliacion de servicios, reestructuraciones organizativas.

)

En consecuencia, vistos los Informes del Jefe de Personal e Inspeccion
de Servicios, con el V.B. de la Sra. Directora y de la Intervencidn de
Fondos, se acuerda:

{--)

SEGUNDO: En relacién a la Plantilla del personal funcionario de la
Excma. Diputaciéon adscrito a SUMA, Gestién Tributaria, parz la
anualidad 2020, mantener la vigencia de la existente, sin introducir
ninguna maodificacidn.
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Las plazas vacantes, se presupuestan por la cuantia que se indica, a fin
de ajustar lo més posible su dotacién a la previsién de gasio real,
vinculadas a su cobertura:

NUMERG | “DOTACION -

“PLAZAS L Sl SRETOTAL -
4 Técnico Administracién Especial {Funcionario) Grupo Al 6.953,92
1 Técnico Administracion General {Funcionario) Grupc Al 34.076,88
6 Técnico Gestidn Tributaria (Funcionario) Grupo A2 215.972,86
2 Técnico Gestidn Economica (Funcionario) Grupo A2 75.800,82
1 Técnico Medio de Gestién (Funcionario) Grupo A2 29.154 54
(..}

SEXTO: El importe de las retribuciones de las distintas categorias y
puestos, se actualizarén de acuerdo con lo gque se establezca en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

OCTAVO: Aprobar la Plantilia de Funcionarios de {a Excma. Diputacién
Provincial, adscrita a SUMA. GESTION TRIBUTARIA, para la anualidad
presupuestaria del ano 2020, que serd la que se fija en el ANEXO II.

DECIMO: Dar traslado del presente acuerdo en la parte afectada a la
Excma. Diputacidn Provincial, junto con el Presupuesto de SUMA Gestién
Tributaria, a los efectos siguientes:

a} En relacion a la plantilla del personal funcionario adscritc, para su
integracion en la de la propia Diputacion y su aprobacidn por el drgano
caompetente.

b} Para la publicacion integra de la(..) Plantillal..} de Personal (..}
Funcionario (..), en e} Boletin Oficial de la Provincia, junto con el
resumen del Presupueste, en cumplimientio de lo establecido en el Art.
127 del Real Decreto Legislativo 78171985, de 18 de abril.

DECEMGPREMERO: Dar trasiado al Ministerio para las Administraciones
Pablices y al Organc competente en materia de Régimen Lccal de ia
Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30 dias, en cumpiimients de lo
dispuasto en el Ari. 129.3 dei Real Decreto Legislativo 781/1684.
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. ANEXO0 ]

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALICANTE, ADSCRITO A SUMA GESTION TRIBUTARIA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020

SUBGRUPO | DOTAC.|  NOMBRE DE LA PLAZA ~ ESCALA SUBESCALA CLASE
Al 8 | TECNICO ADMON. ESPECIAL ADMON, ESPECIAL | TECNICA TECNICO SUPERIOR
Al 2 | TECNICO ADMON. GENERAL ADMON, GENERAL | TECNICA TECNICO SUPERIOR
A2 1 ARQUITECTO TECNICO ADMON. ESPECIAL | TECNICA TECNICO MEDIO
A2 4 | TECNICO GESTION ECONOMICA | ADMON. ESPECIAL | TECNICA TECNICO MEDIO
A2 10 | TECNICO GESTION TRIBUTARIA [ ADMOGN. ESPECIAL | TECNICA TECNICO MEDIO
A2 1 | TECNICO MEDIO DE GESTION ADMON. GENERAL | GESTION TECNICO MEDIO
c1 1 | AGENTE DE GESTION TRIBUTARIA | ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES | PERSONAL DE OFICID

Lond?

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, de

Orden y con el Visto Bueno de la Sra.

Directora de Suma.

Gestion

Tributaria. Diputacién de Alicante, D2. ENCARNACION SANCHEZ SALA,
firmado electrénicamente.
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DIPUTACICN
DE ALICANTE

DNA. MARIA GOMEZ GARCIA, DIPUTADA DEL AREA DE ADMINISTRACION GENERAL

Y HACIENDA ELEVA A LA CONSIDERACION DEL PLENO DE ESTA CORPORACION LA
SIGUIENTE

PROPUESTA

Diputada de Administracién General y Hacienda
HASH: 4e364359621d24751a242d2¢itnB4 18z

MARIA GOMEZ GARCIA {1 ds 1)
Fecha Firma: 17/12/2019

Dada cuenta del expediente que se instruye en relacién a la aprobacién de la Plantilia organica

de la Diputacion Provincial de Alicante, y en fos términos del informe-propuesta emitido por el

Departamento de Personal al respecto, cuyos antecedentes constan en el expediente

administrativo, la Diputada que suscribe formula la siguiente propuesta:

Envirtud de la Instruccion 1/2018, sobre atencion de necesidades en materia de organizacicn
y recursos humanos, en la que se establece, entre otras medidas, el requisito de reflgjar las
necesidades en materia de organizacién y personal en el Informe de Revisién por la Direccién
correspondiente al ultimo ejercicio cerrado de la unidad orgénica correspondiente, por &l
Departamento de Desarrolio Organizacional det Area de Recursos Humanos se ha procedido
al estudio de los Informes de Revisién por la Direccidn de aquellos departamentos gue han
solicitado la creacidn de nuevas dotaciones de personal. Tras su estudio y valoracion, se ha
emitido Informe del citado Departamento de fecha 17 de diciembre de 2019 en el que se
determinan los cambios en la Plantilla de plazas, a efectos de creaciones y amortizaciones.
La modificacion propuesta tiene por objeto, como sefiala en citado informe técnico dar
‘respuesta a las necesidades planteadas desde los depan‘amentos ¥ contrastadas con los
correspondientes esiudios de adecuacion de plantiflas.” Y todo ello, para dotar a los

[N

Departamentos de los Recursos Humanos necesarics para el desempefio de las

competencias que le son propias.

Asimismo, por Acuerdo del Consejo Recior de SUMA adoptado' en sesion ordinaria celebrada
en fecha 17 de diciembre de 2019, se establece mantener la vigehci'a de la Plantilla del
personal funcionario de la Excma. Diputacion adscrito a SUMA, Gestion Tributaria, para la

anualidad 2020, sin introducir ninguna modificacion.
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DIPUTACION
DE ALICANTE

Por todo elio, de conformidad con la propuesta contenida en el Informe del Departamento de
Perscnal sobre modificacion de 1a plantilia organica, y de acuerdo con lo establecido en los
articulos 37.2.a), 72, 75 y 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texio Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los
articules 23, 24, 25 y 31 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacidn y Gestion de la
Funcidon Publica Valenciana, en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en los articulos 126, 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1988, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legzles vigentes en materia de Régimen Local v en el articulo 169 dei Real Decreto Legislative
2/2004, de & de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguiadera de las
Haciendas Locales, la Diputada gue suscribe, propone al Pleno de S.E. de acuerdo con el
articuio 33.2.f) LRBRL, ia adepcién del siguiente ACUERDO:

“Primerc. - Amortizar en la Plantilla de esta Excma. Diputacién Provincial las plazas que a

confinuacion se detailan, encuadradas dentro de los departamentos que se indican en cada
Caso:

Plantilla de Plazas de Funcionarios

Organico Denominacién § Grupo/ Numero
Subgrupo
0. Presidencia Documentalista E A2 1
01. Presidencia Periodista Al 1
08, Conservacion Especialista mantenimiento C1 1
03. Recursos Humanos | Manipulador reproduccién de documentOS C2 1

Pagina 2 de 17
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DIPUTACION
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11. Gestidn Documental, | Administrativo Administracién General C1 1
Registro e Informacién.
11. Gestidn Documental, | Técnico medic de gestién documental y archivo AZ I
Registro e Informacion.

14, Régimen Interior Auxiliar régimen interno Cz 1
14. Régimen Interior Ayudante ceremonial AP 1
16. Parque Movil Conductor c2 1
16. Parque Mdvil Especialista electromecénico automocién (vl) Ct 1
21. Cultura Administrativo Administracion General C1 1
24. Planes y Obras Administrativo Administracion General C1 1
25. Fomento Agente Desarrollo Local A2 1
29. Ciclo hidrico Ingeniere técnico obras ptiblicas A2 1

30. Doctor Esquerdo Administrativo Administracién General C1 1 e

. . R

e =

30. Doctor Esquerdo Monitor ocupacional especializade ooda 2 —

30. Doctor Esquerde Técnico auxiliar sanitario R O 1 |

. R

——

BRI

33. Arquitectura Delineante C1 1 S

o

R

==

el

]

R
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DIFUTACION
DE ALICANTE

Segundo.- Crear en la Plantiia de esta Excma. Diputacion Provincial las plazas que a
continuacion se detalian, encuadradas dentro de los Departamentos gue se indican en cada

caso.

Piantilia de Plazas de Funcionarios

Pagina 4 de 17 - .~

Organico Denominacion Grupo/ | Numero Escala Subescala/
Subrupo Clase
33. Arquitectura Arquitecto tcnico A2 1 Adminisira | Técnica
cién
especial
29. Ciclo hidrico Ingeniero especialista A2 A Administra | Técnica
en aguas cidn
especial
29. Ciclo hidrico Técnico medio en AZ 1 Administra | Técnica
informacion cidn
hidrolégica especial e —_—
p——rri]
e
19. Hogar provincial Téenico Al Administra | Téenica SRS
B
cion e
iz
e
General —
TSI
[—=
0%. Recursos Humanos Técnico Al 11 Administra | Técnica ——
cidn —n
e
General m—
L
9. Recursos Humanos Técnico gestion A2 2 Administra | Técnica —
]
econdmica ¢ion e
L]
R [
espec1al ]
CETREIINE
Lo
]
]
Lo
oo i
R
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DIPUTACION
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09. Recursos Humanos Técnico medio de AZ 2 Administra | Técnica
gestidn cidn
especial
21. Cultura Auxiliar administracién | €2 1 Administra | Auxiliar
general cidn
General
31. Asistencia & municipios Ingeniero téenico A2 1 Administra | Técnica
industrial cidon
especial
31. Asistencia a municipios Auxiliar administracion | C2 1 Administra | Auxiliar
general cion
General
35. Museo arqueoldgico Auxiliar administracion | C2 1 Administra | Auxiliar
general cion
Ceneral
30. Doctor Esquerdo Auxiliar administracion | C2 1 Administra | Auxiliar
general cidn
PP
i o]
General —_——
. TSRS '§
—_— O
30. Doctor Esquerdo Auxiliar sanitario C2 J 1 Administra | Servicios g
: e
titulado B cidn Especiales =N
R i £ o
: &
especial E— o
s i
[ s )
. SZ
e L,
30. Doctor Esquerdo Diplomado Enfermeria | A2 7 [ 1. Administra | Téenica — ;-Lg
cidn ¥
F——— ]
. 58
especiai s 53
e —
30, Doctor Esquerdo Terapeuta Ocupacional | A2 12 S Administra | Téenica —
e 1)
. Ei— ¢ 7
cidn TR £ g
RS ) o
L E—— P
especial e S
=] 2’12
) pa—
- - . - T 5 &
08. Conservacion Oficial mantenimiento C2 1 e — L
m_" = o
e E}%
e e
[ — Y
e I
Je——
L. ; e §§
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DIPUTACION
DE ALICANTE

Registre e Informacién

archivo

cion

especial

1. Presidencia Técnico de gestion y A2 Administra | Técnica
tratamiento de la cién
informacién especial
11. Gestién Documental, Auxiliar administracion | C2 Administra | Auxiliar
Registro e Informacién general cidn
General
11. Gestion Documental, Técnico medio de AZ Administra | Técnica

Tercers.~ Siguiendo los criterios de racionalidad y de buen funcionamiento; y de confermidad
con el Acuerdo plenaric de 31 de mavo de 1990, ias plazas que sustentan los puestos de
irabajo occupados por funcionarios adscritos a “SUMA.-Gestién Tributaria. Diputacién de
Alicante” que permanecen en situacion de servicio activo en esta Excma. Diputacion, figuran
relacionados en el Anexo |, consignéndose la dotacion correspondiente en el Presupuesto del
citado Crganismo. En este sentido en Consejo Rector del Qrganismo Auténomo del
17/12/2019 se acuerda mantener para el afic 2020 la vigencia de la plantilla de funcionarios

sin introducir ninguna novedad.

Cuarto.- Aprobar la Plantilia de la Excma. Diputacién Provincial de Alicanie para el ano 2020,

que comprende las plazas que figuran en los Anexos que, a continuacion se transcriben:

Pagina6de 17
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DIPUTACION
DE ALICANTE

Plantilla Plazas de Funcionarios adscritos al Organismo Auténomo SUMA para

ANEXO 1

2020
Subgru
Dot Nombre Plaza Escala Subescala
po
Al 2 TECNICO ADMON GENERAL ADMON GENERAL TECNICA
Al 8 TECNICO ADMON. ESPECIAL ADMON, ESPECIAL TECNICA
A2 1 ARQUITECTO TECNICO ADMON. ESPECIAL TECNICA
A2 4 TECNICO GESTION ECONOMICA ADMON, ESPECIAL TECNICA.
A2 10 | TECNICO GESTION TRIBUTARIA ADMON. ESPECIAL TECNICA
A2 1 TECNICO MEDIO DE GESTION ADMON. GENERAL GESTION
] SERVICIOS
1 1 AGENTE DE GESTION TRIBUTARIA ADMON, ESPECIAL
ESPECIALES
e
ANEXO II i
- . . ~ i}
Plantilla Plazas de Funcionarios para el afio 2020 —
e
—
Subgrupo Dot Descripcién Plaza Escala Subescala fr——
Al 1 ARCHIVERO/A ADMINISTRACION TECNICA r—
RIS
ESPECIAL E——
Al 6 ARQUITECTO ADMINISTRACION TECNICA T—
ESPECIAL B I o
Al 1 CONSERVADCR ADMINISTRACION TECNICA e
ARQUEOLOGIA ESPECIAL
Al 1 CONSERVADOR ADMINISTRACION TECNICA
CATALCGUISTA

ESPECIAL
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DIPUTACION
DE ALICANTE

Al 1 CONSERVADOR ADMINISTRACION TECNICA
PREHISTORIA ESPECIAL
Al 4 ECONOMISTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 2 FARMACEUTICO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 2 INGENIERQ CAMINOS, ADMINISTRACION TECNICA
CANALES Y PUERTOS ESPECIAL
Al 1 INGENIERQ INDUSTRIAL ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 2 INGENIERO MONTES ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 1 INTERVENTOR HABILITADOS INTERVENCION/TESORERIA
CARACTER NACIONAL
Al 6 LETRADO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 2 MEDICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION TECNICA
MEDICINA TRABAJO ESPECIAL
Al 6 MEDICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION TECNICA
PSIQUIATRIA ESPECIAL
Al 4 MEDICO MEDICINA ADMINISTRACION TECNICA
GENERAL ESPECIAL
Al 1 OFICIAL MAYOR HABILITADOS SECRETARIA —
CARACTER NACIONAL —
[-———""1
Al 1 PEDAGOGO ADMINISTRACION TECNICA =
ESPECIAL ——
S—
Al 9 PERIODISTA ADMINISTRACION TECNICA —
ESPECIAL —
Al 1 PROFESOR TRADUCTOR ADMINISTRACION TECNICA e
VALENCIANO ESPECIAL —
Al 1 SECRETARIO HABILITADOS SECRETARIA —_—
CARACTER NACIONAL —
= — ==}
Al 10% SECRETARIO-INTERVENTOR | HABILITADOS SECRETARIA/INTERVENCION —
CARACTER NACIONAL —_
—
Al 11 PSICOLOGO ADMINISTRACION TECNICA —
————u}
ESPECIAL —
Al 1 TEC. ADM. ESP. GESTION ADMINISTRACION TECNICA —
INFORM. HIDROLOGICA ESPECIAL —
——
—
—
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DIPUTACION

DE ALICANTE
Al 36 TECNICO ADMINISTRACION TECNICA
GENERAL
Al 1 TECNICO ADMINISTRACION | ADMINISTRACION TECNICA
E. BSP. TECNICAS ESPECIAL
FORMACION
Al 1 TECNICO ADMINISTRACION | ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL GENERAL
Al 1 TECNICO ADMINISTRACION | ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL ESP. INFORMATICA. | ESPECIAL
Al ] TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION TECNICA
DEPORTES ESPECIAL
Al 1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
Al 2 TECNICO SUPERIO DE ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ARCHIVO ESPECIAL
Al 1 TECNICO SUPERIOR ASESOR. | ADMINISTRACION SERVICICS ESPECIALES
RESPONS.EXTRANJEROS ESPECIAL
Al 1 TECNICO SUPERICR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
COMUNICACION SOCIAL Y ESPECIAL
DOCUMENTACION
Al 1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
INFORMACION Y ESPECIAL
DOCUMENTACION
Al 1 TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION TECNICA
MEDIO AMBIENTE ESPECIAL
._ T
Al 2 TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION TECNICA Py
FREVENCION ESPECIAL e
oy
T
Al 1 TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION TECNICA —_—
RECURSOS HIDRICOS ESPECIAL pre—
Al 3 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION TECNICA ——
ESPECIALISTA EN RESIDUOS | ESPECIAL pEmwmn
Al 1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION TECNICA F—
ORGANIZACION ¥ ESPECIAL —
RECURSOS HUMANOS
Al 1 TECNICC URBANISTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL T
Al ] TESORERC HABILITADOS INTERVENCION/TESORERLA
CARACTER NACIONAL :
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Al 1 VICESECRETARIO HABILITADOS SECRETARIA
CARACTER NACIONAL
Al 1 VICEINTERVENTOR* HABILITADOS INTERVENCION/TESCRERIA
CARACTER NACIONAL
A2 1 ANALISTA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
A2 9 ARQUITECTO TECNICO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 2 AGENTE DESARROLLO ADMINISTRACION SERVICOS ESPECIALES
LOCAL ESPECIAL
A2 40 DIPLOMADO ENFERMERIA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 1 DOCUMENTALISTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 17 EDUCADOR SOCIAL ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 1 FISIOTERAPEUTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 1 INGENIERC AGRICOLA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 3 INGENIERO TECNICO ESP. ADMINISTRACION TECNICA
AGUAS ESPECIAL
A2 4 | INGENIERO TECNICO ADMINISTRACION TECNICA —
FORESTAL ESPECIAL —
E—
A2 4 INGENIEROQ TECNICO ADMINISTRACION TECNICA —_—
INDUSTRIAL ESPECIAL =
=
A2 5 INGENIERO TECNICO ADMINISTRACION TECNICA —
INFORMATICO ESPECIAL —
A2 13 INGENIERO TECNICO OBRAS | ADMINISTRACION TECNICA —
PUBLICAS ESPECIAL —_—
A2 3 INGENIERQ TECNICO ADMINISTRACION TECNICA —
TOPOGRAFO ESPECIAL —
A2 7 MAESTRO EDUCACION ADMINISTRACION TECNICA =
INFANTIL ESPECIAL —
—
A2 1 OFICIAL RESTAURADOR ADMINISTRACION TECNICA _—
PINTURA ESPECIAL =
—_—
A2 2 RESTAURADOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
ARQUEOLOGIA ESPECIAL —
—
—
—
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AZ 1 RESTAURADOR BELLAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECTALES
ASRTES ESPECIAL
A2 1 SECRETARIO-INTERVENTOR | HABILITADOS SECRETARIA/INTERVENCION
CARACTER NACIONAL
A2 2 TECNICC GESTION ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
A2 30 TECNICO GESTION ADMINISTRACION TECNICA
ECONOMICA ESPECIAL
A2 6 TECNICO MEDIO ARCHIVO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 5 TECNICO MEDIO CALIDAD ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 1 TECNICO MEDICO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
DROGODEPENDENCIA ESPECIAL
A2 1 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS GSPECTALES
FORMACION ESPECIAL
A2 15 TECNICO MEDIO GESTION ADMINISTRACION GESTION
GENERAL
A2 1 TECNICO MEDIC ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
SOCIOCULTURAL BESPECIAL
A2 1 TECNICO MEDIC GESTION ADMINISTRACION TECNICA
TELEMATICA ESPECIAL
A2 3 | TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES i —
ORGANIZACION Y ESPECIAL i
fuacenassiy
RECHUMANOS S
iy
A2 1 TECNICO EN GESTION Y ADMINISTRACION TECNICA B
TRATAMIENTO DE LA ESPECIAL e
- [asminavis o)
INFORMACION ——
A2 1 TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO TECNICA T
INFORMACION INFORMACION S—
HIDROLOGICA HIDROLOGICA s
e
A2 2 TERAPEUTA OCUPACIONAL | ADMINISTRACION —_—
ESPECIAL Tm—
e
A2 5 TECNICO MEDIO MUSEQ ADMINISTRACION TECNICA e
ESPECIAL =
A2 2 TECNICO MEDIO ADMINISTR ACION SERVICIOS ESPECIALES
PREVENCION ESPECIAL —
—
e ——
]
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DIPUTACION
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A2 3 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECTALES
PROTOCOLO ESPECIAL
A2 1 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
TELECOMUNICACIONES ESPECIAL
A2 14 TRABAJADOR SOCIAL ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
C1 100 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIV A
ADMINISTRACION GENERAL | GENERAL
C1 4 ANALISTA TECNICO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C1 9 ANALISTA-PROGRAMADOR | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
Cl 1 ANIMADOR CCIO Y TIEMPO | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALLES
LIBRE ESPECIAL
Cl 2 AYUDANTE RESTAURACION | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C1 2 CAPATAZ FORESTAL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
CI 6 DELINEANTE ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
€1 31 ESPECIALISTA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
MANTENIMIENTO ESPECIAL
C1 2 FOTOGRAFO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —_—
ESPECIAL —
o
C1 1 MAESTRO OBRAS C ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES ==
ESPECIAL =
——
C1 13 MONITOR OCUPACIONAL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES =
ESPECIALIZADO ESPECIAL —
C1 1 OFICIAL DE INSPECCION Y ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
PROTECCION ESPECIAL —
c1 1 OFICIAL TELEFONICA Y ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
RADIOCOMUNICACION ESPECIAL —
C1 5 OPERADOR EQUIPOS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
ESPECIAL —
_—
C1 3 PROGRAMADOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
ESPECIAL —
——
C1 3 PROGRAMADOR SISTEMAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES -
ESPECIAL =
——
=
—
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DE ALICANTE
C1 1 PROGRAMADOR- ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
COORDINADOR FORMACION | ESPECIAL
INFORMATICA
el 2 PROGRAMADOR- ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
DINAMIZADOR CULTURAL ESPECIAL
Ci 2 REALIZADOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C1 1 TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
FOMENTO ESPECIAL
C1 1 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
BIBILIOTECAS ESPECIAL
&l 5 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION TECNICA
DOCUMENTACION ESPECIAL
&l 10 | TECNICO AUXILIAR MUSEQ ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
Cl1 1 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
PREVENCION ESPECIAL
C1 1 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
RESTAURAC. ARQUEOLOGIA | ESPECIAL
C1 op** TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
SANITARIO ESPECIAL
C1 5 TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
EDUCACION INFANTIL ESPECIAL m—
e
i 5 TECNICO SOPORTE ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e —
ESPECIAL E—
——
C2 1 ALMACENERO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
ESPECIAL =
—
(50) 1 ANIMADCR JUVENIL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
ESPECIAL f——
2 138 AUXILIAR ADMINISTRACION | ADMINISTRACION AUXILIAR =
GRAL. GENERAL —_
) 1 AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES J——
ESPECIAL [—
Cc2 3 AUXILIAR CURSOS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
FORMACION ESPECIAL —
2o 4 AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES ———
DOCUMENTACION ESPECIAL —
[ —
—
—
—
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DIPUTACION
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C2 3 AUXILIAR FOTOGRAFIA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
<2 2 AUXILIAR INSTALACIONES ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
DEPORTIVAS ESPECIAL
2 1 AUXILIAR LABORATORIO ADMINISTRACICON SERVICIOS BESPECIALES
ESPECIAL
<2 2 AUXILIAR OFIMATICA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 2 AUXILIAR REGIMEN ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
INTERNO ESPECIAL
Cz 158 AUXILIAR SANITARIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
TITULADC ESPECIAL
C2 i CAPATAZ FORESTAL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
2 2 CAPATAZ OBRAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 10 CAPATAZ VIAS Y OBRAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
[ 10 COCINERO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
2 26 CONDUCTOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL —
e
2 1 DINAMIZADOR DEPORTIVO | ADMINISTRACION i SERVICIOS ESPECTALES ——
ESPECIAL E e
o] 1 BSPECIALISTA SERVICIOS ADMINISTRACION, - -+ | SERVICIOS ESPECIALES ———
VARIOS (MANTENIMIENTO) ESPECIAL S —
N fr
: ——
Cz 2 FOTOGRAFO- ADMINISTRACION - SERVICIOS ESPECIALES —_—
COMPAGINADOR ESPECIAL E il
C2 1 MANIPULADGOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES =
REPRODUCCION ESPECIAL —
DOCUMENTOS ——
2 1 MAQUINISTA-OFFSET ADMINISTRACION.. SERVICIOS ESPECIALES =
ESPECIAL - —
e
Cz 3 OFICIAL ARTES GRAFICAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
ESPECIAL ———r
. e —
2 3 OFICIAL COMPOSICION ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
ESPECIAL P
L]
i
——
]
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DIPUTACION

“pendiente de aprobacién definitiva por el érganoc competente dé la Comunidad Valenciana en cuanto a su

clasificacion.

5 de ellas amortizar cuando queden vacantes

DE ALICANTE
cz 1 | OFICIAL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ELECTROMECANICO ESPECTAL
AUTOMOCION
Ca 22 | OFICIAL MANTENIMIENTO | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
2 2 | OFICIAL MECANICO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
AUTOMOCION ESPECTAL
o 1 | OPERADOR ORDENADOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
o 1 | PELUQUERD ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
AP 1 | AYUDANTE BIBLIOTECA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
AP 7 | AUXILIAR MUSEO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
AP 1 | AUXILIAR REGIMEN ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
INTERNO ESPECIAL
AP 124 | AUXILIAR SERVICIOS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
GENERALES ESPECIAL
AP 3 | AUXILIAR TALLER ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
IMPRENTA ESPECIAL
AP 1 | CUIDADOR PSIQUIATRICO | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL - : ——
AP 4| LIMPIADOR/A ADMINISTRACION - | SERVICIOS ESPECIALES | ——
ESPECIAL —_—
AP 13 | ORDENANZA ADMINISTRACION . | SUBALETERNA
GENERAL o ]
AP 57 | PEON VIAS Y OBRAS ADMINISTRACION - " | SERVICIOS FSPECIALES —
ESPECIAL ' —
AP 7 | PORTERO ADMINISTRACION SUBALETERNA —
GENERAL '
AP 1 | OPERADOR REPRODUCTOR | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
MULTICOPISTA ESPECIAL i —_—
AD 3 | AYUDANTE OFICIO ADMINISTRACION -~ - -| SERVICIOS ESPECIALES —
ESPECIAL
e
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DIPUTACION
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Plantiila de Plazas de Laborales para el afio 2020

Subgr. | Dot Ntmero y Nombre Plaza

Al 2 | LICENCIADO HISTORIA, PRACTICAS

A2 1 | TECNICO MEDIO ARCHIVO AUDIOVISUAL

(PRACTICAS)

AT 1 { OPERADOR REPRODUCTORA Y MULTICOPISTA A EXTINGUIR CUANDO VACANTE POR
FUNCIONARIZACION

AP 2 | OPERARIO A EXTINGUIR CUANDC VACANTE POR
FUNCIONARIZACION

AP 1| ORDENANZA A EXTINGUIR CUANDO VACANTE POR
FUNCIONARIZACION

Plantilla de Plazas de Eventuales para el afio 2020

Nombre plaza

JEFATURA CABINETE PRESIDENCIA

DIRECCION DE COMUNICACION

L83

PERSONAL DE APOYC Y ASESORAMIENTO A PRESIDENCIA -

oy

PERSONAL DE PRESIDENCIA ADSCRITO A OFICINAS COMARCALES

=

PESONAL DE FPRESIDENCIA DE APOYO ADSCRITO A OFICINAS COMARCALES

ok

JEFE DE GABINETE DE VICEPRESIDENCIA PRIMERA

ol

DIRECCION AREA DE VICEPRESIDENCIA PRIMERA

COORDINADOR DEL AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

DIRECCION DE COMUNICACION ADJUNTA

PERSONAL DE LA VICEPRESIDENCIA PRIMERA DE APOYO A LAS OFICIONAS COMARCALES

COORDINADCR DE GRUPOS POLITICOS

COORDINADCR ADJUNTO DE GRUPO POLITICO

PERSONAL DE APOYO Y ASESORAMEINTO A GRUPQS POLITICOS

Péagina 16 de 17 -
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DIPUTAZION
DE ALICANTE

Quinto.- Dar traslado del presente Acuerdo al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, asf
como al Grgano competente en materia de Régimen Local de la Comunidad Auténoma, dentro

del plazo de treinta dias, en cumplimiento con lo previsio en el articulo 129.3 del Real Decreto
Legislativo 781/19886, de 18 de abril.”

Lo gue se informa a los efectos oportunos. No obstante, S.E

En {a fecha de la firma electrdnica

La Diputada de Administracion
General y Haclenda,

Fdo. Maria Gdmez Garcia
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COMISION DE HACIENDA, CAPITAL HUMANO Y REGIMEN INTERIOR
Sesion Extraordinaria: 20 de Diciembre de 2019

Pag. 1

4°. Plantilla Orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante para el
ejercicio 2020.

Se da cuenta de la Propuesta que formula la Sra. Diputada de
Administracién General y Hacienda, Dfia. Maria Gémez Garcia, cuyo contenido, en
su parte expositiva, es del siguiente tenor literal:

"En virtud de la Instruccidn 1/2018, sobre atencién de necesidades en materia de
organizacion y recursos humanos, en la que se establece, entre otras medidas, el
requisito de reflejar las necesidades en materia de organizacién y personal en el
Informe de Revisién por la Direccién correspondiente al tiltimo ejercicio cerrado de
la unidad orgénica correspondiente, por el Departamento de Desarrollo
Organizacional del Area de Recursos Humanos se ha procedido al estudio de los
Informes de Revisién por la Direccién de aquellos departamentos que han solicitado
la creacién de nuevas dotaciones de personal. Tras su estudio y valoracién, se ha
emitido Informe del citado Departamento de fecha 17 de diciembre de 2019 en el que
se determinan los cambios en la Plantilla de plazas, a efectos de creaciones y
amortizaciones. La modificacion propuesta tiene por objeto, como sefiala en citado
informe técnico dar “respuesta a las necesidades planteadas desde los departamentos Y
contrastadas con log correspondientes estudios de adecuacién de plantillas.” Y todo ello,
para dotar a los Departamentos de los Recursos Humanos necesarios para el
desempefio de las competencias que le son propias.

Asimismo, por Acuerdo del Consejo Rector de SUMA adoptado en sesién
ordinaria celebrada en fecha 17 de diciembre de 2019, se establece mantener la
vigencia de la Plantilla del personal funcionario de la Excma. Diputacién adscrito a

SUMA, Gestion Tributaria, para la anualidad 2020, sin introducir ninguna
modificacién.

Sometido el expediente a votacién, lo hacen a favor del mismo, los Sres.
Diputados Provinciales del Grupo Popular, D. Eduardo Jorge Dolén Sanchez, D.
Adrian Ballester Espinosa, D. Francisco Javier Sendra Mengual y la Sra. Presidenta
de la Comision, Dia. Maria Gémez Garcia; los Sres. Diputados Provinciales del
Grupo Socialista, Dfia. Carolina Gracia Gémez, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel
Millana Sansaturio y D. Miguel Lépez Arenas; y los Sres. Diputados Provinciales del
Grupo Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez Martin y Dfia. Julia Parra Aparicio.

Se abstiene, el Sr. Diputado Provincial del Grupo Compromis, D. Gerard
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Fullana Martinez.

De conformidad con la parte dispositiva de la referida Propuesta contenida en
el informe del Departamento de Personal, y de acuerdo con lo establecido en los
articulos 37.2.a), 72, 75 y 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundidc de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, en los articulos 23, 24, 25 y 31 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los articulos 126, 127 y 129.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y con el articulo
33.2.£) LRBRL, la Comisidn, por mayoria de diez votos a favor y una abstencion,
propone al Pleno de la Excma. Corporacién Provincial, la adopcidn del siguiente
Acuerdo:

Primero.- Amortizar en la Plantilla de esta Execma. Diputacidn Provincial las
plazas que a continuacién se detallan, encuadradas dentro de los departamentos que
se indican en cada caso:

Plantilia de Plazas de Funcionarios

Organico Denominacion Grupo/ Niimero

Subrupo T

01. Presidencia Documentalista A2 1 Er—
——

01. Presidencia Periodista Al 1 =
f———]

08. Conservacion Especialista mantenimiente 1 1 —
o

=

09. Recursos Humanos | Manipulador reproduccidn de documentos 2 1 e
f ]

s

ERETIEE

T

11. Gestién Documental, | Administrative Administracidén General 1 1 S
Registro e Informacion. ==
e

11. Gestién Documental, | Téenico medio de gestién documental y archivo A2 1 Ea—
S

Registro e Informacion. i—
e

14. Régimen Interior Auxiliar régimen interno cz 1 —
=

PSR

===

e
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14. Régimen Interior Ayudante ceremonial AP
16. Parque Mévil Conductor c2
16. Parque Mévil Especialista electromecdnico automocidn (v1) C1
21. Cultura Administrativo Administracién General C1
24. Planes y Obras Administrativo Administracién General C1
25. Fomento Agente Desarrollo Local A2
29. Ciclo hidrico Ingeniero técnico obras ptiblicas A2
30. Doctor Esquerdo Administrativo Administracion General c1
30. Doctor Esquerdo Monitor ocupacional especializado C1
30. Doctor Esquerdo Técnico auxiliar sanitario C1
33. Arquitectura Delineante C1

Segundo.- Crear en la Plantilla de esta Excma. Diputacién Provincial las plazas
que a continuacion se detallan, encuadradas dentro de los Departamentos que se
indican en cada caso:

Plantilla de Plazas de Funcionarios

Denominacién Escala
Organico Grupo/ Numero Subescala/
Subgrupo Clase
33. Arquilectura Arquitecto técnico A2 1 Administracién Técnica
especial
29. Ciclo hidrico Ingeniero A2 2 Administracion Técenica
especialista en especial
aguas
29. Ciclo hidrico Téenico medio en A2 1 Administracién Técnica
informaciéon especial
hidrolégica

e
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Documental, Registro

e Informacion

,
Pag. 4
19. Hogar provincial Técnico Al Administracion Técenica
General
0%. Recursos Humanos | Técnico Al Administracion Técnica
. General
0%. Recursos Humanos | Técnico gestidn Az Administracidn Técnica
econdmica especial
08. Recursos Humanos | Técnico medio de A2 Administracion Técnica
gestidn especial
21, Cultura Awxiliar 2 Administracidn Auxiliar
administracién General
general
31. Asistencia a Ingeniero técnico A2 Administracion Téenica
L industrial especial
municipios
31. Asistencia a Auxiliar Cc2 Administracion Auxiliar
. administracién General
MURICiPIos
generaj
35. Museo Auxiliar 2 Administracion Auxiliar
L. administracion General
arqueoldgico
general
30. Doctor Esquerdo Auxiliar C2 Administracion Auxiliar
administracion General
general
30. Doctor Esquerdo Auxiliar sanitario C2 Administracién Servicios
titulado especial .
P Especiales
30. Dactor Esquerdo Biplomado A2 Administracion Técnica =
Enfermeria especial —
- - L. o A N TN
30. Doctor Esquerdo Terapeuta A2 Administracién Técnica Sm—
. . ]
Ccupacional especial ———
e
08. Conservacién Oficial C2 —_—
. T
mantenimiento m—
01. Presidencia Técnico de gestion y AZ Administracion Técnica i
. . Lo
tratamiento de la especial E—
informacidn e
et
11. Gestion Auxiliar 2 Administracion Auxiliar —
Lo .o [icansinas]
) administracién General e
Bocumental, Registro m—
general P —
TS ——
g Informacion =
=
11. Gestidn Técnico medio de AD Administracién Técnica —
EAETIIIIIT
archivo especial pm——
———
—
—
CEERUIEETETED
e
fosaonssmnsiias ey S5y
————
[ i)
=
]
i —
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Tercero.- Siguiendo los criterios de racionalidad y de buen funcionamiento; y
de conformidad con el Acuerdo plenario de 31 de mayo de 1990, las plazas que
sustentan los puestos de trabajo ocupados por funcionarios adscritos a “SUMA. .-
Gestion Tributaria. Diputacién de Alicante” que permanecen en situacién de servicio
activo en esta Excma. Diputacién, figuran relacionados en el Anexo I, consignindose
la dotacién correspondiente en el Presupuesto del citado Organismo. En este sentido
en Consejo Rector del Organismo Auténomo del 17/12/2019 se acuerda mantener

para el afio 2020 la vigencia de la plantilla de funcionarios sin introducir ninguna
novedad.

Cuarto.- Aprobar la Plantilla de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante

para el afio 2020, que comprende las plazas que figuran en los Anexos que, a
continuacion se transcriben:

ANEXO I

Plantilla Plazas de Funcionarios adscritos al Organismo Auténomo SUMA para 2020.

Subgru
Dot Nombre Plaza Escala Subescala

po

Al 2 TECNICO ADMON GENERAL ADMON GENERAL TECNICA
Al 8 TECNICO ADMON. ESPECIAL ADMON. ESPECIAL TECNICA
A2 1 ARQUITECTO TECNICO ADMON. ESPECIAL TECNICA
A2 4 TECNICO GESTION ECONOMICA ADMON. ESPECIAL TECNICA
A2 10 | TECNICO GESTION TRIBUTARIA ADMON. ESPECIAL TECNICA
A2 1 TECNICO MEDIO DE GESTION ADMON. GENERAL GESTION

. SERVICIOS
C1 1 AGENTE DE GESTION TRIBUTARIA ADMON. ESPECIAL
ESPECIALES
ANEXOII

Plantilla Plazas de Funcionarios para el ano 2020.

Subgrupo Dot Descripcion Plaza Escala Subescala

1000 0 A
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Al 1 ARCHIVERO/A ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 6 ARQUITECTO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 1 CONSERVADCR ADMINISTRACION TECNICA
ARQUEQOLOGIA ESPECIAL
Al 1 CONSERVADOR ADMINISTRACION TECNICA
CATALOGUISTA ESPECIAL
Al 1 CONSERVADOR ADMINISTRACICN TECNICA
PREMISTORIA ESPECIAL
Al 4 ECONOMISTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 2 FARMACEUTICO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 2 INGENIERO CAMINGS, ADMINISTRACION TECNICA
CANALES Y PUERTOS ESPECIAL
Al 1 INGENIERO INDUSTRIAL ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 2 INGENIERO MONTES ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 1 INTERVENTOR HABILITADOS INTERVENCION/TESORERLA
CARACTER NACIONAL
Al 6 LETRADO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 2 MEDICC ESPECIALISTA ADMINISTRACION TECNICA
MEDRICINA TRABAJO ESPECIAL T
Al 6 MEDICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION TECNICA p—
PSIQUIATRIA ESPECIAL p—
Al 4 MEDICO MEDICINA ADMINISTRACION TECNICA ——
GENERAL ESPECIAL ]
Al 1 OFICIAL MAYOR HABILITADOS SECRETARIA —
CARACTER NACIONAL ]
e
Viinoe
Al 1 PEDAGOGO ADMINISTRACION TECNICA —_—
ESPECIAL e
]
Al 2 PERIODISTA ADMINISTRACION TECNICA —
ESPECIAL o]
o]
Al 1 PROFESQOR TRADUCTOR ADMINISTRACION TECNICA —_—
VALENCIAND ESPECIAL —_—
CIRTEERR
Al 1 SECRETARIO HABILITADOS SECRETARIA ——
CARACTER NACIONAL ——
]
Al 10* SECRETARIO-INTERVENTGOR | HABILITADOS SECRETARIA/INTERVENCION ]
CARACTER NACIONAL i)
i
o
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Al 11 PSICOLOGO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
Al 1 TEC. ADM. ESP. GESTION ADMINISTRACION TECNICA
INFORM. HIDROLOGICA ESPECIAL
Al 36 TECNICO ADMINISTRACION TECNICA
GENERAL
Al 1 TECNICO ADMINISTRACION | ADMINISTRACION TECNICA
E. ESP. TECNICAS ESPECIAL
FORMACION
Al 1 TECNICO ADMINISTRACION | ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL GENERAL
Al 1 TECNICO ADMINISTRACION | ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL ESP. INFORMATICA | ESPECIAL
Al 1 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION TECNICA
DEPORTES ESPECIAL
Al 1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
Al 2 TECNICO SUPERIO DE ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ARCHIVO ESPECIAL
Al 1 TECNICO SUPERIOR ASESOR. | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
RESPONS.EXTRANJEROS ESPECIAL
Al 1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
COMUNICACION SOCIAL Y ESPECIAL
DOCUMENTACION
Al 1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
INFORMACION Y ESPECIAL ——
DOCUMENTACION —
Al 1 TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION TECNICA —_—
MEDIO AMBIENTE ESPECIAL e
Al 2 TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION TECNICA ===
PREVENCION ESPECIAL ——
Al 1 TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION TECNICA —
RECURSOS HIDRICOS ESPECIAL ——
T
Al 3 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION TECNICA ————
ESPECIALISTA EN RESIDUOS | ESPECIAL —
T
p=ma o —
Al 1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION TECNICA —
ORGANIZACION Y ESPECIAL —
RECURSOS HUMANOS —_—
—
Al 1 TECNICO URBANISTA ADMINISTRACION TECNICA —
ESPECIAL —
Al 1 TESORERO HABILITADOS INTERVENCION/TESORERIA ———]
CARACTER NACIONAL —
Al 1 VICESECRETARIO HABILITADOS SECRETARIA =
B
e =—— —
—
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CARACTER NACIONAL
Al 1 VICEINTERVENTOR* HABILITADCS INTERVENCION/TESORERIA
CARACTER NACIONAL
AZ i ANALISTA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
A2 g ARQUITECTO TECNICO ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 2 AGENTE DESARROLLO ADMINISTRACION SERVICOS ESPECIALES
LOCAL ESPECIAL
A2 40 DIPLOMADC ENFERMERIA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 1 DOCUMENTALISTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 17 EDUCADOR SOCIAL ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 1 FISIOTERAPEUTA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 1 INGENIERO AGRICOLA ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 3 INGENIERO TECNICO ESP. ADMINISTRACION TECNICA
AGUAS ESPECIAL
A2 4 INGENJERO TECNICO ADMINISTRACION TECNICA
FORESTAL ESPECIAL
A2 4 INGENIERO TECNICO ADMINISTRACION TECNICA.
INDUSTRIAL ESPECIAL
R
A2 5 INGENIERC TECNICO ADMINISTRACION TECNICA, —
INFORMATICO ESPECIAL —
A2 13 INGENIERO TECNICO OBRAS | ADMINISTRACION TECNICA e
PUBLICAS ESPECIAL —
_—
A2 3 INGENIERO TECNICO ADMINISTRACION TECNICA mam—]
TOPOGRAFO ESPECIAL s
i)
A2 7 MAESTRO EDUCACION ADMINISTRACION TECNICA ===
INFANTIL ESPECTAL —
o]
L]
A2 1 OFICIAL RESTAURADOR ADMINISTRACION TECNICA ]
L]
PINTURA, ESPECIAL fo—
e
A2 2 RESTAURADOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
ARQUEOLOGIA ESPECIAL e —
o
A2 1 RESTAURADOR BELLAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES s
ASRTES ESPECIAL ]
A2 1 SECRETARIO-INTERVENTOR | HARILITADOS SECRETARIA/INTERVENCION T
CARACTER NACIONAL e
b
——
S
freee
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A2 2 | TECNICO GESTION ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
A2 50 | TECNICO GESTION ADMINISTRACION TECNICA
ECONOMICA ESPECIAL
A2 6 TECNICO MEDIO ARCHIVO | ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 5 TECNICO MEDIO CALIDAD | ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
A2 1 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
DROGODEPENDENCIA ESPECIAL
A2 1 | TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
FORMACION ESPECIAL
A2 15 | TECNICO MEDIO GESTION ADMINISTRACION GESTION
GENERAL
A2 1 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
SOCIOCULTURAL ESPECIAL
A2 1 TECNICO MEDIO GESTION ADMINISTRACION TECNICA
TELEMATICA ESPECIAL
A2 3 | TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ORGANIZACION Y ESPECIAL
REC.HUMANOS
A2 1 TECNICO EN GESTION Y ADMINISTRACION TECNICA
TRATAMIENTO DE LA ESPECIAL
INFORMACION
A2 1 TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO TECNICA
INFORMACION INFORMACION —
HIDROLOGICA HIDROLOGICA E—
A2 2 TERAPEUTA OCUPACIONAL | ADMINISTRACION =
ESPECIAL =
A2 5 TECNICO MEDIO MUSEQ ADMINISTRACION TECNICA —
ESPECIAL —
=
A2 2 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES =
PREVENCION ESPECIAL —
A2 3 | TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES _—
PROTOCOLO ESPECIAL ———
A2 1 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
TELECOMUNICACIONES ESPECIAL ==
A2 14 | TRABAJADOR SOCIAL ADMINISTRACION TECNICA =
ESPECIAL =
—
C1 100 | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA —
ADMINISTRACION GENERAL | GENERAL —
=
€t 4 | ANALISTA TECNICO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES ==
r—
ER——
—
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ESPECIAL
C1 G ANALISTA-PROGRAMADCR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C1 1 ANIMADOR OCIC Y TIEMPO | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
LIBRE ESPECIAL
C1 2 AYUDANTE RESTAURACION | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C1 2 CAPATAZ FORESTAL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C1 6 DELINEANTE ADMINISTRACION TECNICA
ESPECIAL
C1 31 ESPECIALISTA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
MANTENIMIENTO ESPECIAL
! 2 FOTOGRATC ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C1 1 MAESTRO OBRAS C ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C1 13 MONITOR OCUPACIONAL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIALIZADO ESPECIAL
C1 1 OFICIAL DF INSPECCION Y ADMINISTRACION SERVICICS ESPECIALES
PROTECCION ESPECIAL
C1 1 OFICIAL TELEFONICA Y ADMINISTRACION SERVICIOS ESFECIALES
RADIOCOMUNICACION ESPECIAL
C1 5 OPERADOR EQUIPOS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
o)
C1 6 PROGRAMADOR ADMINISTRACICN SERVICIOS ESPECIALES —
ESPECIAL ——
1 3 PROGRAMADOR SISTEMAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES f—
ESPECIAL —
]
1 1 PROGRAMADOR- ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES s
COORDINADOR FORMACION | ESPECIAL ]
INFORMATICA ]
TR
po )
C1 2 PROGRAMADOR- ADMINISTRACION SERVICICS ESPECIALES —m
DINAMIZADOR CULTURAL ESPECIAL ————
it
C1 2 REALIZADOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES p—
ESPECIAL o
S
C1 1 TECNICO AUXILIAR DE ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —_
FOMENTO ESPECIAL =
R
Ci1 1 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
BIBILIOTECAS ESPECIAL —
=
C1 5 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION TECNICA —
DOCUMENTACION ESPECIAL e
P
[
oo
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C1 10 TECNICO AUXILIAR MUSED ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
1 1 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICICOS BESPECIALES
PREVENCION ESPECIAL
1 1 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
RESTAURAC. ARQUEQOLOGIA | ESPECIAL
C1 91 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
SANITARIO ESPECIAL
1 5 TECNICO SUPERICR EN ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
EDUCACION INFANTIL ESPECIAL
C1 & TECNICO SOPORTE ADMINISTRACICN SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 1 ALMACENERO ADMINISTRACICN SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
2 1 ANIMADOR JUVENIL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
Cc2 138 AUXILIAR ADMINISTRACION | ADMINISTRACION AUXILIAR
GRAL. GENERATL
C2 1 AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 3 AUXILIAR CURSOS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
FORMACION ESPECIAL
C2 4 ALTXILIAR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
DOCUMENTACION ESPECIAL
C2 3 AUXILIAR FOTOGRAFIA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 2 AUXILIAR INSTALACIONES ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES [ —
DEPORTIVAS ESPECIAL —
C2 i AUXILIAR LABORATORIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES _
ESPECIAL e
Cc2 2 AUXILIAR OFIMATICA ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
ESPECTAL e
—
C2 2 AUXILIAR REGIMEN ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES T
e
INTERNO ESPECIAL | —
e
T
C2 158 AUXILIAR SANITARIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES [ —
TITULADO ESPECIAL =,
o
2 il CAPATAZ FORESTAL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES AT
ESPECIAL R,
]
2 2 CAPATAZ OBRAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —rrr—
ESPECIAL —_—
e
2 10 CAPATAZ VIAS Y CBRAS ADMINISTRACION SERVICTOS ESPECIALES [
]
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ESPECIAL
2 10 COCINERO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
2 26 CONDUCTOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 1 DINAMIZADOR DEPORTIVC | ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
c2 1 ESPECIALISTA SERVICIOS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
VARIOS (MANTENIMIENTO) ESPECIAL
2 2 FOTOGRAFO- ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
COMPAGINADOR ESPECIAL
c2 1 MANIPULAGOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
REPRCDUCCION ESPECIAL
DOCUMENTOS
c2 1 MAQUINISTA-OFFSET ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
c2 3 OFICIAL ARTES GRAFICAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
2 3 OFICIAL COMPOSICICON ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
C2 1 OFICIAL ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ELECTROMECANICO ESPECIAL
AUTOMOCION
Ccz 72 OFICIAL MANTENIMIENTC ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
Cc2 2 OFICIAL MECANICO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES e
AUTOMOCION ESPECIAL —
frm—
Cc2 1 OPERADOR ORDENADOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES p—
ESPECIAL —
c2 1 PELUQUERG ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES ]
ESPECIAL e—
e
AT 1 AYUDANTE BIBLIOTECA. ADMINISTRACICON SERVICIOS ESPECIALES T—
ESPECIAL e
AP 7 AUXILIAR MUSEQ ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES i
ESPECIAL e
AP 1 AUXILIAR REGIMEN ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —_—
INTERNO ESPECIAL —
AP 124 AUXILIAR SERVICIOS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —_
GENERALES ESPECIAL o
ot
AP 3 AUXILIAR TALLER ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES —
IMPRENTA ESPECIAL —_—
T
AP 1 CUIDADOR PSIQUIATRICO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES i

I
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ESPECIAL
AP 4 LIMPIADOR/A ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
AP 48 ORDENANZA ADMINISTRACION SUBALETERNA
GENERAL
AP 57 PEON VIAS Y OBRAS ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL
AP 7 PORTERO ADMINISTRACION SUBALETERNA
GENERAL
AP 1 OPERADOR REPRODUCTOR ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
MULTICOPISTA ESPECIAL
AP 3 AYUDANTE QOFICIO ADMINISTRACION SERVICIOS ESPECIALES
ESPECIAL

*pendiente de aprobacién definitiva por el érgano competentie de la Comunidad Valenciana en cuanto a su

clasificacion.

™5 de ellas amortizar cuando queden vacantes

Plantilla de Plazas de Laborales para el afio 2020

Subgrupo | Dotacién Niumero y Nombre Plaza
Al 2 | LICENCIADO HISTORIA, PRACTICAS
A2 1 | TECNICO MEDIO ARCHIVO AUDIOVISUAL

(PRACTICAS)

AP

1 | OPERADOR REPRODUCTORA Y
MULTICOPISTA

A EXTINGUIR CUANDO VACANTE POR
FUNCIONARIZACION

AP

2 | OPERARIO

A EXTINGUIR CUANDO VACANTE POR
FUNCIONARIZACION

AP

1 | ORDENANZA

A EXTINGUIR CUANDO VACANTE POR
FUNCIONARIZACION

Plantilla de Plazas de Eventuales para el afic 2020

Dotacidn

Nombre plaza

1

JEFATURA GABINETE PRESIDENCIA

1

DIRECCION DE COMUNICACION

PERSONAL DE APOYO Y ASESORAMIENTO A PRESIDENCIA

PERSONAL DE PRESIDENCIA ADSCRITO A OFICINAS COMARCALES

PESONAL DE PRESIDENCIA DE APOYO ADSCRITO A OFICINAS COMARCALES

JEFE DE GABINETE DE VICEPRESIDENCIA PRIMERA

VAN WA RO
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1 DIRECCION AREA DE VICEPRESIDENCIA PRIMERA

1 COORDINADOR DEL AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

1 DIRECCION DE COMUNICACION ADJUNTA

2 PERSONAL DE LA VICEPRESIDENCIA PRIMERA DE APOYO A LAS OFICIONAS
COMARCALES

4 CCOORDINADOR DE GRUPOS POLITICOS

1 COORDINADOR ADJUNTC DE GRUPC POLITICO

8 PERSONAL DE APOYO Y ASESORAMEINTO A GRUPOS POLITICOS

Quinto.- Dar traslado del presente Acuerdo al Ministerio de Hacienda v
Funcion Piiblica, asi como al érganc competente en materia de Régimen Local de la
Comunidad Autonoma, dentro del plazo de treinta dias, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.”

CERTIFICO: QUE EN EL ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA
COMISION DE HACIENDA, CAPITAL HUMANO Y
REGIMEN INTERIOR, EN LA FECHA AL PRINCIPIO
INDICADA, FIGURA EL DICTAMEN QUE ANTECEDE.

EL SECRETARIO DE LA COMISION,

I
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