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Departamento: Intervencién

Asunto: Oficio de remisién
Proyecto Presupuesto Ejercicio 2021
Expdte Gestiona: 1822/2020

Adjunto se remite la documentacion relativa al Proyecto de Presupuesto de este
Consorcio provincial para el servicio de prevenciéon y extincion de incendios y
salvamento de Alicante para el ejercicio 2021, de acuerdo con lo previsto en el articulo
168 del Real Decreto legislativo2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Consejo de
Gobierno en sesién celebrada el 1 de diciembre de 2020.

a) Propuesta de la Presidencia Delegada.

b) Liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior y avance del corriente

c) Anexo de personal y Plantilla .

d) Informe Econémico — Financiero.

e) Informe sobre Beneficios Fiscales.

f) Certificado del Acta del Acuerdo favorable para el Proyecto de Presupuesto y
Bases de Ejecucién de este Consorcio para el afio 2021, tomado por el Consejo
de Gobierno en sesion de fecha 1 de diciembre de 2020.

g) Certificado del Acta del Acuerdo de aprobacién de la Plantilla de personal de
este Consorcio para el afio 2021.

Alicante a la fecha de la firma electronica.

La Interventora,

SR. JEFE DEL SERVICIO DE FISCALIZACION DE INGRESOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE

Roberto Orive Vicente
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CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Bomberos

Diputacion
Alicante

DEPENDENCIA: Intervencion de Fondos

D. Javier Sendra Mengual, Presidente Delegado del Consorcio Provincial de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Alicante,
presenta al Consejo de Gobierno la siguiente,

PROPUESTA

Presidente Delegado del Consorcio Provincial
HASH: 98689874ff031c6eaa125d7f7da9e76f

Francisco Javier Sendra Mengual (1 de 1)
Fecha Firma: 20/11/2020

El proyecto de Presupuesto del Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante para el afio 2021

asciende a 54.965.021,99 €, lo que supone un incremento de un 4,278% con

respecto al del afio 2020, en términos absolutos 2.255.035,35 €.

El presente Proyecto de Presupuestos elaborado atiende al cumplimiento del
principio de estabilidad en los términos previstos en la Ley 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y se encuentra nivelado en su
Estado de Gastos y de Ingresos y se ajusta a la reorganizacion administrativa que se
ha llevado a cabo por adaptacion de este Consorcio a la Ley 7/2011, de 1 de abril de
los SPEIS.

ESTADO DE GASTOS

En cuanto al Estado de Gastos, la clasificacibn por centros gestores de
actuacion del proyecto de presupuesto que se presenta, aparece recogida en el

siguiente cuadro:

. % sobre
ORGANICO DEPARTAMENTO IMPORTE
presupuesto
01 Intervencién de Fondos 600.439,29 1,09%
02 Tesoreria 12.031.522,81 21,89%
03 Secretaria 103.000,00 0,19%
04 Presidencia 316.600,00 0,58%
Contratacion, Patrimonio y Admén
05 o 635.000,00 1,16%
electrénica
06 Recursos Humanos 34.461.759,89 62,70%
07 Logistica-Infraestructuras 1.280.000,00 2,33%
08 Logistica-Medios 3.212.700,00 5,84%
09 Logistica-Almaceén 1.119.000,00 2,04%
10 Prevencion 430.000,00 0,78%

Cod. Validacion: 4WKZSJLAQWEFEJZR6X2P6QEA3 | Verificacion: https://cbomberosalicante.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5



11 Formacion 526.000,00 0,96%

12 Informacién 5.000,00 0,01%

13 Servicios provinciales 206.000,00 0,37%

14 Servicios territoriales 38.000,00 0,07%
TOTAL PRESUPUESTO 54.965.021,99

Atendiendo a la estructura econdmica, los gastos se distinguen de la siguiente

manera.
. L % sobre
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
presupuesto
1 GASTOS DE PERSONAL 47.044.782,70 85,59%
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
2 6.610.200,00 12,02%
SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 217.000,00 0,39%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.600,00 0,066%
5 FONDO DE CONTINGENCIA 514.439,29 0,93%
6 INVERSIONES REALES 534.000,00 0,97%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 8.000,00 0,014%
TOTAL PRESUPUESTO 54.965.021,99

La cifra absoluta de los Gastos de Personal es de 47.044.782,70 €, lo que
representa un 85,59 % del total de Presupuesto, con un incremento con respecto al
ejercicio anterior de un 4,31%, en términos absolutos 1.945.954,24 €.

Se trata de un Presupuesto en el que en cuanto al gasto de personal operativo se
prevé un crecimiento de 19 nuevas plazas: 2 oficiales del Servicio Operativo, 1
suboficiales Jefes de parque, 15 Bomberos y 1 Operador de
Radiocomunicaciones/jefe de sala, para adecuar la organizacion territorial y de la
estructura organizativa y funcional del Consorcio a la ley 7/2011 de 1 de abril de la
Generalidad Valenciana de los SPEIS de la Comunidad Valenciana, proceso que se
inicio en el afio 2016 y que comporta la Reclasificacion de Puestos de Trabajo en
este Consorcio ,asi como la realizacion de un nuevo organigrama que contemple la
nueva estructura del Servicio Operativo de este Consorcio, dotadas
econdmicamente algunas de ellas por periodo inferior a 12 meses para adecuarlo a
la realidad de los procesos selectivos que se llevaran a cabo para su cobertura.

Las nuevas plazas a crear del personal administrativo son: 1 plaza de técnico de
gestion econdmica y 3 auxiliares administrativos.

De conformidad con el borrador de Presupuestos Generales del Estado para 2021
presentado en fecha 27 de octubre, si este resultara finalmente aprobado, supondria
un incremento retributivo para el personal del 0,9%, por tanto, se dotara en el

capitulo V “Fondo de contingencia”, en una aplicacién presupuestaria dotada para
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dicho posible incremento valorado sélo para plazas y puestos ocupados a fecha

actual por importe de 243.311,38 euros.

Asimismo, segun la normativa-orden HAP 419/2014, de 14 de marzo y articulo 31 de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad presupuestaria y
Sostenibilidad financiera- esta partida se dotara con el minimo del 0,5% sobre los
gastos no financieros del presupuesto, importe que asciende a 271.127,91 euros

En el capitulo | se prevé un incremento de la partida de “Incentivo de Productividad”
para llevar a cabo el proyecto de evaluacién del desempefio por objetivos cuyo
detalle se explica en el Informe del servicio de RRHH.

En cuanto a los gastos de la seguridad social se dota por importe de 11.813.522,81
euros.

Por dltimo se dota por un importe inicial minimo de 6,00€, la partida
06/136/12110,cuya denominacion es “Carrera Profesional Funcionarios”, partida que
suplementaria su crédito cuando se encuentre debidamente aprobado el
“Reglamento de la Carrera Profesional” por esta Entidad y sea conformada con la
Diputacion de Alicante como Unidad Superior de Adscripcién del Consorcio.

Los Gastos Corrientes y de Servicios alcanzan la cifra absoluta de
6.610.200,00 €, lo que representa un incremento de un 5,78% con respecto al afio
anterior.

El Capitulo lll de Gastos Financieros, se dota por importe de 217.000,00 €
para atender a las necesidades por intereses de la cuenta bancaria del Consorcio,
segun estimaciones realizadas por la Tesoreria del Consorcio.

El Capitulo IV de Transferencias Corrientes, incrementa con respecto al
ejercicio 2020 en una cuantia significativa con motivo de una mayor aportacion
derivada del nuevo Convenio que se prevé suscribir con Cruz Roja espafiola.

El Capitulo V de Imprevistos y Fondo de Contingencia, figura con un
importe de 514.439,29 €, minorado en un 24,27% con respecto a 2020 y responde a
lo anteriormente descrito.

La cifra del Capitulo VI de Inversiones se dota por la cantidad de
534.000,00 €, cifra muy inferior a las necesidades reales ya que este Consorcio
prevé la realizacion de variadas inversiones que resultan necesarias después de

varios afios sin acometer ninguna de ellas.
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Por ello se prevé incorporar mediante el Remanente de Tesoreria de Gastos de
Financiacion afectada y para gastos generales el resto de gastos de inversiones que

se realicen en el ejercicio 2021.

ESTADO DE INGRESOS

En el Estado de Ingresos se destaca por su importancia el Capitulo lll (Tasas por la
prestacion del servicio) por un importe de 7.925.001,00 €,cantidad estimada segun
los datos recogidos del actual presupuesto y las previsiones de recaudacién de las
correspondientes tasas por la prestacion del servicio, asimismo y en este concepto
se encuentra previsto el ingreso que debe efectuar la Gestora de Conciertos
(AIE),segun Convenio establecido, por la “Tasa de Mantenimiento del servicio de
emergencias”,la cual se estima que se mantenga para 2021 en el mismo importe
gue el de esta anualidad .

El Capitulo IV de Transferencias Corrientes del Presupuesto. En este Capitulo
figuran las aportaciones que realizan las Entidades Consorciadas, que son las que
financiaran los capitulos de gastos corrientes del | al IV de este Presupuesto. Este
asciende a 47.040.013,99 €, lo que supone un incremento de un 4,87 %, en cifras
absolutas 2.183.666,74 €, con respecto a las del ejercicio anterior. Y este es debido
al crecimiento del presupuesto del Estado de Gastos, en 2.255.035,55 €

La distribucion de la financiacion por los Entes Publicos que participan de los gastos

del presupuesto de este Consorcio es la siguiente:

Por todo lo expuesto se propone al Consejo de Gobierno de este

Consorcio adopte la siguiente resolucion:

Aportaciones % participacion est:fttutaria Aportacién al Presupuesto é

(Cap IV Transf.corrientes) | 2021(por transf.corrientes) —

Excma. Diputacion Provincial 80% 29.132.011,19€(61,93%) —
Generalidad Valenciana 8.500.000°00€(18,07%) —
Municipios Consorciados 20% 9.408.002,80 € —
TOTAL........ 100% 47.040.013,99€ ;
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UNICO.- Aprobar el proyecto de Presupuesto de este Consorcio Provincial y sus
Bases de Ejecucion para el afio 2021, por un importe nivelado de ingresos y gastos
de 54.965.021,99 €,que sera elevado al Pleno de la Excma. Diputacion Provincial,
como administracion superior de adscripcion, siendo su participaciébn econémica en

el mismo de un 61,93% sobre las transferencias corrientes.

Alicante a la fecha de la firma electrénica
EL PRESIDENTE- DELEGADO

Javier Sendra Mengual
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CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y

SALVAMENTO DE ALICANTE

Bomberos
112 e

Dependencia:_Intervencion

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2021

Capitulo Il
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI
Capitulo VII

ESTADO DE INGRESOS

Tasas, Precios Publicos y otros ingresos.
Transferencias corrientes.

Ingresos patrimoniales.

Enajenacion de inversiones reales.
Transferencias de capital.

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

7.925.001,00 €
47.040.013,99 €
2,00 €

2,00 €

3,00 €

54.965.021,99 €

Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo 1l
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI
Capitulo VIII

ESTADO DE GASTOS

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

Gastos de personal.

Gastos corrientes en bienes y servicios
Gastos financieros.

Transferencias corrientes.

Fondo de contingencia

Inversiones reales.

Activos financieros

47.044.782,70 €
6.610.200,00 €
217.000,00 €
36.600,00 €
514.439,29 €
534.000,00 €

8.000,00 €

54.965.021,99 €




NURIA SANCHEZ COMERMA (1 de 1)

Interventora

Fecha Firma: 20/11/2020

HASH: 8e405c279a439321b328a5493312af84

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y

SALVAMENTO DE ALICANTE

Bomberos
11255

Departamento: Intervencién

Asunto: Informe Econémico- Financiero
Presupuesto Ejercicio 2021
Expdte Gestiona: 1822/2020

INFORME

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas locales referido a
la aprobacién del Presupuesto se emite el presente informe econémico financiero en
relacién al presupuesto del Consorcio provincial para el servicio de prevencién y
extincion de incendios y salvamento de Alicante para el ejercicio 2021.

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
Financiera, fija en sus articulos 3,4,11,12 y 13, que la elaboracién, aprobacién y
ejecucion de los Presupuestos y demads actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de
las Entidades Locales, se someteran a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

De conformidad con la mencionada Ley, este Proyecto de Presupuesto cumple con el
principio de estabilidad, presentandose nivelado en su Estado de Gastos e Ingresos,
computado en términos de capacidad de financiacién, de acuerdo con la definicién
contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

La orden HAP 2082/2014, de 7 de noviembre, modifica la Orden HAP 2105/2012, de 1
de octubre, que desarrolla las obligaciones de suministro de informacion previstas en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad
financiera, eliminando la obligacién de evaluar el cumplimiento de la regla del gasto en
relacién con el presupuesto inicial o su proyecto.

El presupuesto de este Consorcio se encuentra incluido en el Grupo Local de la
Excelentisima Diputacién Provincial de Alicante, de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion Final Segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administraciéon Local, que ha modificado la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun para incluir una Disposicién Adicional Vigésima, que regula el
régimen juridico de los Consorcios y en su apartado 4 establece que, “ Los consorcios
estaran sujetos al régimen de presupuestacion, contabilidad y control de la
Administracion publica a la que estén adscritos, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto
en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera”; siendo en este caso por su participaciéon economica, la
Diputacion Provincial de Alicante, pues su financiacién al presupuesto del Consorcio es
de un 61,93% de sus Transferencias Corrientes.
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De conformidad con lo establecido en el art. 15 de los Estatutos de este Consorcio la
aprobacion del proyecto de Presupuesto corresponde al Consejo de Gobierno para su
elevacién al Pleno de la Diputaciéon provincial y se propondra su realizacién en la
préxima sesiéon del mismo a celebrar.

El proyecto de Presupuesto presenta la siguiente documentacién, de acuerdo con lo
previsto en el art. 168 del Real Decreto Legislativo 2/20019 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

a) Memoria- Propuesta de la Presidencia- Delegada de esta Entidad

b) Liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior y avance del corriente

c) Anexo de Personal y Plantilla del Consorcio

d) Informe Econémico- Financiero

e) Informe sobre los Beneficios Fiscales

oo

f) No se incluye anexo sobre las inversiones a realizar, pues éstas se encuentran
pendiente de concretar, segun las incorporaciones que se puedan realizar con
cargo al “Remanente de Tesoreria con Financiacion Afectada” y “remanente de
tesoreria para gastos generales” una vez liquidado el ejercicio 2020 dentro de los
limites que la legislacién en materia de estabilidad presupuestaria permita.

Estado de Ingresos

En el ejercicio 2021, asciende a 54.965.021,99 euros, importe que se corresponde con el
total de las operaciones no financieras.

En el estado de ingresos se muestra un incremento de un 4,278 % respecto al Presupuesto
del afio 2020, de acuerdo con la siguiente distribucion por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

Aiio 2020 Aiio 2021 Diferencia
Capitulo ITI 7.853.547°22€ 7.925.001,00 € +71.453,78 €
30900 E—
Tasas por Prestacién del 7.800.000°00€ 7.800.000,00€ -- —
Servicio —
34900 28.544°00€ 25.000,00 -3.544,00€
Precios Publicos —
38900 —
Reintegro por Operaciones 2,00€ 1€ -1€ —
Corrientes —
39300 25.000°00€ 50.000,00€ +25.000,00€ =
Recursos Eventuales —
32900 —
Tasa por Derecho de 1°22€ 50.000,00€ +49.998,78€
Examen —
Capitulo IV 44.856.347°25€ 47.040.013,99 2.183.666,74 === =

45060 —

Aportacion Directa 8.500.000°00€ 8.500.000,00€ - —
Generalidad Valenciana —
46200 Aportacion —
Ayuntamientos  Miembros 8.971.269°45€ 9.408.002,80 € +436.733,35 ——=
del Consorcio —




46100 Aportacién

Excelentisima  Diputacién 27.385.077°80€ 29.132.011,19 +1.746.933,39€
Provincial de Alicante
Capitulo V 0€ 2,00€ +2€
Capitulo VI 6’01€ 2,00€ -4,01€
Capitulo VII 84°16€ 3,00€ -81,16€
TOTAL 52.709.986°64 54.965.021,99 +2.255.035,35

La Estructura Econdmica de los ingresos refleja que el Capitulo Il “Tasas, Precios

Publicos y otros ingresos”, representa el 14,418% del total de ingresos y no experimenta
apenas incremento respecto de 2020 ya que el posible incremento mas significativo queda
anulado por la menor recaudacion en 2020 con motivo de la exencion del cobro de las
tasas durante dos meses del estado de alarma.

Y
En el Capitulo IV, se incluyen las “Transferencias Corrientes”, que las Entidades
Consorciadas deben realizar al Consorcio, y este experimenta un incremento de un 4,87%
como consecuencia del aumento de las previsiones de gastos.

Estado de Gastos

Con respecto al Capitulo I “Gastos de Personal” se experimenta un incremento que
asciende a 1.945.954,24 €, es decir, un 4,31% mas que los créditos iniciales del
Presupuesto vigente de 2020.

Se justifica el incremento citado con motivo de que este Consorcio se encuentra desde el
afio 2016, realizando un esfuerzo para adaptarse a la Organizacion Territorial prevista en
la Ley 7/2011, de 1 de abril de la Generalidad Valenciana de los SPEIS de la Comunidad
Valenciana, proceso que comporta una nueva estructura organizativa del Personal
Operativo y un nuevo Organigrama, asi como una Reclasificacion de los Puestos de
Trabajo existentes. Siendo muy importante el esfuerzo realizado desde el afio 2016,
consolidado con su aprobacion en 2020 y aplicable en el préximo ejercicio 2021.

En este crecimiento no se contempla el posible incremento salarial por las condiciones de
inestabilidad politica y econdémica que deja en el aire una posible prérroga de los
Presupuestos Generales del Estado en el que se regulan materias como: gastos de
personal, aportaciones a planes de empleo/jubilacion, objetivos de déficit y algunas otras
relativas a las inversiones financieramente sostenibles.

No obstante lo dicho anteriormente, se dota un 0,5% de gastos no financieros del
presupuesto en el Fondo de contingencia asi como un 0,9% sobre el importe de
retribuciones fijas de las plazas y puestos ocupados a la fecha de este informe, dado que
en fecha 27 de octubre de los corrientes el Gobierno ha presentado el borrador de
Presupuestos Generales del Estado donde se contempla dicho incremento.

El resto de incrementos retributivos (retribuciones variables, aportacion al Plan de
pensiones,etc....... ) podrian financiarse con las economias mensuales que se generen.

El crecimiento de la plantilla en nuevas plazas y puestos se financian en gran parte con
amortizaciones y reclasificaciones por lo que el importe total de incremento por las
nuevas plazas y puestos en términos netos es de 209.335,68 euros.

Asimismo el capitulo II “Gastos corrientes en bienes y servicios” incrementa en la cifra
de 361.400,00 euros que supone un incremento del 5,78% sobre los créditos iniciales del
Presupuesto de 2020.
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El capitulo VI “Inversiones reales” es el que mayor crecimiento requiere por la necesidad
de construccion de 3 nuevos Parques de bomberos, IBI ,VILLENA Y ORIHUELA y
obras de mejora en el Parque de SAN VICENTE con motivo de que no ha sido posible
acometer el inicio de las obras en 2020 al no haberse aprobado por el Gobierno el
Decreto que posibilita la utilizacion de los remanentes de tesoreria para inversiones
financieramente sostenibles, financiacion indispensable para su licitacion.

Asimismo, la situacién sobrevenida de la COVID-19 en el mes de marzo ha ralentizado
los proyectos.

A fecha de este informe los Proyectos de construccién de los Parques estan en fase mas
avanzada por lo que se prevé comenzar el tramite de licitacion con la entrada en vigor del
nuevo presupuesto de 2021, es por ello por lo que se requeriria su dotacion en los créditos
iniciales.

No obstante, si aquéllo no fuera posible, se informa de la pretension, si la legislacion en
materia de estabilidad presupuestaria lo permite, de financiar dichos proyectos asi como
el resto de gastos para inversiones con los remanentes de tesoreria de esta Entidad en
2021.

Cabe destacar que para que proceda la aplicacion de la Disposicién Adicional 6° en el
ejercicio 2021, seria necesario que se recogiera expresamente dicha medida en una norma
con rango de ley, es decir, la mera prdorroga automatica de los PGE no conlleva la
prorroga de aquélla Disposicion Adicional cuya vigencia se agota en el ejercicio.

En otro orden, segtn la legislacién vigente en materia de seguridad y salud de los
trabajadores se requiere la adquisicién de EPIS que de conformidad con los informes
técnicos del servicio de prevencion no ha de supeditarse la seguridad y salud de los
trabajadores a criterios econémicos sino de seguridad y prevencion, dichas inversiones se
acometeran igualmente si las disposiciones legales lo permiten en 2021 financiados con
remanentes de tesoreria.

En estos momentos hay una ausencia de determinados EPIS y vestuario para acometer los
servicios de forma segura. Se prevé su adquisicion de forma periddica y progresiva, si
bien de momento puede hacerse un uso compartido ya que la legislacion permite esta
opcion.

.Las adquisiciones iniciales para el afio 2021 se han valorado en el importe de 700.000,00
euros, dotandose en los créditos iniciales el importe de 50.000,00 euros y financiando el
resto con los remanentes de tesoreria de este Consorcio si la legislacion vigente en su
momento lo permite.

(1)Los restantes gastos de inversion necesarios son entre otros, para dotar de la suficiente
y demandada por Diputacién autonomia del Consorcio en los siguientes proyectos:

*Nuevas aplicaciones informaticas que sustituyan otras obsoletas
*Renovacion de equipos de radio
*Nuevas adquisiciones de equipos para procesos de informacion

Todo ello haria posible la evolucion del Consorcio hacia una red propia y mayor
autonomia respecto de la Diputacién de Alicante.

Las dotaciones iniciales para estos proyectos lo son por el minimo importe debiendo
financiarse el grueso asimismo con los remanentes de tesoreria.

(2)En dltimo lugar cabe destacar las necesidades de inversion en el parque de vehiculos
con motivo de que no ha sido posible acometerlo en 2020 al no haberse aprobado por el
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Gobierno el Decreto que posibilita la utilizacion de los remanentes para inversiones
financieramente sostenibles.

Ha de quedar constancia de las necesidades por roturas con motivo de la DANA de 2019
de varios vehiculos por no disponer de embarcaciones, asi como por la necesaria
reposicion de los mas antiguos y obsoletos.

Dichas inversiones (1 y 2) seran acometidas cuando sea posible la utilizacion de los
remanentes de tesoreria en 2021.

Al Presupuesto se acompafian, como es preceptivo, las Bases de ejecucion y el anexo de
la plantilla de personal.

Estado de Ingresos resumen y comprobacion con el ejercicio anterior:

Capit. Concepto Ppto 2020 PPto 2021 Diferencia %
3 Tasas, precios 7.853.547,22 7.925.001,00 71.453,78 0,91
publicos y
otros ingresos
4 Transferencias 44.856.347,25 47.040.013,99 2.183.666,74 4,87
corrientes
5 Ingresos 2,00 2,00 0
patrimoniales
6 Enajenacion 6,01 2,00 -4,01 -66,72
inversiones
reales
7 Transferencias 84,16 3,00 -81,16 -96,44
de capital
TOTAL 52.709.986,64 54.965.021,99 2.255.035,35 4,28
PPTO
Estado de Gastos resumen y comprobacién con el ejercicio anterior:
Capit. Concepto Ppto 2020 PPto 2021 Diferencia %
1 Gastos de 45.098.828,46 47.044.782,7 1.945.954,24 4,31
personal 0
2 Gtos 6.248.800,00 6.610.200,00 361.400,00 5,78
corrientes en
bienes y svcios
3 Gastos 150.020,00 217.000,00 66.980,00 44,65
financieros
4 Transferencias 10.000,00 36.600,00 26.600,00 266
corrientes
5 Fondo de 679.318,18 514.439,29 -164.878,89 -24,27
contingencia
6 Inversiones 523.020,00 534.000,00 10.980,00 2,10
reales
8 Activos | =memeee- 8.000,00 8.000,00
financieros
TOTAL 52.709.986,64 54.965.021,9 2.255.035,55 4,28
PPTO 9

Estabilidad Presupuestaria 2021

En lo que respecta a la Estabilidad Presupuestaria, las estimaciones para el ejercicio 2021,

seran las siguientes:
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e Prevision Anual de Ingresos...........c.ceeevviennen.. 54.965.021,99€

e Prevision Anual de Gastos........ccovvviiiiiinnnnn... 54.965.021,99€

Alicante a la fecha de la firma electrénica
LA INTERVENTORA

SR. PRESIDENTE DELEGADO DEL CONSORCIO DE BOMBEROS DE ALICANTE
D.Javier Sendra Mengual

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE ALICANTE
Parque Central de Bomberos, Autovia A-77, Km. 1 (Rotonda Bomberos) 03690-San Vicente del Raspeig- Alicante 1in0.965675697- fax 96567703

Cod. Validacion: A7TLSEQIWJIXFA45XMN52XWXRIH | Verificacion: https://cbomberosalicante.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6



CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Bomberos
112 5

EJERCICIO 2021

ESTADO DE GASTOS
Clasificacion Economica

Presupuesto
2021

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

54.965.021,99 €

CAPITULOI GASTOS DE PERSONAL

06/136/10100  Retribuciones Bésicas Personal Directivo

06/136/10101  Retribuciones Complementarias Personal Directivo

06/136/12000 Retribuciones Béasicas Funcionarios. Grupo At

06/136/12001  Retribuciones Béasicas Funcionarios. Grupo A2

06/136/12002  Retribuciones Béasicas Funcionarios. Grupo B

06/136/12003  Retribuciones Basicas Funcionarios. Grupo C1

06/136/12004  Retribuciones Bésicas Funcionarios. Grupo C2

06/136/12006  Trienios

06/136/12100  Retribuciones Complementarias Funcionarios. Complemento de Destino.
06/136/12110  Retribuciones Complementarias.Carrera profesional

06/136/12101  Retribuciones Complementarias Funcionarios. Complemento Especifico.
06/136/12103  Retribuciones Complementarias Funcionarios. Complemento Grupo de Rescate.
06/136/12700 Plan de pensiones del personal

06/136/15000 Incentivo de Productividad

11/136/15000 Incentivo de productividad.Programa de formacién

13/136/15000 Productividad del personal operativo(Mandos y Grupos de Rescate)
06/136/15100  Gratificaciones por servicios extraordinarios

11/136/15100  Gratificaciones al personal.Programa de formacién interno
11/136/15101  Gratificaciones al personal.Programa de formacién cursos externos(AMPLIABLE)
02/136/16000 Seguridad Social a cargo de la Corporacion

06/136/16200 Gastos de accién social.Ayudas capacitacion profesional

06/136/16204 Gastos de accién social.Ayudas asistenciales y al estudio

05/136/16205 Primas de Seguros de Personal(seguro vida y accidente)

06/136/16209  Otros gastos de accion social(lotes navidefios )

Presupuesto
2021

51.577,92 €
77.367,24 €
79.640,60 €
218.264,53 €
1.842.112,75 €
6.176.289,04 €
184.128,39 €
1.540.000,00 €
4.501.917,48 €
6,00 €
17.265.455,94 €
80.000,00 €
12.500,00 €
1.375.000,00 €
107.000,00 €
206.000,00 €
780.000,00 €
367.000,00 €
8.000,00 €
11.813.522,81 €
10.000,00 €
90.000,00 €
200.000,00 €
50.000,00 €




11/136/16209
Total Capitulo |

CAPITULO I
07/136/21200
09/136/21300
10/136/21300
08/136/21400
07/136/21500
09/136/21500
08/136/21600

09/136/22000
01/136/22001

02/136/22001
03/136/22001
05/136/22001
06/136/22001
08/136/22002
09/136/22100
09/136/22101
09/136/22102
09/136/22103
10/136/22104
10/136/22106
09/136/22110
08/136/22111
09/136/22111
08/136/22112
07/136/22199
09/136/22199
08/136/22200
03/136/22201
05/136/22400
05/136/22502
04/136/22601
04/136/22602
03/136/22603
03/136/22604

Otros gastos Sociales para la formacion

9.000,00 €

47.044.782,70 €

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Presupuesto
2021

Reparac.,mantenmto y conserv.edificios e instalaciones

Reparaciones,manten y cons. de maquin.instalac.y utillaje.Logistica-almacén
Reparaciones,manten y cons. de maquin.instalac.y utillaje.Serv.Prevencién
Reparac. y conservacién de vehiculos

Mantenimiento equipamiento infraestructuras

Mantenimiento de mobiliario y enseres

Manten. equipos proc. informacién(ordenadores,tablets,etc)/mant.aplic.informaticas

Suministro material de oficina
Prensa,revistas,libros y otras publicaciones.Dep.Intervencion

Prensa,revistas,libros y otras publicaciones.Dep. de Tesoreria
Prensa,revistas,libros y otras publicacionesDep. De Secretaria
Prensa,revistas,libros y otras publicaciones.Dep.de Contratacion,Patrim.y Admon elec
Prensa,revistas,libros y otras publicaciones.Dep de RRHH

Suministro material informatico no inventariable

Suministro de energia eléctrica

Suministro de agua

Suministro de gas

Suministro de combustibles y carburantes

Vestuario y equipo de personal.

Suministro de productos farmaceuticos

Suministro productos de limpieza y aseo

Sumin.de repuestos de maquin., utillaje y elem.transporte(para vehiculos)
Sumin.de repuestos de maquin., utillaje y elem.transporte.Dep.Logistica/almacén
Sumin. Material electronico y de comunicaciones.

Otros suministros.Dep infraestructuras

Otros suministros.Dep. Logistica/almacen

Servicio de telecomunicaciones

Servicios postales

Primas de seguros ( vehiculos, inmuebles,unidad canina)

Tributos de las EELL

Atenciones protocolarias y de representacion

Publicidad y propaganda

Publicaciones en diarios oficiales

Gastos juridicos y contenciosos

200.000,00 €
290.000,00 €
10.000,00 €
350.000,00 €
20.000,00 €
5.000,00 €
260.000,00 €

7.000,00 €
500,00 €

1.000,00 €
1.000,00 €
10.000,00 €
2.500,00 €
16.000,00 €
180.000,00 €
78.000,00 €
78.000,00 €
340.000,00 €
300.000,00 €
9.000,00 €
12.000,00 €
125.000,00 €
10.000,00 €
25.000,00 €
40.000,00 €
20.000,00 €
380.000,00 €
10.000,00 €
210.000,00 €
50.000,00 €
50.000,00 €
200.000,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €




11/136/22606
06/136/22607
05/136/22699
09/136/22699
10/136/22699
11/136/22699
12/136/22699
14/136/22699
07/136/22700
01/136/22708
01/136/22799
04/136/22799
05/136/22799
07/136/22799
08/136/22799
10/136/22799
06/136/23000
06/136/23010
06/136/23020
11/136/23020
06/136/23100
06/136/23110
06/136/23120
11/136/23120
03/136/23300
Total Capitulo Il

CAPITULO IlI
02/136/35900
Total Capitulo Il

CAPITULO IV
06/136/48000
04/136/48300

04/136/48301
04/136/48302

Total Capitulo IV

Gastos de organizacién de cursos.Programa formacién

Indemnizaciones por asistencia a tribunales y pruebas selectivas(AMPLIABLE)
Indemnizaciones por responsabilidad patrimonial

Otros gastos de funcionamiento.Logistica almacén

Otros gastos de funcionamiento.Serv.Prevencion

Otros gastos de funcionamiento.Dep-de Formacién

Otros gastos de funcionamiento.Serv.de Informacion

Otros gastos de funcionamiento(avituallamiento y otros)

Contrato del servicio de limpieza

Gastos de recaudacion SUMA G.Tributaria.

Trabajos realizados por otras empresas y profesionales (Auditoria anual y otros)
Contrato prestacion servicios(fotografia,video y similar)

Contratos de Servicios ( Museo de Bomberos y otros)

Servicio de profesionales.Dep.Infraestructuras

Trabajos realizados por otras empresas y profesionales (ctos helicopteros/drones)
Contrato Serv. de Prevencién

Dietas por razén del servicio.Miembros Corporacion

Dietas por razén del servicio.Personal directivo

Dietas por razén del servicio.Personal funcionario

Dietas del personal (por la formacién)

Gastos locomocién por razén del servicio.Miembros de la Corporacion

Gastos locomocién por razén del servicio.Personal directivo

Gastos de locomocién por razén del servicio.Personal funcionario.

Gastos de locomocién del personal (por la formacion).

Indemnizaciones por asistencias a los 6rganos de gobierno

GASTOS FINANCIEROS
Gastos financieros.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Subvenciones a las seccines sindicales
Convenio colaboracién con Cruz Roja

Convenio con CONBE para colaboracién en materia de gestién entre Consorcios
Convenio con APRAT para participacion concursos ex carcelacion

20.000,00 €
50.000,00 €
15.000,00 €
20.000,00 €
20.000,00 €
5.000,00 €
5.000,00 €
30.000,00 €
750.000,00 €
65.000,00 €
20.500,00 €
35.000,00 €
150.000,00 €
150.000,00 €
1.766.700,00 €
50.000,00 €
3.000,00 €
500,00 €
60.000,00 €
4.000,00 €
3.000,00 €
500,00 €
3.000,00 €
2.000,00 €
90.000,00 €

6.610.200,00 €

Presupuesto
2021

217.000,00 €

217.000,00 €

Presupuesto
2021

5.000,00 €
30.000,00 €

1.000,00 €
600

36.600,00 €




Presupuesto

CAPITULOV FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 2021
01/929/50000 Fondo de contingencia 514.439,29 €
Total Capitulo V 514.439,29 €
Presupuesto
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 2021
07/136/62200 Edificios y otras construcciones 100.000,00 €
08/136/62300  Adquisicién material inventariable(comunicaciones) 80.000,00 €
09/136/62300  Adquisicién material inventariable.Dep.Logistica/almacén 50.000,00 €
08/136/62400  Adquisicién de vehiculos. 100.000,00 €
07/136/62500 Equipamiento de infraestructuras 20.000,00 €
09/136/62500  Adquisiciéon de mobiliario 20.000,00 €
08/136/62600 Adquisicién de equipos para procesos de la informacién 40.000,00 €
10/136/62900  Adquisicién de equipos de proteccion (EPIS/inventariable) 50.000,00 €
11/136/62900 Inversiones en material para Formacion. 4.000,00 €
08/136/64100 Gastos en aplicaciones informaticas(licencias,implant.programas,pag web) 70.000,00 €
Total Capitulo VI 534.000,00 €
Presupuesto
CAPITULO VIlII ACTIVOS FINANCIEROS 2021
13/136/85090  Adquisicién acciones de TRAGSA 8.000,00 €

Total Capitulo VIII 8.000,00 €




CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Bomberos
112=

[TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO Il
30900
32900
34900
38900
39900

Total Capitulo i

CAPITULO IV
45060
46100
46200

Total Capitulo IV

CAPITULO V
52000
59900

Total Capitulo V

ESTADO DE INGRESOS

EJERCICIO 2021

Presupuesto
2021

54.965.02

1,99 €

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.
Tasa por la prestacion del servicio de extinc.incend.
Tasa por derechos de examen

Precios publicos

Reintegros por Operaciones Corrientes.

Recursos Eventuales.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Aportacion directa Generalidad Valenciana
Aportacion Excma. Diputacién Provincial de Alicante
Aportacion Ayuntamientos miembros del Consorcio

INGRESOS PATRIMONIALES
Intereses Entidades Financieras.
Ingresos por indemnizaciones patrimoniales

Presupuesto
2021

7.800.000,00 €
50.000,00 €
25.000,00 €
1,00 €
50.000,00 €

7.925.001,00 €

Presupuesto
2021

8.500.000,00 €
29.132.011,19 €
9.408.002,80 €

47.040.013,99 €

Presupuesto
2021

1,00 €
1,00 €

2,00 €




TOTAL INGRESOS DE OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
68000 Reintegros de ejercicios cerrados de capital.
61100 Enajenacion inversiones reales

Total Capitulo VI

CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

75080 Aportac. Generalidad Valenc. para Inversiones (Ampl.)
76100 Aportac. Diputacion Prov. para Inversiones (Ampl.)
76200 Aportacion Ayuntamientos para inversiones.

Total Capitulo VII

TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE CAPITAL Y FINANCIERAS

54.965.016,99 €

Presupuesto
2021

1,00 €
1,00 €

2,00 €

Presupuesto
2021

1,00 €
1,00 €
1,00 €

3,00 €

5,00 €



HASH: 8e405c279a439321b328a5493312af84

NURIA SANCHEZ COMERMA (1 de 1)

Interventora
Fecha Firma: 20/11/2020

APORTACION MUNICIPIOS AL CONSORCIO PROVINCIAL DE ALICANTE EJERCICIO 2021
9.408.002,80€

PTO. CORRIENTE % APORT
DISTANCIA
AREA EN DE GASTOS PARTIC 2021
INDIC
OPERATIVA AYUNTAMIENTO KILOMETROS E (Cap.lal V)
Bajo Vinalopé Albatera 12,7 5 7.447.344,03 0,5623 52.905,15
" Aspe 17 7 17.986.224,08 1,3580 127.765,23
" Catral 7,5 3 4,552.200,00 0,3438 32.340,12
" Crevillente 0 1 19.898.439,82 1,5027 141.371,92
1.165.338,9
" Elche 0 1 164.024.272,96 12,3867 1
Hondon de las
" Nieves 24 9 2.049.902,00 0,1548 14.560,69
" Hondén de los Frailes 29 11 1.066.799,00 0,0805 7.577,18
" Santa Pola 15 5 29.531.906,34 2,2299 209.791,55
Montana Agres 17,5 7 342.027,30 0,0258 2.429,59
" Alcocer de Planes 14 5 217.191,00 0,0164 1.542,90
" Alcoi 3 1 51.046.670,33 3,8549 362.669,93
" Alcoleja 24 9 132.729,00 0,0100 942,79
" Alfafara 21 9 287.596,84 0,0217 2.042,83
" Almudaina 22 9 95.944,95 0,0072 681,51
" Algueria de Aznar 7 3 636.493,55 0,0481 4.521,83
" Balones 17,5 7 124.341,48 0,0094 883,26
" Baferes de Mariola 24 9 6.647.780,04 0,5019 47.219,95
" Benasau 15,5 7 118.350,00 0,0089 840,70
" Beniarrés 17 7 703.225,56 0,0531 4.995,37
" Benifallim 15 5 109.314,00 0,0083 776,56
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" Benilloba 11,5 5 477.965,75 0,0361 3.395,42
" Benillup 17,5 7 58.605,00 0,0044 416,30
" Benimarfull 12 5 336.639,00 0,0254 2.391,45
" Benimasot 24 9 64.903,00 0,0049 461,01
" Castalla 7 3 8.676.206,64 0,6552 61.638,24
" Cocentaina 0 1 10.046.019,33 0,7586 71.373,69
" Confrides 26 11 212.900,00 0,0161 1.512,17
" Cuatretondeta 19 7 132.500,00 0,0100 941,21
" Facheca 24 9 118.262,62 0,0089 840,03
" Famorca 26 11 62.840,00 0,0047 446,34
" Gayanes 13,5 5 392.822,00 0,0297 2.790,57
" Gorga 15,5 5 136.936,00 0,0103 972,78
" Ibi 1 1 16.926.300,65 1,2782 120.255,84
" Lorcha 2,2 9 387.925,00 0,0293 2.755,48
" Millena 11,5 5 218.000,00 0,0165 1.548,65
" Muro de Alcoy 8 3 6.337.864,35 0,4786 45.025,99
" Onil 9 3 5.222.804,96 0,3944 37.104,29
" Penaguila 20 7 314.627,06 0,0238 2.234,95
" Planes 18,5 7 443.979,01 0,0335 3.153,81
Tibi 10 5 1.685.647,68 0,1273 11.974,66

" Tollos 25,7 11 51.735,00 0,0039 367,46
" Torremanzanas 26 11 291.903,88 0,0220 2.073,31
Marina Alta Adsubia 21,2 9 477.262,13 0,0360 3.390,05
" Alcalali 10,7 5 808.020,00 0,0610 5.740,09
" Beniarbeig 5 3 1.485.876,00 0,1122 10.556,09
" Benichembla 18 7 358.747,59 0,0271 2.548,37
" Benidoleig 6,2 3 1.007.445,00 0,0761 7.157,18
" Benimeli 9,5 3 356.824,00 0,0269 2.534,98
" Benissa 0 1 15.441.912,83 1,1661 109.709,75
" Benitachell 10,7 5 5.631.863,90 0,4253 40.008,17
" Calpe 10,3 5 33.508.300,00 2,5302 238.039,43
" Castell de Castells 29 11 312.340,23 0,0236 2.218,47
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" Denia 4,1 1 49.627.265,50 3,7477  352.585,52
Els Poblets 6,2 3 3.323.051,00 0,2509 23.607,90

" Gata de Gorgos 12,9 5 4.621.369,83 0,3490 32.829,72
" Jalon 7,5 3 2.190.491,00 0,1654 15.561,87
" Javea 16,5 7 31.300.377,91 2,3633  222.342,39
" Lliber 6,9 3 1.038.600,04 0,0784 7.378,51
" Murla 15,4 7 458.424,61 0,0346 3.256,42
" Ondara 3 1 6.284.185,00 0,4746 44.647,08
" Orba 17 7 1.947.051,00 0,1470 13.830,89
" Parcent 13,7 5 713.221,00 0,0539 5.066,65
" Pedreguer 6 3 6.695.480,91 0,5056 47.566,60
" Pego 17,1 7 9.947.722,13 0,7511 70.663,69
" Rafol de Almunia 10,5 5 569.036,13 0,0430 4.042,37
" Sagra 12 5 331.810,00 0,0251 2.357,14
" Sanet y Negrals 8,5 3 471.213,90 0,0356 3.347,64
" Senija 3 1 464.837,00 0,0351 3.302,52
" Teulada 5 1 16.965.386,64 1,2812  120.533,53
" Tormos 19,4 7 410.233,42 0,0310 2.914,10
" Vall d'Alcala 55 11 148.929,30 0,0112 1.057,80
" Vall de Gallinera 30,4 11 530.606,77 0,0401 3.768,75
" Vall de Laguart 16,7 7 800.380,53 0,0604 5.685,51
" Vall d'Ebo 30,3 11 252.931,60 0,0191 1.796,50
" Verger 5 3 3.995.692,68 0,3017 28.386,54
Marina Baja Alfaz del Pi 6,5 3 18.313.437,84 1,3829 130.103,86
" Altea 10,8 5 24.082.310,07 1,8184 171.078,19
8 Beniarda 22,1 9 161.249,56 0,0122 1.145,37
" Benidorm 0 1 86.330.464,21 6,5194  613.349,77
8 Benifato 24,9 9 97.300,00 0,0073 691,13
" Benimantell 19,8 7 326.500,00 0,0247 2.319,29
. Bolulla 20,9 9 328.958,00 0,0248 2.336,63
8 Callosa d'Ensarria 16,2 7 6.065.596,00 0,4580 43.086,99
" Finestrat 8 3 11.567.756,46 0,8735 82.180,63
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" Castell de Guadalest 19,8 7 993.787,00 0,0750 7.059,37
" Nucia, La 10 3 18.041.519,93 1,3624 128.172,08
Orcheta 16 7 666.002,67 0,0503 4.730,95

" Polop 12 5 4.452,193,00 0,3362 31.627,91
" Relleu 31 11 1.293.460,00 0,0977 9.187,09
" Sella 31 11 474.800,00 0,0358 3.372,37
" Tarbena 27,9 11 483.902,50 0,0365 3.437,03
" Villajoyosa 11,4 5 28.755.401,75 2,1713 204.275,34
Vinalop6 Alguefia 32 11 1.526.750,00 0,1153 10.844,09
" Beneixama 13 5 1.360.925,05 0,1028 9.667,87
" Biar 6 3 3.498.830,86 0,2642 24.856,69
" Campo de Mirra 10 3 316.094,66 0,0239 2.245,63
" Cafada 7 3 698.613,08 0,0528 4.963,15
" Elda 0 1 35.899.901,41 2,7111 255.057,08
La Romana 23 9 1.691.715,51 0,1277 12.016,45

" Monforte del Cid 14 5 7.053.683,71 0,5326 50.108,62
" Monovar 8 3 8.204.855,83 0,6196 58.289,63
" Novelda 12 5 18.350.325,03 1,3856 130.358,77
" Petrer 0 1 22.534.224,37 1,7017 160.098,31
" Pinoso 24 9 9.804.446,08 0,7402 69.642,11
" Salinas 17 7 1.545.518,74 0,1167 10.978,60
" Sax 8 3 6.702.107,79 0,5061 47.613,68
" Villena 0 1 24.135.742,69 1,8227 171.476,57
Vega Baja Algorfa 2 1 3.492.695,00 0,2638 24.814,46
" Almoradi 0 1 10.551.524,08 0,7968 74.965,13
" Benejuzar 55 3 3.576.611,68 0,2701 25.409,27
" Benferri 7,3 3 1.226.704,97 0,0926 8.714,86
" Benijofar 7,6 3 3.113.918,27 0,2351 22.122,16
" Bigastro 6,9 3 4,112.719,82 0,3106 29.217,93
" Callosa de Segura 6,5 3 10.715.984,61 0,8092 76.129,40
" Cox 12 5 5.508.000,00 0,4159 39.128,25
" Daya Nueva 3,8 1 1.450.546,69 0,1095 10.305,66
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Daya Vieja 5 3 649.212,91 0,0490 4.612,19
" Dolores 5 3 4.547.424,91 0,3434 32.306,20
Formentera de
" Segura 51 3 2.660.727,00 0,2009 18.902,56
" Granja de Rocamora 13,2 5 1.357.599,76 0,1025 9.644,25
Guardamar de
" Segura 12,6 5 17.411.525,21 1,3147 123.689,64
" Jacarilla 9,4 3 1.445.241,17 0,1016 9.559,63
" Orihuela 0 1 73.073.054,80 5,8542 550.759,63
" Rafal 8,2 3 2.772.406,72 0,2114 19.884,53
" Redovan 4,7 1 4,423.982,75 0,4067 38.260,01
" Rojales 6,6 3 12.159.889,01 0,9382 88.264,76
" San Fulgencio 12 5 7.555.938,72 0,5548 52.199,18
" San Isidro 16 7 1.541.003,88 0,1250 11.760,91
Vega Sur Montesinos, Los 8 3 3.577.852,52 0,2827 26.595,03
" Pilar de la Horadada 18,4 7 27.400.059,43 2,0093 189.033,08
San Miguel de
" Salinas 11,3 5 5.090.913,58 0,3844 36.165,31
" Torrevieja 0 1 83.044.791,37 6,2713 590.006,13
I'Alacanti Agost 14 5 3.291.830,52 0,2486 23.384,82
Aiglies 3 11 786.250,00 0,0594 5.584,52
" Busot 28 11 3.323.500,00 0,2509 23.605,91
" Campello, El 18 7 28.168.020,00 2,1268 200.091,67
" Mutxamel 15 7 18.811.573,24 1,4204 133.628,10
" Sant Joan d'Alacant 13 5 19.830.700,99 1,4974  140.875,21
" San Vicente Raspeig 1 1 37.168.786,67 2,8069 264.072,10
" Xixona 40 11 7.692.158,24 0,5807 54.635,29
9.408.002,8
1.319.384.551,11 100,00 0
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PORCENTAJE PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES CONSORCIADAS AL
PRESUPUESTO Y NUMERO DE VOTOS ASIGNADO A CADA ENTIDAD

HASH: 8e405c279a439321b328a5493312af84

NURIA SANCHEZ COMERMA (1 de 1)

Interventora
Fecha Firma: 20/11/2020

AREA 2021 %
OPERATIVA | AYUNTAMIENTO APORTACION [PORCENTAJE | VOTOS
Bajo
Vinalopé Albatera 52.905,15 0,5623 0,112
" Aspe 127.765,23 1,3580 0,272
" Catral 32.340,12 0,3438 0,069
Crevillente 141.371,92 1,5027 0,301
" Elche 1.165.338,91 12,3867 2,477
Hondon de las Nieves 14.560,69 0,1548 0,031
" Hondon de los Frailes 7.577,18 0,0805 0,016
" Santa Pola 209.791,55 2,2299 0,446
Montafia Agres 2.429,59 0,0258 0,005
" Alcocer de Planes 1.542,90 0,0164 0,003
" Alcoi 362.669,93 3,8549 0,771
" Alcoleja 942,79 0,0100 0,002
" Alfafara 2.042,83 0,0217 0,004
" Almudaina 681,51 0,0072 0,001
" Alqueria de Aznar 4.521,83 0,0481 0,010
" Balones 883,26 0,0094 0,002
" Bafieres de Mariola 47.219,95 0,5019 0,100
" Benasau 840,70 0,0089 0,002
" Beniarrés 4.995,37 0,0531 0,011
" Benifallim 776,56 0,0083 0,002
" Benilloba 3.395,42 0,0361 0,007
" Benillup 416,30 0,0044 0,001
" Benimarfull 2.391,45 0,0254 0,005
" Benimasot 461,01 0,0049 0,001
" Castalla 61.638,24 0,6552 0,131
" Cocentaina 71.373,69 0,7586 0,152 |  —
" Confrides 1.512,17 0,0161 0,003 | ==
" Cuatretondeta 941,21 0,0100 0,002 —
" Facheca 840,03 0,0089 0002 | =
" Famorca 446,34 0,0047 0,001 | =
" Gayanes 2.790,57 0,0297 0,006 —
" Gorga 972,78 0,0103 0,002 | ==
" Ibi 120.255,84 1,2782 0256 | =
" Lorcha 2.755,48 0,0293 0,006 | =
" Millena 1.548,65 0,0165 0,003 | ==
" Muro de Alcoy 45.025,99 0,4786 0,096 | ==
" Onil 37.104,29 0,3944 0079 | ==
" Penaguila 2.234,95 0,0238 0,005 | =—
" Planes 3.153,81 0,0335 0,007 | ==
Tibi 11.974,66 0,1273 0,025 | =
" Tollos 367,46 0,0039 0,001 | ==
Torremanzanas 2.073,31 0,0220 0,004 —
Marina Alta Adsubia 3.390,05 0,0360 0,007 =
" Alcalali 5.740,09 0,0610 0012 | ==
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! Beniarbeig 10.556,09 0,1122 0,022
Benichembla 2.548,37 0,0271 0,005

" Benidoleig 7.157,18 0,0761 0,015
Benimeli 2.534,98 0,0269 0,005

" Benissa 109.709,75 1,1661 0,233
Benitachell 40.008,17 0,4253 0,085

2,5302 0,506

0,0236 | 0,005
3,7477 0,750

02509 | 0,050
0,3490 0,070

0,1654 | 0,033
2,3633 0,473

0,784 | 0,016
0,0346 0,007

04746 | 0,095
0,1470 0,029

0,0539 | 0,011
0,5056 0,101

0,7511 | 0,150
0,0430 0,009

0,0251 | 0,005
0,0356 0,007

0,0351 | 0,007
1,2812 0,256

0,0310 | 0,006
0,0112 0,002

0,0401 | 0,008
0,0604 0,012

0,0191 | 0,004
0,3017 0,060

13829 [ 0,277
1,8184 0,364

0,122 | 0,002
6,5194 1,304

0,0073 | 0,001
0,0247 0,005

Bolulla 2.336,63 0,0248 0,005

" Callosa d'Ensarria 43.086,99 0,4580 0,092
Finestrat 82.180,63 0,8735 0,175

" Guadalest 7.059,37 0,0750 0,015

' Nucia, La 128.172,08 1,3624 0,272
Orcheta 4.730,95 0,0503 0,010

Polop de la Marina 31.627,91 0,3362 0,067

" Relleu 9.187,09 0,0977 0,020

Sella 3.372,37 0,0358 0,007

" Tarbena 3.437,03 0,0365 0,007

" Villajoyosa 204.275,34 2,1713 0,434
Vinalopé Alguefia 10.844,09 0,1153 0,023

" Benejama 9.667,87 0,1028 0,021
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! Biar 24.856,69 0,2642 0,053
" Campo de Mirra 2.245,63 0,0239 0,005
" Cafnada 4.963,15 0,0528 0,011
Elda 255.057,08 2,7111 0,542
La Romana 12.016,45 0,1277 0,026
Monforte del Cid 50.108,62 0,5326 0,107
" Monovar 58.289,63 0,6196 0,124
Novelda 130.358,77 1,3856 0,277
" Petrer 160.098,31 1,7017 0,340
Pinoso 69.642,11 0,7402 0,148
" Salinas 10.978,60 0,1167 0,023
" Sax 47.613,68 0,5061 0,101
" Villena 171.476,57 1,8227 0,365
Vega Baja Algorfa 24.814,46 0,2638 0,053
" Almoradi 74.965,13 0,7968 0,159
" Benejuzar 25.409,27 0,2701 0,054
" Benferri 8.714,86 0,0926 0,019
" Benijofar 22.122,16 0,2351 0,047
! Bigastro 29.217,93 0,3106 0,062
" Callosa de Segura 76.129,40 0,8092 0,162
! Cox 39.128,25 0,4159 0,083
" Daya Nueva 10.305,66 0,1095 0,022
" Daya Vieja 4.612,19 0,0490 0,010
" Dolores 32.306,20 0,3434 0,069
" Formentera de Segura 18.902,56 0,2009 0,040
" Granja de Rocamora 9.644,25 0,1025 0,021
" Guardamar de Segura 123.689,64 1,3147 0,263
" Jacarilla 9.559,63 0,1016 0,020
" Orihuela 550.759,63 5,8542 1,171
" Rafal 19.884,53 0,2114 0,042
! Redovéan 38.260,01 0,4067 0,081
" Rojales 88.264,76 0,9382 0,188 |  —
" San Fulgencio 52.199,18 0,5548 0111 | ==
" San Isidro 11.760,91 0,1250 0,025 —
Vega Sur  Montesinos, Los 26.595,03 0,2827 0,057 e
" Pilar de la Horadada 189.033,08 2,0093 0,402 e
" San Miguel de Salinas 36.165,31 0,3844 0,077 —
" Torrevieja 590.006,13 6,2713 1,254 —
I'Alacanti Agost 23.384,82 0,2486 0,050 —
Aigues 5.584,52 0,0594 0,012 g
! Busot 23.605,91 0,2509 0,050 ———
" Campello, El 200.091,67 2,1268 0,425 |  m—
" Mutxamel 133.628,10 1,4204 0,284 _—
" Sant Joan d'Alacant 140.875,21 1,4974 0299 | =
" San Vicente Raspeig 264.072,10 2,8069 0,561 —
" Xixona 54.635,29 0,5807 0,116 —
TOTAL 9.408.002,80 100,00 20,00 ———
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ANEXO II
Resumen Retributivo 2021 sin LPGE y CON nuevas plazas (OCTUBRE 2020)

a. Personal Funcionario de Carrera.

1. Personal no Operativo del SPEIS

1.1. Personal administrativo.

. ¥ op | euibed | euonsas) 0ol|qndse ewlojele|d e opsap SjusWEDIUQLOB|S OPELLI OJUBWNI0Q
/S9"EDIUO.}OB|PSS BJUBDIBSOIDQUIOGD//:SARY (UQIOBIYLIBA | DINYISMLZOIDIZNMOLOSHXZIAY UQIOEPIEA “POOD

NeP Nep Puesto G Sueldo | Nivel | Puntos TOTAL .o, CE. TOTAL PAGA Sueldo+ Total CD Total CE CE TOTAL TOTAL TOTAL PAGA EXTRA TOTAL TOTAL Total por n®
de Trabajo GRUPO e | cE Punt-CE MES MES MES nwz_!qﬂ.w_ un.uqu_ﬂaﬂ 12 meses 12 meses 2 meses ARo sueldo 2 Sueldo iim) CE (2m) €D (12m) CE (12m) de Plazas
1 1 n“wmmmhe Al Al | 120356 | 28 | 5395 533,50 | 903,35 | 243584 | 4.542,75 | 3.292,10 |  17.73482 | 10.840,20 | 29.230,11 | 4.871,69 | 62.676,82 14.442,72 1.485,40 1.806,70 4,871,69 10.840,20 29.230,11 62.676,82
Jefe de Serviclo de Secretaria
1 1 Contratacin, Patrimonioy | Al Al | 120356 | 28 | 5395 539,50 | 903,35 | 243584 | 4542,75 | 3.202,10 | 17.739,82 | 10.840,20 | 29.230,11 | 4.871,69 | 62.676,82 14.442,72 1.485,40 1.806,70 4.871,69 10.840,20 29.230,11 62.676,82
Administracién Electrénica
(3) 0 TAG Al Al | 120356 | 24 [ 3291 632,60 | 1.48589 | 3.322,05 | 2.750,60 | 17.193,32 7.591,20 | 17.830,64 | 2.971,77 | 45.586,93 0,00 0,00 0,00
1 1 TAG (rama juridica) RRHH | AL Al | 1.203,56 | 24 | 329,1 329,10 | 632,60 | 1.48589 | 3.322,05 | 275060 | 17.193,32 7.591,20 | 17.830,64 | 2.971,77 | 45.566,93 14.442,72 1.485,40 1.265,20 2.971,77 7.591,20 17.830,64 45.586,93
1 1 Tesorero A2 A2 | 1.040,69 | 26 | 47,2 474,20 57,72 | 2.141,01 | 3.939,42 | 3.033,44 | 15.521,72 0.092,64 | 25.692,16 | 4.282,03 | 54.508,54 12.488,28 1.518,00 1.515,44 4,282,03 9.092,64 25.692,16 54,588,54
TMde
3 0 Gestion A2 A2 | L0069 | 18 | 2427 428,46 | 1.00579 | 2.564,94 | 2.374,92 |  14.863,20 5.141,52 | 13.149,49 | 2.191,58 | 35.345,79 0,00 0,00 0,00
T de Gestién Adminstrativa
0 1 {rama econgmica) A2 A2 | 100,69 | 18 | 2427 242,70 | 428,46 | 1.09579 | 2.564,94 | 2.374,92 |  14.863,20 5141,52 | 13.149,49 | 2.191,58 | 35.345,79 12.488,28 1,518,00 B56,92 2.191,58 5.141,52 13.149,49 35.345,79
Tesoria-Nominas
TM de Gesbidn Econdmica
1 1 {rama economica) A2 A2 | 104069 | 18 | 2927 242,70 | 428,96 | 1.09579 | 2.564,94 | 2.374,92 14.863,20 5.141,52 | 13.149,49 | 2.191,58 | 3534579 9.366,21 1.138,50 642,69 1.643,69 3.856,14 9.862,11 26,509,34
Intervencdn
Jefeda
0 Negeciad Azfc1| c1 781,39 | 22 | 3192 553,30 | 1.441,19 | 277588 | 2.457,30 |  11.833,98 6.639,60 | 17.294,26 | 2,882,38 | 38.650,21 0,00 0,00 0,00
Coordnador
lefede
2 Hegodiado AC1| C1 781,39 | 22 732,00 | 55330 | 1.652,49 | 2.987,18 | 2.457,30 |  11.B33,98 6.639,60 | 19.829,88 | 3.304,98 | 41.608,44 18.753,36 2.701,40 2.213,20 6.609,96 13.279,20 39.659,76
Coordinador
3 _ﬁwﬂ ac1| 1 781,39 | 22 | 2956 886,80 | 553,30 | 1.334,63 | 2.669,32 | 2.457,30 | 11.833,98 6.639,60 | 1601561 | 2,669,27 | 37.158,96 28.130,04 4,052,10 3.319,80 8.007,80 19.918,80 48.046,82 111475,37
3 oA ac| ¢ 781,39 | 22 | 2956 886,80 | 553,30 | 1.339,63 | 2.669,32 | 245730 | 1183398 6.639,60 | 16.01561 | 2.669,27 | 37.158,46 28.130,04 4.052,10 3.319,80 8.007,80 19,918,80 48,046,82 111.475,37
3 Reishatytce c1 c1 781,39 | 18 | 2859 857,70 | 428,46 | 1,290,84 | 2.500,69 | 2.207,62 [ 11.584,30 5.141,52 | 15.490,06 | 2.581,68 | 34.797,56 28.130,04 4,052,10 2.570,76 7,745,03 15.424,56 46.470,19 104.392,68
@y | 10 Selninm s o 1 cL 781,39 | 18 | 2859 | 285900 | 428,46 90,84 | 2.500,69 | 2.207,62 |  11.584,30 5.141,52 | 15.490,06 | 2.581,68 | 34.797,56 93.766,80 13.507,00 8.,569,20 25.816,77 51.415,20 154.900,62 347.975,59
ap?| 0 i Q c2 650,33 | 16 | 227,6 379,77 | 1.027,61 | 2.057,71 | 2.048,34 9.852,30 4,557,24 | 12.331,37 | 2.055,23 | 28,796,14 0,00 0,00 0,00
@n | 13 i o [or) Lo 650,33 | 16 | 2276 | 295880 379,77 | 1.027,61 | 2.057,71 | 2.048,34 9.852,30 4.557,24 | 12,331,37 | 2.055,23 | 28.796,14 | 101,451,498 16.754,40 9,874,02 26.717,96 59.244,12 160.307,78 374,349,77
3 i [« 2 650,33 | 16 | 2276 682,80 | 379,77 | 1.027,61 | 2.057,71 | 2.048,39 9.852,30 4.557,24 | 12.331,37 | 2.055,23 | 28.796,14 17.558,91 2.899,80 1.708,97 4.624,26 10.253,79 27.745,58 64.791,31
Ordenanza:
2 2 Telefonista- 2 Q2 650,33 | 11 | 2306 461,20 | 257,88 | 1.041,16 | 1.949,37 | 1.804,56 9,508,52 3.094,56 | 12.493,91 | 2.082,32 | 27.279,31 15,607,92 2.577,60 1.031,52 4.164,64 6.189,12 24.987,82 54,558,61
Conductor
1 1 ok c2 | e | esn33 | 11 | 2005 | 201,50 | 257,88 | 909,77 | 181798 | 1.804,56 |  9.608,52 3.09456 | 10.917,27 | 1.819,55 | 2543990 |  7.803,96 1.268,80 515,76 1.819,55 3.094,56 10.917,27 25.439,90
(1) A amortizar por ascenso a Categoria Superior 12.894,30
. H _ 417.003,48 60.516,00 41,016,68 114.396,21 246,100,05 6B6.077,28 1,565.059,69
(| GOP9Y0OPYEPPIE L8} OGY /00506 109D \HSVH : ! 215,878,89 _ ) _
878,
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1.2, Personal técnico.

. ¥ op Z euibed | euonsas) 0ol|qndse ewlojele|d e opsap SjusWEdIUQLO8|S OPELLI OJUBWN0Q
/S9"EDIUO.}OB|PS BJUBDIBSOIDQUIOGD//:SARY (UQIOBIYLIBA | DINYISMLZOIDIZNMOLOSHXZIAY UQIOEPIEA "POOD

NOP Nep Puesto G Sueldo Nivel Puntos TOTAL co. C.E, TOTAL PAGA Sueldo+ Total CD Total CE CE
de Trabajo GRUPD cb, | cE Punt-CE MES MES MES Um”wwb uww.-:nmwwm 12 meses 12 meses 2meses Sueldo 2 suelda olam CE (2m) € (12m) CE(12m) dePlazas
TJefe de Servicio de.
1 (Prevenddn Propio ¥ .pv.&_n al | AlfAZ A2 1.040,69 | 26 603,1 603,10 757,72 | 2.723,00 | 4.521,41 | 3.033,44 15.521,72 9.092,64 | 32.67596 | 5.44599 | 62.736,31 12.488,28 1.518,00 1.515,44 5,445,99 9.092,64 32.675,96 62.736,31
Seryido Operativo)
@ | 1 Dysssestin | pypa| A2 | 104069 | 26 | 5135 | 51350 | 75772 | 231845 | 411686 | 303341 | 1552072 | 909264 | 27.824,43 | 463651 57.072,70 | 12.488,28 1.518,00 515,44 4.636,91 9.092,64 27.821,43 57,072,70
@ 0 Técnico Medio AE A2 A2 1.040,69 | 23 3954 592,99 | 1.785,23 | 3.418,91 | 2.703,98 15.192,26 7.115,88 21.422,77 | 3.570,46 | 47.301,37 0,00 0,00 0,00
Temico Medio
3) 3 del Sarvido de A2 A2 1.040,69 | 18 303,2 909,60 428,46 | 1.368,95 | 2.838,10 | 2.374,92 14.863,20 5.141,52 | 1642738 | 2.737,90 | 39.169,99 37.464,84 4.554,00 2.570,76 8.213,69 15.424,56 49,282,123 117.509,98
Prevencion Proplo
[5] 62,441,40 7.590,00 5.601,64 18,296,59 32.609,80 109,779,52 23731898 |
31,488,23
1.3. Personal de oficios.
NOP Nep Puesto G Sueldo Nivel Puntos TOTAL C.D. CE TOTAL PAGA Sueldo+ Total CD Total CE CE TOTAL TOTAL TOTAL PAGA EXTRA TOTAL TOTAL Total por n®
de Trabajo GRUPO co. C.E Punt-CE MES MES MES BU.M__._M.S uﬂu:w:nmw.uu 12 meses 12 meses Zmeses Afio Sueldo 2 Sueldo ol CE (2m) €D (12m) CE (12m) de Plazas
0 : Jefe de taller Ct Ci 781,39 i8 374,7 374,70 428,46 | 1.691,77 | 2.901,62 | 2.207,62 11.584,30 5.141,52 | 20.301,25 | 3.383,54 | 40.410,61 9.376,68 1.350,70 856,92 3.383,54 5.141,52 20.301,25 40.410,61
(1 0 Encargado Ci Cc1 781,39 15 3188 355,36 | 1.439,38 | 2.576,13 | 2.061,42 11.438,10 4,264,32 17.272,58 | 2.878,76 | 35.853,77 0,00 0,00 0,00
(€)] 3 ‘__.anﬂﬁw_“m_ C1 Cc1 781,39 16 359 1.077,00 379,77 | 1.620,89 | 2.782,05 | 2.110,24 11.486,92 4.557,24 19.450,62 | 3.241,77 | 3B.736,55 28.130,04 4.052,10 2.278,62 9.725,31 13.671,72 58,351,86 116.209,65
@ | 2 N Gy e c2 | c | ss033 | 15| 266 532,00 | 35536 | 1.20099 | 2.206,68 | 199952 | 9.803,48 | 4.26432 | 14.411,88 | 2.401,98 | 30.881,66 | 15.607,92 2.577,60 1.421,44 4.803,96 8.528,64 28.823,76 61.763,32
(1) A amortizar por ascenso a C1 1.451,70
[s] 53,114,640 7.980,40 4.556,98 17.912,81 27.341,88 107.476,87 218.383,58 |
30.450,19
Total personal no operativo [ 57 Personal adscrito:  Suma de totales: E
2, Personal operativo del SPEIS
2.1. Escala de Inspeccion
NoP Nop Puesto G Sueldo Nivel Puntos TOTAL c.D. CE, TJOTAL PAGA Sueldo+ Total CO Total CE CE TOTAL TOTAL TOTAL PAGA EXTRA TOTAL TOTAL Tatal por n®
de Trabajo GRUPO co.| ce Punt-CE MES MES MES Emzh:-m_w% _awu”_.,nmn_....y 12 meses 12 mesas 2meses sueldo 2 Sueldo i CE (2m) D (12m) €& (12m) de Plazas
1 1; _ﬂmﬁwﬂm Al Al 1.203,56 | 28 652,5 652,00 903,35 | 2.946,04 | 5.052,95 | 3.292,10 17.734,82 10.840,20 | 3535245 | 5.892,08 | 69.819,55 14.442,72 1.485,40 1.806,70 5.892,08 10.840,20 35.352,45 69.819,55
T e o A At | 120356 | 26 | s902 | sonz0 | 757,72| 266475 | 4.626,03 | 3.000,84 | 1744356 | 9.092,69 | 3197704 | 532951 | 6384274 | 1444272 1,485,40 1.515,44 5329,51 9.092,64 31.977,04 63.842,74
{2) 0 Inspector Al Al 1.203,56 | 26 5393 757,72 | 2.434,94 | 4.396,22 | 3.000,84 17.443,56 9,092,694 | 29.219,27 | 4.869,88 | 60,625,35 0,00 0,00 0,00
8 [ Ofigal A2 A2 1.040,69 | 24 540 3.240,00 632,60 | 2.438,10 | 4.111,39 | 2.783,20 15.271,48 7.591,20 | 29.257,20 | 4.876,20 | 56.996,08 74.929,68 9.108,00 7.591,20 29.257,20 45.547,20 175.543,20 341.976,48
2 Oficial A2 A2 1.040,69 | 24 540 1,080,00 632,60 | 2.438,10 | 4.111,39 | 2.783,20 15.271,48 7.591,20 | 29.257,20 | 4.876,20 | 506.996,08 22.895,18 2.783,00 2.319,53 8.939,70 13.917,20 53.638,20 104.492,81
1.242,20
E 126.,710,30 la@e1,80 | 13.232,87 [ av.a18,48 79,397,249 256,510,89 | ssoasiss
| 77.513,15
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2.2, Escala de Mando

. ¥ op ¢ euibed | euolsas) 00l|qndse ew.ojele|d e opsap SjUBWEDIUQLOB|S OPELLI OJUBWN0Q
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TOTAL

IR

Nep Nep Puesto G Sueldo Nivel Puntos TOTAL C.D. CE TOTAL PAGA Sueldo+ Total €D Total CE CE TOTAL TOTAL PAGA EXTRA TOTAL TOTAL Total por n®
de Trabajo GRUPO co.| cE Punt-Cé MES MES HES npmu.as.mw_ m.m_uqﬂuwm.u- 12 nicacs 12 meses Zmeses AR Sueldo 2 Sueldo e CE (2m) D (12m) CE (12m) de Plazas
6 Pl B g | aoe70 | 22 | s99.6 | 359760 |55330| 270719 | 447019 | 2.679,10 | 1359550 | 6.639,60 | 32.48633 | 541439 | 5813582 |  65.498,40 9,435,00 6.639,60 32.486,33 39,837,60 194.917,97 348.814,90
€3] 7 :&M:”.H“ﬁ“. B B 909,70 22 515 3.605,00 553,30 | 2.325,23 | 3.788,23 | 2.679,10 13.595,50 6.639,60 27.902,70 | 4.650,45 | 52.788,25 76.414,80 11.007,50 7.746,20 32.553,15 46.477,20 185.318,90 369.517,75
1 (efede ?.MEU B B 909,70 22 515 515,00 553,30 | 2.325,23 | 3.788,23 | 2.679,10 13.595,50 6.639,60 27.902,70 | 4.650,45 | 52.788,25 5.458,20 786,25 553,30 2.325,23 3.319,80 13.951,35 26,394,132
1 1 el i s B B | 909,70 | 22 | se96 | s99,60 |s5s3,30| 270719 | 4.170,19 | 2.679,10 [  13.595,50 | 6.639,60 | 32.48633 | 5.414,39 | 5B.13582 | 1091640 1.572,50 1.106,60 5.414,39 6.639,60 32.486,33 56.135,82
(8) 1 Suboficial B B 209,70 20 559 559,00 477,19 | 2.523,89 | 3.910,78 | 2,526,88 13.443,28 5.726,28 | 30.286,62 | 5.047,77 | 54.503,95 10.916,40 1.572,50 954,38 5.047,77 5.726,28 30.286,62 54.503,95
Sargento Jefa
1 i del Grupe B B 909,70 20 559 559,00 477,19 | 2.523,89 | 3.910,78 | 2.526,88 13.443,28 5,726,28 | 30.286,62 | 5.047,77 | 54.503,95 10.916,40 1.572,50 954,38 5.047,77 5.726,28 30.286,62 54.503,95
de rescate
Sargento Jefe de
6 (1] Parque Ausliar B B 909,70 21 448,5 513,71 | 2.024,98 | 3.448,39 | 2.599,92 13.516,32 6.164,52 | 24.299,73 | 4.049,96 | 48.030,53 0,00 0,00 0,00
(47) 46 Sargento B B 909,70 19 402,5 18.515,00 | 452,83 | 1.817,29 | 3.179,82 | 2.478,16 13.394,56 5.433,96 21.807,45 | 3.634,58 | 44.270,55 502,154,490 72,335,00 41.660,36 167.190,45 249.962,16 1.003.142,70 2.036.445,07
85 85 Caba ™ B B 909,70 18 356,7 30.319,50 | 428,46 610,50 | 2,948,66 | 2.429,42 13.345,82 5.141,52 19.326,01 | 3.221,00 | 41.034,35 927.894,00 133.662,50 72.838,20 273.785,09 437.029,20 1,642.710,51 3.487.919,50
* Funcionarios G.R. perdbirén 1,920 €/afio; 160€/mes 58,269,70
148, [ f6i0de9,00 | 231,943,755 | 13245302 | 52385047 | 79471812 | 3,143.101,00 [ 643623505 |
|2 888.246,94
2.3. Escala Basica
NoP NeP Puesto G Sueldo | Nivel | Puntos TOTAL c.D. CE TOTAL PAGA Sueldo+ Total €D Total CE CE TOTAL TOTAL PAGA EXTRA TOTAL TOTAL Total por n®
de Trabajo GRUPO co. C.E Punt-CE MES MES MES n.ww._ﬂ”_nv _ﬂn.-.;m“w_.v- 12 meses 12 meses 2meses ARO sueldo 2 Suelda cogzm) CE (2m) €D (12m) CE (12m) de Plazas
(539) | 524 Bembero * Cl C1 781,39 351 183.924,00 | 404,08 | 1.584,77 | 2.770,24 | 2.158,86 11.535,54 4.848,96 19.017,18 | 3.169,53 | 3B.571,21 4.913.380,32 707.766,80 423.475,84 1.660.833,72 2.540.855,04 9.965.002,32 20,211,314,04
15 Bombern = [&] cl 781,39 | 17 | 351 526500 | 404,08 | 1.584,77 | 2.770,24 | 2.158,86 | 11.535,54 4.848,96 | 19.017,18 | 3.169,53 | 38.571,21 35,162,55 5.065,13 3.030,60 11,885,74 18.183,60 71.314,43 144.642,04
* Funcionzrics G.R. percibirén 1,920 €fzfo; 160€/mes 183.924,00
539 [#samsaz87 | 71283195 | 42650644 | 1.672719,96 | 255903864 |  10.036.316,75 20.355,956,08 |
| 2.812.057,82
NP Nep Puesto (<] Sueldo | Nivel | Puntos TOTAL <D, C.E, TOTAL PAGA Sueldo+ Total CD Total CE CE TOTAL TOTAL TOTAL PAGA EXTRA TOTAL TOTAL Total por n®
de Trabajo GRUPO co. CE Punt-CE MES MES MES _W.,:._.umﬂ_ __nuww..nnunuu 12 meses 12 meses 2 meses Ao sueldo 2 Sueldo eoam) CE (2m) €D (12m) CE (12m) de Plazas
0 1 Jefe de Sata Coardinador Cl 781,39 22 400 400,00 553,30 | 1.806,00 | 3.140,69 | 2.457,30 11.833,98 5.639,60 | 21.672,00 | 3.612,00 | 43.757,58 9.376,68 1,350,70 1.106,60 3.612,00 6.639,60 21.672,00 43.757,58
1] 5 Jefe de Sala CL C1 781,39 20 346 1.730,00 477,19 | 1,562,19 | 2.820,77 | 2.305,08 11.681,76 5.726,28 1B.746,28 | 3.124,38 | 39.278,70 46,883,140 6.753,50 4.771,90 15.621,90 28.631,40 93.731,40 196.393,50
0 1 Jefe de Sala Gk Cc1 781,39 20 346 346,00 477,19 | 1.562,19 | 2.820,77 | 2.305,08 11.681,76 5.726,28 18.746,28 | 3.124,38 | 39.278,70 9.376,68 1.350,70 954,38 3.124,38 5.726,28 18.746,28 39.278,70
@ | 16 M. oo 8 ct | c | 7130 | 17| 3294 | 527040 |40408 | 148724 | 2.672,71 | 2.158,86 | 1153554 | 484896 | 17.846,89 | 297448 | 37.20587 | 150.026,88 21.611,20 12,930,56 | 47.591,71 77.583,36 285.550,27 595.293,98
7.346,40
255 [ 21566364 | =iassao | 1976344 | 6994999 | 11858064 | 419,699,95 [ sragzsze |
| 120,779,53
Total personal operativo | 720 Personal Operativo: Suma de totales:| 28.247.046,47
Total p | op ¥ no op 777 “uu_._Hz._.u_o_ 54,18
[ ] [ Sumatorio total:| 7.433.645,33 | 1.066.785,08 | 643.131,07 | 2.466.493,71 | 3.858.78641 | _ 14.796.962,24 | 30.267.808,73 |
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ANEXO Il
Resumen Retributivo 2021 sin LPGE y CON nuevas plazas (OCTUBRE 2020)

NOP Plaza Sueldo Complemento Complemento TOTAL Sueldo Complemento Complemento Total Total por nimero
r - de puesto variable =
mes de puesto variable mes ano anual anial afio de plazas
3 Directivo- Coordinador 1.432,72 1253,63 895,46 3.581,81 17.192,64 15.043,56 10.745,52 42.981,72 128.945,16 _




HASH: 8e405c279a439321b328a5493312af84

NURIA SANCHEZ COMERMA (1 de 1)

Interventora
Fecha Firma: 17/11/2020

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Bomberos
1{9E=

INFORME

En relacién con el anexo c) del articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en el que se solicita informacién sobre la obtencion de beneficios
fiscales en los tributos Locales de esta Entidad, se informa:

Que, el Consorcio tiene como ingresos propios y asi queda establecido en el articulo 29
apartado c) de sus Estatutos, la imposicion de Tasas por la prestacion del servicio y
precios publicos por imparticién de cursos de formacion y utilizacion de las
instalaciones del Consorcio, cuyas Ordenanzas Fiscales fueron aprobadas el 16 de
diciembre de 2008 y el 10 de diciembre de 2014 y en las mismas no se contemplan
“Beneficios Fiscales™.

Asimismo, y en apartado f) del mismo articulo se solicita informacién relativa a los
convenios suscritos con las Comunidad Auténoma en materia de gasto social; por lo que
se informa desde esta Intervencion que en la actualidad no existe ninglin convenio con
la citada Comunidad Auténoma en materia de gasto social.

Por ultimo y en relacion con el anexo d) sobre las inversiones a realizar en el ejercicio
2021, se informa que este Consorcio no dispone de un anexo de inversiones a realizar en
el préximo ejercicio, aunque existe un estudio de las necesidades que se van ejecutando
conforme la Tesoreria de la Entidad lo permite.

Alicante, a la fecha de la firma electrénica
LA INTERVENTORA

SR. PRESIDENTE DELEGADO DEL CONSORCIO DE BOMBEROS DE
ALICANTE

D. Javier Sendra Mengual
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BASES DE EJECUCION

PRESUPUESTO ANO 2021

Presidente Delegado del Consorcio Provincial
HASH: 98689874ff031c6eaa125d7f7da9e76f

Francisco Javier Sendra Mengual (1 de 1)
Fecha Firma: 24/11/2020

BASE PRIMERA
Ambito de Aplicacién

Las presentes Bases de Ejecucion seran de aplicacion al Presupuesto del Consorcio Provincial
para el Servicio de Extincién de Incendios y de Salvamento de Alicante, para el ejercicio 2021
durante su periodo de vigencia y, en su caso, el de su prérroga; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 165 vy siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El
Presupuesto del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y
de Salvamento de Alicante para el ejercicio de 2021 se fija en la cifra de 54.965.021,99 euros.

BASE SEGUNDA
Vinculacién Juridica de los Créditos Estructura Presupuestaria

La estructura presupuestaria se adapta a la establecida en la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo contable normal de Ia
contabilidad local, asi como lo dispuesto en Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que
se modifica la Orden EHA/3565/2008,de 3 de diciembre por la que se aprueba la estructura de
los presupuestos de las entidades locales; en concordancia con lo dispuesto en el art. 167 del
R.D. Legislativo 2/2004 citado con anterioridad.

Los Estados de Gastos de los presupuestos se clasificaran con los siguientes criterios:

A) Por Programas o areas de gasto
b) Por categorias econémicas.
C) Por unidades organicas.

El Servicio que ofrece el Consorcio provincial para el servicio de prevencién y extincién de
incendios y salvamento de Alicante, se encuentra incluido en el area de gasto 1: "Servicios
publicos basicos"/politica de gasto 13:” Seguridad y movilidad ciudadana”/grupo de programa
136:"Servicio de prevencion y extincion de incendios”.

La politica de gasto 13 Seguridad y movilidad ciudadana comprende todos los gastos de los
servicios relacionados con la seguridad y movilidad ciudadana y aquellos que tenga que
realizar la Entidad Local para colaborar con la Administracién general del Estado o de la
respectiva Comunidad Autonoma en apoyo de los servicios de proteccién y defensa civil,
actuaciones en caso de calamidades y catastrofes, y prevencion y extincion de incendios entre
otras.

Los niveles de vinculaciéon juridica de los créditos para gastos serdn los que vengan
establecidos en cada momento por la legislacién presupuestaria del Estado.
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La aplicacién presupuestaria vendra definida, al menos, por el conjunto de las clasificaciones
por programas y econémica.

En el caso de que la Entidad local opte por utilizar la clasificacion organica, la aplicacion
presupuestaria vendra definida por la conjuncion de las clasificaciones organica, por programas
y econdmica.

En el Estado de Ingresos las previsiones incluidas en el presupuesto se clasificaran separando
las operaciones corrientes de las de capital y financieras. Su estructura serd por capitulos,
articulos y conceptos y subconceptos.

BASE TERCERA
Modificaciones presupuestarias

3.A.-FONDO DE CONTINGENCIA

El Fondo de Contingencia se destinara a atender, cuando proceda, necesidades de caracter no
discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a
lo largo del ejercicio, mediante el correspondiente expediente de modificacidn presupuestaria.

El gasto estd dotado en los créditos iniciales de cada Presupuesto, no obstante, su utilizacién
sélo se realiza con la oportuna modificaciéon presupuestaria.

3.B.-TIPOS DE MODIFICACIONES

Las modificaciones presupuestarias se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases y a lo que al
efecto se dispone en el Real Decreto Legislativo 2/2004 ya citado.

Sobre el presupuesto de gastos podran realizarse las siguientes modificaciones:

- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito
- Bajas por anulacién

- Ampliaciones de crédito

- Créditos generados por ingresos

- Transferencias de crédito

- Incorporacién de remanentes de crédito

Para promover expediente de modificaciéon de créditos sera el Jefe de los servicios cuyas
consignaciones se consideren insuficientes o se hallen indotadas, con el visto bueno del
Presidente Delegado quien justifique la necesidad y en su caso urgencia de su tramitacion,
apoyandose en una memoria razonada de las variaciones, tanto de los aumentos como de las
minoraciones propuestas. Cuando las modificaciones propuestas se financien con anulaciones
o bajas de otros créditos del Presupuesto de gastos se especificardn las partidas cuyas
dotaciones se estimen reducibles sin perjuicio para los servicios ni para los intereses del
Consorcio.

Dichas propuestas seran remitidas a la Intervencién de Fondos para su analisis, informe y
tramitacion.
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A los efectos de la disponibilidad si procede, en el marco de la Ley de Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, del remanente de tesoreria para la financiacién de
modificaciones de crédito en el ejercicio, habrad que deducir los saldos de dudoso cobro,
considerandose como tales aquellos derechos a favor del Consorcio con una antigliedad
superior a DOS ANOS contados a partir de la fecha de cierre del ejercicio y aquéllos en los que,
aun sin alcanzar dicha antigliedad, pudieran apreciarse circunstancias que fundamentaran tal
calificacién.

3.B.1.-CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO

Se consideran créditos extraordinarios y suplementos de crédito aquéllas modificaciones del
Presupuesto de gastos que suponen la asignacion de crédito destinado a un gasto especifico y
determinado que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe
consignacion presupuestaria o la existente es insuficiente y no susceptible de ampliacion.

La financiacién de estas modificaciones se acogera a lo establecido en el articulo 36 del Real
Decreto 500/1990.

Cuando las modificaciones propuestas se financien con anulaciones o bajas de otros créditos
del presupuesto de gastos se especificard la aplicacion o aplicaciones cuyas dotaciones se
estimen reducibles sin perturbacion del respectivo servicio.

La Presidencia del Consorcio/diputado en quien delegue, previo informe de la Intervencion,
someterd a la aprobacion del Pleno provincial el expediente de suplemento o crédito
extraordinario, previa aprobacién del Consejo de Gobierno.

3.B.2.-BAJAS POR ANULACION

Respecto a las modificaciones presupuestarias que integren bajas por anulacion, se estara a lo
dispuesto en los articulos 49 y siguientes del RD 500/1990.

Corresponde al Pleno de la Corporacion a la aprobacién de las bajas por anulacién de créditos.

3.B.3.-AMPLIACIONES DE CREDITO

Se consideran partidas ampliables aquellas que correspondan a gastos financiados con
recursos expresamente afectados, y en concreto las siguientes:

La partida 11/136/15101 cuya denominacion es "Gratificaciones al personal. Programa de
formacion. Cursos externos" que se encuentra en parte financiada con los ingresos que se
recauden por precios publicos por la imparticion de cursos de formacion, en el concepto
(34900) del Estado de Ingresos.

Por ultimo, la partida 06/136/22607, cuya denominacion es "Indemnizaciones por asistencias a
tribunales y pruebas selectivas" la cual se encuentra afectada a los ingresos que se recaudaran
en el concepto (32900) "tasas por derechos de examen" del Estado de Ingresos.

3.B.4.-CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS

Se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004.
Corresponderd al Presidente o Presidente-Delegado la aprobacion de este tipo de
modificaciones, previo informe de la Intervencion.

3
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3.B.5.-TRANSFERENCIAS DE CREDITO

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, la aprobacion
de transferencias de crédito son competencia del Presidente Delegado; puesto que en esta
Entidad EXISTE UN UNICO grupo de funcién/grupo de programa con la nueva nomenclatura
establecida en la Orden HAP 419/2014, de 14 de marzo, la “136”

Las transferencias de crédito de cualquier clase estaran sujetas a las limitaciones que dispone
el art. 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

3.B.6.-INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO

Se consideran incorporacién de remanentes de crédito la modificacion al alza del Presupuesto
de Gastos que consiste en trasladar al mismo los remanentes de crédito procedentes del
ejercicio anterior.

Son remanentes de crédito aquéllos que el Gltimo dia del ejercicio presupuestario no estén
sujetos al cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir, aquéllos que no hayan llegado a
fase de reconocimiento de la obligacion (Fase “O”), y por tanto son créditos no gastados.

Para la incorporacion de remanentes se estara a lo dispuesto en el art.47 del RD 500/1990 y
art. 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Los remanentes de crédito cuya incorporacion se acuerda deberan ser ejecutados dentro del
ejercicio presupuestario al que se incorporen, limitacion no aplicable a los remanentes de
crédito financiados con ingresos afectados.

La financiacion del expediente se realizard con cargo a los créditos del ejercicio corriente, no
debiendo ser utilizado el "Remanente de Tesoreria" si no es conforme a lo dispuesto en el
marco de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Financiera y Sostenibilidad
Econémica.

Corresponde al Presidente o Presidente Delegado, la aprobaciéon de las Modificaciones
presupuestarias por incorporacién de remanentes de crédito, previo informe de la
Intervencién.

BASE CUARTA
Ejecucion del Presupuesto de ingresos

De conformidad con lo establecido en el art.31 de los Estatutos de este Consorcio, las
entidades consorciadas deberan participar en la financiacion del Consorcio mediante
aportaciones econémicas anuales que seradn objeto de determinacién individual para cada
ejercicio presupuestario.

La presidencia cuidard de que las aportaciones de las entidades consorciadas se hagan
efectivas en los plazos previstos adoptando para ello cuantas medidas se consideren
oportunas.

Dentro de otro orden se encuentran los ingresos procedentes de liquidaciones de tasas por la
prestacién del servicio de extincion de incendios y salvamento cuyo importe en derechos
reconocidos se estima para este ejercicio junto con el importe de la Tasa por el Mantenimiento
del servicio seglin Convenio establecido con la Gestora de Conciertos A.l.LE. en 7.800.000,00 €.

4
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En lo que se refiere a la gestion de los ingresos por Tasas por la prestacion del servicio, se
realiza por el Departamento de Intervencién de Fondos que es quien emite las
correspondientes liquidaciones ,las cuales una vez se encuentran aprobadas por Decreto de la
Presidencia de este Consorcio se contabilizan en el Estado de ingresos del Presupuesto como
"Derechos Reconocidos", siendo la Entidad Suma Gestion Tributaria la encargada de su
notificacién y cobro a los interesados en funcién al Convenio de Recaudacion establecido con
la indicada Entidad.

A estos efectos no seran liquidadas aquellas intervenciones del servicio que no superen los 6 €,
cuantia que se fija como insuficiente para la cobertura del coste de la exaccién.

Constituyen los ingresos mas importantes con los que cuenta el Consorcio las aportaciones
que se comprometen a efectuar las Entidades que lo integran y que para esta anualidad
ascienden a 47.040.013,99 €(Transferencias corrientes) correspondiéndole un 61,93% de éstas
a la Excma. Diputacion Provincial (29.132.011,19 €), un 18,07% a la Generalidad Valenciana
(8.500.000'00) y un 20% a los Ayuntamientos consorciados (9.408.002,80 €), siendo necesario
que las mismas sean ingresadas por bimestres anticipados, de acuerdo con las normas
establecidas en los Estatutos de esta Entidad y en la Base Decimoquinta ("de la Tesoreria") de
este Presupuesto, al objeto de que pueda existir fluidez en la misma para poder hacer frente a
las obligaciones que se contraigan, entendiéndose que las mismas se consideraran vencidas,
liguidas y exigibles, una vez transcurrido el plazo anterior, por lo que, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 32 apartado 2° de los Estatutos del Consorcio Provincial, las mismas
podran ser recaudadas a través de cualesquiera de los créditos que a favor de estas Entidades,
existan en el Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién Provincial.

Se consideran saldos de dudoso cobro, a los efectos del remanente de Tesoreria, aquellos
derechos a favor del Consorcio con una antigiiedad superior a DOS ANOS contados a partir de
la fecha de cierre del ejercicio y aquéllos en los que, aun sin alcanzar dicha antigliedad,
pudieran apreciarse circunstancias que fundamentaran tal calificacion. En todo caso incluirdn
en este Gltimo supuesto todos aquellos derechos que a 31 de diciembre del ejercicio, no estén
todavia debidamente notificados, siempre que tal notificacion pueda afectar esencialmente a
la efectividad del derecho.

BASE QUINTA
Fases de la gestion del gasto

Las fases en que se desarrolla la gestion del gasto son las siguientes:

A. - Aprobacion de gastos.

D .- Disposicién o compromiso del gasto.

O.- Reconocimiento y liquidacién de obligaciones
P .-Ordenacion de Pagos

A - La autorizacién del gasto es el acto mediante el cual el 6rgano competente acuerda la
realizacién de un gasto, por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o
parte de un crédito presupuestario.

D - La disposicion o compromiso del gasto es el acto mediante el cual se acuerda, tras el
cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacién de gastos, previamente
autorizados, por un importe exactamente determinado. Es un acto con relevancia juridica para
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con terceros vinculando a la Entidad Local a la realizacién de un gasto concreto y determinado
tanto en su cuantia como en las condiciones de ejecucién.

O- El reconocimiento y liquidacion de obligaciones es el acto mediante el cual se declara la
existencia de un crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto autorizado y
comprometido.

P- La Ordenacion de Pagos es el acto mediante el cual el Ordenador de Pagos, en base a una
obligacién reconocida y liquidada, expide la correspondiente Orden de Pago contra la
Tesoreria de la Entidad, con el fin de solventar la deuda contraida.

BASE SEXTA
Retencioén de crédito

Retencion de crédito es el acto mediante el cual se expide certificacion de existencia de saldo
suficiente, respecto de una aplicacién presupuestaria, para la autorizacién de un gasto por una
cuantia determinada, produciéndose por el mismo importe una reserva para dicho gasto.

BASE SEPTIMA
Normas generales de tramitacion de gastos

El expediente de gasto completo formulado por el centro gestor se remitird a la Intervencién
de Fondos acompanado del documento contable “RC” a efectos de emitir la correspondiente
certificacion de existencia de crédito disponible y su fiscalizacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 173.5 del R.D. Legislativo 2/2004, seran nulos los
acuerdos, resoluciones y actos administrativos en general que se adopten careciendo de
crédito presupuestario suficiente para la finalidad especifica de que se trate.

El Centro gestor debe realizar los tramites necesarios conducentes a la realizacién del gasto,
teniendo muy en cuenta lo establecido en la Base NOVENA .-Contratacién-respecto de los
limites a partir de los cuales es necesario recurrir a expediente de contratacion.

Por la Intervencion de Fondos se ejercera el control previo del gasto a que se refiere el articulo
214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y en los articulos 9 a 13 de la Instruccién de Control
Interno de la Gestién Econdmica financiera, aprobada por el Pleno de la Diputacion provincial
de Alicante.

Asimismo, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de la Ley 15/2010 de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales por parte de la Intervencion de Fondos se
relacionaran todas aquellas facturas en las que se observe que desde la fecha de entrada en
esta Entidad han transcurrido mas de treinta dias sin que se encuentren para su contabilizacion
en la Intervencién, emitiendo un informe al Centro Gestor responsable del gasto advirtiendo
de la situacion para que la misma quede subsanada.
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7.1 APROBACION DEL GASTO

Dentro del importe de los créditos presupuestarios la aprobacién/autorizacion de gastos
correspondera:

Al Presidente Delegado la de aquellos cuya cuantia no exceda del 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto, incluso los de caracter plurianual que tengan un plazo de duracién
no superior a cuatro anos. Al Consejo de Gobierno la de aquéllos que excedan del limite de las
atribuciones del Presidente sefaladas.

Una vez autorizado el gasto, el documento contable “A” suscrito por el responsable
administrativo en el que constara referencia al Acuerdo de autorizacion y al que se anexara el
mismo, se remitira a la Intervencion para su toma de razén en contabilidad.

Si con la autorizacion del gasto se produjese un sobrante en relacién a la retencién de crédito
previamente efectuada, se remitira el documento barrado correspondiente, “RC/”.

Cuando se trate de contratos cuya adjudicacion se inicié en el ejercicio anterior (contratacion
anticipada) y se encuentra supeditada a la aprobacion definitiva del presupuesto, sera
necesario que se tramiten en el nuevo ejercicio el documento "RC" correspondiente y el
decreto de aprobacién y adjudicacion del gasto que se debe de acompanar del documento
"AD".

7.2 DISPOSICION DEL GASTO

El centro gestor, realizados los oportunos tramites para la disposicién del gasto, y una vez
conocido el importe exacto del mismo y el perceptor, antes de aprobar dicha disposicion
remitird el expediente a Intervencién para su fiscalizacién previa.

Posteriormente tramitara la aprobacion de la disposicion del gasto ante el érgano competente.

Los 6rganos competentes para aprobar la disposiciéon de gastos seran los mismos que los
sefalados para la autorizacion.

Aprobada la disposicion del gasto, el documento “D” suscrito por el responsable administrativo
en el que constara referencia al Acuerdo de disposicion y al que se anexard el mismo, se
remitira a la Intervencién para su toma de razén en contabilidad

Si con la aprobacién de la disposicion del gasto se produjese un sobrante respecto a la fase
anterior de autorizaciéon del gasto se enviara los documentos barrados correspondientes: “A/”
y “RC/",

7.3 RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION

Realizado el gasto ajustandose a las condiciones establecidas vy recibidos los justificantes
correspondientes, se remitiran acompanados del documento contable “O” a la Intervencion a
efectos de su fiscalizacion y remision al érgano competente para el reconocimiento de la
obligacion.
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Si con la tramitacion del altimo justificante del gasto realizado se produjese un sobrante
respecto a la fase anterior, se enviara los documentos barrados correspondientes: “D/”, “A/” y
“RC/” acompanados de la resolucién aprobatoria que los fundamenta e informe del
responsable si fuera necesario.

Es competencia del Presidente delegado el reconocimiento y liquidacién de obligaciones
derivadas de los compromisos de gastos legalmente adquiridos.

Para la imputacién al presupuesto corriente de obligaciones derivadas de gastos efectuados en
ejercicios anteriores, se tramitard Expediente de Reconocimiento extrajudicial de crédito
correspondiendo su aprobacién al Consejo de Gobierno teniendo en cuenta lo establecido en
los arts. 26 y 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El reconocimiento extrajudicial de crédito exige la existencia de dotacién presupuestaria,
adecuada y suficiente para la imputacion del respectivo gasto.

De no existir dotacion o esta ser insuficiente se requerird su habilitacion (crédito
extraordinario) o aumento (suplemento de crédito) mediante el oportuno expediente de
modificacion de créditos que debera aprobar el Pleno de la Corporacioén.

El expediente de Reconocimiento extrajudicial de crédito, requerira previamente la tramitacién
del documento “RC” a fin de certificar la existencia de saldo suficiente.

7.4 ORDENACION DEL PAGO

Reconocida la obligacion por el 6rgano competente, se efectuard toma de razdén en
contabilidad, a efectos de iniciar el tramite de la ordenacién del pago.

BASE OCTAVA
Procedimientos abreviados de tramitacion: “ADO”, “AD” y “DO”

8.1.-Procedimiento abreviado ADO

Los gastos que, por sus caracteristicas requieran agilidad en su tramitacion o aquéllos en los
que la exigibilidad de la obligacién pueda ser inmediata y siempre y cuando no estén sujetos al
proceso de contratacion, regulado en la Base Novena, podran acumular las fases de
autorizacién, disposicion y reconocimiento de la obligacion, tramitandose el documento
contable '‘ADO", pudiéndose realizar previamente la retencion del crédito necesario a efectos
de garantizar la existencia de crédito disponible al que imputar el gasto a realizar.

Los responsables de la gestion del gasto cuidaran especialmente de no realizar el encargo
firme o la orden de ejecucién de la prestaciéon sin la existencia de crédito disponible y
suficiente al que imputar el gasto de la operacion, haciéndose efectiva su responsabilidad
personal para hacer frente al importe de las operaciones realizadas contraviniendo la
recomendacion efectuada.

El expediente de gasto completo formulado por el centro gestor y la factura o documento
justificativo de la obligacion a reconocer, la cual debera de encontrarse registrada debidamente
en este Consorcio en LA PLATAFORMA FACE DEL ESTADO, se remitirdn a la Intervencién de
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Fondos para su fiscalizacion previa limitada. Dicha documentacion se remitird por la
Intervencién de Fondos al 6rgano competente para su aprobacién.

Los 6rganos competentes para aprobar la autorizacion-disposicidon-reconocimiento de la
obligacion, seran los mismos sefalados para la autorizacion.

Una vez aprobado por el 6rgano competente, se remitira a la Intervenciéon de Fondos para su
toma de razéon en Contabilidad el documento "ADO" acompafado de las facturas
correspondientes, a efectos de iniciar el tramite de la ordenacién del pago; asi como de la
certificacion del programa LIGATE, de no superar el limite establecido por Ley. Se podran
tramitar por este procedimiento Unica y exclusivamente los siguientes tipos de gasto:

a) Gastos correspondientes a servicios periédicos de suministros de agua, gas,
combustible y demas servicios necesarios para el adecuado desarrollo de esta Entidad, es
decir los de mantenimiento que deberan ser objeto de un proceso de contratacién previo de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017.

b) Gastos correspondientes a contratos menores de suministros, servicios y obras
regulados en el articulo 118 de la LCSP, con arreglo a lo dispuesto en la Base
NOVENA.-Contratacion-.

Por lo que se refiere a los gastos correspondientes a consultorias, asistencias y trabajos
especificos y concretos no habituales, cualquiera que sea su importe, deberan tramitarse a
través del correspondiente expediente por la Unidad de Contratacion.

) Todos aquellos gastos financieros (Capitulo I1) y las cuotas de amortizacién (Capitulo
IX) que, debido a sus caracteristicas, no pueda conocerse su importe previamente al
reconocimiento de la obligacion.

d)Todos aquellos gastos que, en los regimenes especiales de tramitacion, se indique que
deben tramitarse por este procedimiento.

e) Las Actuaciones de Urgencia: Las operaciones de gasto de naturaleza contractual sobre

las actuaciones de urgencia para solucionar situaciones de riesgo para las personas o |as -

cosas, cuando su importe no supere, segln el tipo de prestacién de que se trate, los limites —

para la determinacién de los contratos menores de obras, suministros y servicios. En estos

supuestos, se acompanarad a la documentaciéon requerida con caracter general para el

procedimiento abreviado "ADQ" la declaracién expresa del responsable del Centro Gestor

de que la actuacion a que obedece el gasto es de urgencia para solucionar una situacion =

concreta de riesgo para las personas o las cosas, que, asimismo, describird y que habra de

contar con el pronunciamiento expreso en sentido favorable del Sr. Presidente del

Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y de
Salvamento de Alicante.

Sin perjuicio de lo senalado anteriormente, en aquellos gastos que, por sus caracteristicas,
deban realizarse mediante expediente de contratacion, el tramite a seguir sera el sefalado
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en el régimen especial de contratacion. Igualmente, para aquellos supuestos en que, por la
propia naturaleza de la actuacién que motiva el gasto, se exija la previa aprobacion de la
misma por érgano competente, dando lugar a la correspondiente resoluciéon administrativa,
serd necesario reflejar en los distintos documentos contables, las respectivas fases del
gasto, en relacién con la tramitacion administrativa.

8.2.-Procedimiento abreviado “AD”

Cuando en la realizacién de un gasto se conozca su cuantia exacta y el nombre del
perceptor, se podran acumular las fases de autorizacién y disposicion tramitandose a través
del procedimiento abreviado “AD”.

Dicho procedimiento se iniciara con la remision al Intervencion de fondos del expediente
de gasto formulado por el centro gestor acompafnado del documento contable “RC”.

El centro gestor realizard los tramites oportunos para la autorizacién-disposicién del
gasto.

Los 6rganos competentes para aprobar dicha autorizacién-disposiciéon seran los mismos
que los senalados para la autorizacion.

Una vez adoptada la resolucion se suscribird documento “AD” al cual se anexara la
misma y se remitira a Intervencion para su toma de razén en contabilidad.

8.3.-Procedimiento abreviado “DO”

En aquéllas actuaciones en que habiéndose tramitado la autorizacion del gasto, se
realicen actividades individualizadas que por su importe y naturaleza pudieran haberse
tramitado por el procedimiento abreviado “ADO”, podran acumularse las fases de
disposicion y reconocimiento de la obligacién tramitdndose documento “DO” acompanado
de las facturas o justificantes de gastos a efectos de su fiscalizacién y remisién al érgano
competente para su aprobacién.

Los érganos competentes para aprobar la disposicién-reconocimiento de la obligacién
seran los mismos que los sefialados para el reconocimiento de la obligacion.

8.4.-Especialidades en la tramitacién de determinados procedimientos de gasto

En los expedientes de contratacion administrativa la imputacién presupuestaria de los
gastos a cada ejercicio econémico se realizard teniendo en cuenta el momento en que
pueda resultar exigible la obligacién de que se trate.

A tal efecto, salvo que en los Pliegos de condiciones se dispusiera otra cosa, se considera
gue aquéllos contratos que lleven aparejadas prestaciones cuya realizacién sea continuada a
lo largo de todo el periodo de ejecucion y cuyo régimen de pago sea peridédico (mensual,
trimestral, etc...) la exigibilidad podra producirse desde el primer dia del mes siguiente a la
finalizaciéon del periodo de prestacion, para lo cual serd imprescindible la presentacién de la
correspondiente factura.
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En consecuencia, la distribucion de las correspondientes anualidades debera realizarse
en consonancia con el criterio anteriormente sefalado.

BASE NOVENA
CONTRATACION

9.1.-CONTRATOS MENORES

Para la contratacion menor de obras, suministros y servicios, se seguirdn las siguientes

normas:

A) De conformidad con lo establecido en los articulos 118 y 131.3 de la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), son contratos menores los
sujetos a la LCSP a celebrar por el Consorcio Provincial cuya cuantia sea de un valor
estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros,
cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

Para la celebracion de los contratos menores habra de observarse lo legislado con caracter
general para los mismos, en cuya virtud:

Quedan excluidas de la contratacién mediante la modalidad de contrato menor, cualquiera
que sea el tipo contractual al que la operacion se adscriba, o la cuantia de la misma, las
prestaciones que deban tener un plazo de duracién o ejecucién superior a un afno.

El plazo de duracién de los contratos menores no podrd ser prorrogado, ni su precio
revisado, en ningln caso.

La tramitacién del expediente del contrato menor sélo exigira, con caracter general, y sin
perjuicio de lo establecido para determinados supuestos en el apartado 3 siguiente, la
aprobacién del gasto y la incorporacion de la factura correspondiente que reuna los
requisitos legalmente establecidos, y tratdndose del de obras, ademas, la del presupuesto
de las mismas, sin perjuicio de la existencia de proyecto cuando normas especificas asi lo
requieran. Debera igualmente solicitarse el informe de supervisién a que se refiere el
articulo 235 de la LCSP cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad
de la obra.

El expediente de los contratos menores se tramitara de conformidad con lo establecido en
el articulo 118 de la LCSP, pudiéndose utilizar el procedimiento abreviado de tramitacion
“ADO” regulado en la Base OCTAVA, en concordancia con lo establecido respecto a los
documentos necesarios para el reconocimiento de la obligacién, con las particularidades
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que a continuacion se sefalan, asi como con las establecidas mediante Instruccién de la
Presidencia delegada (de fecha 12 de julio de 2018).

En este sentido, deberd atenderse a la Instruccién de la Presidencia delegada, de
fecha 23 de noviembre de 2020, adaptada a la Instruccién de 6 de marzo de 2020 sobre
contratacion menor aprobada en la Diputacién Provincial de Alicante, que regula el

procedimiento de contratacién, que tiene por objeto regular la tramitacion
administrativa y contable de las operaciones que tengan la naturaleza de contrato menor
ajustdndose a la LCSP, y que sera aplicable a todos los contratos menores que se tramiten
por los distintos centros gestores del Consorcio Provincial para el SPEIS de Alicante.

En los contratos menores de obras:

En los contratos menores de obra de cuantia inferior a 40.000,00 euros se tramitara por
el centro gestor un expediente en el que se incluird, como minimo, la siguiente
documentacién:

a) Documento contable RC

b) Memoria valorada y Presupuesto o, en su caso, Proyecto reducido suscrito por Técnico
competente con la conformidad del Presidente Delegado.

c) Informe de necesidad (LIGATE) del responsable administrativo (centro gestor) con la
propuesta favorable a la empresa de que se trate, y conformado por la Presidencia
delegada del Consorcio, en el que se justifique la idoneidad de la empresa propuesta vy,
en su caso, las ventajas frente a otras que se encuentren en el mercado.

Dicho Informe debera reflejar necesariamente que la contratacién menor de que se
trata no implica una alteracion del objeto del contrato para evitar la aplicacién de las
reglas generales de contratacion.

El Expediente asi formado se remitira a la Intervencion para su fiscalizacion.

La resolucion del Organo de Contratacién se extendera a:

-La aprobacion de la modalidad de contrato menor para la celebracion del contrato, con
determinacion de su presupuesto.

-La aprobacién de la Memoria valorada o, definitivamente, el Proyecto reducido, segln
proceda.

-La adjudicaciéon del contrato a la empresa propuesta, por el importe del precio de
adjudicacion del mismo.

-La autorizacién y disposicion del gasto.
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En los demas contratos menores (servicios y suministros):

a)

b)

En los contratos menores de suministro y de servicios, de cuantia inferior a 15.000,00
euros se tramitard por el centro gestor un expediente en el que se incluira, como
minimo, la siguiente documentacion:

Documento contable RC

Informe de necesidad (LIGATE) del responsable administrativo (centro gestor) con la
propuesta favorable a la empresa de que se trate, y conformado por la Presidencia
delegada del Consorcio, en el que se justifique la idoneidad de la empresa propuesta y, en
su caso, las ventajas frente a otras que se encuentren en el mercado.

Dicho Informe debera reflejar necesariamente que la contratacion menor de que se trata no
implica una alteraciéon del objeto del contrato para evitar la aplicacién de las reglas
generales de contratacion.

C) En los contratos de servicios, cuando se considere necesario por el Servicio de Contratacion,

D)

se podra adjuntar el pliego de condiciones especificas del Contrato Menor.

Si como consecuencia del momento en que se deba celebrar y cumplir el contrato menor,
existiere riesgo fundado de que la operacién de gasto no pudiera quedar totalmente
ultimada, con el reconocimiento de la correspondiente obligacion, dentro del ejercicio con
cargo a cuyo Presupuesto aquél deba ser financiado, el centro gestor promovera la
adopcion de resolucion administrativa por la que el crédito presupuestario correspondiente
guede situado en fase de “disposicion” para permitir en su momento, de ser preciso, su
incorporacién como remanente al Presupuesto del ejercicio inmediato siguiente.

En el contrato menor de servicio para la direccion de obras, cualquiera que sea la cuantia,
se debera disponer formalmente por el centro gestor, previa conformidad de la Presidencia,
el encargo de la direcciéon al contratista con caracter previo al inicio efectivo de la
prestacion.

En el contrato menor para la realizaciéon de obras que requieran proyecto, conforme a lo
establecido en el articulo 233 de la LCSP y demas preceptos concordantes, se habra de
ultimar el tramite de aprobacion de aquél con caracter previo al encargo e inicio efectivo de
la ejecucién.

Finalmente, de conformidad con la Instruccién de la Presidencia delegada, de fecha 12 de
julio de 2018, cuando se trate de proveer necesidades recurrentes o periddicas o se trate
de diversas prestaciones que, consideradas en su conjunto, forman una unidad operativa o
funcional (aunque anualmente por su importe se trate de un contrato menor), los centros
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gestores promoveran los procedimientos de adjudicacidon o incorporaran el objeto del
contrato como un lote de otro de servicios o suministros, en su caso. Igualmente se podra
promover su contratacion mediante acuerdo marco, adhiriéndose a uno existente del
Estado, Comunidad Autéonoma, Diputacion Provincial de Alicante, o promoviendo uno
propio del Consorcio.

H) Los contratos menores de obra de valor estimado inferior a 18.000,00 euros, y los de
servicios y suministros de valor estimado inferior a 6.000,00 euros, se tramitaran por el
procedimiento abreviado “ADQO”, no siendo preceptiva la tramitacién previa del documento
contable “RC".

9.2.-CONTRATOS ORDINARIOS

Los contratos sujetos a la LCSP a celebrar por el Consorcio Provincial cuyo importe, sin
incluir el Impuesto sobre el Valor Afadido, sea igual o superior a 40.000,00 euros para obras y
de 15.000,00 euros para suministros, servicios y demas tipos contractuales, se deberan
tramitar mediante el correspondiente expediente por el Servicio de Contratacion.

A los efectos de seguimiento y ejecucién de las fases del Presupuesto, el expediente de
contratacion se tramitara por el siguiente procedimiento:

1°.- Las Unidades Administrativas remitiran al Servicio de Contratacién la propuesta de
contratacion acompanada de la documentacién necesaria para iniciar el expediente de
contratacion, asi como del documento contable "RC" fiscalizado en el que se hara constar la
aplicacién presupuestaria que corresponda, a efectos de la preceptiva certificacién de
existencia de crédito.

2°.- Correspondera al Servicio de Contratacion la realizacion de las gestiones administrativas
conducentes a la celebracién de todos los contratos sujetos a la LCSP que no tengan la
consideracion de contrato menor, debiendo tener presente que, con anterioridad a la
adopcion de la resolucion aprobatoria del expediente de contratacion, el Servicio de
Contratacién solicitard a la Intervencién de Fondos la correspondiente certificacion de
existencia de crédito disponible y la fiscalizacién previa del expediente de contratacion.

3°.- Aprobado el expediente de contratacion, el Servicio de Contratacién comunicara la
aprobacién del mismo a la Unidad Gestora del gasto, a fin de que por ésta se cumplimente el
documento contable "A". En dicho documento contable constara referencia a la resolucion
aprobatoria de la autorizacion y al nimero del expediente de contratacién, debiendo ser
suscrito por el Responsable Administrativo de la Unidad Organica gestora del gasto,
remitiéndolo a la Intervencidon de Fondos anexando la citada resolucidn, a efectos de la toma
de razdén en contabilidad del gasto autorizado.
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Si con la aprobacién del expediente de contratacion se produjese un sobrante en relacién a
la fase anterior, se enviaran, también, a la Intervencién de Fondos los documentos barrados
correspondientes (“RC/”).

4° - Una vez adjudicado el contrato el Servicio de Contratacion lo comunicara a la Unidad
Gestora del gasto, a fin de que por ésta se cumplimente y suscriba el documento contable "D",
en el que constard referencia al acuerdo de la disposicion o compromiso del gasto,
remitiéndolo a la Intervencion de Fondos anexando la citada resolucién para la toma de razén
en contabilidad del gasto dispuesto.

Si con la adjudicacién del contrato se produjese un sobrante respecto al expediente de
contratacion aprobado, se enviaran, también, a la Intervenciéon de Fondos los documentos
barrados correspondientes (“A/”, “RC/").

5°.- Por lo que se refiere al reconocimiento y liquidaciéon de la obligacién se estara a lo
dispuesto en la norma general de tramitaciéon de gastos en concordancia con lo establecido
respecto a los documentos necesarios para el reconocimiento de la obligacién, teniendo
presente que junto a la primera factura o certificacién, ademas del documento contable "O",
se adjuntara también copia del contrato suscrito y de la carta de pago acreditativa de haberse
constituido la garantia y se senalard por parte de la Unidad Gestora del gasto si hay que
practicar descuentos por anuncios u otros motivos.

A la Gltima certificacion o factura se deberd acompanar el Acta de Recepcion y el anexo de
bienes o documento justificativo del alta (AP) en el sistema de gestién patrimonial, en el caso
de que, de acuerdo con el Manual de “Criterios para la gestién de bienes”, sea inventariable.

La recepcion de las obras se realizara, de acuerdo con lo preceptuado en el art. 243 de la

LCSP.

Tras la recepcién de las obras y con base en el resultado de la medicion general de las
mismas, la direccion facultativa redactarid la relacién valorada y expedird y tramitarad la
correspondiente certificacién final, que se aprobara por el 6rgano de contrataciéon y abonara,
en su caso, al contratista de conformidad con lo establecido en el articulo 166 del RGLCAP. La
tramitacion de dicha certificacién final se efectuard de conformidad con lo senalado en el
apartado 6° siguiente.

Si con la aprobacién de la certificacion final, el compromiso de gasto adoptado para la obra
de referencia (fase “D”), arrojase un saldo sobrante, por el Centro Gestor se procedera a su
anulacion, generando los correspondientes documentos barrados de gastos ("D/”, "A/”, y
“RC/”).

Con el fin de hacer posible el desarrollo, por parte del Servicio de Contratacion, de las
funciones de seguimiento de los contratos suscritos por el Consorcio, cuando se tramite el
reconocimiento relativo a la Gltima o Unica factura o certificacion que se derive de expedientes
de contratacién, por la oficina gestora, se remitird al Servicio de Contratacién copia del
documento contable “O” enviado a la Intervencion de Fondos, y de su documentaciéon adjunta.
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6°- Cumplimiento vy liquidacién de los contratos administrativos ordinarios en general: la
Seccién gestora del contrato en la fase de ejecucién remitird al Servicio de Contratacion,
dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha del acta de recepcién o conformidad
de la prestacién, un ejemplar de la misma, la propuesta de liquidacién del contrato, y, ademas,
si contuviese saldo favorable al contratista, y por la porcion del mismo que rebase el crédito
dispuesto para la financiacion del gasto del contrato, documento contable “RC” a nivel de
propuesta, haciendo constar la aplicacion presupuestaria que proceda a efectos de la
preceptiva certificacién de existencia de crédito.

Cumplimiento y liquidacion de los contratos de obras: la Seccién gestora del contrato en la
fase de ejecucion remitird al Servicio de Contratacion los documentos que seguidamente se
indican, en los plazos que en cada caso se sefalan:

a)

70

Dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de expedicién de la
certificacion final, remitird un ejemplar de la misma y otro del acta de recepcién v,
ademas, de contener aquélla un saldo positivo favorable al contratista, y por la porcién
que exceda del crédito dispuesto para la financiacién del gasto del contrato, documento
contable “RC” a nivel de propuesta, a efectos de la preceptiva certificacion de existencia
de crédito.

Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de garantia
originario, o bien del ampliado, en su caso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 243.3, parrafo segundo de la LCSP, la Seccién gestora remitira el informe sobre
el estado de las obras que prescribe el citado articulo, con pronunciamiento favorable
explicito en cuanto a que el contratista haya de quedar exonerado de toda
responsabilidad -salvo la derivada de vicios ocultos de la construccién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 244-, siendo procedente la cancelacién de la garantia definitiva,
la propuesta de liquidacién de las obligaciones pendientes, y de contenerlas implicando
un saldo positivo favorable al contratista, y por la porciéon del mismo que exceda del
crédito dispuesto para la financiacién del gasto del contrato, documento contable “RC” a
nivel de propuesta, a efectos de la preceptiva certificacién de existencia de crédito.

- En aquellos supuestos en que, de acuerdo con las disposiciones de la LCSP, pueda

coincidir la Autorizacién del gasto y su Disposicién, el documento "A" sefialado en el punto 3°
se sustituira por el "AD", de tal modo que las fases de autorizacién y disposicion mencionadas
en los apartados 3° y 4° se acumularan en una sola fase.

8°.

- En aquellas situaciones en que sea necesario realizar obras, servicios, adquisiciones o

suministros de emergencia a causa de acontecimientos catastroficos, situaciones que
supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica, se
estard al régimen de funcionamiento excepcional establecido en el art.117 del Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril en relacién con el art. 120 de la LCSP.

9°.

- Para las adquisiciones de bienes que se hallen incluidos en el Catalogo de bienes de

adquisicion centralizada de la Direccién General de Patrimonio del Estado, el documento
"AD" sustituird al "A", acumulandose la autorizacién y la disposiciéon del gasto en una Unica

fase.
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10°.- En los expedientes que incluyan gastos de caracter plurianual se estard a lo
establecido para los citados gastos.

BASE DECIMA
Ordenacién de pagos

La ordenacién de pagos es el acto mediante el cual el Ordenador de pagos, en base a una
obligaciéon reconocida y liquidada, y con el fin de liberarse de la misma, expide la
correspondiente Orden de Pago contra la Tesoreria de la Entidad.

El acto administrativo de la Ordenacién de Pagos se realizara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 186 del Real Decreto 2/2004.

Segln lo establecido en el articulo 187 del Real Decreto 2/2004, la ordenacién de pagos, con
caracter general, se efectuard de conformidad con el Plan de disposicion de fondos y la
necesaria prioridad de los gastos de personal y obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

BASE UNDECIMA
Pagos a justificar

El pago de los gastos del servicio que se generan en el desarrollo normal del Presupuesto se
ejecuta cuando estos se encuentran realizados, o sea cuando, el servicio o suministro ha sido
generado o entregado en la Entidad.

No obstante, y como excepcion a esta regla general, es la que presentan los llamados “pagos a
justificar" que figuran regulados en el articulo 190 del R. D. L. 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/88 RHL y mayor amplitud en el RD 500/1990 (arts. 69 a 72).

Las érdenes de pago cuyos documentos no se pueden acompafnar en el momento de su
expedicidon tendran el caracter de "a justificar".

Este procedimiento para efectuar pagos fuera de lo normal de la gestion del gasto debe de
utilizarse excepcionalmente en aquellos casos en que no se pueda aportar previamente la
documentacion justificativa del suministro o servicio. No debiendo utilizar este procedimiento
si la atencion a dichos gastos puede realizarse a través de los Anticipos de Caja Fija existentes.

Asimismo, tampoco podran destinarse estos pagos a justificar con cargo a las partidas
destinadas a inversiones. No obstante, y previa autorizacion de la Intervencién, podria
imputarse a estas partidas de inversiones cuando se justificara por el Centro Gestor, la
necesidad de estos gastos.
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Para llevar a cabo estas 6rdenes de pago a justificar, deberd designarse por el Presidente
Delegado de este Consorcio un funcionario de carrera que ejerza de habilitado de pagos a
justificar.

La solicitud de 6rdenes de pago a justificar debera ser propuesta por el Sr. Presidente delegado
con el conocimiento del responsable administrativo, y posteriormente, remitirse a la

Intervencién de Fondos, debiendo tener presente que con caracter previo ha debido solicitarse
el RC global y los correspondientes A, AD, o ADO, segun los distintos casos.

El importe de las érdenes de pago a justificar se expedira a favor del funcionario Habilitado de
pagos a justificar y se abonara en cargo al ordinal de Tesoreria designado al efecto.

El plazo para presentar las justificaciones de estas érdenes de pago a justificar no podra
exceder de tres meses contados a partir de la fecha de expedicion del mismo.

No podra solicitarse una nueva orden de pago a justificar si existiese otra anterior pendiente
de ser justificada.

BASE DUODECIMA
Anticipos de caja fija

10.1.- Concepto, ambito de aplicacién y limites

Para atenciones corrientes de caracter periédico o repetitivo, tales como dietas, gastos de
locomocién, material de oficina no inventariable, conservacién y otros de similares
caracteristicas, los fondos librados a justificar podran tener el caracter de anticipos de caja
fija. Para ello se autorizan las siguientes partidas presupuestarias:

04/136/22601 Atenciones protocolarias y de representacion

05/136/22502 Tributos de las EELL

06/136/23020 Dietas por razon del servicio. Personal Funcionario
06/136/23120 Gtos. de locomocién por razén del servicio. Personal Funcionario
07/136/22199 Otros suministros.Dep.Infraestructuras

09/136/22699 Otros gastos de funcionamiento. Logistica almacén
11/136/16209 Otros gastos sociales para la formacién

11/136/23020 Dietas del personal (por la formacion).

11/136/23120 Gtos. de locomocidon del personal (por la formacion).
11/136/22606 Gastos de organizacion de cursos. Programa de formacién

Los anticipos de caja fija se aplicaran al ambito del Consorcio Provincial y tendran como limite
la cuarta parte de la partida presupuestaria a la cual seran aplicados los gastos. No obstante,
en determinadas partidas y por causa motivada podra superarse el citado limite.

No podran realizarse con cargo al anticipo de caja fija pagos individualizados superiores a
150,00 € excepto cuando se justifique su necesidad y no se trate de adquisiciones de material
inventariable.

10.2.- Concesion de anticipos de caja fija
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Las provisiones en concepto de anticipos de caja fija se realizardn en base a una resolucién
dictada por la Autoridad competente para autorizar los pagos y se aplicaran al concepto no
presupuestario, que a tal objeto se determine. En la resolucién se designara a los habilitados
de caja fija, que deberan ser necesariamente funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y
la que debera constar los siguientes extremos:

a) Importe total del anticipo

b) Gastos que se van a atender con dicho anticipo, con expresion de las partidas a las que
deban imputarse y el importe aplicable a cada partida dentro del total del anticipo.

C) Habilitado responsable de la disposicion de fondos.

d) Sucursal de la Entidad Financiera donde deban situarse los fondos.

e) Necesidad de la existencia dentro de la habilitacién, de efectivo.

f) Cuando se produzca la supresion de una habilitacién, el respectivo habilitado debera
reintegrar a la Tesoreria el importe del anticipo no dispuesto y los justificantes del
empleo del mismo.

10.3.- Situacion y disposicién de fondos

El importe de las 6rdenes de pago que se expidan a favor del habilitado de caja fija se
abonaran a las cuentas restringidas de anticipos de caja fija que la Tesoreria abrird en una
entidad financiera. Los fondos librados, tendran el caracter de fondos publicos y formaran
parte integrante de la Tesoreria.

Las cuentas restringidas de anticipos de caja fija s6lo podran admitir ingresos de la Tesoreria,
salvo los que pueda producir el propio habilitado.

Los intereses que produzcan las cuentas restringidas se ingresaran en las cuentas operativas
del Consorcio.

Las disposiciones de fondos se efectuaran mediante cheques nominativos o transferencias
bancarias, registrandose en el momento en el que se produzcan, siendo autorizadas con la
firma exclusiva del habilitado de caja fija. En el mes de diciembre de cada ejercicio la Tesoreria
comunicara las fechas a partir de las cuales no se podran emitir cheques ni ordenar
transferencias al objeto de poder conciliar la cuenta bancaria.

10.4.- Funciones de los habilitados

a) Contabilizar todas sus operaciones en los sistemas informaticos determinados al efecto.

b) Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacién sean originales y
auténticos.

C) Custodiar los fondos que se le hubieren confiado

d) Los habilitados formularan al final de cada trimestre natural estado de situacion de
tesoreria, que junto con los certificados bancarios y de caja se remitiran a la Tesoreria
del Consorcio. En el supuesto de que los saldos de los certificados y del reflejado en el
estado de situacion no coincidan, adjuntaran asimismo la correspondiente conciliacion.
En todo caso no podran transcurrir mas de dos meses desde la constitucién o
reposicion de fondos anterior

e) Conservar y custodiar los talonarios y matrices de los cheques (en las que se hara
constar el n° de cheque expedido y la identidad del perceptor). En el supuesto de
cheques anulados deberan proceder a su inutilizacion y conservacién a efectos de
control.
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f) Cumplir con las obligaciones legales en materia de retenciones del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

g) Exclusivamente podran realizarse pagos que sean imputables a la partida
presupuestaria para las que fueron expresamente autorizados.

h) Los habilitados de caja fija dependeran funcionalmente de la Tesoreria del Consorcio y
organicamente del departamento correspondiente.

10.5.- Reposiciéon de fondos.

A medida que las necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicion de fondos, los habilitados
rendirdn cuentas, presentando al efecto en la Tesoreria del Consorcio la correspondiente
cuenta justificativa acompanada de los justificantes de los gastos realizados y del
correspondiente documento ADO.

La Tesoreria, previas las comprobaciones oportunas enviard a la Intervencion la cuenta
justificativa junto con el documento ADO para su fiscalizacién, contabilizacion y aprobacién.

Posteriormente la Tesoreria emitird la correspondiente orden de pago por el importe
justificado.

Los habilitados cuidaran especialmente de no sobrepasar el importe aprobado para cada
partida presupuestaria, haciéndose efectiva en su caso su responsabilidad personal por el
exceso de gastos realizados contraviniendo esta norma.

10.6.-Contabilidad y control

La provisidon de fondos, en el momento de su constitucidon se registrard como un movimiento
interno a las cuentas restringidas de caja fija de los habilitados.

Los habilitados formularan al final de cada trimestre natural estado de situacion de tesoreria,
gue junto con los certificados bancarios y de caja se remitiran a la Tesoreria del Consorcio. En
el supuesto de que los saldos de los certificados y del reflejado en el estado de situacién no
coincidan, adjuntaran asimismo la correspondiente conciliacion.

BASE DECIMOTERCERA
Gastos de personal y de Formacién

La ejecucion de los gastos de personal (Funcionarios de Carrera e Interinos, Personal Laboral
Fijo, Personal Eventual, Personal directivo), se ajustara a las siguientes normas:

a) Al Inicio del ejercicio se tramitard por parte del Departamento de Personal un
documento "RC" por el importe total de la Plantilla Presupuestaria aprobada junto al
Presupuesto para el afo 2021. A dicho documento *'RC" se adjuntara la relacion de
plazas y puestos, tanto ocupados como vacantes, de dicha plantilla en la que se detalle
las retribuciones totalizadas por aplicaciones presupuestarias.

b) Las néminas mensuales daran lugar a la tramitacion del documento contable "ADQ", la
cual se adjuntard como documento justificativo del listado comprensivo de la relacién
de personal y sus retribuciones incluidos en la nédmina del mes correspondiente.
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C) Cualquier variacién al alza con contenido econémico que se produzca en la Plantilla
presupuestaria inicial, es decir, trienios, creacion de nuevas plazas o puestos,
reclasificaciones, etc., debe de ir acompainada por el documento "RC" vy si la variacion
es a la baja es decir amortizaciones de plazas etc., asi como el importe de las
retribuciones de plazas vacantes correspondientes a meses vencidos y que por lo tanto
no daran lugar a reconocimiento de obligaciones deben de ir acompanadas por el
documento contable "RC/".

d) Respecto a las cuotas por Seguridad Social, al inicio del ejercicio el Centro Gestor que
tramite el gasto, tramitarad un documento "RC" por el importe anual de las cotizaciones
previstas y por las variaciones al alza o la baja también serd necesario emitir el
correspondiente documento "RC" o "RC/".

Es competencia de la Presidencia/presidencia delegada la aprobacién de la némina mensual
del personal.

OTROS GASTOS DE PERSONAL

-ANTICIPOS REINTEGRABLES

La concesion de anticipos reintegrables a los funcionarios y personal fijo de este Consorcio
Provincial se realizard de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo para el
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, pudiendo concederse al personal fijo de
plantilla, una o dos pagas ordinarias anticipadas, estimadas sobre sus retribuciones basicas
liquidas, respectivamente.

Asimismo, se podran conceder anticipos de 751,26 euros o de 1.502,53 euros. Los reintegros
del importe de estos anticipos se realizardn en 10 6 14 mensualidades consecutivas a la de su
percepcién, segln se trate de una o dos mensualidades anteriormente citadas, quedando
totalmente prohibida la concesién de nuevos anticipos mientras no se hallen amortizados los
concedidos anteriormente.

Su tramitacion se realizara con imputacién a una cuenta no presupuestaria.
-INDEMNIZACIONES

Las indemnizaciones a percibir por el personal de este Consorcio se devengaran de acuerdo
con lo establecido en R.D. 462/2002 de 24 de mayo, en virtud del cual estas Bases fijan los
siguientes criterios:

1) Comisiones de Servicio con derechos a indemnizacién

Son comisiones de Servicio con derecho a indemnizacién los cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal y que se deban desempefiar fuera del término
municipal donde radique su residencia oficial, entendiéndose como tal el término municipal
correspondiente a la oficina o dependencia en que se desarrollen las actividades del puesto de
trabajo habitual.

Dicha autorizacion no altera el concepto de residencia oficial por lo que, en ninglin caso, podra
tener la consideracién de comision de servicio el desplazamiento habitual desde el lugar donde
se esté autorizado a residir hasta el centro de trabajo, aunque éstos se encuentren en términos
municipales distintos.
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2) Designacion de las Comisiones de Servicio

La designacion de las Comisiones de Servicio con derecho a indemnizacién compete al Sr.
Presidente Delegado del Consorcio y deberd ser informada por el responsable del
departamento.

No daran lugar a indemnizacion aquellas comisiones que tengan lugar a iniciativa propia.

3) Comisiones derivadas de las asistencias a Cursos

La asistencia a cursos, congresos, etc. de caracter formativo directamente relacionado
con el cometido de este Consorcio, cuando se encuentren formalmente autorizadas por
el Sr. Presidente del mismo podran ser indemnizadas como "Comisién de Servicio".

Cuando se trate de asistencia a cursos, jornadas,etc...de caracter formativo por propia
iniciativa del interesado no dard derecho a la percepciéon de dietas ni gastos de
locomocién ni ninguna otra indemnizacién.

4) Cuantia de las indemnizaciones

El personal de este Consorcio tendrd derecho a percibir indemnizacién por los conceptos
anteriormente descritos, optando por cualquiera de las dos alternativas siguientes:

Percibir el importe de la dieta por manutenciéon y/o alojamiento que reglamentariamente
corresponde 6

El reintegro de los gastos efectivamente realizados y justificados debidamente, siempre que no
supere el importe que corresponde reglamentariamente salvo casos justificados.

En todos los casos se podran percibir también los gastos que se produzcan por el
desplazamiento.

5) Comisiones de Servicio de reconocida urgencia

Excepcionalmente si existiera una "reconocida urgencia" para la realizaciéon de una Comision de
Servicio por el personal de este Consorcio, ésta podra ser autorizada por el Sr. Presidente
Delegado, fundamentando la indicada necesidad o urgencia de la misma.

6) Asistencias por la colaboracion de formacién y perfeccionamiento

Se podran abonar asistencias por la colaboracién, con caracter no permanente ni habitual, en
la formacion y perfeccionamiento del personal (cursos, ponencias, congresos etc.,) dentro de
las

disponibilidades presupuestarias para tales gastos y siempre que el total de horas del conjunto

de estas actividades no supere individualmente el maximo de setenta y cinco al ano.

Las remuneraciones a percibir se ajustardn a los baremos que a tal fin se aprueben por la
Presidencia de este Consorcio.

En ningln caso se podra percibir por el conjunto de las asistencias una cantidad superior al
25% de las retribuciones anuales, excluida las de caracter personal derivadas de la antigliedad,
que correspondan por el puesto de trabajo principal.

7) Indemnizaciones de cargos designados por la Presidencia de este Consorcio

El Sr. Presidente Delegado de este Consorcio asi como el personal directivo tendran derecho a
percibir indemnizacién por los gastos de representacion realmente efectuados vy justificados
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necesarios para la gestién del Servicio. Aquellos gastos que se produjeran en este supuesto
gue formen parte de una actividad divulgativa o formativa serdn indemnizados de acuerdo con
lo previsto en el apartado 4) anterior.

8) Tramitacién Contable de las indemnizaciones por Comisién de Servicio:

El gasto se iniciard mediante documento "RC" de retencién de crédito que debera de ser
fiscalizado por la Intervenciéon de Fondos y una vez se encuentre autorizada la asistencia y
aprobado y dispuesto el gasto, se podra optar entre tramitar mediante documento "ADO/J" si
se ha autorizado el anticipo del gasto propuesto o por realizar un documento ""AD" y cuando
sea justificado el gasto un documento "0” de reconocimiento de la obligacion.

-GASTOS DE FORMACION

Aquellos gastos que se establecen para el Personal de este Consorcio que imparte Cursos de
Formacion deberan tramitarse por el siguiente procedimiento:

-Formular en primer lugar la retencién de crédito para el curso/cursos que se prevea vaya a
realizarse conteniendo Informe con propuesta de resolucion (de aprobacién/autorizacion del
gasto) del responsable del Centro Gestor y documento contable “RC”.

-Una vez aprobada la resolucién de aprobacion del gasto se tramitard esta junto con el
documento contable “A”.

-Posteriormente y una vez realizado el curso se tramitard Resolucién que disponga el gasto y
reconozca la obligacion para el pago a cada uno de los interesados al que se acompafnara
documento contable “DO”.

Para su mejor desarrollo y prevision presupuestaria, sera necesario que por el Centro gestor de
Formacién se presente anualmente el programa de los Cursos previstos para realizar en el
ejercicio, con indicacién general sobre el coste de los mismos en personal, tiempo y materiales.

-OTRAS RETRIBUCIONES VARIABLES

-Prestaciones sociales al personal

Las prestaciones sociales tales como ayudas por estudio, ayudas asistenciales, etc.......se
tramitaran inicialmente mediante documento “RC” con la previsién anual de cada uno de los
gastos correspondientes que debera ser remitido a la Intervencion acompanado de Informe
con propuesta de resolucion (de aprobacion/autorizacion del gasto).

Posteriormente y una vez aprobada la resolucion que aprueba las correspondientes Bases
anuales se tramitara documento contable “A” de autorizacién del gasto acompafnado de dicha
resolucion.

Una vez conocido el importe que corresponde abonar a cada uno de los interesados se
aprobard la resolucion de disposicion y reconocimiento de la obligacién para cuyo pago en
noémina se tramitara el correspondiente documento contable “DO”.

Es competencia de la presidencia delegada la aprobacién de estos gastos.

-Horas/servicios extraordinarios
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Las horas/servicios extraordinarios se tramitaran mediante documento contable “RC” que
debera ser remitido a la Intervencion acompanado de Informe con propuesta de resolucion
para la autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacién.

Posteriormente y una vez aprobada la resolucién de autorizacion, disposicién y reconocimiento
de la obligacion, se remitird el documento contable “ADO” acompafnado del mismo para su
abono en la nédmina del mes que corresponda.

Es competencia de la presidencia delegada la aprobacién de estos gastos.
-Complementos de productividad

Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar en el Presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion de Complemento de Productividad dentro de los limites maximos
sefialados en el articulo 7.2 b) del RD 861/86 de 25 de abril.

Corresponde a la Presidencia delegada del Consorcio la distribucion de dicha cuantia entre los
diferentes programas o Areas y la asignacion individual del Complemento de Productividad,
con

sujecion a los criterios establecidos, en su caso, por el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir.

El gasto se tramitard mediante documento contable “RC” que deberd ser remitido a la
Intervencién acompanado de Informe con propuesta de resolucién para la autorizacion,
disposicién y reconocimiento de la obligacion.

Posteriormente y una vez aprobada la resolucion de autorizacion, disposicién y reconocimiento
de la obligacion, se remitird el documento contable “ADO” acompanado del mismo para su
abono en la némina del mes que corresponda.

BASE DECIMOCUARTA
Gastos plurianuales

Son gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus efectos a ejercicios posteriores a
aquél en que se autoricen y comprometan. Su autorizacién y disposicion se acomodara a lo
dispuesto en los articulos 174 del TRLRHL y 79 y siguientes del Real Decreto 500/1990.

Por lo que se refiere a lo dispuesto en el articulo 174.2 del TRLHRL en relacion con la
posibilidad de adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual para los contratos
sometidos a las normas de la Ley de contratos (LCSP) que no puedan ser estipulados o resulten
antieconémicos por un afo, se entenderd que concurre dicha circunstancia, cuando su
ejecucion se inicie en el propio ejercicio y extienda sus efectos econémicos a ejercicios
posteriores a aquél en que se autoricen y comprometan.

Los gastos de caracter plurianual que se comprometan durante el ejercicio daran lugar a la
realizacién de los documentos contables corrientes y futuros de acuerdo con las fases del gasto
que correspondan, debiendo ser objeto de contabilizacion independiente.

BASE DECIMOQUINTA
De la Tesoreria

Constituyen la Tesoreria los recursos financieros del Consorcio Provincial, ya sean dinero,
valores o créditos, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.
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Corresponden a la Tesoreria las funciones que se determinan en el art. 5 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo y en el art. 196 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

La Tesoreria del Consorcio Provincial, se regira por el principio de caja Unica y por lo dispuesto
en los articulos 194 a 199 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y en cuanto le sean de
aplicacion por las normas del capitulo Il del Titulo IV de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

GESTION DE COBROS

En concordancia con lo dispuesto en el art. 32 de los Estatutos por los que se rige este
Consorcio Provincial, las aportaciones econémicas ordinarias de los entes consorciados, se
prorratearan en seis cuotas bimestrales que seran ingresadas conforme al procedimiento que
se establezca por la Asamblea General. A tal efecto, la Asamblea General mediante acuerdo
adoptado en sesién ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2019, aprobé el sistema para
hacer efectivo el cobro de las aportaciones estatutarias.

Se podran conceder aplazamientos y fraccionamientos de pago en los términos de la normativa
contenida en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y el
Reglamento de Recaudacioén aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

El 6rgano competente del Consorcio Provincial, podra a solicitud del interesado, conceder
aplazamientos por plazo maximo de 1 ano y fraccionamientos por un plazo maximo de 24

meses, cuando de la situacion de su tesoreria se aprecien dificultades econémico financieras

qgue le impidan cumplir con sus obligaciones en los plazos establecidos. Dicho extremo, debera
ser acreditado mediante la aportacion de la documentacion que a tales efectos se solicite.

Los ingresos recibidos a favor de la Corporacién, en tanto no se conozca su aplicaciéon
presupuestaria, se contabilizardn como ingresos pendientes de aplicacién, sin perjuicio de lo
cual los fondos estaran integrados en la caja Unica.

En cuanto al resto de ingresos, se formalizardn mediante mandamiento de ingreso aplicado al
concepto presupuestario correspondiente.

ORDENACION Y EJECUCION DE PAGOS

La ordenacioén de los pagos, se realizard mediante relaciones contables que respetaran el Plan
de Disposicion de Fondos que se establezca por el Presidente y con observancia de los plazos
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gue se determinen en la normativa sobre morosidad en las operaciones comerciales de las
Administraciones Publicas.

Dentro de las obligaciones econémicas que se generen como contraprestacion de operaciones
comerciales del capitulo Il y VI del ejercicio corriente, el orden de incoacion de la ordenacién
de los pagos, sera el de la fecha de emision del reconocimiento de la obligacién, salvo orden
motivada en contra, de la que se dejara constancia.

La Tesoreria del Consorcio Provincial utilizard con caracter general como modo de pago, la
transferencia bancaria a favor del acreedor y a la cuenta corriente designada por el mismo a
través del modelo normalizado de Alta/Modificacién de Terceros.

En el caso de cambio de cuenta, el acreedor tendra la obligacién de solicitarlo mediante el
modelo anteriormente indicado.

Los datos bancarios del modelo Alta/Modificacion de Terceros, tendran una validez maxima de
4 anos, desde la Ultima operacion realizada por el Consorcio. A tal efecto, a partir de ese
momento caducaran los datos bancarios del acreedor y, por tanto, debera darse de alta con un
nuevo modelo de Alta/Modificacion de terceros.

Excepcionalmente, se podra utilizar los siguientes medios de pago:

1.- Cheque nominativo, para cuya entrega se designa la sede de la Tesoreria, como lugar de
pago.

2.- Cargo en cuenta cuando asi lo exija la Entidad Publica perceptora, con su propio modelo de
ingreso.

OPERACIONES DE TESORERIA

El Consorcio Provincial podra concertar operaciones de Tesoreria, por plazo no superior
a un ano con cualquier entidad financiera, para atender sus necesidades transitorias de
Tesoreria, con el limite maximo del 30% de los ingresos liquidados por operaciones corrientes
en el ejercicio anterior, salvo que la operacion haya de realizarse en el primer semestre del ano,
sin que se haya producido la liquidacion del presupuesto de tal ejercicio, en cuyo caso se
tomara en consideracion la liquidacion del ejercicio anterior a este Ultimo. A los efectos
previstos en el primer parrafo del art. 52.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, todas las
operaciones de Tesoreria que se concierten se entenderdn vinculadas a la gestién del
Presupuesto.

La concertacién o modificacion de cualesquiera operaciones debera acordarse previo informe
de la Intervencion en el que se analizara, especialmente, la capacidad de la entidad local para
hacer frente, en el tiempo, a las obligaciones que de aquéllas se deriven para ésta.

BASE DECIMOSEXTA
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Aplicacion de compromisos de gasto tras apertura del presupuesto

Una vez realizada la apertura de la contabilidad y del Presupuesto del ejercicio corriente se
imputaran con cargo al mismo las siguientes operaciones en el orden que se detalla:

1°.-Las anualidades que correspondan al ejercicio que se inicia de compromisos plurianuales
de gasto aprobados en afos anteriores.

La imputacion al presupuesto de las anualidades de los compromisos de gasto con caracter
plurianual conllevara la generacion de una operacion definitiva en el sistema de informacién
contable, sin necesidad de que el Centro Gestor deba efectuar tramite alguno.

Cuando en el Presupuesto que se apertura no hubiera crédito o éste fuera insuficiente para dar
cobertura a los compromisos de gasto, se proporcionara a los centros gestores una relacion de
aquéllas operaciones que no se hubieran podido imputar al Presupuesto por dicha
circunstancia.

En el plazo maximo de 30 dias, el centro gestor habrd de comunicar a la Intervencién las
actuaciones a realizar indicando si las operaciones pendientes de registro contable conllevan
anulacién de operaciones, reajuste de anualidades o si suponen necesidad de tramitar
expediente de modificaciéon de créditos.

Si cumplido dicho plazo no se ha realizado comunicacién alguna por parte del centro gestor, la
Intervencién procedera de oficio a la retencién del crédito necesario para dar cobertura a los
compromisos adquiridos, sobre otra aplicacion presupuestaria preferentemente dentro del
mismo capitulo.

2°.-Todos aquellos compromisos de gasto cuyo reconocimiento de la obligacion hubiera
guedado pendiente de efectuar en el presupuesto del ejercicio anterior.

Para que esto sea posible, los responsables de gasto de los centros gestores realizaran un
analisis de los compromisos de gasto existentes a 31 de diciembre del afno anterior, indicando
de forma priorizada cuéles de ellos deberan ser objeto de traspaso al presupuesto corriente y
remitiran un listado comprensivo de las operaciones a traspasar a la Intervencion.

BASE DECIMOSEPTIMA
Liquidacion del Presupuesto
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El cierre y liquidacién de los Presupuestos se efectuard, en cuanto a la recaudaciéon de
derechos y el pago de obligaciones, el 31 de diciembre del ano natural. De acuerdo con lo
dispuesto en la Instruccion de Contabilidad Local, Orden HAP/1781/2013 de 20 de septiembre.

La confeccién de los estados demostrativos de la liquidacion del Presupuesto debera realizarse
antes del dia primero de marzo del ejercicio siguiente.

La aprobacién de la liquidacién corresponde al Sr. Presidente-Delegado, previo informe de la
Intervencién de Fondos, dandose cuenta en la primera sesién que se celebre al Consejo de
Gobierno.

Los créditos para gastos que el Ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectos al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados, de acuerdo con lo previsto
en el art. 191 del real Decreto 2/2004; no obstante, podran incorporarse a los
correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos del ejercicio siguiente los supuestos
incluidos en el articulo 182 del citado Real Decreto.

Como resultado de la liquidacién del Presupuesto debera determinarse:

® | os derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago al 31 de diciembre.
o k| resultado presupuestario del ejercicio.

® E| remanente de Tesoreria.

El remanente de Tesoreria estard integrado por los derechos pendientes de cobro, las
obligaciones pendientes de pago y los fondos liquidos cuya titularidad corresponda al
Consorcio, cualquiera que sea su situacion, todos ellos referidos a 31 de diciembre del
ejercicio. A dicho remanente de tesoreria habra que deducir los saldos de dudoso cobro.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 208 y siguientes del mencionado Real Decreto, la
Cuenta General formada por la Intervencion de Fondos serd sometida a informe de la
Comisién especial de cuentas antes del 1 de junio y tras su exposicion al publico y examen de
los reparos formulados en su caso, sera elevada al Consejo de gobierno para que pueda ser
examinada y, en su caso, aprobada antes del 1 de octubre. Y segin la Orden 1781/2013, regla
45, debera de contener:

El Balance

Q

)
) La Cuenta del Resultado econdmico-patrimonial

(=)

El Estado de cambios del Patrimonio neto.

D O O

)
) El Estado de flujos de efectivo
) El Estado de la Liquidacién del Presupuesto.

—

) Memoria

A las cuentas anteriores debera de unirse el Acta de Arqueo referidas a final de ejercicio y
la certificacién de la conciliacién bancaria.

BASE DECIMOCTAVA
Control y fiscalizacion

28

Cod. Validacion: AEHXM4EPQADJ4MLC7Y66KNWCF | Verificacion: https://cbomberosalicante.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 31



La fiscalizacion e inspeccion de los gastos e ingresos de la Entidad, tanto en lo que se refiere a
la intervencién previa como el examen de las inversiones, lo ejercer el Interventor de Fondos,
quien realizara su misién por si o por delegacion en funcionarios afectos a su dependencia.

La funcién interventora se ejercerd en los términos establecidos en los articulos 213 vy
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 y conforme a lo dispuesto en la Orden
HAP/1781/2013, asi como de acuerdo con lo establecido en la Instruccion de Control Interno
aprobada por la Excma. Diputaciéon Provincial de Alicante en seguimiento del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno de las
Entidades locales.

A tal efecto, el funcionario que tengan a su cargo la funcién interventora tendra en el ejercicio
de su funcion libre acceso en cualquier momento a todas las oficinas centros, dependencias y
establecimientos de toda clase. Los Jefes de los Servicios debera darle las mayores facilidades
para el cumplimiento de su misién. En esta mision, el Interventor podrd requerir
discrecionalmente para que le auxilie en su labor a todo el personal afecto a los distintos
servicios econdmicos de la Entidad.

NORMAS ADICIONALES

En las Bases que se establecen se ha pretendido regular la ejecucién del Presupuesto teniendo
en cuenta lo dispuesto en el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, y siguiendo
la normativa prevista en las Bases de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante, ya que es
esta Entidad la que, con su aportacion superior del 60% de las transferencias corrientes del
Presupuesto, financia de manera mayoritaria este Consorcio de Prevencién y Extincion de
Incendios y de Salvamento de Alicante.

NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a la Legislacién en cada caso aplicable
conforme al orden de fuentes sefialado en el apartado E) del articulo 5 de la Ley 7/1985, de 2 ===
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a los acuerdos de la Corporacién y a lo ==
dispuesto en las Bases de Ejecucion de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.

Alicante, a la fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE DELEGADO DEL CONSORCIO

Fdo. Javier Sendra Mengual
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CONSORCIO PROVINCIAL
INTERVENCION

DECRETO DEL
SR. PRESIDENTE DELEGADO

Asunto: Aprobacién Liquidacion del Presupuesto de
Ingresos y Gastos del ejercicio 2019

NUMERO

Francisco Javier Sendra Mengual (1 de 2)

Presidente-Delegado

Ret/: Liquidacién Presupuesto

Con esta fecha, se presenta a la firma del Sr. Presidente Delegado del Consorcio Provincial, el
siguiente:

DECRETO: Formulada por la Intervencién de Fondos la Liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos correspondiente al pasado ejercicio
econémico de dos mil diecinueve, de acuerdo con la Orden EHA/1781/2013 y
Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre y el articulo 15.2 de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por el que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacidén previstas en la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y a la vista de las
observaciones contenidas en el informe de la misma Unidad, respecto a la
conveniencia de su presentacion, en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1, apartado f) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, en relacion con el articulo
16 de los Estatutos por los que se rige esta Entidad y la facultad que me confiere

HASH: a5045da792611cb6d519d622a683874f

Fecha Firma: 24/01/2020

el articulo 191 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

José Cano Pascual (2 de 2)

Secretario

texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, vengo en
aprobar dicha Liguidacién, que queda fijada segun los siguientes datos:

REMANENTE DE TESORERIA

NUmero: 2020-0031 Fecha: 24/01/2020

§ 1 (+) Deudores pendientes de cobro en fin de ejercicio  20.871.740,22€ @)

2 De presupuesto de ingresos presupuesto corriente. 9.426.129,87€ E
§§ De presupuesto de ingresos presupuestos cerrados.  11.787.820,99€ o
§§ De otras operaciones no presupuestarias. 38.192,28€ )
§§ Menos ingresos realizados pendientes de aplicacion g
Ei definitiva. -380.402,92€

2 (-) Acreedores pendientes de pago a fin de ejercicio 2.407.701,40€

3 Fondo liquido de tesoreria 29.995.670,24€
4 Remanente de tesoreria total 48.459.709,06€
5 Ingresos de dudoso cobro -11.373.091,75€
6 Remanente para gastos de financiacién afectada 13.037.757,62€
7 Remanente de tesoreria para gastos generales 24.048.859,69€

De presupuesto de gastos presupuesto corriente.
De acreedores de presupuestos cerrados.
De otras operaciones no presupuestarias

(1-2+3)/(4-5-6)

1.089.891,26€ mmmmm
0,00 € —
1.317.810,14€
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RESULTADO PRESUPUESTARIO

Derechos Reconocidos Netos

Obligaciones Reconocidas Netas

Resultado Presupuestario (1-2)

Créditos gastados financiados con Remanente de
Tesoreria para gastos generales

5 RESULTADO PRESUPUESTARIO (3-4+5)

B WN R

REMANENTES DE CREDITO

Comprometidos
No comprometido

TOTAL

Lo manda y firma el Sr. Presidente-Delegado del Consorcio, en virtud de las
facultades que le fueron delegadas por Resolucion del llmo. Sr. Presidente del
Consorcio y de la Excma. Diputaciéon Provincial de Alicante, nimero 2985/2019, de 26
de julio, (BOP n°147 /2019, de fecha 5 de agosto), en Alicante, a veintitrés de enero de

de dos mil veinte.

50.002.456,67€
47.002.947,97€
2.999.508,70€
0.€

2.999.508,70€

2.403.812,92€
5.551.022,87€

7.954.835,79€

El Presidente-Delegado,

EL Secretario,

Fd°: José Cano Pascual

Fd°: Javier Sendra Mengual

-0031 Fecha: 24/01/2020

DECRE
Numero: 2020
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HASH: 8e405c279a439321b328a5493312af84

NURIA SANCHEZ COMERMA (1 de 1)

Interventora
Fecha Firma: 17/11/2020

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Bomberos
11255

Departamento: Intervencién

Asunto: Avance Liquidacién del ejercicio
2020 a fecha 30/9//20
Expdte:1822/2020

INFORME

De conformidad con la normativa vigente en materia presupuestaria se presenta a fecha 30 de
septiembre de 2020 avance de la liquidacion del presupuesto 2020 que arroja la siguiente

informacion:

Derechos pendientes de cobro 16.362.803,59
De Presupuesto de ingreso presupuesto corriente 284.299,74
De Presupuesto de ingreso presupuesto cerrado 16.078.503,85
Obligaciones pendientes de pago 119.581,87
De Presupuesto de gastos presupuesto corriente 11861587
De Presupuesto Cerrados 966,00
Fondos Liquidos de Tesoreria 33.501.395,51
Cobros pendientes de aplicacién definitiva 4.293.611,63
Pagos realizados pdtes de aplicacion 0

Alicante a la fecha de la firma electrénica
La Interventora,

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE ALICANTE
Parque Central de Bomberos, Autovia A-77, Km. 1 (Rotonda Bomberos) 03690-San Vicente del Raspeig- Alicante 1In0.965675697- fax 965677032
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CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE ALICANTE Fecha Obtencion 18/11/2020 16:26:32
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 30/9/2020 Pag. 1
Clasificacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Previsiones Modificaciones Previsiones | Derechos Netos Ingresos Devoluciones | Recaudacion | Pendiente de Estado de
CAPITULO Iniciales Definitivas Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucion

3 TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 7.853.547,22 7.853.547,22 7.233.430,52  7.110.044,25 160.913,47  6.949.130,78 284.299,74 -620.116,70

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 44.856.347,25 44.856.347,25| 25.123.138,36 25.123.138,36 25.123.138,36 -19.733.208,89

5 INGRESOS PATRIMONIALES 2,00 2,00 47.578,24 47.578,24 47.578,24 47.576,24

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 6,01 6,01 -6,01

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 84,16 84,16 -84,16

8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.688.465,56  3.688.465,56 -3.688.465,56

Suma Total Ingresos. | 52.709.986,64 3.688.465,56 56.398.452,20 32.404.147,12| 32.280.760,85 160.913,47 32.119.847.38 284.299,74) -23.994.305,08

PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

Clasificacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
CAPITULO Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Eiecucion

1 GASTOS DE PERSONAL. 45.098.828,46 301.517,14| 45.400.345,60| 29.819.174,14| 29.743.783,59 29.743.783,59 75.390,55| 15.581.171,46

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 6.248.800,00 338.086,52 6.586.886,52 4.101.341,86| 4.071.619,06 7.598,84| 4.064.020,22 37.321,64| 2.485.544,66

3 GASTOS FINANCIEROS. 150.020,00 -7.500,00 142.520,00 185,88 185,88 185,88 142.334,12

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 10.000,00 10.000,00 3.823,50 3.823,50 3.823,50 6.176,50

5 FONDO DE CONTINGENCIA 679.318,18 -631.188,00 48.130,18 48.130,18

6 INVERSIONES REALES. 523.020,00 3.687.549,90 4.210.569,90 2.069.714,37| 2.063.810,69 2.063.810,69 5.903,68/ 2.140.855,53

Suma Total Gastos. 52.709.986,64 3.688.465,56| 56.398.452,20 35.994.239,75| 35.883.222,72 7.598,84| 35.875.623,88 118.615,87| 20.404.212,45

Diferencia. . . -3.590.092,63 -3.602.461,87 153.314,63| -3.755.776,50 165.683,87  -3.590.092,63




HASH: f9a30401136802204b9ba2d6d26a3ef4

Jose Cano Pascual (1 de 1)

Secretario
Fecha Firma: 03/12/2020

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Bomberos
11o==

DON JOSE CANO PASCUAL, Secretario del Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento de Alicante,

CERTIFICO : Que en el Borrador del Acta de la sesion extraordinaria y urgente celebrada por el
Consejo de Gobierno del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de Alicante, el dia 1 de diciembre de 2020, y a reserva de los términos
que resulten de su aprobacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se encuentra el
acuerdo siguiente:

“4° HACIENDA.- Proyecto de Presupuesto del Consorcio Provincial de Bomberos de Alicante
para el afio 2021. En tramite de aprobacion.

Se da cuenta de la Propuesta del Sr. Presidente-Delegado del Consorcio, cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“El proyecto de Presupuesto del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante para el afio 2021 asciende a 54.965.021,99 €,
lo que supone un incremento de un 4,278% con respecto al del afio 2020, en términos absolutos
2.255.035,35 €.

El presente Proyecto de Presupuestos elaborado atiende al cumplimiento del principio
de estabilidad en los términos previstos en la Ley 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y se encuentra nivelado en su Estado de Gastos y de
Ingresos y se ajusta a la reorganizacién administrativa que se ha llevado a cabo por adaptacion
de este Consorcio a la Ley 7/2011, de 1 de abril de los SPEIS.

ESTADO DE GASTOS

En cuanto al Estado de Gastos, la clasificacion por centros gestores de actuacion del
proyecto de presupuesto que se presenta, aparece recogida en el siguiente cuadro:

ORGANICO | DEPARTAMENTO IMPORTE % sobre
presupuesto
01 Intervencién de Fondos 600.439,29 1,09%
02 Tesoreria 12.031.522,81 21,89%
03 Secretaria 103.000,00 0,19%
04 Presidencia 316.600,00 0,58%
05 Contrqta}cién, Patrimonio y Admon 635.000,00 1,16%
electrénica
06 Recursos Humanos 34.461.759,89 62,70%
07 Logistica-Infraestructuras 1.280.000,00 2,33%
08 Logistica-Medios 3.212.700,00 5,84%
09 Logistica-Almaceén 1.119.000,00 2,04%
10 Prevencion 430.000,00 0,78%
11 Formacion 526.000,00 0,96%
12 Informacién 5.000,00 0,01%
13 Servicios provinciales 206.000,00 0,37%
14 Servicios territoriales 38.000,00 0,07%
TOTAL PRESUPUESTO 54.965.021,99
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Atendiendo a la estructura econdmica, los gastos se distinguen de la siguiente manera:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE % sobre
presupuesto
GASTOS DE PERSONAL 47.044.782,70 85,59%
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
2 CERVICIOS 6.610.200,00 12,02%
3 GASTOS FINANCIEROS 217.000,00 0,39%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.600,00 0,066%
5 FONDO DE CONTINGENCIA 514.439,29 0,93%
6 INVERSIONES REALES 534.000,00 0,97%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 8.000,00 0,014%
TOTAL PRESUPUESTO 54.965.021,99

La cifra absoluta de los Gastos de Personal es de 47.044.782,70 €, lo que representa un 85,59
% del total de Presupuesto, con un incremento con respecto al ejercicio anterior de un 4,31%, en
términos absolutos 1.945.954,24 €.

Se trata de un Presupuesto en el que en cuanto al gasto de personal operativo se prevé un
crecimiento de 19 nuevas plazas: 2 oficiales del Servicio Operativo, 1 suboficiales Jefes de
parque,15 Bomberos y 1 Operador de Radiocomunicaciones/jefe de sala, para adecuar la
organizacion territorial y de la estructura organizativa y funcional del Consorcio a la ley 7/2011
de 1 de abril de la Generalidad Valenciana de los SPEIS de la Comunidad Valenciana, proceso
que se inicié en el afio 2016 y que comporta la Reclasificacion de Puestos de Trabajo en este
Consorcio ,asi como la realizacion de un nuevo organigrama que contemple la nueva estructura
del Servicio Operativo de este Consorcio, dotadas econdmicamente algunas de ellas por periodo
inferior a 12 meses para adecuarlo a la realidad de los procesos selectivos que se llevaran a
cabo para su cobertura.

Las nuevas plazas a crear del personal administrativo son: 1 plaza de técnico de gestion
econdmica y 3 auxiliares administrativos.

De conformidad con el borrador de Presupuestos Generales del Estado para 2021 presentado
en fecha 27 de octubre, si éste resultara finalmente aprobado, supondria un incremento
retributivo para el personal del 0,9%, por tanto, se dotara en el capitulo V “Fondo de
contingencia”, en una aplicacion presupuestaria dotada para dicho posible incremento valorado
sélo para plazas y puestos ocupados a fecha actual por importe de 243.311,38 euros.

Asimismo, segun la normativa-orden HAP 419/2014, de 14 de marzo y articulo 31 de la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera- esta
partida se dotard, ademas, con el minimo del 0,5% sobre los gastos no financieros del
presupuesto, importe que asciende a 271.127,91 euros.

En el capitulo | se prevé un incremento de la partida de “Incentivo de Productividad” para llevar
a cabo el proyecto de evaluacion del desempefio por objetivos cuyo detalle se explica en el
Informe del servicio de RRHH.

En cuanto a los gastos de la seguridad social se dota por importe de 11.813.522,81 euros.

Por Ultimo, se dota por un importe inicial minimo de 6,00€, la partida 06/136/12110, cuya
denominacién es “Carrera Profesional Funcionarios”, partida que suplementaria su crédito
cuando se encuentre debidamente aprobado el “Reglamento de la Carrera Profesional” por esta
Entidad y sea conformada con la Diputacion de Alicante como Unidad Superior de Adscripcion
del Consorcio.

Los Gastos Corrientes y de Servicios alcanzan la cifra absoluta de 6.610.200,00 €, lo
que representa un incremento de un 5,78% con respecto al afio anterior.

El Capitulo Ill de Gastos Financieros, se dota por importe de 217.000,00 € para
atender a las necesidades por intereses de la cuenta bancaria del Consorcio, segun estimaciones
realizadas por la Tesoreria del Consorcio.
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El Capitulo IV de Transferencias Corrientes, incrementa con respecto al ejercicio 2020
en una cuantia significativa con motivo de una mayor aportacion derivada del nuevo Convenio
que se preveé suscribir con Cruz Roja espafiola.

El Capitulo V de Imprevistos y Fondo de Contingencia, figura con un importe de
514.439,29 €, minorado en un 24,27% con respecto a 2020 y responde a lo anteriormente
descrito.

La cifra del Capitulo VI de Inversiones se dota por la cantidad de 534.000,00 €, cifra
muy inferior a las necesidades reales ya que este Consorcio prevé la realizacion de variadas
inversiones que resultan necesarias después de varios afos sin acometer ninguna de ellas.

Por ello se prevé incorporar mediante el Remanente de Tesoreria de Gastos de Financiacion
afectada y para gastos generales el resto de gastos de inversiones que se realicen en el ejercicio
2021.

ESTADO DE INGRESOS

En el Estado de Ingresos se destaca por su importancia el Capitulo Ill (Tasas por la prestacion
del servicio) por un importe de 7.925.001,00 €,cantidad estimada segun los datos recogidos del
actual presupuesto y las previsiones de recaudacion de las correspondientes tasas por la
prestacion del servicio, asimismo y en este concepto se encuentra previsto el ingreso que debe
efectuar la Gestora de Conciertos (AIE),segun Convenio establecido, por la “Tasa de
Mantenimiento del servicio de emergencias”, la cual se estima que se mantenga para 2021 en el
mismo importe que el de esta anualidad .

El Capitulo IV de Transferencias Corrientes del Presupuesto. En este Capitulo figuran las
aportaciones que realizan las Entidades Consorciadas, que son las que financiaran los capitulos
de gastos corrientes del | al IV de este Presupuesto. Este asciende a 47.040.013,99 €, lo que
supone un incremento de un 4,87 %, en cifras absolutas 2.183.666,74 €, con respecto a las del
ejercicio anterior. Y este es debido al crecimiento del presupuesto del Estado de Gastos, en
2.255.035,55 €

La distribucion de la financiacion por los Entes Publicos que participan de los gastos del
presupuesto de este Consorcio es la siguiente:

Aportacién al
Presupuesto 2021(por
transf. corrientes)

% participacion estatutaria

Aportaciones (Cap IV Transf. corrientes)

Excma. Diputacion Provincial 29.132.011,19 € (61,93%)

. . 80% ; °
Generalidad Valenciana 8.500.000°00 € (18,07%)
Municipios Consorciados 20% 9.408.002,80 €

TOTAL........ 100% 47.040.013,99 €

Corresponde a este Consejo de Gobierno la aprobacién del proyecto del Presupuesto
del Consorcio, para su elevacién al Pleno de la Diputacion Provincial, como administracion de
adscripcion, de conformidad con lo previsto en el articulo 15, e) de los Estatutos.

Sometido a votacién y con la abstencién de los representantes de los Ayuntamientos de
Denia, Elche y San Vicente del Raspeig, que representan el 4,9998% de los votos, y el voto a
favor del 95,0002% de los miembros presentes se acuerda:

UNICO.- Aprobar el proyecto de Presupuesto de este Consorcio Provincial y sus Bases
de Ejecucion para el afio 2021, por un importe nivelado de ingresos y gastos de 54.965.021,99
€,que sera elevado al Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, como administracion superior
de adscripcion, siendo su participacién econémica en el mismo de un 61,93% sobre las
transferencias corrientes.”

Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente que firmo y sello, en
Alicante, a fecha de la firma electrénica.
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Jose Cano Pascual (1 de 2)

Secretario
Fecha Firma: 24/11/2020

Presidente Delegado del Consorcio Provincial
HASH: 98689874ff031c6eaa125d7f7da9e76f

Francisco Javier Sendra Mengual (2 de 2)
Fecha Firma: 24/11/2020

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE ALICANTE

Bon;jbgros
1

DON JOSE CANO PASCUAL, Secretario del Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante,

CERTIFICO : Que en el Borrador del Acta de la sesion ordinaria celebrada por el Consejo
de Gobierno del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de Alicante, el dia 30 de junio de 2020, y a reserva de los términos
que resulten de su aprobacioén, conforme a lo dispuesto en el Articulo 206 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
encuentra, entre otros, el acuerdo que a continuacion se transcribe:

2°.PERSONAL. Expediente 796/2020. Planificacion y Ordenacion de Personal.
Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tramite de aprobacion.

Se da cuenta de la Propuesta del Sr. Presidente-Delegado del Consorcio, cuya minuta
de acuerdo ha sido remitida a todos los miembros de este Consejo de Gobierno, junto con el
orden del dia y cuyo contenido es el siguiente:

“La presente sirve al objeto de adaptar la ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
(organigrama) del SPEIS del Consorcio a lo dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los
Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana
(desde ahora Ley 7/2011))

l.-INTRODUCCION

1.- Antecedentes.

La presente propuesta organizativa trae causa de lo dispuesto en el TITULO IV de la Ley 7/2011.”
De la organizacién y estructura de los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento de las administraciones publicas”, estructurado en dos capitulos; y da continuidad a
los dos acuerdos que iniciaron la adaptacion del Consorcio a la Ley 7/2011, por cuanto:

En el Acuerdo de junio de 2013 se empieza la adaptaciéon del Consorcio a la Ley 7/2011, pero
solo desde la perspectiva de los recursos humanos, estructurandolos:

En PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO O DE OFICIOS, Excluido del ambito funcional de
la ley 7/2011.

En PERSONAL OPERATIVO de los SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS y SALVAMENTO.

Continuando luego, en Acuerdo de noviembre de 2016, la adaptaciéon del Consorcio a la Ley
7/2011, cinéndose a la Organizacién Territorial del mismo; Es decir las instalaciones y parques
de bomberos, que es la Unica que desarrolla dentro de los SERVICIOS TERRITORIALES (Area
Norte y Area Sur, con sus correspondientes Zonas y 13 Parques), pues se trata del nticleo central
del SPEIS.

Pero, con la anterior salvedad, sélo enumera sin entrar en su desarrollo organizativo los tres
departamentos del SPEIS que son preceptivos para el mandato de la Ley 7/2011:
Operaciones/Intervenciones; Logistica e Infraestructuras; Prevencién y Formacion.
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2.- Contenido organizativo de los citados Acuerdos de 2013 y 2016.

A).- 28 de junio de 2013

Por acuerdo de la Junta Rectora del Consorcio (actual Consejo de Gobierno) de 28 de junio de
2013, se inicid la “adaptacion a la Ley de la estructura organizativa del Servicio Operativo y las
Unidades Administrativas del Consorcio Provincial que se indica’.

La Estructura Organizativa del Servicio Operativo y Unidades Administrativas del Consorcio
Provincial quedo como sigue en 2013:
511._

. Secretaria
. Intervencion
(puestos de trabajo incluidos en la RPT de Diputacion y desempefiados por funcionarios de la

misma)*
*(modificado actualmente por art. 27 de los Estatutos aprobados por la Asamblea General el 8
de junio de 2015).

2.- PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO O DE OFICIOS

Excluido del ambito de aplicacion de la ley 7/2011.
2.1.- Departamento de Recursos Humanos.

Funciones: -gestion y seleccion de personal.
2.2.- Departamento de Gestion Patrimonial.
Funciones: -Contratacion, Patrimonio y Museo Bomberos.
2.3.- Departamento de Tesoreria.
Funciones:  -Tesoreria, Néminas y Seguros Sociales
2.4 .- Departamento del Servicio de Prevencion Propio y Apoyo al servicio operativo.
Funciones:  -Prevencion de Riesgos Laborales; calidad Inversiones, y Parque

y Parque movil.
2.5.- Departamento de Gestidon Tecnoldgica y gastos y Gastos corrientes.
Funciones: -Gestién tecnoldgica (innovacion y aplicacion) y de gastos corrientes
(bienes corrientes y servicios.

3.- DEL PERSONAL OPERATIVO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO

SERVICIO OPERATIVO.

3.1.- Escala de Inspeccién.
- Inspector del Servicio:
Funciones: art. 24 Ley 7/2011 e Infraestructuras.
- Inspector Subjefe del Servicio:
Funciones: art. 24 de la Ley 7/2011 y Formacion.
3.2.- Escala de Mando.
- Suboficial, Sargento y Cabo
Funciones: art. 24 de la Ley 7/2011.

3.3.- Escala Basica.
- bombero y Operador de Comunicaciones.
Funciones: art. 24 de la Ley 7/2011.”

B).- 30 de noviembre de 2016

Por acuerdo del Consejo de Gobierno del Consorcio, en sesion del dia 30 de noviembre de 2016,
se adopté el acuerdo de modificar la RPT del mismo para adaptar la Ley 7/2011, de 1 de abril,
de los SPEIS de la Comunitat Valenciana. Estableciendo en el apartado “Segundo.- Modificacion
R.P.T.
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Aprobar la modificacién de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en la que se producen las
siguientes:

1°.- Adaptacion de la Organizacién Territorial y de la Estructura Organizativa y Funcional de los
recursos materiales (instalaciones-parques) y humanos incluidos en el Servicio Operativo de este
Consorcio (personal funcionario) a lo dispuesto en el Titulo IV “De la organizacion y estructura
de los SPEIS de las Administraciones Publicas” de la Ley 7/2011, de 1 de abril de los SPEIS de
la Comunidad Valenciana; conforme al siguiente detalle:

LISTADO DE ESTRUCTURA

SERVICIO OPERATIVO

-Inspector Jefe del Servicio Operativo A1
-Inspector Subjefe del Servicio Operativo A1

OPERACIONES
-Oficial Coordinador A2

SERVICIOS TERRITORIALES

- AREA NORTE

ZONAS DE LAS MARINAS

ZONA MARINAALTA
Suboficial Jefe de Area B (a amortizar cuando quede vacante}

PP- DENIA
Suboficial Jefe de Parque B

PA- BENISSA
Sargento Jefe de Parque B

ZONA MARINA BAJA
Suboficial Jefe de Area B (a amortizar cuando quede vacante}

PP - BENIDORM
Suboficial Jefe de Parque B
Sargento Jefe de Parque B

ZONAS DEL INTERIOR

ZONA MONTANA )
Suboficial Jefe de Area B (a amortizar cuando quede vacante)

PP- COCENTAINA
Suboficial Jefe de Parque B

PA- IBI
Sargento Jefe de Parque B

ZONA VINALOPO
Suboficial Jefe de Area B (a amortizar cuando quede vacante)

PP- ELDA
Suboficial Jefe de Parque B

PA- VILLENA
Sargento Jefe de Parque B
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- AREA SUR

ZONAS DE LAVEGA

ZONAVEGA BAJA
Suboficial Jefe de Area 8 (a amortizar cuando quede vacante)

PP- ORIHUELA
Suboficial Jefe de Parque B

PA- ALMORADI
Sargento Jefe de Parque B

ZONA VEGA SUR

PP - TORREVIEJA
Suboficial Jefe de Parque B

ZONAS CENTRALES

ZONA BAJO VINALOEO
Suboficial Jefe de Area 8 (a amortizar cuando quede vacante)

PP- ELCHE
Suboficial Jefe de Parque B

PA- CREVILLENTE
Sargento Jefe de Parque B

ZONAL'ALACANTI
Suboficial Jefe de Area 8 (a amortizar cuando quede vacante)

PP BRIGADA — SAN VICENTE
Suboficial Jefe de Parque B

SERVICIOS CENTRALES

CENTRO COORDINACION DE EMERGENCIAS
Coordinador de Sala CI

GRUPO DE RESCATE
Sargento Jefe de Rescate

LOGISTICA E INFRAESTRUCTURAS
Oficial Coordinador A2

PREVENCION V FORMACION
Oficial Coordinador A2

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Jefe de Negociado A2/C1”

I.-NORMATIVA LEGAL. APLICACION ORGANIZATIVA'Y COMPETENCIAL.
1.-Ley 7/2011 de los SPEIS. Normativa organizacional.

La superestructura legal establecida por la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana, ordena EL QUE
hacer y EL QUIEN lo debe hacer en dichos SPEIS, al determinar:
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A) Las Funciones del SPEIS en su art. 4.2, es decir EL QUE hacer, en relacién con el
art 24 de la misma que enumera dichas Funciones por escalas y categorias.

TITULO I1. De los servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento
e Articulo 4. Concepto y funciones.

B) La organizacion y estructura del SPEIS, es decir EL QUIEN lo debe hacer, en el
TITULO IV de la Ley 7/2011.” De la organizacién y estructura de los servicios de
prevencion, extincién de incendios y salvamento de las administraciones publicas”.
Estructurado en dos capitulos:

CAPITULO I. De la organizacién territorial.

° Articulo 19. Criterios de organizacion territorial.
° Articulo 20. Servicios centrales.
° Acrticulo 21. Division territorial.

CAPITULO Il. De la estructura organizativa y funcional

° Articulo 22. Escalas y categorias.
o Articulo 23. Grupos de clasificacion profesional.
° Articulo 24. Funciones por escalas y categorias.

2.-La aplicacion de la Ley 7/2011 al SPEIS del Consorcio.

Sobre la anterior superestructura legal, arranca el art. 4.2 en relacién con el 24
estableciendo las funciones del SPEIS, para proceder a continuacion a regular la Organizacion
y estructura del mismo en el Titulo IV, estableciendo los tres departamentos que le son
preceptivos: Intervenciones, Logistica y Prevencion. Sobre los que resulta imprescindible actuar
conforme a la presente propuesta y el listado organizativo que a continuacién se transcribe.
Ademas de ser resumido graficamente en el Organigrama de la Estructura Organizativa que se
adjunta.

La APLICACION INDICATIVA DE LAS DEFINICIONES DE LA LEY 7/2011, en su TITULO IV,
es la siguiente:

SERVICIOS CENTRALES Departamentales. Resumen Ley 7/2011.

Definiciones.

a) Los Servicios Centrales Departamentales, son el 6rgano horizontal que:
Coordina y proporciona servicios comunes a las divisiones territoriales (Area, Zona y Parque) y
se organiza en Departamentos por areas funcionales de trabajo.

o Areas funcionales departamentales minimas obligatorias:
-Prevencion. Intervencion. Logistica.

b) Escala a la que se asigna la responsabilidad de los Departamentos.
-Escala de Inspeccion. Categorias de Inspector y de Oficial.

c) Funciones. (Art. 24 L.7/2011) de la Escala de Inspeccion.
-La direccion y coordinacion de Unidades de nivel superior:
* Técnicas (Prevencion y Logistica)

* Operativas (Intervenciones).

d) Traslacion indicativa de las anteriores definiciones.
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Servicios Centrales Departamentales.

Unidades técnicas
-Departamento de Prevencion-obligatorio-.
-Departamento de Logistica-obligatorio-.

Unidades Operativas

-Departamento de Intervenciones-obligatorio-.

-Servicios Provinciales: servicio operativo de intervencion provincial (Grupo Provincial de
Rescate; Centro Provincial de Coordinacién de Emergencias; Mando Provincial de Intervencion
Automatica).

-Servicios territoriales: servicio operativo de intervencion territorial (Area, Zona y Parque).

Resultando en consecuencia de todo lo expuesto la siguiente Estructura Organizativa del
SPEIS y Organizacion (territorial) del Consorcio Provincial de Alicante en aplicacion y
desarrollo de la Ley 7/2011.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del SPEIS Provincial de Alicante.

LISTADO DE ESTRUCTURA

Unidad de direccién técnico-operativa del SPEIS: INSPECCION DEL SERVICIO.
SERVICIOS CENTRALES DEPARTAMENTALES
1.- UNIDADES TECNICAS
(A.F. de Py F). - Area funcional (A): Departamento de Prevencién y Formacion.
1.1.- Servicio de Prevencién (obligatorio).
1.2.- Servicio de Formacion y cualificacion profesional.
- Seccion de Formacion Interna.
- Seccion de Formacion Externa.
1.3.- Servicio de Investigacion e Informacion.
(A.F.de L e ). - Area funcional (B): Departamento de Logistica e Infraestructura.
1.4.- Servicio de Logistica (obligatorio).
1.5.- Servicio de Infraestructuras.
1.6.- Servicio de Medios (terrestres, aéreos y electrénicos).
2.- UNIDADES OPERATIVAS
(A.F. de ). - Area Funcional (C): Departamento de Intervenciones.

2.1.- Servicios Provinciales (servicio operativo de intervencion provincial):

e Mando provincial para la Intervencion Automatica (MPIA).
e Centro provincial de Coordinacién de Emergencias (CPCE).
e Grupo provincial de Rescate (GPR).

*Operativo Helitransportado.

2.2.- Servicios Territoriales (servicio operativo de intervencion territorial):
o Area Norte.

*Zonas
*Parques
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e Area Sur.
*Zonas
*Parques
Nota: la Representacion grafica de esta estructura organizativa del SPEIS figura adjunta.

3.-Ley 7/1985 de 2 de abril RBRL y los Estatutos del Consorcio. Normativa competencial.
A) Ley 7/1985.

La modificacion de la RPT que se propone, se ajusta en la tramitacion del correspondiente
expediente administrativo a lo dispuesto en el art 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (desde ahora Ley 7/1985) conforme al cual:

“La aprobacion de las Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento:
a) Aprobacién inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

B) Los Estatutos del Consorcio.

Procede tener en cuenta en particular sobre la distribucién de competencias necesarias para
dicha tramitacion que:

Corresponde a la Presidencia del Consorcio la competencia para iniciar e impulsar la tramitacion
del expediente de elaboracion y aprobacion de la RPT, de conformidad con lo previsto en el art
21.1, letra h) de la ley 7/1985; en relacién con el art 16 de los Estatutos por los que se rige el
consorcio.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién Primera.- ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS
DEL CONSORCIO, en el ARTICULO 14°.- Atribuciones de la Asamblea General. Resulta que
son atribuciones de la Asamblea General:

d) La aprobacion de Ordenanzas y Reglamentos y las normas de caracter general que regulen
la organizacion y funcionamiento del Consorcio.

e) La creacion, supresion o modificacion de Areas Operativas o de Zonas.

Resultando que, aunque es discutido el caracter reglamentario de la RPT, no parece discutible
que se trata de una norma de caracter general; y ademas, que el presente Acuerdo tiene por
finalidad precisamente:

Regular la organizacion y funcionamiento del consorcio. Asi como ratificar la organizacién de las
Areas Operativas y de Zonas, ya aprobada por la Asamblea General el 30 de noviembre de 2016
y ahora afadida a la completa Estructura Organizativa de nuestro SPEIS provincial.

Si bien, también es cierto que los Estatutos del Consorcio disponen en su ARTICULO 15°.-
Atribuciones del Consejo de Gobierno. Que son atribuciones del mismo:

f) La aprobacion de la Plantilla de personal y las relaciones de puestos de trabajo de la
entidad, y fijacién de las retribuciones de personal.

C) Distribucién de competencias entre los 6rganos del Consorcio y tramitacion del
expediente.

Debemos concluir, para la mejor tramitacion del expediente, que:

Al Consejo de Gobierno de la Entidad corresponde, adoptar los Acuerdos provisional o inicial,
asi como el definitivo, de aprobacion y modificacion dela RPT, de conformidad con lo dispuesto
en el art 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en el art. 50.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
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Juridico de las Entidades Locales; en relacion con el articulo 15, letra j) de los Estatutos por los
que se rige este Consorcio Provincial de Alicante.

A la Asamblea General corresponde ratificar el acuerdo de modificacion de la RPT del Consorcio,
en cuanto que regula la organizacién del mismo y de las Areas Operativas y de las Zonas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, letras d) y h). de los Estatutos por los que se rige
este Consorcio Provincial de Alicante

4.-De la Ley a la RPT

La suma de esta normativa competencial y la organizativa en particular de la Ley 7/2011,
materializa su mandato positivo también para el Consorcio de Alicante en su Titulo IV “De la
organizacion y estructura de los SPEIS de las administraciones publicas”, estructurado en dos
capitulos y seis articulos:

Capitulo .- “De la Organizacion Territorial” (arts. 19 al 21).
Capitulo Il.- “De la estructura organizativa y funcional” (arts. 22 al 24)

Resultando al fin que, por su origen competencial estatutario e inclusién en la ley
reguladora de los “SPEIS de la CV”, los mandatos legales de ambos capitulos se han
convertido en imperativos organizativos y estructurales que este Consorcio debe cumplir,
adaptando a los mismos nuestro organigrama y nuestra RPT en tanto en cuanto que:

La Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio es el instrumento juridico a través del cual
se determina la estructura organizativa, funcional y retributiva de las Escalas y categorias del
personal operativo del SPEIS establecidos en los arts. 22, 23 y 24 de la ley, asi como del personal
adscrito técnico, administrativo o de oficios sefalados en el art. 22.5 con un régimen
administrativo distinto al de la ley 7/2011. Que ha de encajar en la Estructura Organizativa dictada
para los SPEIS de la Comunitat Valenciana, incluida su Organizacién Territorial, conforme a lo
dispuesto en los dos capitulos del Titulo IV de la Ley 7/2011. Formando ambos términos
clasificatorios y organizativos un todo comun.

Por todo ello, con este acuerdo se pretende continuar y empezar a terminar, dentro del
crecimiento y cambio continuo que acompafa a las grandes organizaciones, con la
adaptacion organizativa y estructural del Consorcio, mediante las aplicaciones y
modificaciones que aqui se propone aprobar.

lI.-MOTIVACION Y JUSTIFICACION DE LA ORGANIZACION DE LOS TRES
DEPARTAMENTOS PRECEPTIVOS.

1.-MOTIVACION Y JUSTIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
PREVENCION, FORMACION E INFORMACION.

Este departamento es el que actualmente esta mas conformado en la practica, a falta de terminar
y fijar legalmente la ordenacién y organizacion de su Estructura Organizativa, operativa y
administrativa, en la RPT. Pues el mismo:

Dispone actualmente de dos plazas de Oficial del SPEIS para los servicios de Prevencién y de
Formacion (ocupadas en mejora de empleo) y de tres plazas de personal administrativo en la
Plantilla.

Sin embargo, es necesario fijar legalmente su Estructura Organizativa definitiva a través de la
RPT, para estabilizar y adjudicar las funciones y tareas del departamento entero; y asi poder
planificar sus definitivas necesidades de personal a través de la Plantilla Presupuestaria anual,
pues:

Le corresponden tres areas funcionales o servicios (Prevencion, Formacion e
Investigacion-Informacién) que necesitan plasmarse formal y legalmente en la RPT; Pero
no dispone del tercer servicio (de Investigacion e Informacion) ni del tercer Oficial (o
responsable del SPEIS) que se ocupe de las tareas de investigacion e informacion. Tales como
informar de las circunstancias de los siniestros a la Justicia, ciudadanos o empresas, cuando lo
necesitan y demandan conforme a su derecho.
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Ni tampoco dispone de ningun Administrativo que ejecute las necesarias tareas de unidad y
coordinacion administrativa para todo un departamento de esta entidad (Jefatura de
Negociado).

Sin olvidar la posibilidad, de la encomienda de funciones determinadas a otro personal, como los
anteriores Suboficiales Jefes (de las antiguas Areas Operativas), declarados a extinguir por la
Ley pero con sobrada experiencia en determinadas areas funcionales, que pueden desarrollar a
entera satisfaccion tras sus prolongadas carreras profesionales en ambitos semejantes de
mando.

2.-MOTIVACION Y JUSTIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
INTERVENCIONES.

Este es el departamento fundamental del Consorcio, pues ejerce directamente el Fin para el que
esta constituido el mismo: la P.E. de l. y el S en la provincia de Alicante, para lo que actualmente
dispone entre otros medios materiales y humanos:

Entre sus infraestructuras, de trece parques de bomberos en su Servicio Territorial.

Entre sus Medios (Terrestres), mas de 200 vehiculos.

Entre sus recursos humanos, mas de 700 plazas operativas del Cuerpo de Bomberos.

Y en sus servicios centrales del parque de San Vicente, un Centro de Coordinacién de
Emergencias (112), un Grupo de Rescate (incluido un grupo helitransportado) y un equipo de
mandos (Suboficiales y Oficiales) para las grandes emergencias.

Sin embargo, la anterior descripcidon no se plasma ni apoya legalmente en una estructura
organizada, aprobada y publicada en la RPT del Consorcio; ni por tanto en la existencia formal y
legal de un Departamento de Intervenciones (en emergencias), formado por:

Los tres Servicios Provinciales que la practica demuestra imprescindibles (Rescate, Mando
Automético y Centro de Coordinacién); y los servicios territoriales de las Areas Norte y Sur (trece
parques).

Unidos organizativamente en un departamento (de Intervenciones) previsto por la Ley 7/2011,
con el fin de cumplir la misién funcional que igualmente le encomienda dicha la Ley: la Extincién
de Incendios y el Salvamento en la provincia de Alicante.

Dando lugar las anteriores razones a la clara necesidad de fijar legalmente, a través
de la RPT de nuestro Consorcio, la Estructura Organizativa completa e integrada del
Departamento de Intervenciones previsto en la Ley 7/2011, en su doble ambito territorial
(13 parques) y provincial (3 servicios); para estabilizar y adjudicar las funciones y tareas
del departamento entero; y asi poder planificar al fin sus definitivas necesidades de
personal a través de la Plantilla Presupuestaria anual y no a través de la necesidad y la
practica diarias.

Pues, de los tres servicios, uno no existe formalmente (Mando Provincial de Intervencion
Automatica), los tres no estan coordinados organicamente entre si ni con los servicios
territoriales; y al no estar aprobada legalmente la estructura organizativa imprescindible tampoco
se prevé ni dispone en la RPT del Consorcio:

De suficiente personal operativo (en la actualidad un solo Oficial y otro posible préximamente),
ni administrativo (en la actualidad dos administrativos)

Que ejecute las necesarias tareas de unidad y coordinacién imprescindibles en un departamento
de esta entidad; tanto operativas de los Oficiales igual que las de mando, como administrativas
propias de la Jefatura de Negociado, que requieren el mayor y principal departamento de los tres
exigidos por la Ley 7/2011.

Sin olvidar la posibilidad, de la encomienda de funciones determinadas a otro personal, como los
anteriores Suboficiales Jefes (de las antiguas Areas Operativas), declarados a extinguir por la
Ley pero con sobrada experiencia en determinadas areas funcionales, que pueden desarrollar a
entera satisfaccion tras sus prolongadas carreras profesionales en ambitos semejantes de
mando.
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3.-MOTIVACION Y JUSTIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
LOGISTICA INFRAESTRUCTURAS Y MEDIOS.
A.-Definicién funcional y organizativa del departamento.

La funcion de este departamento es proveer de los medios necesarios para alcanzar el Fin
estatutariamente fijado para nuestro Consorcio (la Py E | y S en la provincia de Alicante) y para
toda la organizacién completa del mismo a la que sirve.

Es decir, tanto propiamente al SPEIS provincial, en sus departamentos Operativo y Técnicos.
Como a los Servicios Centrales técnico-administrativos adscritos a dicho SPEIS (Secretaria,
Intervencion...... )

Sean dichos medios de una u otra naturaleza, pues la logistica es:

La encargada de gestionar el proceso de adquisicion y mantenimiento de los bienes
inmuebles y muebles de toda la organizacién, asi como su aprovisionamiento, almacenaje
y distribucidén, necesario para alcanzar el fin que le da su razén de ser.

Razones por las cuales este Departamento legalmente preceptivo del SPEIS, se estructura en
tres servicios:

Servicio de Logistica y almacenaje (aprovisionamiento, almacenamiento y distribucion;
mantenimientos....

Servicio de Infraestructuras (inmuebles...)

Servicio de Medios Terrestres, Aéreos e Informaticos.

B.-Situacién actual y necesidad.

El departamento de Logistica, hasta la fecha, tiene desperdigadas sus tareas y funciones en
antiguas secciones del Consorcio, anteriores a la Ley 7/2011:

Mayoritariamente “adscritos” (no pertenecientes) al SPEIS como el de Innovacion-Almacén vy el
de PRL Compras y Parque Movil; pero también del propio Servicio Operativo-infraestructuras.
Y, en su consecuencia, carece totalmente de la necesaria organizacion y plazas de plantilla para
cumplir las funciones que le son propias.

Por tanto:

Son inminentemente precisos dos Oficiales para iniciar la atencién de las funciones mas basicas
de infraestructuras, logistica y almacenaje, asi como medios.

Seria posible, a través de la encomienda de funciones, la incorporacion de otro personal como
los anteriores Suboficiales Jefes (de las antigua Areas Operativas) de sobrada experiencia
aunque no sea titulizada. Mas que suficientemente cualificados para este departamento por su
larga experiencia en las mismas funciones que se precisa al haberlas ejercicio de continuo y por
largo plazo en el Parque que han ejercido su jefatura.

Siendo otra prueba, ademas del imperativo legal, de la inminente necesidad de dichas
actuaciones, el hecho de que:

Desde principio del afio 2020, ha sido preciso sacar del turno al Sargento que le corresponderia
una mejora de empleo por BET (i I . - = hacerse cargo de las necesidades
del Servicio de Infraestructuras; pues se trata de trece parques de bomberos en continuo uso
24x24 horas, todo el afio.

Alo que se ha afadido desgraciadamente que el Jefe del departamento de Innovacion, (D
G - (2llecido durante el declarado Estado de Alarma de este 2020 (el 2
de abril) y a dicho departamento esta adscrito el actual Aimacén. Ademas de 1 Administrativo y
1 Auxiliar AG.

Dando lugar las anteriores razones a la clara necesidad de fijar legalmente, a través de la RPT
de nuestro Consorcio, la Estructura Organizativa completa e integrada del Departamento
de Logistica, Infraestructuras y Medios previsto en la Ley 7/2011, en sus tres servicios;
para crear ex novo el mismo y de esta forma:

Estabilizar y adjudicar las funciones y tareas del departamento entero; y asi poder
planificar al fin sus definitivas necesidades de personal a través de la Plantilla
Presupuestaria anual y no a través de la necesidad y la practica diarias.

IV.-INFORME, PARTICIPACION SOCIAL Y DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.
Finalmente, la actualizacion y adaptacion a la ley 7/2011 que se propone ha sido objeto de:
informe por el servicio de RRHH y negociacién social, pues:

Al expediente se incorpora Informe del Servicio de Recursos Humanos del Consorcio que
sustenta técnicamente la aplicacion de la Ley 7/2011 a la razén de ser de nuestro Consorcio, la
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento en la provincia de Alicante.
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En la Mesa General de Negociacion celebrada el 9 de diciembre de 2019, se hizo entrega formal
a la Representacioén Sindical de este Consorcio, del Organigrama-Estructura Organizativa que la
Presidencia Delegada propone aprobar este afio 2020. Sin que desde esa misma fecha se haya
manifestado oposicion por aquella representacion.

Y cumplidos estos dos requisitos.

En virtud de todo lo expuesto, al Consejo de Gobierno de la Entidad corresponde adoptar
los Acuerdos provisional o inicial, asi como el definitivo, de aprobacién y modificaciéon de
la RPT, de conformidad con lo dispuesto en el art 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en el art.
50.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; en relacién con el
articulo 15, letra j) de los Estatutos por los que se rige este Consorcio Provincial de Alicante.

Sin perjuicio de que a la Asamblea General corresponde ratificar este acuerdo de
modificacion de la RPT del Consorcio, en cuanto que esta regula la organizacion del mismo y
de las Areas Operativas y de las Zonas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, letras
d) y h). de los Estatutos por los que se rige este Consorcio Provincial de Alicante.

Y no habiendo intervenciones y por unanimidad de todos los miembros presentes que
representan el 98,3326% de votos de este Consejo de Gobierno, se acuerda,

Primero.- Modificacion de la R.P.T.
1°.- Se acuerda aprobar inicialmente la modificacion de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo del Consorcio, en la que se produce la siguiente:

Adaptacion de la Estructura Organizativa y Funcional de este Consorcio, a lo dispuesto en el
Titulo IV “De la organizacion y estructura de los SPEIS de las Administraciones Publicas” de la
Ley 7/2011, de 1 de abril de los SPEIS de la Comunidad Valenciana.

Resultando en consecuencia, la siguiente Estructura Organizativa del SPEIS (unidades
técnicas y operativas) y Organizaciéon de los SERVICIOS TERRITORIALES (servicio operativo
de intervencion territorial), del Consorcio Provincial de Alicante en Aplicaciéon y desarrollo
de la Ley 7/2011.

Organizaciéon y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del SPEIS Provincial de Alicante.

LISTADO DE ESTRUCTURA organizativa

Unidad de direccién técnico-operativa del SPEIS: INSPECCION DEL SERVICIO.

SERVICIOS CENTRALES DEPARTAMENTALES
1.- UNIDADES TECNICAS
(A.F. de Py F). - Area funcional (A): Departamento de Prevencion y Formacién.
1.1.- Servicio de Prevencion.
1.2.- Servicio de Formacion y cualificacion profesional.
- Seccion de Formacion Interna.
- Seccion de Formacion Externa.
1.3.- Servicio de Investigacién e Informacion.

(A.F. de L e ). - Area funcional (B): Departamento de Logistica e Infraestructura.

1.4.- Servicio de Logistica.
1.5.- Servicio de Infraestructuras.
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1.6.- Servicio de Medios (terrestres, aéreos y electrénicos).

2.- UNIDADES OPERATIVAS
(A.F.de l.). - Area Funcional (C): Departamento de Intervenciones.
2.1.- Servicios Provinciales (servicio operativo de intervencion provincial):

Mando provincial para la Intervencion Automatica (MPIA).
Centro provincial de Coordinacion de Emergencias (CPCE).
Grupo provincial de Rescate (GPR).

Operativo Helitransportado.

2.2.- Servicios Territoriales (servicio operativo de intervencion territorial):

o Area Norte.
*Zonas
*Parques

e Area Sur.
*Zonas
*Parques

Notas: La Representacion grafica de esta estructura organizativa del SPEIS figura adjunta.

(A.F.de ...), siglas de Area Funcional de.... Prevencién, Logistica, Intervenciones.

LISTADO DE ESTRUCTURA territorial

SERVICIOS TERRITORIALES (servicio operativo de intervencion territorial)
AREA NORTE

ZONAS DE LAS MARINAS

ZONA MARINAALTA
PP - DENIA
PA - BENISSA

ZONA MARINA BAJA
PP - BENIDORM

ZONAS DEL INTERIOR

ZONA MONTANA
PP - COCENTAINA Suboficial Jefe de Parque B
PA —IBI

ZONA VINALOPO
PP - ELDA

PA - VILLENA
AREA SUR

ZONAS DE LA VEGA

ZONA VEGA BAJA
PP - ORIHUELA|
PA - ALMORADI
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ZONA VEGA SUR
PP — TORREVIEJA

ZONAS CENTRALES

ZONA BAJO VINALOPO
PP - ELCHE
PA - CREVILLENTE

ZONA L'ALACANTI
PP BRIGADA — SAN VICENTE

Notas: La Representacién grafica de esta organizacién Territorial del SPEIS figura adjunta.
La misma fue aprobada originariamente el 30.X1.2016 por la Asamblea General del
Consorcio y ahora se integra en la total estructura organizativa del Consorcio.

2°.-Se acuerda dar cuenta a la Asamblea General del presente acuerdo para su ratificacion.
Asi como, en consideracién a lo dispuesto en el articulo 14 d) y h) de los Estatutos por los que
se rige este Consorcio, condicionar el mismo a dicha ratificacion.

Segundo.- Autorizar a la Presidencia del Consorcio para realizar cuantos Actos y
Disposiciones administrativos resulten necesarios para la correcta y completa ejecucion del
presente acuerdo.

Tercero.- Comunicacién y publicacion.
La presente modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo inicialmente aprobada:

Se sometera a informacion publica por plazo de treinta dias mediante su publicacion en el
B.O.P., entendiéndose definitivamente modificada la Relacion de Puestos de Trabajo, en los
términos indicados en los apartados anteriores, si durante dicho plazo no se hubiera presentado
ninguna reclamacion o sugerencia, segun determina el articulo 49, letra c), de la Ley de Bases
de Régimen Local.

La modificacion aprobada, entrara en vigor una vez que se haya publicado completamente su
texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la misma Ley, de conformidad
con lo establecido con el articulo 70.2 de dicho texto legal.

Cuarto.- Representaciones graficas autorizadas con la finalidad de resumir y hacer
publico lo acordado en esta fecha:
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l.- Representacion grafica de la estructura organizativa del SPEIS.

Estructura Organizativa y Organizacién territorial del SPEIS del
Consorcio Provincial de Alicante en aplicacién y desarrollo de la Ley 7/2011.

Organizacion y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del SPEIS Provincial de Alicante

Unidad de direccion técnico-operativa del SPEIS.

-S. INSPECCION DEL SERVICIO.
S.C.D SERVICIOS CENTRALES DEPARTAMENTALES
U.T. 1.- UNIDADES TECNICAS
D.PyF (A.F. dg ’P y F). - Area funcional (A): Departamento de Prevencién y
Formacion.
S.P. 1.1.- Servicio de Prevencion

S.F.y C | 1.2.- Servicio de Formacion y cualificacién profesional.
- Secciéon de Formacion Interna.

- Seccidon de Formacion Externa.

S.l. eIn | 1.3.- Servicio de Investigacién e Informacion.

DLel (A.F.de L e l). - Area funcional (B): Departamento de Logistica e

Infraestructura.
S.L. 1.4.- Servicio de Logistica
S. Ift. 1.5.- Servicio de Infraestructuras.
S.M. 1.6.- Servicio de Medios (terrestres, aéreos y electronicos).
uU.o. 2.- UNIDADES OPERATIVAS
D.ltv. (A.F. de l.). - Area Funcional (C): Departamento de Intervenciones.
Ss Pv.: | 2.1.- Servicios Provinciales (servicio operativo de intervencion provincial):
MPIA e Mando provincial para la Intervencion Automatica.
CPCE e Centro provincial de Coordinacion de Emergencias
GPR e Grupo provincial de Rescate (Aéreo, terrestre y subacuatico)
SsT.: 2.2.- Servicios Territoriales (servicio operativo de intervencion territorial):
A.N. o Area Norte.
*Zonas
*Parques
A.S. e Area Sur.
*Zonas
*Parques
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Superestructura Legal (Ley 7/2011)

Estructura Organizativa (Quien)
Organigrama del SPEIS
Estructura Funcional (Que)

Definicidon de las: Desarrollo (de las F) en:

FUNCIONES|TAREAS (direccion

/ coordinacion / Ejecucion)

[Que Que
Como Qu'en
PREVENCION | /- ASIGNACION
determinaci.on de "como se (de las Tareas) a las
hacen " las Fy las T.: Categorias/Escalas

Estructura Funcional (Que)
Organigrama del SPEIS

Estructura Organizativa (Quien)

Superestructura Legal (Ley 7/2011)

n

Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente, de orden y con el
visto bueno del Sr. Presidente Delegado del Consorcio Provincial, D. Francisco Javier
Sendra Mengual, que firmo y sello, en Alicante, a fecha de la firma electrénica.
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	Bajo Vinalopó
	Albatera
	12,7
	5
	7.447.344,03
	0,5623
	52.905,15
	 
	"
	Aspe
	17
	7
	17.986.224,08
	1,3580
	127.765,23
	 
	"
	Catral
	7,5
	3
	4.552.200,00
	0,3438
	32.340,12
	 
	"
	Crevillente
	0
	1
	19.898.439,82
	1,5027
	141.371,92
	 
	"
	Elche
	0
	1
	164.024.272,96
	12,3867
	1.165.338,91
	 
	"
	Hondon de las Nieves
	24
	9
	2.049.902,00
	0,1548
	14.560,69
	 
	"
	Hondón de los Frailes
	29
	11
	1.066.799,00
	0,0805
	7.577,18
	 
	"
	Santa Pola
	15
	5
	29.531.906,34
	2,2299
	209.791,55
	 
	Montaña
	Agres
	17,5
	7
	342.027,30
	0,0258
	2.429,59
	 
	"
	Alcocer de Planes
	14
	5
	217.191,00
	0,0164
	1.542,90
	 
	"
	Alcoi
	3
	1
	51.046.670,33
	3,8549
	362.669,93
	 
	"
	Alcoleja
	24
	9
	132.729,00
	0,0100
	942,79
	 
	"
	Alfafara
	21
	9
	287.596,84
	0,0217
	2.042,83
	 
	"
	Almudaina
	22
	9
	95.944,95
	0,0072
	681,51
	 
	"
	Alquería de Aznar
	7
	3
	636.493,55
	0,0481
	4.521,83
	 
	"
	Balones
	17,5
	7
	124.341,48
	0,0094
	883,26
	 
	"
	Bañeres de Mariola
	24
	9
	6.647.780,04
	0,5019
	47.219,95
	 
	"
	Benasau
	15,5
	7
	118.350,00
	0,0089
	840,70
	 
	"
	Beniarrés
	17
	7
	703.225,56
	0,0531
	4.995,37
	 
	"
	Benifallim
	15
	5
	109.314,00
	0,0083
	776,56
	 
	"
	Benilloba
	11,5
	5
	477.965,75
	0,0361
	3.395,42
	 
	"
	Benillup
	17,5
	7
	58.605,00
	0,0044
	416,30
	 
	"
	Benimarfull
	12
	5
	336.639,00
	0,0254
	2.391,45
	 
	"
	Benimasot
	24
	9
	64.903,00
	0,0049
	461,01
	 
	"
	Castalla
	7
	3
	8.676.206,64
	0,6552
	61.638,24
	 
	"
	Cocentaina
	0
	1
	10.046.019,33
	0,7586
	71.373,69
	 
	"
	Confrides
	26
	11
	212.900,00
	0,0161
	1.512,17
	 
	"
	Cuatretondeta
	19
	7
	132.500,00
	0,0100
	941,21
	 
	"
	Facheca
	24
	9
	118.262,62
	0,0089
	840,03
	 
	"
	Famorca
	26
	11
	62.840,00
	0,0047
	446,34
	 
	"
	Gayanes
	13,5
	5
	392.822,00
	0,0297
	2.790,57
	 
	"
	Gorga
	15,5
	5
	136.936,00
	0,0103
	972,78
	 
	"
	Ibi
	1
	1
	16.926.300,65
	1,2782
	120.255,84
	 
	"
	Lorcha
	2,2
	9
	387.925,00
	0,0293
	2.755,48
	 
	"
	Millena
	11,5
	5
	218.000,00
	0,0165
	1.548,65
	 
	"
	Muro de Alcoy
	8
	3
	6.337.864,35
	0,4786
	45.025,99
	 
	"
	Onil
	9
	3
	5.222.804,96
	0,3944
	37.104,29
	 
	"
	Penáguila
	20
	7
	314.627,06
	0,0238
	2.234,95
	 
	"
	Planes
	18,5
	7
	443.979,01
	0,0335
	3.153,81
	 
	 
	Tibi
	10
	5
	1.685.647,68
	0,1273
	11.974,66
	 
	"
	Tollos
	25,7
	11
	51.735,00
	0,0039
	367,46
	 
	"
	Torremanzanas
	26
	11
	291.903,88
	0,0220
	2.073,31
	 
	Marina Alta
	Adsubia
	21,2
	9
	477.262,13
	0,0360
	3.390,05
	 
	"
	Alcalalí
	10,7
	5
	808.020,00
	0,0610
	5.740,09
	 
	"
	Beniarbeig
	5
	3
	1.485.876,00
	0,1122
	10.556,09
	 
	"
	Benichembla
	18
	7
	358.747,59
	0,0271
	2.548,37
	 
	"
	Benidoleig
	6,2
	3
	1.007.445,00
	0,0761
	7.157,18
	 
	"
	Benimeli
	9,5
	3
	356.824,00
	0,0269
	2.534,98
	 
	"
	Benissa
	0
	1
	15.441.912,83
	1,1661
	109.709,75
	 
	"
	Benitachell
	10,7
	5
	5.631.863,90
	0,4253
	40.008,17
	 
	"
	Calpe
	10,3
	5
	33.508.300,00
	2,5302
	238.039,43
	 
	"
	Castell de Castells
	29
	11
	312.340,23
	0,0236
	2.218,47
	 
	"
	Denia
	4,1
	1
	49.627.265,50
	3,7477
	352.585,52
	 
	 
	Els Poblets
	6,2
	3
	3.323.051,00
	0,2509
	23.607,90
	 
	"
	Gata de Gorgos
	12,9
	5
	4.621.369,83
	0,3490
	32.829,72
	 
	"
	Jalón
	7,5
	3
	2.190.491,00
	0,1654
	15.561,87
	 
	"
	Javea
	16,5
	7
	31.300.377,91
	2,3633
	222.342,39
	 
	"
	Llíber
	6,9
	3
	1.038.600,04
	0,0784
	7.378,51
	 
	"
	Murla
	15,4
	7
	458.424,61
	0,0346
	3.256,42
	 
	"
	Ondara
	3
	1
	6.284.185,00
	0,4746
	44.647,08
	 
	"
	Orba
	17
	7
	1.947.051,00
	0,1470
	13.830,89
	 
	"
	Parcent
	13,7
	5
	713.221,00
	0,0539
	5.066,65
	 
	"
	Pedreguer
	6
	3
	6.695.480,91
	0,5056
	47.566,60
	 
	"
	Pego
	17,1
	7
	9.947.722,13
	0,7511
	70.663,69
	 
	"
	Rafol de Almunia
	10,5
	5
	569.036,13
	0,0430
	4.042,37
	 
	"
	Sagra
	12
	5
	331.810,00
	0,0251
	2.357,14
	 
	"
	Sanet y Negrals
	8,5
	3
	471.213,90
	0,0356
	3.347,64
	 
	"
	Senija
	3
	1
	464.837,00
	0,0351
	3.302,52
	 
	"
	Teulada
	5
	1
	16.965.386,64
	1,2812
	120.533,53
	 
	"
	Tormos
	19,4
	7
	410.233,42
	0,0310
	2.914,10
	 
	"
	Vall d'Alcalá
	55
	11
	148.929,30
	0,0112
	1.057,80
	 
	"
	Vall de Gallinera
	30,4
	11
	530.606,77
	0,0401
	3.768,75
	 
	"
	Vall de Laguart
	16,7
	7
	800.380,53
	0,0604
	5.685,51
	 
	"
	Vall d'Ebo
	30,3
	11
	252.931,60
	0,0191
	1.796,50
	 
	"
	Verger
	5
	3
	3.995.692,68
	0,3017
	28.386,54
	 
	Marina Baja
	Alfaz del Pí
	6,5
	3
	18.313.437,84
	1,3829
	130.103,86
	 
	"
	Altea
	10,8
	5
	24.082.310,07
	1,8184
	171.078,19
	 
	"
	Beniardá
	22,1
	9
	161.249,56
	0,0122
	1.145,37
	 
	"
	Benidorm
	0
	1
	86.330.464,21
	6,5194
	613.349,77
	 
	"
	Benifato
	24,9
	9
	97.300,00
	0,0073
	691,13
	 
	"
	Benimantell
	19,8
	7
	326.500,00
	0,0247
	2.319,29
	 
	"
	Bolulla
	20,9
	9
	328.958,00
	0,0248
	2.336,63
	 
	"
	Callosa d'Ensarriá
	16,2
	7
	6.065.596,00
	0,4580
	43.086,99
	 
	"
	Finestrat
	8
	3
	11.567.756,46
	0,8735
	82.180,63
	 
	"
	Castell de Guadalest
	19,8
	7
	993.787,00
	0,0750
	7.059,37
	 
	"
	Nucía, La
	10
	3
	18.041.519,93
	1,3624
	128.172,08
	 
	 
	Orcheta
	16
	7
	666.002,67
	0,0503
	4.730,95
	 
	"
	Polop
	12
	5
	4.452.193,00
	0,3362
	31.627,91
	 
	"
	Relleu
	31
	11
	1.293.460,00
	0,0977
	9.187,09
	 
	"
	Sella
	31
	11
	474.800,00
	0,0358
	3.372,37
	 
	"
	Tárbena
	27,9
	11
	483.902,50
	0,0365
	3.437,03
	 
	"
	Villajoyosa
	11,4
	5
	28.755.401,75
	2,1713
	204.275,34
	 
	Vinalopó
	Algueña
	32
	11
	1.526.750,00
	0,1153
	10.844,09
	 
	"
	Beneixama
	13
	5
	1.360.925,05
	0,1028
	9.667,87
	 
	"
	Biar
	6
	3
	3.498.830,86
	0,2642
	24.856,69
	 
	"
	Campo de Mirra
	10
	3
	316.094,66
	0,0239
	2.245,63
	 
	"
	Cañada
	7
	3
	698.613,08
	0,0528
	4.963,15
	 
	"
	Elda
	0
	1
	35.899.901,41
	2,7111
	255.057,08
	 
	 
	La Romana
	23
	9
	1.691.715,51
	0,1277
	12.016,45
	 
	"
	Monforte del Cid
	14
	5
	7.053.683,71
	0,5326
	50.108,62
	 
	"
	Monovar
	8
	3
	8.204.855,83
	0,6196
	58.289,63
	 
	"
	Novelda
	12
	5
	18.350.325,03
	1,3856
	130.358,77
	 
	"
	Petrer
	0
	1
	22.534.224,37
	1,7017
	160.098,31
	 
	"
	Pinoso
	24
	9
	9.804.446,08
	0,7402
	69.642,11
	 
	"
	Salinas
	17
	7
	1.545.518,74
	0,1167
	10.978,60
	 
	"
	Sax
	8
	3
	6.702.107,79
	0,5061
	47.613,68
	 
	"
	Villena
	0
	1
	24.135.742,69
	1,8227
	171.476,57
	 
	Vega Baja
	Algorfa
	2
	1
	3.492.695,00
	0,2638
	24.814,46
	 
	"
	Almoradí
	0
	1
	10.551.524,08
	0,7968
	74.965,13
	 
	"
	Benejúzar
	5,5
	3
	3.576.611,68
	0,2701
	25.409,27
	 
	"
	Benferri
	7,3
	3
	1.226.704,97
	0,0926
	8.714,86
	 
	"
	Benijófar
	7,6
	3
	3.113.918,27
	0,2351
	22.122,16
	 
	"
	Bigastro
	6,9
	3
	4.112.719,82
	0,3106
	29.217,93
	 
	"
	Callosa de Segura
	6,5
	3
	10.715.984,61
	0,8092
	76.129,40
	 
	"
	Cox
	12
	5
	5.508.000,00
	0,4159
	39.128,25
	 
	"
	Daya Nueva
	3,8
	1
	1.450.546,69
	0,1095
	10.305,66
	 
	 
	Daya Vieja
	5
	3
	649.212,91
	0,0490
	4.612,19
	 
	"
	Dolores
	5
	3
	4.547.424,91
	0,3434
	32.306,20
	 
	"
	Formentera de Segura
	5,1
	3
	2.660.727,00
	0,2009
	18.902,56
	 
	"
	Granja de Rocamora
	13,2
	5
	1.357.599,76
	0,1025
	9.644,25
	 
	"
	Guardamar de Segura
	12,6
	5
	17.411.525,21
	1,3147
	123.689,64
	 
	"
	Jacarilla
	9,4
	3
	1.445.241,17
	0,1016
	9.559,63
	 
	"
	Orihuela
	0
	1
	73.073.054,80
	5,8542
	550.759,63
	 
	"
	Rafal
	8,2
	3
	2.772.406,72
	0,2114
	19.884,53
	 
	"
	Redován
	4,7
	1
	4.423.982,75
	0,4067
	38.260,01
	 
	"
	Rojales
	6,6
	3
	12.159.889,01
	0,9382
	88.264,76
	 
	"
	San Fulgencio
	12
	5
	7.555.938,72
	0,5548
	52.199,18
	 
	"
	San Isidro
	16
	7
	1.541.003,88
	0,1250
	11.760,91
	 
	Vega Sur
	Montesinos, Los
	8
	3
	3.577.852,52
	0,2827
	26.595,03
	 
	"
	Pilar de la Horadada
	18,4
	7
	27.400.059,43
	2,0093
	189.033,08
	 
	"
	San Miguel de Salinas
	11,3
	5
	5.090.913,58
	0,3844
	36.165,31
	 
	"
	Torrevieja
	0
	1
	83.044.791,37
	6,2713
	590.006,13
	 
	l'Alacantí
	Agost
	14
	5
	3.291.830,52
	0,2486
	23.384,82
	 
	 
	Aigües
	3
	11
	786.250,00
	0,0594
	5.584,52
	 
	"
	Busot
	28
	11
	3.323.500,00
	0,2509
	23.605,91
	 
	"
	Campello, El
	18
	7
	28.168.020,00
	2,1268
	200.091,67
	 
	"
	Mutxamel
	15
	7
	18.811.573,24
	1,4204
	133.628,10
	 
	"
	Sant Joan d'Alacant
	13
	5
	19.830.700,99
	1,4974
	140.875,21
	 
	"
	San Vicente Raspeig
	1
	1
	37.168.786,67
	2,8069
	264.072,10
	 
	"
	Xixona
	40
	11
	7.692.158,24
	0,5807
	54.635,29
	 
	 
	 
	 
	 
	1.319.384.551,11
	100,00
	9.408.002,80
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