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El Proyecto de Presupuesto de la Caja de Crédito Provincial para Cooperacion para el ejercicio
economico 2021, asciende a 2.763.020,53 euros, nivelado en su estado de gastos e ingresos,
representando una disminucion del 1,82% sobre el Presupuesto del afio anterior.

Ha sido elaborado partiendo de los ingresos propios que prevé obtener la Caja de Crédito
Provincial para Cooperacion en dicho periodo.

INGRESOS

El origen de los ingresos a percibir durante el afio 2021 obedece a la distribucién recogida en el
siguiente cuadro:

PREVISION 2021
CAPITULO PREVISION
DENOMINACION
3 Tasas y otros ingresos 300,00
4 Transferencias Corrientes 30.000,00
5 Ingresos patrimoniales 5.700,00
8 Activos financieros 2.727.020,5 0
TOTAL 2.763.020,5——

"t

Cod. Validacion: 63PM6924T4Y3DI9EEZ6MITXG3N | Verificacion: https://cajacredito.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

En el estado de ingresos cabe destacar:

e En el Capitulo 4 “Transferencias corrientes” se estima una aportacion de la Exc
Diputacién Provincial en 30.000,00 euros, para financiar los gastos corrientes
Organismo al estimarse menos ingresos en relacién al afio anterior.

I

- En el capitulo 5 “Ingresos Patrimoniales” se estima un concepto de la clausula
actualizacion o estabilizacion monetaria, consignandose 5.700,00 euros, obtenidos de====

suma de las anualidades que vencen en el afio 2021 de las operaciones de créditos viv
en funcion de los indices de estabilizacion que se aplican a cada crédito. No se consig—=
en relacién al afio anterior, ninglin ingreso procedente de excedentes de tesoreria COrmm—
consecuencia de las actuales politicas de las entidades financieras. —
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- El capitulo 8 “Activos Financieros” se estiman dos conceptos, uno operaciones de
crédito a plazo no superior a un afo se estiman 2.000.000,00 euros por “Reintegro
Operaciones de Crédito a Corto Plazo” y por el “Reintegro de Operaciones de Crédito
concedidas a Largo Plazo” se consignan 727.020,53 euros, obtenidas del detalle de los
reintegros por amortizacion que vencen en el 2021 de las operaciones de crédito
formalizadas hasta la fecha.

GASTOS

En cuanto al estado de gastos, la estructura econémica del proyecto de presupuestos que se
presenta, aparece recogida en el siguiente cuadro:

PREVISION 2021
CAPITULO DENOMINACION PREVISION
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 31.027,51
3 Otros Gastos Financieros 721,00
6 Inversiones Reales 1.133,00
8 Activos financieros 2.730.139,02
2.763.020,5
TOTAL

En el estado de gastos destaca el capitulo de las Operaciones de Capital en Activos Financier&===
que representan el 97,07 % del presupuesto, y dentro de ellos las operaciones de crédito a corto plg
que se consignan 2.000.000,00 euros en previsién de concesion de operaciones de crédito a entida
locales de la provincia y a largo plazo en donde se consignan 730.139,02 euros.
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Por todo ello, esta Presidencia presenta el Proyecto de Presupuesto formado a la
consideracién del Consejo de Administracion por si estima procedente su aprobacion, a resultas de lo

que acuerde el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.

Alicante, a fecha de la firma electrénica.

EL PRESIDENTE,
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COMPARATIVOS PRESUPUESTO DE INGRESOS

4.000.000,00

3.500.000,00

3.000.000,00 -

2.500.000,00
DANO 2021

2.000.000,00 -
mANO 2020

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

Intereses de demora Aportacion Excma. Clausula de estabilizacion Reintegro de operaciones Reintegro de operaciones
Diputacion Provincial monetara de crédito a corto plazo de crédito a largo plazo

0,00
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CAJA DE CREDITO PROVINCIAL PARA COOPERACION

PRESUPUESTO: ESTADO DE INGRESOS

CONCEPTO DENOMINACION

39300

400000

59000

82020

82120

Intereses de demora

Aportacion Excma. Diputacion Provincial
Clausula de estabilizacion monetaria

Reintegro de operaciones de crédito a corto plazo

Reintegro de operaciones de crédito a largo plazo

TOTAL

PREVISION 2021

300,00
30.000,00
5.700,00
2.000.000,00

727.020,53

2.763.020,53

%
0,01
1,09
0,21
72,38

26,31

100

PRESUPUESTO 2020

300,00
75.000,00
7.316,03
2.000.000,00

731.563,12

2.814.179,15

%
0,01
2,66
0,26
71,07

26,00

100

VARIACION
0,00

-60,00

-22,09

0.00

-0,62

-1,82
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COMPARATIVOS PRESUPUESTO DE GASTOS
4.000.000,00
3.500.000,00 -
3.000.000,00 -
2.500.000,00
AN O 2020
2.000.000,00
DA O 2021
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00 -
A A rF 4 4 A
0,00 T T T T T T 1
Conservacién v IMaterial oficina no  Indemnizaciones Comisiones Inversiones Prevision Prevision
IMantenimiento inventanable, por asistencia a bancarias y otros Reales. concesion concesion
Sistemas libros v sesiones Consejo  gastos financieros Adquisicion operaciones de operaciones de
Informaticos v publicaciones Rector equipos credito a corto credito a largo

IMagquinara auxiliar informaticos plazo plazo
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CAJA DE CREDITO PROVINCIAL PARA COOPERACION

PRESUPUESTO: ESTADO DE GASTOS

Conservacion y Mantenimiento Sistemas
Informaticos y Maquinaria auxiliar

Material oficina no inventariable, libros y
Indemnizaciones por asistencia a sesiones

Comisiones Bancarias y Otros Gastos

Inversiones Reales. Adquisiciéon Equipos

Prevision concesion operaciones de crédito a

APLICACION DENOMINACION

934.21600
934.22000

publicaciones
934.23300

Consejo Rector.
934.35900

Financieros
934.62600

Informaticos
934.82020

corto plazo.
934.82120

Prevision concesion operaciones de crédito a
largo plazo

TOTAL

PREVISION
2021
3.621,51

206,00

27.200,00

721,00

1.133,00
2.000.000,00

730.139,02

% PRESUPUESTO 2020

0,12

0,01

0,98

0,03

0,04
72,38

26,44

2.763.020.53. 100,00

3.516,03

200,00

27.100,00

50.700,00

1.100,00
2.000.000,00

731.563,12

2.814.179.15

/)

0,11

0,01

0,97

1,80

0,04
71,07

26,00

100,00

VARIACION

3,00

3,00

0,37

-98,58

3,00
0,00

-0,19

-1,82
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PRESUPUESTO 2021
DISTRIBUCION ECOMOMICA DE GASTOS
Conservacion y Mantenimiento
Sistemas Informaticos vy Maquinaria
auxiliar
0,12%

Indemnizacicnes por asistencia a
sesiones Consejo Rector
0,98%

Material oficina no inventariable, libros
¥y publicaciones

s}
0.01% Comisiones bancarias y otros gastos

financieros
0,03%

Inversiones Reales. Adguisicion
equipos informaticos
0,04%

Previsicn concesion operaciones de
crédito a largo plazo
26,44%

Previsicn concesion operaciones de
crédito a corto plazo
72,38%
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CAJA DE CREDITO PROVINCIAL PARA COOPERACION
PREVISION 2021

ESTADO DE INGRESOS
CLASIFICACION ECONOMICA

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO DENOMINACION PREVISION
3 Tasas y otros ingresos 300,00
4 Aportacion Diputacién Provincial 30.000,00
5 Ingresos patrimoniales 5.700,00
8 Activos financieros 2.727.020,53

TOTAL 2.763.020,53
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CAJA DE CREDITO PROVINCIAL PARA COOPERACION

PREVISION 2021
ESTADO DE INGRESOS
CONCEPTO DENOMINACION PREVISION
39300 Intereses de demora 300,00
40000 Aportacién Excma. Diputacién Provincial 30.000,00
59000 Clausula de estabilizacion monetaria 5.700,00
82020 Reintegro de operaciones de crédito concedidas a corto plazo 2.000.000,00
82120 Reintegro de operaciones de crédito concedidas a largo plazo 727.020,53

TOTAL 2.763.020,53
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PRESUPUESTO 2021
DISTRIBUCION ECOMOMICA DE GASTOS
Conservacion y Mantenimiento
Sistemas Informaticos vy Maquinaria
auxiliar
0,12%

Indemnizacicnes por asistencia a
sesiones Consejo Rector
0,98%

Material oficina no inventariable, libros
¥y publicaciones

s}
0.01% Comisiones bancarias y otros gastos

financieros
0,03%

Inversiones Reales. Adguisicion
equipos informaticos
0,04%

Previsicn concesion operaciones de
crédito a largo plazo
26,44%

Previsicn concesion operaciones de
crédito a corto plazo
72,38%
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CAJA DE CREDITO PROVINCIAL PARA COOPERACION

PREVISION 2021
ESTADO DE GASTOS
CLASIFICACION ECONOMICA
RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO DENOMINACION PREVISION
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 31.027,51
3 Otros gastos financieros 721,00
6 Inversiones Reales 1.133,00
8 Activos financieros 2.730.139,02

TOTAL 2.763.020,53
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CAJA DE CREDITO PROVINCIAL PARA COOPERACION

PREVISION 2021
ESTADO DE GASTOS
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
APLICACION
PRESUPUESTARIA DENOMINACION PREVISION
934.216.00 Conservaciéon y mantenimiento sistemas informaticos y 3.621,51
maquinaria auxiliar
934.220.00 Material oficina no inventariable. 206,00
934.233.00 Indemnizacién asistencia sesiones Consejo Rector 27.200,00
934.35900 Comisiones Bancarias y otros gastos financieros 721,00
934.62600 Adquisicién Equipos informaéticos 1.133,00
934.820.20 Prevision concesion operaciones de crédito a corto plazo 2.000.000,00
934.821.20 Prevision concesion operaciones de crédito a largo plazo

730.139,02

TOTAL 2.763.020,53.
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Ley de estabilidad presupuestaria

32.881,51

3.118,49

Previsidn Ingresos no financieros Prevision gastos no financieros Estabilidad presupuestaria



HASH: cf86b122d1ab7dc23062397¢7849a355

Presidente de la Diputacién
Fecha Firma: 26/10/2020

Carlos Maz6n Guixot (1 de 1)

d  CajaCredito

‘ Provincial
i para Cooperacion

BASES DE EJECUCION DE LA “CAJA DE CREDITO PROVINCIAL
PARA COOPERACION” PARA EL PRESUPUESTO DEL 2021

Para la ejecucion del indicado presupuesto, que asciende a la suma de
2.763.020,53. euros, se aplicaran las Bases aprobadas por el Pleno de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante para la ejecucién de su Presupuesto General
correspondiente al ejercicio 2021 entendiéndose referidas a las actuaciones propias,
organos de gobierno y régimen juridico de la Caja de Crédito Provincial para
Cooperacion, si bien tomando en consideracion las siguientes reglas especificas:

PRIMERA.- APLICACION PRESUPUESTARIA.

La estructura presupuestaria para el ejercicio 2021 es la establecida en la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.

La aplicacion presupuestaria del Estado de Gastos, cuya expresion cifrada
constituye el crédito presupuestario para el ejercicio 2021 , esta integrada por la
conjuncion de tres digitos indicativos del programa de gastos (area de gastos, politica
de gastos y grupo de programas) y una clasificacion econémica formada por cinco
digitos(capitulo, articulo, concepto y los dos tltimos relativos al subconcepto).

Las previsiones incluidas en los Estados de Ingresos se estructuran de
acuerdo con la clasificacion econémica, integrada por cinco digitos, el primero
relativo al capitulo, el segundo al articulo y el tercero al concepto y los dos ultimos al
subconcepto.

SEGUNDA.-CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS

Podra generar crédito en la aplicacion presupuestaria del estado de gastos
934/821.20, "Prevision concesion operaciones de crédito a largo plazo” el exceso que
pudiera ocasionarse respecto a los ingresos previstos por la recuperacion de las
amortizaciones y de la cladusula de estabilizacion los que pudieran formalizarse en el
ultimo trimestre del afio 2020. A tal fin se iniciara el correspondiente expediente que
serd resuelto de forma definitiva y con caracter inmediatamente ejecutivo por el
Consejo de Administracién de la Caja de Crédito.
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TERCERA.- AUTORIZACION, DISPOSICION DEL GASTO Y

RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Caja de Crédito
Provincial para Cooperacion, la autorizacion de los gastos procedentes de
operaciones de crédito corresponde al Consejo de Administracion. La disposicién de
los gastos, a realizar cuando una vez cumplidos los requisitos establecidos en el art.
15 de los Estatutos se formalice el correspondiente contrato, asi como el
reconocimiento de las obligaciones y las ordenes de pago de los gastos anteriormente
indicados competen al Presidente del Consejo de Administracién 6 personal en quien
delegue.

Para los demas gastos previstos en el presupuesto que no procedan de
operaciones de crédito, la autorizacion y disposicion del gasto correspondera al
organo competente, de acuerdo con lo previsto en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion. El reconocimiento de la obligacion y la ordenacion de
los pagos corresponden al Presidente del Consejo de Administracion o personal en
quien delegue.

A los efectos de proceder al reconocimiento de la obligacién de los importes
procedentes de las operaciones de crédito, la Entidad Local remitira a la Caja de
Crédito las certificaciones de obra o las facturas justificativas de la inversion,
originales o fotocopias debidamente compulsadas, aprobadas por el 6érgano
municipal competente, acompafiadas de la solicitud de fondos suscrita por el
Alcalde-Presidente, Interventor y Tesorero del Ayuntamiento, realizandose el
reconocimientos de la obligacion proporcionalmente a la parte de obra o inversion
justificada.

Para operaciones de crédito que financien adquisiciones de bienes
inmuebles, a solicitud de la Entidad Local, podra realizarse el reconocimiento de la
obligacién con antelacion a la formalizacién de la correspondiente escritura publica,
si al oficio de solicitud de fondos se acompafa el compromiso del Pleno Municipal
de aportar en el plazo maximo de tres meses copia autenticada de dicha escritura de
compraventa.
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En el supuesto de operaciones de crédito que financien en todo o en parte la
aportacion municipal de una obra adjudicada por la Excma. Diputacion, podra
realizarse el reconocimiento de la obligacion y ordenacion del pago para su ingreso
en Arcas Provinciales, con el oficio autorizando dicho ingreso suscrito por los Sres.
Alcalde-Presidente, Interventor y Tesorero del Ayuntamiento.

CUARTA.- NORMAS ESPECIALES DE TRAMITACION DE
GASTOS.

Al objeto de dar adecuado cumplimiento a los compromisos legalmente
asumidos por esta Caja con las Entidades Locales en virtud de contratos
formalizados, imputados a créditos que ya se hubieran incorporado al 2020 como
remanentes sin financiacion afectada procedentes del ejercicio anterior, que de
acuerdo con la legislacion vigente han debido anularse al 31 de diciembre de 2020,
las porciones pendientes de ejecucién a esa fecha se imputardn en el presente
ejercicio al crédito correspondiente previsto para la misma finalidad en el
Presupuesto vigente.

QUINTA.- INDEMNIZACIONES A CONSEJEROS POR ASISTENCIA AL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6° del articulo 13 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, los
miembros del Consejo de Administracion de este Organismo Auténomo, percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones del mismo, en la misma cuantia
que las que perciban los Sefiores Diputados Provinciales por asistencia a las sesiones
de las Comisiones Informativas.

La Secretaria-Interventora Delegada del Organismo Auténomo percibira
asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones del Consejo de Administracion,
en la misma cuantia que los miembros del Consejo de Administracion.

Cuando coincidan mas de una sesion el mismo dia, solo se indemnizara una
sola asistencia por la concurrencia efectiva de las mismas.
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INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se emite el siguiente informe sobre la
estimacion de los ingresos previstos en el Proyecto de Presupuesto del
Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante “Caja de
Crédito Provincial para Cooperacion” para el ejercicio 2021.

Los ingresos por intereses de demora se han obtenido en funcion de
las liquidaciones que por este concepto se han practicado en el afio 2020.

Los ingresos previstos en Transferencias corrientes, cifrados en
30.000,00 euros, corresponden a la aportacion de la Excma. Diputacién
Provincial para este ejercicio, como consecuencia de la no estimacion de
excedentes de tesoreria por las actuales politicas de las entidades financieras.

Los ingresos previstos por la clausula de actualizacion o estabilizacion
monetaria que se aplican a las operaciones de crédito, cifrados en 5.700,00 euros,
se obtienen de la suma de los vencimientos que por este concepto se devengaran
en el afio 2021 por las operaciones de crédito formalizadas hasta la fecha, en
funcion de los indices de estabilizacion que se aplican a cada crédito.

En reintegros de operaciones de crédito a largo plazo se consignan
727.020,53 euros, obtenidas del detalle de los reintegros por amortizacion que
vencen en el 2021 de las operaciones de crédito a largo plazo formalizadas hasta
la fecha.

En reintegros de operaciones de crédito a corto plazo se estiman
2.000.000,00 euros, por la amortizacién de las operaciones concedidas a corto
plazo para los fines contemplados en los Estatutos de la Caja.

Respecto al Estado de Gastos formado para el ejercicio 2021, se
incluyen los créditos necesarios para cubrir los gastos de funcionamiento de los
que se hace cargo directamente este Organismo Auténomo, cuya financiacién
mediante el presupuesto de Ingresos justifica la efectiva nivelacion del
Presupuesto.

Alicante, a fecha de la firma electrénica

La Secretaria Interventora Delegada,
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INFORME DE INTERVENCION

Examinado el expediente del Presupuesto de este Organismo
Autonomo “Caja de Crédito Provincial para Cooperacion” para el ejercicio
del afio 2021, formado por la Presidencia con la documentacién a que se
refiere el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla la citada ley en materia de Presupuestos, y
adaptado a la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, no se
aprecia infraccién legal o reglamentaria alguna.

De los documentos que como anexos deben acompafiar al
Presupuesto, no se incluyen los dos nuevos apartados del articulo 168.1 del
real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (modificado por la
disposicion final 1.2 del real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre),
dadas las caracteristicas de este Organismo Auténomo, que no contempla
ninguna informacion que facilitar a los mismos.

En virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el presupuesto
cumple el principio de estabilidad presupuestaria, y la regla del gasto.

Alicante, a fecha de la firma electronica

LA SECRETARIA-INTERVENTORA DELEGADA,
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ANEXO DE INVERSIONES

Las inversiones a realizar durante el proximo ejercicio econémico,
figuran incluidas en el capitulo 6 del Estados de Gastos del Proyecto de
Presupuesto para el ejercicio 2021 dotadas con un crédito presupuestario
inicial por importe total de 1.133,00 euros; siendo su desarrollo por
articulos el siguiente:

ARTICULO DENOMINACION IMPORTE
62 Inversién nueva asociada al 1.133,00 €
funcionamiento operativo de los servicios

El detalle de dichas inversiones codificadas a nivel de aplicacion
presupuestaria aparecen recogidas en el citado capitulo 6 del Proyecto de
Presupuestos de gastos.

Alicante, a fecha de la firma electrénica,

EL PRESIDENTE,

Fdo: Carlos Mazon Guixot
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(2019) Pag. 1
i ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PRESUP. DESCRIPCION GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
934 21600 CONSERV. Y MANT. SISTEMAS 5.850,00 -1.319,54 4.530,46 3.382,70 3.382,70 3.113,72 268,98 1.147,76
INFORMATICOS Y MAQUINARIA AUX.
934 22000 MATERIAL OFICINA NO INVENTARIABLE 200,00 -200,00
934 22400 PRIMAS DE SEGUROS.
934 23300 INDEMNIZACION ASISTENCIA SESIONES 25.880,46 1.519,54 27.400,00 27.400,00 27.400,00 27.400,00
CONSEJO RECTOR
934 64100 GASTOS EN APLICACIONES
INFORMATICAS.
934 6410090 | GASTOS EN APLICACIONES 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
INFORMATICAS.
934 82020 PREVISION CONCESION OPERACIONES 2.000.000,00 -500.000,00 1.500.000,00 603.900,00 543.900,00 483.900,00 60.000,00 956.100,00
DE CREDITO A CORTO PLAZO
934 8202090 | PREVISION CONCESION OPERACIONES 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
DE CREDITO A CORTO PLAZO
934 82120 PREVISION CONCESION OPERACIONES 1.402.495,79 500.000,00 1.902.495,79 909.813,79 326.648,72 315.116,60 11.532,12 1.575.847,07
DE CREDITO A LARGO PLAZO
934 8212090 | PREVISION CONCESION OPERACIONES 839.980,00 839.980,00 637.955,25 117.999,51 70.024,26 47.975,25 721.980,49
DE CREDITO A LARGO PLAZO
Suma 3.434.426,25 900.380,00 4.334.806,25 2.242.851,74 1.079.730,93 959.954,58 119.776,35 3.255.075,32
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Pag. 1
(2019)
1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS DERECHOS EXCESO/
APLICACION DESCRIPCION DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS RECAUDACION PENDIENTES DE DEFECTO
PRESUP. RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETA COBRO A 31 DE .
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETOS DICIEMBRE PREVISION
39300 INTERESES DE DEMORA 1.100,00 1.100,00 -1.100,00
52000 INTERESES EN CUENTAS 28.000,00 28.000,00 31.479,76 31.479,76 29.252,30 2.227,46 3.479,76
CORRIENTES
59000 CLAUSULA DE ESTABILIZACION 25.602,16 25.602,16 11.805,23 11.805,23 11.397,08 408,15 -13.796,93
MONETARIA
82020 REINTEGRO OPERACIONES DE 2.000.000,00 2.000.000,00 573.900,00 573.900,00 573.900,00 -1.426.100,00
CREDITO CONCEDIDAS A
82120 REINTEGRO OPERACIONES DE 1.379.724,09 1.379.724,09 945.950,81 41.851,71 904.099,10 876.470,12 27.628,98 -475.624,99
CREDITO CONCEDIDAS A LARGO
87000 PARA GASTOS GENERALES. 900.380,00 900.380,00 -900.380,00
87010 PARA GASTOS CON
FINANCIACION AFECTADA.
Suma 3.434.426,25 900.380,00 4.334.806,25 1.563.135,80 41.851,71 1.521.284,09 1.491.019,50 30.264,59 -2.813.522,16
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 30/9/2020 Pag. 1
Clasificacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Netos Ingresos Devoluciones Recaudacion Pendiente de Estado de
CAPITULO Iniciales Definitivas Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucion
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 300,00 300,00 436,18 436,18 136,18
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES. 75.000,00 75.000,00 56.250,00 56.250,00 56.250,00 -18.750,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 7.316,03 7.316,03 3.717,95 4.052,80 334,85 3.717,95 -3.598,08
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 2.731.563,12 12.213.357,62 14.944.920,74 1.009.198,14 1.009.198,14 1.009.198,14 -13.935.722,60
Suma Total Ingresos. 2.814.179,15 12.213.357,62 15.027.536,77 1.069.602,27 1.069.500,94 334,85 1.069.166.09 436,18 -13.957.934,50
PRESUPUESTO DE GASTOS 2020
Clasificacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
CAPITULO Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 30.816,03 30.816,03 14.879,03 14.879,03 14.879,03 15.937,00
3 GASTOS FINANCIEROS. 50.700,00 50.700,00 160,20 160,20 160,20 50.539,80
6 INVERSIONES REALES. 1.100,00 1.100,00 649,00 649,00 649,00 451,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 2.731.563,12 12.213.357,62 14.944.920,74 1.299.924,16 1.299.924,16 1.299.924,16 13.644.996,58
Suma Total Gastos. 2.814.179,15 12.213.357,62 15.027.536,77 1.315.612,39 1.315.612,39 1.315.612,39 13.711.924,38
Diferencia. . . -246.010,12 -246.111,45 334,85 -246.446,30 436,18 -246.010,12
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 30/9/2020
Clasificacion DENOMINACION DE LAS Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Der/Prev Ingresos Devoluciones Recaudacién Rec/Der Pendiente de Estado de
Econ org APLICACIONES Iniciales Definitivas Netos Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucioén
39300 INTERESES DE DEMORA 300,00 300,00 436,18 145,39 436,18 136,18
40000 De la Administracién General de la 75.000,00 75.000,00 56.250,00 75,00 56.250,00 56.250,00| 100,00 -18.750,00
Entidad Local
59000 CLAUSULA DE ESTABILIZACION 7.316,03 7.316,03 3.717,95 50,82 4.052,80 334,85 3.717,95| 100,00 -3.598,08
MONETARIA
Total de operaciones corrientes: 82.616,03 82.616,03 60.404,13 73,11 60.302,80 334,85 59.967,95 99,28 436,18 -22.211,90
82020 REINTEGRO OPERACIONES DE 2.000.000,00 2.000.000,00 553.900,00 27,70 553.900,00 553.900,00| 100,00 -1.446.100,00
CREDITO CONCEDIDAS A CORTO
PLAZO
82120 REINTEGRO OPERACIONES DE 731.563,12 731.563,12 455.298,14 62,24 455.298,14 455.298,14| 100,00 -276.264,98
CREDITO CONCEDIDAS A LARGO
PLAZO
87000 PARA GASTOS GENERALES. 12.213.357,62 12.213.357,62 -12.213.357,62
Total de operaciones de capital: 2.731.563,12 12.213.357,62 14.944.920,74 1.009.198,14 6,75 1.009.198,14 1.009.198,14| 100,00 -13.935.722,60
Suma 2.814.179,15 12.213.357,62 15.027.536,77 1.069.602,27 7,12 1.069.500,94 334,85 1.069.166,09 99,96 436,18 -13.957.934,50
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 30/9/2020
Clasificacion DENOMINACION DE LOS Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Der/Prev Ingresos Devoluciones de Recaudacion Rec/Der Pendiente de Estado de
CONCEPTO CONCEPTOS Iniciales Definitivas Netos Realizados Ingresos Liquida Cobro Ejecucion
393 INTERESES DE DEMORA. 300,00 300,00 436,18 145,39 436,18 136,18
400 De la Administracién General de 75.000,00 75.000,00 56.250,00 75,00 56.250,00 56.250,00| 100,00 -18.750,00
la Entidad Local
590 CLAUSULA ESTABILIZACION 7.316,03 7.316,03 3.717,95 50,82 4.052,80 334,85 3.717,95| 100,00 -3.598,08
MONETARIA
820 REINTEGRO DE PREST Y ANTIC. 2.000.000,00 2.000.000,00 553.900,00 27,70 553.900,00 553.900,00| 100,00 -1.446.100,00
CONCEDIDOS AL SECTOR PUB A
CIP
821 REINTEGRO DE PREST Y 731.563,12 731.563,12 455.298,14 62,24 455.298,14 455.298,14| 100,00 -276.264,98
ANTICIPOS CONCEDIDOS AL
SECTOR PUB L/P
870 REMANENTE DE TESORERIA. 12.213.357,62 12.213.357,62 -12.213.357,62
Suma 2.814.179,15 12.213.357,62 15.027.536,77 1.069.602,27 7,12 1.069.500,94 334,85 1.069.166,09 99,96 436,18 -13.957.934,50
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2020 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 20/9/2020
Clasificacion DENOMINACION DE LAS APLICACION Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
Econ. Prog. Org.

21600 934 CONSERV. Y MANT. SISTEMAS 3.516,03 3.516,03 1.379,03 1.379,03 1.379,03 2.137,00
INFORMATICOS Y MAQUINARIA
AUX.

22000 934 MATERIAL OFICINA NO 200,00 200,00 200,00
INVENTARIABLE

23300 934 INDEMNIZACION ASISTENCIA 27.100,00 27.100,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.600,00
SESIONES CONSEJO RECTOR

35900 934 OTROS GASTOS FINANCIEROS. 50.700,00 50.700,00 160,20 160,20 160,20 50.539,80
Total de operaciones corrientes: 81.516,03 81.516,03 15.039,23 15.039,23 15.039,23 66.476,80

62600 934 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 1.100,00 1.100,00 649,00 649,00 649,00 451,00
INFORMACION
Total de operaciones de capital: 1.100,00 1.100,00 649,00 649,00 649,00 451,00

82020 934 PREVISION CONCESION 2.000.000,00 9.100.000,00 11.100.000,00 460.000,00 460.000,00 460.000,00 10.640.000,00
OPERACIONES DE CREDITO A
CORTO PLAZO

8202090 | 934 PREVISION CONCESION 237.000,00 237.000,00 237.000,00 237.000,00 237.000,00
OPERACIONES DE CREDITO A
CORTO PLAZO

82120 934 PREVISION CONCESION 731.563,12 2.000.000,00 2.731.563,12 285.197,97 285.197,97 285.197,97 2.446.365,15
OPERACIONES DE CREDITO A
LARGO PLAZO

8212090 | 934 PREVISION CONCESION 876.357,62 876.357,62 317.726,19 317.726,19 317.726,19 558.631,43
OPERACIONES DE CREDITO A
LARGO PLAZO
Total de operaciones financieras: 2.731.563,12 12.213.357,62 14.944.920,74 1.299.924,16 1.299.924,16 1.299.924,16 13.644.996,58

Suma 2.814.179,15 12.213.357,62 15.027.536,77 1.315.612,39 1.315.612,39 1.315.612,39 13.711.924,38
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2020 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 30/9/2020
Clasificacion DENOMINACION DE LOS Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
SUBCONCEPTO SUBCONCEPTOS Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
21600 EQUIPAMIENTO PARA 3.516,03 3.516,03 1.379,03 1.379,03 1.379,03 2.137,00
PROCESOS DE INFORMACION.
22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE. 200,00 200,00 200,00
23300 INDEMNIZACION ASISTENCIA 27.100,00 27.100,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.600,00
SESIONES CONSEJO
35900 OTROS GASTOS FINANCIEROS. 50.700,00 50.700,00 160,20 160,20 160,20 50.539,80
62600 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 1.100,00 1.100,00 649,00 649,00 649,00 451,00
INFORMACION
82020 A ENTIDADES LOCALES. 2.000.000,00 9.337.000,00 11.337.000,00 697.000,00 697.000,00 697.000,00 10.640.000,00
82120 A ENTIDADES LOCALES. 731.563,12 2.876.357,62 3.607.920,74 602.924,16 602.924,16 602.924,16 3.004.996,58
Suma 2.814.179,15 12.213.357,62 15.027.536,77 1.315.612,39 1.315.612,39 1.315.612,39 13.711.924,38
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2020 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 30/9/2020
Clasificacion DENOMINACION DE LOS CONCEPTOS Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucioén
CONCEPTO
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 3.516,03 3.516,03 1.379,03 1.379,03 1.379,03 2.137,00
INFORMACION.
220 MATERIAL DE OFICINA. 200,00 200,00 200,00
233 OTRAS INDEMNIZACIONES. 27.100,00 27.100,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.600,00
359 OTROS GASTOS FINANCIEROS. 50.700,00 50.700,00 160,20 160,20 160,20 50.539,80
626 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 1.100,00 1.100,00 649,00 649,00 649,00 451,00
INFORMACION.
820 PRESTAMOS A CORTO PLAZO. 2.000.000,00 9.337.000,00 11.337.000,00 697.000,00 697.000,00 697.000,00 10.640.000,00
821 PRESTAMOS A LARGO PLAZO. 731.563,12 2.876.357,62 3.607.920,74 602.924,16 602.924,16 602.924,16 3.004.996,58
Suma 2.814.179,15 12.213.357,62 15.027.536,77 1.315.612,39 1.315.612,39 1.315.612,39 13.711.924,38
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Dia. Trinidad Abadia Peréz, Secretaria Delegada del Organismo Auténomo de la
Excma. Diputacién Provincial de Alicante, Caja de Crédito Provincial para Cooperacion

CERTIFICO: Que el Consejo de Administracion del Organismo Auténomo de la
Excma. Diputaciéon Provincial de Alicante "Caja de Crédito Provincial para
Cooperacién”, en sesion extraordinaria celebrada el treinta de octubre de dos mil veinte,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“3.-Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2021 del Organismo Autéonomo Caja de
Crédito Provincial para Cooperacion. Propuesta de aprobacién.

Se examina el Proyecto de Presupuesto de la Caja de Crédito Provincial para
Cooperacion para el ejercicio economico 2021, asciende a 2.763.020,53 euros, nivelado
en su estado de gastos e ingresos, formado por el Ilmo. Sr. Presidente conforme a lo
dispuesto en el art. 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el informe de la Intervencion-Delegada por unanimidad, se acuerda:

Primero.-Aprobar el Proyecto de Presupuesto de Gastos e Ingresos de este
Organismo Auténomo “Caja de Crédito Provincial para Cooperacion”, para el afio 2021,
por importe de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL VEINTE
CON CINCUENTA Y TRES EUROS (2.763.020,53), asi como las Bases de Ejecucion
de dicho presupuesto, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

-Cap. II Gastos en bienes corrientes y servicios 31.027,51
-Cap. Il Otros Gastos Financieros 721,00
-Cap.VI Inversiones Reales 1.133,00
-Cap. VIII Activos financieros 2.730.139,02
TOTAL 2.763.020,53
ESTADO DE INGRESQOS
-Cap. Il Tasas y otros ingresos 300,00
-Cap. IV Transferencias Corrientes 30.000,00
-Cap. V Ingresos Patrimoniales 5.700,00
-Cap. VIII Activos financieros 2.727.020,53
TOTAL 2.763.020,53
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Segundo.-Remitir el Proyecto de Presupuesto a la Excma. Diputacién
Provincial de Alicante, conforme a lo dispuesto en el art. 168.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las haciendas Locales, a efectos de su integracion en el Presupuesto
General de la Excma. Corporacién Provincial.”

Y para que conste y surta los efectos que corresponda, expido la presente de
orden y con el visto bueno del Sr. Presidente D. Carlos Mazon Guixot y con la salvedad
prevista en el Art. 206 del R.O.F., en Alicante a fecha de la firma electrénica.

VO BO
EL PRESIDENTE,
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”

PRESUPUESTO ANO 2021
MEMORIA

El presupuesto elaborado para el ejercicio econémico del afno 2021 contiene por un lado la
previsidn de Ingresos para el citado ejercicio, en la que se contemplan todos los recursos de
los que habitualmente dispone este Organismo para financiarse, destacando basicamente la
aportacion de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante, que asciende a 1.407.400,00
euros. El resto de ingresos se ha determinado a la vista de los resultados obtenidos el pasado
ejercicio.

En cuanto al presupuesto de Gastos para el afio 2021, tiene como objetivo consolidar
y potenciar todos aquellos planteamientos, actividades y ofertas culturales que hayan
demostrado su buena adecuacién y funcionamiento de manera acorde a los fines
culturales del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert (IAC), pero también se
apuesta por proponer cambios que actualicen y hagan mas competitivas las
actividades culturales de la Institucion incluyendo a través del Departamento de
Humanidades, Departamento de Publicaciones e Investigacion, Departamento
de Arte y Comunicacion Visual “Eusebio Sempere”, Departamento de Revistas y
Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales “Rafael Altamira”, aspectos
culturales tan diversos como nuestras tradicionales, nuestras fiestas o nuestra
gastronomia y cultura de vino, entre otras muchas.

Toda la gestion cultural del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert debe
también responder a los principios de responsabilidad social y transparencia y debe,
asimismo, conseguir la mayor sostenibilidad, eficacia y eficiencia de sus recursos,
consiguiendo una oferta cultural dirigida a todos los sectores sociales de nuestra
provincia.

Otro de los aspectos que se pretende conseguir es la necesidad de promover
la proyeccion y las relaciones institucionales del IAC para lo cual apostamos por la
necesaria dotacion de un sistema de comunicacion que permita la difusion de toda su
actividad cultural, comunicacion que debe ir dirigida a todo su publico potencial,
utilizando para ello los canales adecuados para cada sector, haciendo especial
hincapié en los jovenes.

El Instituto desarrolla sus actividades a través de cinco Departamentos:

1.- DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES. Que destinara los recursos asignados
a fomentar y promover todo tipo de actividades relacionadas con la proyeccién y
Relaciones Institucionales, eventos y programacién cultural, patrimonio cultural
Inmaterial, cultura inclusiva e intergeneracional y responsabilidad social.

2.- DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES E INVESTIGACION. Los fondos
destinados al Departamento se emplearan para la publicacién y gestion editorial de
libros que sean seleccionadas de acuerdo con los criterios marcados por los
diferentes responsables del Departamento, la remuneracion de los derechos de autor
y otros gastos derivados de los libros publicados y la gestion de los Fondos
Documentales del IAC.

También se contempla la realizacién de actividades que supongan incentivos a
la creacion cultural y divulgativa, asi como la promocion, realizacidén y colaboracion en
trabajos de investigacién y estudio. Los medios econémicos con los que contara el
Departamento le permitiran abordar las tareas de concesion de Ayudas a la
Investigacion en sus diferentes modalidades.
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”
PRESUPUESTO ANO 2021

3.- DEPARTAMENTO DE ARTE Y COMUNICACION VISUAL "EUSEBIO
SEMPERE". Que destinara la dotacion presupuestaria asignada, al apoyo y estimulo a
iniciativas de estudios y realizaciones artisticas contemporaneas y retrospectivas
mediante la promocién del Patrimonio Histoérico Artistico, la Comunicacion Audiovisual
y Redes Sociales, las Artes Escénicas y las Artes Plasticas, junto con las ayudas
destinadas a la creacion y experimentacion artistica tanto en su vertiente teérica como
practica.

4.- DEPARTAMENTO DE REVISTAS. Los fondos destinados al Departamento se
emplearan para La concesion de Ayudas a Revistas y Difusién Digital, la publicacion
de la revista “Canelobre” (1 numero), la remuneracion de los derechos de autor y
otros gastos derivados de la edicién de las revistas publicadas.

5.- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES “RAFAEL
ALTAMIRA”. Los fondos destinados a este Departamento se emplearan para la
investigacién, difusién y promocién del conocimiento en el campo de las ciencias
juridicas y sociales, a través de foros, seminarios, cursos y conferencias.

PRESUPUESTO DE GASTOS

En cuanto al contenido de determinadas Aplicaciones del presupuesto de gastos que
no hacen referencia explicita a las actividades de los Departamentos del Instituto, pero que
son necesarias para garantizar la consecucion de los fines del Organismo Auténomo, procede
comentar lo siguiente:

En general, para todas ellas se ha procedido a una estimaciéon basada en:

- Criterios objetivos, en el caso de que la estimacién se haya podido concretar
exactamente porque la naturaleza del gasto lo permita.

- Criterios razonables, cuando se ha procedido a efectuar una estimacién razonada
en base a los datos histéricos de que se disponen y a la proyeccién del montante
econdmico de los consumos de bienes o servicios necesarios, de acuerdo con un
andlisis detallado de necesidades previstas.

Gastos de personal.- Los importes previstos en dichos conceptos, de personal
funcionario, de personal directivo profesional, personal laboral fijo asi como las necesidades
previstas de personal laboral temporal que permita cubrir las puntas de trabajo que en
determinados periodos se presentan en una Institucion de esta naturaleza, se han realizado
en funcién de lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Gastos generales.- Se ha procedido a una estimacion de los mismos, en muchos
casos, con el objeto de garantizar el nivel de gastos para actividades.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El Presupuesto de Ingresos se basa fundamentalmente en la aportacion de la
Diputacién de Alicante con un importe de 1.407.400,00 euros (UN MILLON
CUATROCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS EUROS).

El resto de ingresos proviene de Venta de Publicaciones con 10.000 euros (DIEZ MIL
EUROS), de Ingresos publicaciones para difusion gratuita con 1 euro (UN EURO), de
Matriculas para asistencia a Cursos y Talleres, 100 euros (CIEN EUROS), de Reintegro de
pagos de ejercicios cerrados, 100 euros (CIEN EURQOS), de Otros Reintegros op. Corrientes,
100 euros (CIEN EUROS), de Recursos eventuales, 600 euros (SEISCIENTOS EURQOS).

EL PRESIDENTE
Fdo: Carlos Mazén Guixot
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”
PRESUPUESTO ANO 2021

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2021

INGRESOS

[ll Tasas, precios publicos y otros ingresos
IV Transferencias corrientes

GASTOS

| Gastos de personal

Il Gastos corrientes en bienes y servicios

[l Gastos financieros

IV Transferencias corrientes

V Fondo de contingencia y otros imprevistos
VI Inversiones reales

10.901,00
1.407.400,00

TOTAL 1.418.301,00

614.246,79
717.551,21
6.500,00
51.500,00
500,00
28.003,00

TOTAL 1.418.301,00

EL PRESIDENTE
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”

PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBCONCEPTO

34900 MATRICULAS

36000 VENTA PUBLICACIONES Y FOTOCOPIAS

36001 INGRESOS PUBLICACIONES PARA DIFUSION
GRATUITA (AMPLIABLE)

38000 REINTEGRO DE PAGOS DE EJERCICIOS CERRADOS

38900 OTROS REINTEGROS OP. CORRIENTES

39901 RECURSOS EVENTUALES

40000 APORTACION EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

TOTAL

PRESUPUESTO ANO 2021

EUROS

100,00
10.000,00
1,00

100,00
100,00
600,00
1.407.400,00

1.418.301,00
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”

PRESUPUESTO ANO 2021
PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO |
APLICACION EUROS
01.334.1010000 | RETRIB. BASICAS PERSONAL DIRECTIVO 20.180,28
RETRIB. COMPLEMENTARIAS PERSONAL
01.334.1010100 | DIRECTIVO 24.664,62
01.334.1200000 | RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO 32.594,28
01.334.1210000 | RETRIB.COMP.C.DESTINO P.FUNCIONARIO 15.649,48
01.334.1210100 | RET.COMP.C.ESPECIFICO P.FUNCIONARIO 20.474,42
01.334.1300000 | RETRIB. BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO 116.866,09
HORAS EXTRAORDINARIAS PERS. LABORAL
01.334.1300100 | FIJO 2.000,00
01.334.1300200 | RETRIBUC. COMPLEM. PERS. LABORAL FI1JO 143.283,98
01.334.1310000 | RETRIBUC. PERSONAL LABORAL TEMPORAL 109.880,64
HORAS EXTRAORDINARIAS PERS. LABORAL
01.334.1310100 | TEMPORAL 1.500,00
MANTTO. Y ACTUALIZ. RETRIB. RPT
01.334.1300201 | PERSONAL LABORAL FIJO 1,00
01.334.1370000 | PLAN DE PENSIONES 1,00
01.334.1430000 | ASIGNACION PERSONAL ADSCRITO 2.500,00
01.334.1500000 | INCENTIVO PRODUCTIVIDAD 5.600,00
01.334.1600000 | SEGURIDAD SOCIAL 114.000,00
01.334.1620000 | CURSOS PERSONAL INSTITUTO 50,00
01.334.1620400 | ACCION SOCIAL PERSONAL INSTITUTO 5.000,00
01.334.1620500 | SEGUROS PERSONAL INSTITUTO 1,00
TOTAL CAPITULO | 614.246,79
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”

06.334.2260900

ACTIVIDADES CULTURALES

06.334.2270600

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

06.334.2330000

ASIST.REUNIONES COMISION CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

i

TOTAL CAPITULO I

717.55

PRESUPUESTO ANO 2021
CAPITULO Il
APLICACION EUROS
01.334.2090000 |REGISTRO DE MARCAS Y LOGOTIPOS 400,00
01.334.2120000 |REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS 2.435,99
01.334.2130000 |REPARACION, MANTEN. Y CONS.MAQUINARIA, INST. Y UTILLAJE 15.000,00
REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MOBILIARIO Y EQUIPO
01.334.2150000 |OFICINA 3.200,00
REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE SISTEMAS
01.334.2160000 |INFORMATICOS 17.000,00
01.334.2200000 |MATERIAL DE OFICINA 2.000,00
01.334.2200100 |PRENSA, REVISTAS Y OTRAS PUBLIC. NO INVENTARIABLES 500,00
01.334.2200200 |ADQ. MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 50,00
01.334.2200101 |[ADQUIS. PUBL. INST. DIF GRATUITA (AMPLIABLE) 6.000,00
01.334.2210000 |SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 18.000,00
01.334.2210100 |SUMINISTRO DE AGUA 300,00
01.334.2210300 |SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 500,00
01.334.2210400 |VESTUARIO DEL PERSONAL 175,00
01.334.2211000 |PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 25,00
01.334.2220000 |TELEFONO 17.500,00
01.334.2229900 |COMUNICACIONES POSTALES, MENSAJERIA Y OTRAS 2.000,00
01.334.2230000 |TRANSPORTES 2.000,00
01.334.2240000 |SEGUROS 4.000,00
01.334.2250200 |TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 8.000,00
01.334.2260100 |ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 2.000,00
01.334.2260200 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 7.228,88
01.334.2260400 |GTOS. JURIDICOS, NOTARIALES O ANALOGOS 25,00
01.334.2269900 |OTROS GASTOS DIVERSOS 2.000,00
01.334.2269901 |CUOTAS ASOCIACIONES 500,00
01.334.2270000 |LIMPIEZA DE LOCALES 50.000,00
01.334.2270100 |VIGILANCIA Y SEGURIDAD 20.000,00
01.334.2279900 |OTROS TRAB. REALIZ. POR OTRAS EMPRESAS 13.000,00
01.334.2300000 |DIETAS MIEMBROS ORGANOS DE GOBIERNO 100,00
01.334.2301000 |DIETAS PERSONAL DIRECTIVO 100,00
01.334.2302000 |DIETAS PERSONAL NO DIRECTIVO 200,00
01.334.2310000 |LOCOMOCION MIEMBROS ORGANOS GOBIERNO 100,00
01.334.2311000 |LOCOMOCION PERSONAL DIRECTIVO 100,00
01.334.2312000 |LOCOMOCION PERSONAL NO DIRECTIVO 1.000,00
01.334.2330000 |ASISTENCIA A TRIBUNALES Y JURADOS 1.000,00
01.334.2330100 |ASIST RECTORA, PERMANENTES, DEPARTAMENTOS 247.742,34
02.334.2260600 |EXPOSICIONES CONGRESOS , SEMINARIOS Y OTROS GASTOS —
02.334.2260900 |ACTIVIDADES CULTURALES 33.06
02.334.2260901 |ACIVIDADES MUSICALES 3.00— 3
02.334.2270600 |PUBLICACION Y DIFUSION DE TRABAJOS DE INVEST. —
02.334.2279900 |EDICION Y DIFUSION DE COMPOSICIONES MUSICALES 2.00=— %
02.334.2330000 |ASISTENCIA REUNIONES COMISION DE HUMANIDADES 12.0 O 2
03.334.2090000 |DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL S
03.334.2260600 |TALLERES, SEMINARIOS,CONFERENCIAS ARTE Y COMUNICAC.VISUAL 37.490—= 5%
03.334.2260900 |EXPOSICIONES Y MUESTRAS DE ARTE R ——
ASISTENCIA REUNIONES COMISION ARTE Y COMUNICACION VISUAL == 3¢
03.334.2330000 |“EUSEBIO SEMPERE” 12.00== ;g
04.334.2260900 |ACTIVIDADES CULTURALES 2.00—— 23
04.334.2269900 |GASTOS AUTOR, DIRECCION, COLECCION 4.5 (e 23
04.334.2270600 [PUBLICACIONES 58.0= :éf
04.334.2270601 |LINEAS DE INVESTIGACION PROPIAS — 2E
04.334.2270602 |MICROFILMACION Y DOCUMENTACION — O
04.334.2330000 |ASIST. REUN. COMISION PUBLICACIONES E INVESTIGACION 12,00 U
05.334.2269900 |DERECHOS DE AUTOR Y OTROS-REVISTAS A ——F
05.334.2270600 |PUBLICACION DE REVISTAS 16.30—— =2
05.334.2330000 |ASIST. REUN. COMISION REVISTAS 12.0 ge
06.334.2260600 |CONFERENCIAS,CURSOS,CONGRESOS Y SEMINARIOS g
I05
SE
88



INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”
PRESUPUESTO ANO 2021

CAPITULO IlI
APLICACION EUROS
COMISIONES BANCARIAS Y OTROS GASTOS
01.334.3590000 | FINANCIEROS 6.500,00
TOTAL CAPITULO Il 6.500,00
CAPITULO IV
APLICACION EUROS
02.334.4810200 | PREMIOS Y CONCURSOS CULTURALES 3.000,00
03.334.4810000 | PREMIOS Y CONCURSOS DPTO. DE ARTE 16.500,00
04.334.4810000 | PREMIOS, BECAS Y AYUDAS A INVESTIGACION 20.000,00
05.334.4830000 | AYUDAS A REVISTAS EXISTENTES 12.000,00
TOTAL CAPITULO IV 51.500,00
CAPITULO V
APLICACION EUROS
01.929.5000000 | FONDO DE CONTINGENCIA 500,00 €

TOTAL CAPITULO V 500,00 €
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”
PRESUPUESTO ANO 2021

CAPITULO VI
APLICACION EUROS
01.334.6220000 | INVERSIONES EN EDIFICIOS Y LOCALES 1,00
01.334.6230000 | MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 25.000,00
01.334.6250000 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 500,00
01.334.6260000 | ADQ. EQUIPOS PROCESO INFORMACION 1.000,00
01.334.6290100 | ADQUISICION DE LIBROS Y OTRAS PUBL. INVENTARIABLES | 1.000,00
01.334.6290000 | INVERSIONES EN OTRO MATERIAL INVENTARIABLE 1,00
INVERSIONES EN IDENTIDAD CORPORATIVA Y DIFUSION
01.334.6400100 | |\\AGEN INSTITUCIONAL 1,00
01.334.6410000 | INVERSIONES EN APLICACIONES INFORMATICAS 500,00
TOTAL CAPITULO VI 28.003,00
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”
PRESUPUESTO ANO 2021

ANEXO DE INVERSIONES

Las dotaciones consignadas en los conceptos que hacen referencia a inversiones,
pretenden cubrir las contingencias que se puedan dar por las posibles necesidades de
adquisicion de nuevos elementos, o bien de reposicion de algunos de los existentes por
razones de obsolescencia.

EL PRESIDENTE
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”
PRESUPUESTO ANO 2021

ANEXO DE PERSONAL

PLANTILLA ANO 2021 INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA JUAN GIL-
ALBERT

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Ne. GRUPO DENOMINACION
Técnico de Administracion
1 A1 .
General(*)
2 AP Ordenanza(*)

(*) Vacante

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Ne. GRUPO DENOMINACION
1 A2 Coordinador Econémico
2 C1 Administrativo(*)
6 Cc2 Auxiliar Administrativo(*)
1 Cc2 Auxiliar Biblioteca

(*) 1 plaza de Administrativo vacante
2 plazas de Auxiliar Administrativo vacantes.

C) PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL

Ne. GRUPO DENOMINACION
1 A1l Director/Gerente

EL PRESIDENTE
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ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2021

GASTOS POR NATURALEZA
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”
PRESUPUESTO ANO 2021

ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS INICIAL DEL ANO 2021

GASTOS POR NATURALEZA

GASTOS DE PERSONAL

APLICACION CONCEPTO EUROS
Ano 2020 Ano 2021
01.334.1010000 - Retribuciones basicas personal directivo| 19.784,52| 20.180,28
01.334.1010100 - Retribuc. complem. personal directivo 24.180,95| 24.664,62
01.334.1200000 — Retribuc.basicas personal funcionario 23.785,34| 32.594,28
01.334.1210000 — Retribuc.comp.c.destino p.funcionario 7.594,30| 15.649,48
01.334.1210100 — Retrib.comp.c.especifico p.funcionario 10.713,90| 20.474,42
01.334.1300000 - Retribuciones basicas personal laboral | 114.341,08 | 116.866,09
fijo
01.334.1300100 - Horas extraordinarias pers. laboral fijo 2.000,00 2.000,00
01.334.1300200 - Retribuc. complem. personal lab. fijo 140.473,16 | 143.283,98
01.334.1310000 - Retribuciones personal laboral temporal | 109.763,93| 109.880,64
01.334.1310100 - Horas extraordinarias pers. lab. 1.500,00 1.500,00
temporal
01.334.1300201 - Mantenimiento y actual. retribuc. RPT 1,00 1,00
personal laboral fijo
01.334.1370000 — Plan de Pensiones 1,00 1,00
01.334.1430000 — Asignacién personal adscrito 4.400,00( 2.500,00
01.334.1500000 - Incentivo productividad 5.600,00 5.600,00
01.334.1600000 - Seguridad Social. 114.000,00| 114.000,00
01.334.1620000 - Cursos personal Instituto 50,00 50,00
01.334.1620400 - Accion Social personal Instituto 5.000,00 5.000,00
01.334.1620500 — Seguros personal Instituto 1,00 1,00
SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL | 583.190,18 | 614.246,79
GASTOS GENERALES
APLICACION CONCEPTO EUROS
Ano 2020 Ano 2021
01.334.2090000 — Registro de marcas y logotipos 25,00 400,00
01.334.2120000 — Reparac., mantenim. y conserv.edificios 4.000,00 2.435,99
01.334.2130000 — Reparac., mant. y cons. maquinaria, 20.000,00| 15.000,00
instalaciones y utillaje
01.334.2150000 — Reparac., mant y conservacion equipo 3.200,00 3.200,00
oficina
01.334.2160000 — Reparac.,manten.y conserv. sistemas 10.000,00( 17.000,00
informaticos
01.334.2200000 - Material de oficina 3.000,00 2.000,00
01.334.2200100 — Prensa, revistas y otras publicaciones 6.600,00 500,00
no inventariables
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”

PRESUPUESTO ANO 2021
01.334.2200200 — Adquisicién material informatico no 50,00 50,00
inventariable
01.334.2200101 - Ad. Public. Inst. difus.gratuita 6.000,00 6.000,00
(ampliable)
01.334.2210000 - Energia eléctrica 25,00 18.000,00
01.334.2210100 - Agua 300,00 300,00
01.334.2210300 — Suministro de combustibles y 2.000,00 500,00
carburantes
01.334.2210400 — Vestuario del personal 175,00 175,00
01.334.2211000 — Productos de limpieza y aseo 25,00 25,00
01.334.2220000 - Teléfono 12.760,00| 17.500,00
01.334.2229900 — Comunicaciones postales, mensajeria y 2.000,00 2.000,00
otras
01.334.2230000 - Transportes 2.000,00f{ 2.000,00
01.334.2240000 - Seguros 3.600,00| 4.000,00
01.334.2250200 - Tributos 9.000,00( 8.000,00
01.334.2260100 - Atenciones protocolarias y 3.000,00| 2.000,00
representativas
01.334.2260200 - Publicidad y propaganda 3.000,00 7.228,88
01.334.2260400 - Gastos juridicos notariales y analogos 25,00 25,00
01.334.2269900 - Otros gastos diversos 3.000,00| 2.000,00
01.334.2269901 — Cuotas asociaciones 500,00 500,00
01.334.2270000 — Limpieza de locales 60.700,00| 50.000,00
01.334.2270100 — Vigilancia y seguridad 30.000,00| 20.000,00
01.334.2279900 - Otros trabajos realiz.por otras empresas | 12.400,00| 13.000,00
01.334.2300000 — Dietas 6rganos de gobierno 100,00 100,00
01.334.2301000 — Dietas personal directivo 100,00 100,00
01.334.2302000 — Dietas personal no directivo 200,00 200,00
01.334.2310000 — Locomocién érganos de gobierno 100,00 100,00
01.334.2311000 - Locomocién personal directivo 100,00 100,00
01.334.2312000 — Locomocién personal no directivo 1.000,00 1.000,00
01.334.2330000 - Asistencia a Tribunales y Jurados 1.000,00 1.000,00
01.334.2330100 - Asist. Rectora, Perman. Deptos. 258.000,00| 247.742,34
SUBTOTAL GASTOS GENERALES |457.985,00 | 444.182,21
GASTOS FINANCIEROS
APLICACION CONCEPTO EUROS

Ano 2020 Afo 2021

01.334.3590000 — Comisiones bancarias y otros gastos 8.000,00| 6.500,00
financieros
SUBTOTAL COMISIONES BANCARIAS| 8.000,00| 6.500,00
FONDO DE CONTINGENCIA
APLICACION CONCEPTO EUROS
Ano 2020 Ano 2021

01.929.5000000 — Fondo de Contingencia 1.000,00 500,00

SUBTOTAL FONDO DE CONTINGENCIA| 1.000,00 500,00
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”

PRESUPUESTO ANO 2021

INVERSIONES

APLICACION CONCEPTO EUROS

Ano 2020 Ano 2021

01.334.6220000 - Inversiones en edificios y locales 1,00 1,00
01.334.6230000 - Maquinaria, instalaciones y utillaje 1,00 | 25.000,00
01.334.6250000 - Mobiliario y equipo de oficina 500,00 500,00
01.334.6260000 - Adg. equipos proceso informacion 1.000,00( 1.000,00

01.334.6290100 - Adquisicion de libros y otras publicaciones 1.000,00( 1.000,00
inventariables

01.334.6290000 - Inversiones en material inventariable 1,00 1,00
01.334.6400100 — Inversiones en ldentidad Corporativa y 11.000,00 1,00
difusion Imagen Institucional

01.334.6410000 - Inversiones en aplicaciones informaticas 500,00 500,00

SUBTOTAL INVERSIONES | 14.003,00 | 28.003,00

TOTAL GASTOS PERSONAL, GENERALES, FINANCIEROS, INVERSIONES, Y FONDO
DE CONTINGENCIAL. .......ccueneeieiiniinieniesiessssnsssessessnssessessessessessnnsnns 1.093.432,00 €

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

APLICACION CONCEPTO EUROS
Ano 2020 Ano 2021

02.334.2260600 - Exposiciones, congresos, seminarios y 42.067,82 1,00
otros
02.334.2260900 — Actividades culturales 2.000,00| 33.065,00
02.334.2260901 — Actividades musicales 3.000,00
02.334.2269900 — Microfilmaciéon y documentacion 2.000,00
02.334.2270600 - Publicacion y difusién de trabajos de 1,00 1,00
invest.
02.334.2279900 - Edicion y difusién de composic. 1,00 2.000,00
musicales
02.334.4810200 - Premios y concursos culturales 1,00 3.000,00
02.334.2330000 — Asistencia reuniones Comisién 12.000,00
Humanidades

TOTAL DEPARTAMENTO| 46.070,82| 53.067,00
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”

PRESUPUESTO ANO 2021

DEPARTAMENTO DE ARTE Y COMUNICACION VISUAL “EUSEBIO SEMPERE”

APLICACION CONCEPTO EUROS
Ano 2020 Ano 2021
03.334.2090000 — Derechos de propiedad intelectual 1,00 1,00
03.334.2260600 - Talleres, seminarios, conferencias arte y 11.000,00 | 37.499,00
comunicacion visual
03.334.2260900 - Exposiciones y muestras de Arte 39.800,00| 30.500,00
03.334.4810000 - Premios y concursos Dpto. Arte 12.000,00| 16.500,00
03.334.2330000 — Asistencia reuniones Comision Arte y 9.700,00( 12.000,00
Comunicacion Visual “Eusebio Sempere”
TOTAL DEPARTAMENTO| 72.501,00| 96.500,00
DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES E INVESTIGACION
APLICACION CONCEPTO EUROS
Ano 2020  Ano 2021
04.334.2260900 — Actividades culturales 3.999,00 2.000,00
04.334.2269900 - Gastos autor, direccion, coleccion 1,00 4.500,00
04.334.2270600 - Publicaciones 52.300,00| 58.000,00
04.334.2270601 — Lineas de Investigacidon propias 1,00 1,00
04.334.2270602 — Microfilmacién y Documentacién 1,00
04.334.4810000 — Premios, becas y Ayudas a la 64.000,00| 20.000,00
Investigacién
04.334.2330000 — Asist. Reun. Comisidén Publicac. e Invest. 9.600,00| 12.000,00
TOTAL DEPARTAMENTO| 129.901,00| 96.502,00
DEPARTAMENTO DE REVISTAS
APLICACION CONCEPTO EUROS
Ano 2020 Ao 2021
05.334.2269900 — Derechos de autor y otros - revistas 10.300,00 7.000,00
05.334.2270600 — Publicacion de revistas 20.000,00 16.300,00
05.334.4830000 - Ayudas a revistas existentes 12.000,00 12.000,00
05.334.2330000 — Asist. Reun. Comision Revistas 9.000,00 12.000,00
TOTAL DEPARTAMENTO | 51.300,00 47.300,00
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INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA “JUAN GIL-ALBERT”
PRESUPUESTO ANO 2021

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES “RAFAEL ALTAMIRA”

APLICACION CONCEPTO EUROS
Ano 2020 Ano 2021

06.334.2260600 — Conferencias, cursos, congresos y

seminarios 27.050,00 15.000,00
06.334.2260900 — Actividades Culturales 1.500,00 1.500,00
06.334.2270600 — Estudios y trabajos técnicos 3.000,00 3.000,00
06.334.2330000 — Asist. Reuniones Comision C.Soc. y 8.800,00 12.000,00
Juridicas

TOTAL DEPARTAMENTO | 40.350,00 | 31.500,00

TOTAL GASTOS PERSONAL, GENERALES, FINANCIEROS, INVERSIONES, Y FONDO

DE CONTINGENCIA... ..o s e ea e 1.093.432,00 €
TOTAL GASTOS DEPARTAMENTOS 324.869,00 €
TOTAL....cceieiiirieneae, 1.418.301,00 €
PRESUPUESTO DE 2020 1.393.301,00 EUROS
PRESUPUESTO DE 2021 1.418.301,00 EUROS
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BASES

PARA LA EJECUCIQN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DEL
ORGANISMO AUTONOMO "INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA JUAN
GIL-ALBERT", CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO
2021

Para la ejecucién del indicado presupuesto que asciende a la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS UN EUROS, nivelado en sus
estados de gastos e ingresos, se aplicaran las Bases aprobadas por el Pleno de la
Excma. Diputacion Provincial de Alicante para la ejecucion de su Presupuesto General
correspondiente al ejercicio del afio 2021 entendiéndose referidas a las actuaciones
propias, 6rganos de gobierno y régimen juridico de este Organismo Autbnomo, si bien
tomando en consideracion las siguientes reglas especificas:

8- La aplicacion presupuestaria del Estado de Gastos cuya expresiéon cifrada

constituye el crédito presupuestario, para el ejercicio 2021 estd integrada por la
conjuncion de las clasificaciones organica, a nivel de dos digitos, por programas a nivel
de tres digitos, es decir grupos de programas, y economica, a nivel de siete digitos
(capitulo, articulo, concepto, dos digitos para el subconcepto y dos digitos para la
partida).
Los créditos para gastos se destinaran a la finalidad especifica para la que hayan sido
aprobados en el Presupuesto, o en las modificaciones que se aprueben del mismo,
teniendo caracter limitativo y vinculante a nivel de aplicacion presupuestaria definida en
el parrafo anterior.

22.- La ejecucion de las previsiones contenidas en el CAPITULO | “Gastos de Personal”,
estard condicionada a las normas que sobre el particular emanen desde la
Administracion del Estado y especialmente las que se dicten a través de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2021.

3%.- Los miembros y asistentes, exceptuando al directivo profesional, de la Junta
Rectora, Comision Permanente, Reuniones de Trabajo de los Departamentos, y
Coordinadores de la Revista “Canelobre”, percibiran las indemnizaciones por
asistencias establecidas en el Acuerdo de Junta Rectora de fecha 20 de octubre de
2011. Asimismo, los miembros de las Comisiones Asesoras del Organismo percibiran
indemnizacion por la asistencia efectiva a las reuniones de las mismas por importe de
100 euros. El nUmero maximo de reuniones de trabajo de los Departamentos sera de
cuatro reuniones al mes.

42 - Los colaboradores de la Revista “Canelobre” percibirdn VEINTE EUROS por cada
pagina que componga el articulo que aporten a la Revista.

52.- El importe de las indemnizaciones que puedan devengarse a favor de los miembros
de los distintos Jurados relativos a convocatorias realizadas por el Instituto, en relacién
con ayudas, premios, concursos, etc., de caracter cultural, cientifico 6 artistico, sera de
100,00 euros por persona y sesion, por la concurrencia efectiva a las mismas. El nUmero
maximo de sesiones por convocatoria, asi como las retribuciones a percibir en su caso,
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por asesores especialistas, serd el fijado en el correspondiente acuerdo Junta Rectora,
de nombramiento de cada uno de los Jurados.

Respecto de las asistencias a satisfacer a los miembros de los Jurados por la
participacién en tribunales y érganos de seleccién de personal, asi como a asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, se atendran a lo estipulado en la
normativa reguladora de las mismas que en cada caso esté en vigor.

2.- Las indemnizaciones que se devengaran a favor de los sefiores miembros de la
Junta Rectora, Directores de Departamento, Subdirectores de Seccion de los distintos
Departamentos y directivo profesional del Instituto, con motivo de viajes o
desplazamientos desde su lugar de residencia para atender a las funciones propias de
su cargo, excluida la asistencia a las sesiones a que se refieren los parrafos anteriores,
tendran el mismo régimen y cuantia que las sefaladas para los sefiores Diputados
Provinciales en la Base correspondiente a las de Ejecucion del Presupuesto General
para el ejercicio econdmico del 2021, de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante.

De la misma forma y de acuerdo con las que se sefialan para los funcionarios de la
Excma. Diputacién Provincial en el indicado precepto se determinaran las que hubieran
de devengarse a favor del personal del Organismo Auténomo.

72.- Las aplicaciones presupuestarias a cuyos créditos se aplicara el Anticipo de Caja
Fija seran las siguientes:

- 01.334.2200100. Prensa, revistas y otras publicaciones no inventariables
- 01.334.2220000. Teléfono

- 01.334.2260100. Atenciones protocolarias y representativas

- 01.334.2269900. Otros gastos diversos

- 01.334.2301000. Dietas personal directivo

- 01.334.2311000. Locomocion personal directivo.

82.- Respecto a los créditos para gastos financiados en todo o en parte con ingresos
finalistas que se presupuesten en los capitulos de transferencias corrientes y de capital
del presupuesto de ingresos, hay que sefialar que la disponibilidad de dichos créditos
estara condicionada, en la parte que corresponda, a la existencia del compromiso firme
de aportacion por parte de las Administraciones, Instituciones o Entidades
correspondientes.

92.- Ampliaciones de crédito.

Es la modificacion al alza del presupuesto de gastos que se traduce en aumento de
crédito presupuestario en algunas de las Aplicaciones declaradas ampliables, como
consecuencia de haberse producido el reconocimiento del derecho de un ingreso
especifico afectado que excede de la consignacion prevista en el correspondiente
concepto de ingresos.

Corresponde al Sr. Presidente la aprobacion de las ampliaciones de crédito, previo
informe de la Intervencion de Fondos.

De las previsiones contenidas en el Presupuesto, tendran la consideracion de
ampliables:

La Aplicacion del Estado de Gastos 01.334.2200101 “Adquisicién de publicaciones por
el Instituto para difusién gratuita”, con cargo a los mayores ingresos procedentes del
subconcepto 36001 “Ingresos publicaciones para difusién gratuita”.
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102.- Recaudacion ejecutiva.

La recaudacion ejecutiva de los deudores que pueda tener el Organismo Auténomo,
sera realizada por el Organismo Auténomo SUMA Gestién Tributaria, en las mismas
condiciones que para la Diputacion de Alicante

EL PRESIDENTE LA INTERVENTORA

Fdo: Carlos Mazon Guixot Fdo: Matilde Prieto Cremades

Cod. Validacion: 4HDC2P4Z9AGFJSN2AAT7SRNHF | Verificacion: https://iacjuangilalbert.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4



ANA VICENTA ORTOLA BRIONES (1 de 1)
HASH: 8d0f8a7261efbc90cab4c726c18a1886

Directora-Gerente
Fecha Firma: 03/12/2020

IRSTITUT
ALICANTING
DE CILTURA

Asunto: Organismo. Personal. Aprobacion de la plantilla del
Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert para el aifno 2021.

INFORME PROPUESTA

1.- Antecedentes

En el afio 2008, el Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert para
el desarrollo de sus actividades, trasladd su sede desde el Palacio Provincial
a la Casa Bardin, sita en la calle San Fernando de Alicante. Este cambio de
ubicacion implicaria la necesidad de disponer de los servicios de un
Ordenanza, para prestar los servicios auxiliares de atencién a las distintas
dependencias del instituto, asi como el transporte de correo y pequefia
paqueteria entre las dependencias del Instituto y el Palacio Provincial de la
Diputacién, etc.

Por los motivos expuestos, en el ejercicio 2008 se procedié a la
contratacion laboral temporal por obra o servicio determinado de un
Ordenanza. Al contrato inicial le sucedieron una serie de prérrogas.

Con fecha 17 de noviembre de 2014, en el estudio de Adecuacién de
Plantillas llevado a cabo en el Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert
por la Unidad de Desarrollo Organizacional de la Diputacion de Alicante, se
recomienda mantener la plantilla con una dotacidn de trece efectivos, entre
los que se encuentra un puesto de ordenanza.

Con fecha 8 de mayo de 2015, se emite informe por la Unidad de
Desarrollo Organizacional del Area de Recursos Humanos de la Diputacion
de Alicante sobre la revisién de la estructura organizativa de los servicios
econdmico-administrativos del I.A.C. Juan Gil Albert, en el que se establece
la necesidad de dotar a la Unidad de Administracion y Presupuesto del
Organismo de un Ordenanza, dejando constancia de esta necesidad en el
Organigrama que figura como Anexo en el expediente de modificacion de la
Estructura Organizativa del Organismo aprobado por su Junta Rectora de
fecha 19 de mayo de 2015.

Por todo lo acontecido anteriormente, por Decreto del Sr. Diputado
de Cultura y Educacion num. 14, de fecha 7 de febrero de 2018, se aprobd
la convocatoria para la contratacion laboral temporal de un Ordenanza,
mediante concurso oposicion destinado a personas con diversidad funcional
de caracter intelectual, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia, num. 34, de 16 de febrero de 2018. Como resultado de esta
Convocatoria se procedié a la contratacidon laboral temporal del aspirante

Cad. Validacion: 4M3NEEXX3CZMMFZQ6DWCMQMEP | Verificacion: https://iacjuangilalbert.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4



gue obtuvo mayor puntuacidon total en el citado proceso, cuyo contrato
sigue vigente a fecha del presente informe.

Asimismo, por la propia actividad del Instituto y el horario de
apertura y cierre del mismo, se precisa que los servicios propios de un
puesto de ordenanza se realicen en dos turnos de trabajo, uno de mafana y
otro de tarde, por lo que sera necesario reflejar en la plantilla de personal
del Organismo dos plazas de Ordenanza, asi como dos puestos de
ordenanza en la Relacién de Puestos de trabajo del mismo.

El tiempo transcurrido ha puesto de manifiesto el caracter estructural
y permanente de las funciones desarrolladas por el Ordenanza en el
Instituto, no sdélo en atencién al traslado de la sede del Organismo sino al
incremento de la estructura organizativa y la actividad del mismo, y que
deviene en imprescindible para la gestiéon ordinaria, no ya de la Unidad de
Administracidn y Presupuesto, sino del Instituto mismo.

Debemos recordar que, conforme al art. 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los contratos
temporales son una excepcién al principio de contratacion indefinida. Solo
es posible contratar a trabajadores mediante contrato temporal cuando
concurren las expresas causas contenidas en la legislacidon, causas que en
ocasiones surgen como respuesta a una necesidad administrativa que, con
el transcurso del tiempo, acaba revelandose permanente o estructural,
segun ocurre en el presente caso.

2.- Fundamentacion juridica y propuesta.

La aprobacién de la plantilla es una manifestacion de la potestad de
autoorganizacion de la Administracion. El Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 72 establece que las
Administraciones Publicas estructuraran sus recursos humanos de acuerdo
con las normas que regulan la seleccién, la promocién profesional, la
movilidad, la distribucion de funciones y conforme a lo previsto en el propio
estatuto.

Por lo que respecta a la Administracién Local, el articulo 90 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece:

“Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas
deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general”.

Asimismo el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en su
articulo 126.1 determina, que las Plantillas se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacién del Presupuesto, cuyos tramites de aprobacién,
publicidad y entrada en vigor vienen estipulados en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.
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Por las razones anteriormente expuestas, relacionadas con el caracter
estructural del puesto, se hace imprescindible acomodar la plantilla organica
a dicha estructura organizativa mediante la creacion de una plaza de
Ordenanza.

En su virtud, por lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta el
articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, los articulos 126.1 127 y 129.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, que para este supuesto son de
aplicacion, y el articulo 11 e) de los Estatutos de este Organismo Auténomo,
por el cual la Junta Rectora es el drgano competente para la aprobacion y
modificacién de la plantilla del personal, y si asi se considera por la misma,
podria dictarse resolucion del siguiente, o parecido, tenor literal:

Primero.- Crear en la Plantilla del Instituto Alicantino de Cultura
Juan Gil-Albert la plaza de funcionario que a continuacién se detalla:

DENOMINACION
Ordenanza

NO°. GRUPO

1 AP

Segundo.- Modificar la Plantilla del Instituto Alicantino de Cultura
Juan Gil-Albert, para el ejercicio 2021, adecuandola a lo establecido en el
punto anterior del presente Acuerdo, que comprendera las plazas/puestos
siguientes:

PLANTILLA INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA JUAN GIL-ALBERT

A) FUNCIONARIO

No°, GRUPO DENOMINACION
1 Al Técnico de Administracion
General (*)
2 AP Ordenanza (*)

Los puestos asociados a las plazas de Ordenanza deberan ser objeto
de su creacion en la préxima Relacion de Puestos de Trabajo.

(*) Vacante

B) PERSONAL LABORAL FIJO

No. GRUPO DENOMINACION
1 A2 Coordinador Econdmico
2 C1 Administrativo(*)
6 C2 Auxiliar Administrativo(*)
1 Cc2 Auxiliar Biblioteca
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(*) 1 plaza de Administrativo vacante
2 plazas de Auxiliar Administrativo vacantes.

C) PERSONAL DIRECTIVO

No. GRUPO DENOMINACION
1 Al Director/Gerente

Tercero.- Dar traslado a la Administracidon del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacidn integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, a la fecha de la firma electrdnica
LA DIRECTORA GERENTE,

Fdo.: Ana V. Ortola Briones
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Presidente del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert

Fecha Firma: 14/12/2020
HASH: 754c83e32009e8b73159¢9799def7ab6

CARLOS ARTURO MAZON GUIXOT (1 de 1)

IRSTITUT
ALICANTING
DE CILTURA

PROPUESTA

ORGANISMO. Personal. Aprobacion de la plantilla del Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert para el aiio 2021.

La aprobacidn de la plantilla es una manifestacién de la potestad de
autoorganizacion de la Administracion. El Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 72 establece que las
Administraciones Publicas estructuraran sus recursos humanos de acuerdo
con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la
movilidad, la distribucién de funciones y conforme a lo previsto en el propio
estatuto.

Por lo que respecta a la Administracién Local, el articulo 90 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece:

“Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas
deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general”.

Asimismo el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en su
articulo 126.1 determina, que las Plantillas se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacién del Presupuesto, cuyos tramites de aprobacion,
publicidad y entrada en vigor vienen estipulados en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el informe propuesta de la Directora Gerente del Organismo, los
informes de la Unidad de Desarrollo Organizacional del Area de Recursos
Humanos de la Diputacion de Alicante de fecha 8 de mayo de 2015 y de
fecha 2 de diciembre de 2020, en el que se establece la necesidad de dotar
a la Unidad de Administracién y Presupuesto del Organismo de dos puestos
de Ordenanza Grupo AP, se hace imprescindible acomodar la plantilla
organica mediante la creacién de una plaza de Ordenanza.
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En su virtud, por lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta el
articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, los articulos 126.1 127 y 129.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, que para este supuesto son de
aplicacion, y el articulo 11 e) de los Estatutos de este Organismo Auténomo,
por el cual la Junta Rectora es el 6rgano competente para la aprobacién y
modificacién de la plantilla del personal, propongo a la Junta Rectora la
adopcién de acuerdo del siguiente o semejante tenor literal:

Primero.- Crear en la Plantilla del Instituto Alicantino de Cultura
Juan Gil-Albert la plaza de funcionario que a continuacién se detalla:

DENOMINACION
Ordenanza

No. GRUPO

1 AP

Segundo.- Modificar la Plantilla del Instituto Alicantino de Cultura
Juan Gil-Albert, para el ejercicio 2021, adecuandola a lo establecido en el
punto anterior del presente Acuerdo, que comprendera las plazas/puestos
siguientes:

PLANTILLA INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA JUAN GIL-ALBERT

A) FUNCIONARIO

No, GRUPO DENOMINACION
1 Al Técnico de Administracion
General (*)
2 AP Ordenanza (*)

Los puestos asociados a las plazas de Ordenanza deberan ser objeto
de su creacion en la préxima Relacion de Puestos de Trabajo.

(*) Vacante

B) PERSONAL LABORAL FIJO

No. GRUPO DENOMINACION
1 A2 Coordinador Econémico
2 C1 Administrativo(*)
6 Cc2 Auxiliar Administrativo(*)
1 C2 Auxiliar Biblioteca

(*) 1 plaza de Administrativo vacante
2 plazas de Auxiliar Administrativo vacantes.
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C) PERSONAL DIRECTIVO

No, GRUPO DENOMINACION
1 Al Director/Gerente

Tercero.- Dar traslado a la Administracion del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, a la fecha de la firma electrdnica
EL PRESIDENTE,

Fdo.: Carlos Mazdén Guixot
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ANA VICENTA ORTOLA BRIONES (1 de 1)

Directora-Gerente

HASH: 8d0f8a7261efbc90cab4c726c18a1886

Fecha Firma: 24/11/2020

INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA "JUAN GIL-ALBERT"

PLANTILLA PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2021

FUNCIONARIO
ADECUACION
i o COMPLEMENTO COMPLEMENTO PAGAS
CODIGO RPT PLAZA SUELDO BASE | ANTIGUEDAD DESTING ESPECIFICO EXTRAS COMPLEMENTO | TOTAL ANUAL SEG. SOCIAL
ESPECIFICO
107(VACANTE) Técnico dge’:“l':‘a":““’“""" 14.442,72 6.639,60  10.024,56| 2.592,00 903,62|  34.602,50
110(VACANTE) Ordenanza 7.142,64 3.387,12 4.162,68 1.754,96 610,44 17.057,84
110(VACANTE) Ordenanza 7.142,64 3.387,12 4.162,68 1.754,96 610,44 17.057,84
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 28.728,00 13.413,84 18.349,92 6.101,92 2.124,50 68.718,18
PERSONAL LABORAL FIJO
ADECUACION
NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO SUELDO BASE | ANTIGUEDAD COMPLEMENTO COMPLEMENTO PAGAS COMPLEMENTO | TOTAL ANUAL SEG. SOCIAL
DESTINO ESPECIFICO EXTRAS :
ESPECIFICO
100 12.488,28 3.276,00 9.092,64 13.573,08 3.421,10 13.450,14
Jefe de Unidad de Administracion y 983,72 42.834,82
Presupuesto
106(VACANTE) 9.376,68 5.141,52 8.928,60 2.207,62
722,94 26.377,36
Jefe de Negociado
104 9.376,68 2.992,56 5.141,52 8.928,60 2.658,06 9.363,60
722,94 29.820,36
Jefe de Negociado
102 7.803,96 2.821,70 5.141,52 8.928,60 2.627,47 8.806,51
Jefe de Negociado 722,94 28.046,19
130(VACANTE) Auxiliar Atencién al Pablico 7.803,96 0,00 4.264,32 4.391,28|  1.999,52 585,58|  19.044,66
108 Gestor Administrativo 7.803,96 1.634,64 4.848,96 6.508,56 2.366,74 650,66 23.813,52 7.477,45
108 Gestor Administrativo 7.803,96 2.101,68 4.848,96 6.508,56 2.443,82 650,66 24.357,64 7.648,30
109(VACANTE) 7.803,96 0,00 4.264,32 4.391,28 1.999,52
Auxili - 585,58 19.044,66
uxiliar de Informatica
108 Gestor Administrativo 7.803,96 1.167,60 4.848,96 6.508,56 2.289,66 650,66 23.269,40 7.306,60
108 Gestor Administrativo 7.803,96 1.401,12 4.848,96 6.508,56 2.328,20 650,66 23.541,46 7.392,02
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO 85.869,36| 15.395,30 52.441,68( 75.175,68| 24.341,71 6.926,34| 260.150,07 61.444,62
SS EN/NOV 56.324,24
PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
] COMPLEMENTO DEL | COMPLEMENTO
NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO RET.BASICAS PUESTO VARIABLE TOTAL SEG. SOCIAL
SIN CODIGO RPT Director/Gerente 20.180,28 15.695,64 8.968,98 44.844,90 14.081,30
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 20.180,28 15.695,64 8.968,98 44.844,90 14.081,30
PROFESIONAL
SS EN/NOV 12.907,86
LA DIRECTORA GERENTE TOTAL 69.232,09

Fdo.: Ana V.Ortola Briones






PLANTILLA TEMPORALES 2021.xls

INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA "JUAN GIL-ALBERT"
PREVISION CONTRATACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2021 RDL22020

f8af261efbc90cab4¢726¢c18a1886

;
©
Y
w
z
]
z P.P. PRORRATAS
o COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | P. P. PAGAS - P.P. MES  |P.P.INDEM.AN |P.P.INDEM.P.E| ADECUACION SEGURIDAD | SEGURIDAD
é S PUESTO SUELDO BASE | 1 pESTING ESPECIFICO | EXTRAS Mes | ANTIGUEDAD | P-P.EANT | \\nep ke ) T. ANT COMPLEMENTO | TOTALMES | CONTRATOS 2020 | o0 mes | sociAL 2021
2 ESPECIFICO MES
2‘“&'3
94
[T US_@ . ADMINISTRATIVO INTERINO 650,33 355,36 365,94 166,63 58,38 9,64 48,80 1.655,08 19.860,96 519,70 5.716,70
Sqor
< §5%
ZHo<
<<u T
AUX DE INFORMATICA INTERINO 650,33 355,36 365,94 166,63 19,46 3,21 48,80 1.609,73 19.316,76 505,46 5.560,06
ORDENANZA 595,22 282,26 346,89 146,24 47,38 50,87 1.468,86 17.626,32 463,41 5.097,51
ORDENANZA 595,22 282,26 346,89 146,24 58,60 9,77 47,38 1,95 0,33 50,87 1.539,51 18.474,12 485,70 5.342,70
TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL INTERINO 1.203,56 553,30 835,38 216,00 0,00 0,00 75,30  2.883,54 34.602,48 905,44 9.959,84
TOTAL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL 109.880,64 2.879,71| 31.676,81

LA DIRECTORA GERENTE

Fdo.: Ana V. Ortola Briones



ANA VICENTA ORTOLA BRIONES (1 de 1)
HASH: 8d0f8a7261efbc90cab4c726c18a1886

Directora-Gerente
Fecha Firma: 15/12/2020

ALl TIND
DE CLLTURA

INFORME

A los efectos del cumplimiento de los limites establecidos en el
articulo 7.2 del RD 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece
el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local, y tomando como referencia la masa retributiva global
presupuestada, en los términos establecidos en el articulo 7.1 del
citado Real Decreto 861/1986, se informa que los créditos destinados
a complemento especifico para personal funcionario incluidos en el
Presupuesto 2021 de este Organismo Auténomo se encuentran dentro
de los limites establecidos en el citado articulo.

En Alicante, a la fecha de la firma electrénica

LA DIRECTORA GERENTE, Ana V. Ortola Briones
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INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

Que en relacién con el Proyecto de Presupuesto de este Organismo Auténomo
formado para el ejercicio 2021 emite la Directora Gerente que suscribe:

Este Proyecto de Presupuesto 2021 se presenta sin déficit inicial, nivelados sus
Estados de Ingresos y Gastos, de conformidad con el articulo 165.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

La elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto del Instituto Alicantino
de Cultura Juan Gil-Albert se sometera a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, segun lo establecido en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En cuanto a las previsiones de ingreso que figuran en el correspondiente estado
se han calculado teniendo en cuenta:

a). Por lo que se refiere al concepto 36000 (Venta de Publicaciones),
considerando la venta de publicaciones, en funcién de las previstas de acuerdo con
criterios razonables en base a la politica de distribucion de publicaciones para el afo
2021 y a la venta realizada en el ejercicio anterior

b). Los rendimientos previsibles a formalizar en el concepto 34900 (Matriculas),
por los derechos de inscripcién en los cursos o talleres, se ha calculado segun la
Ordenanza que regula la aplicacion del correspondiente precio publico y las actividades
que se preveén por los distintos Departamentos para el ejercicio del afio 2021.

c) El concepto 38000 (Reintegro de pagos de ejercicios cerrados), corresponde
al reintegro de avales.

d). En el concepto 38900 (Otros reintegros op. Corrientes)), la cantidad prevista
lo ha sido en funcién de las renuncias o anulaciones que se producen, principalmente
por los beneficiarios de Ayudas a la Investigacién de afios anteriores.

e). En el concepto 39901 (Recursos eventuales), la previsidon contemplada lo ha
sido en funcién del antecedente del ejercicio anterior.

f). En el concepto 40000 (Aportacién Excma. Diputacion), figura la aportacion
que la Excma. Diputacién Provincial consignara en su presupuesto, siendo la principal
fuente de ingresos de este Organismo y representando un 99,23 % de los ingresos
totales del mismo.
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Por otra parte, en el Estado de Gastos figuran los créditos necesarios para hacer
frente a las obligaciones que se derivaran de las actuaciones propias de las
competencias atribuidas a este Instituto, a su Plan Anual de Actuaciones y a los gastos
de funcionamiento de los servicios.

A los efectos de lo establecido en el articulo 168 e) y 168 f) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, relativo a la documentacion que habra de unirse
al Presupuesto de la Entidad Local, se informa que este Organismo Autbnomo no tiene
beneficios fiscales en ftributos locales ni ha suscrito convenios con Comunidades
Auténomas en materia de gasto social, por lo que no cabe la inclusion de Anexo al
respecto.

LA DIRECTORA GERENTE

Fdo.: Ana V. Ortola Briones
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Fecha Firma: 15/12/2020

INTERVENTORA

500/1990.

MARIA AMPARO KONINCKX FRASQUET (2 de 2)

SECRETARIA GENERAL
HASH: ¢11bd820856186de9e9529e7586de70e

Fecha Firma: 15/12/2020

Intervencion

No Expediente: SOP 2020/41
Tipo documental: Informe

Fecha del documento: La fecha de la firma
electronica

Asunto: Expediente de aprobacién del
Presupuesto para el ejercicio 2021 del
Organismo Auténomo “Instituto Alicantino
de Cultura Juan Gil-Albert”

INFORME

Remitido el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el ejercicio
2021 del Organismo Autonomo “Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil Albert” a
efectos de que, con caracter previo a su aprobacién por la Junta Rectora del
Organismo, se emita informe regulado en el articulo 168.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL) y en el articulo 18.4 del Real Decreto

En virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en el articulo
213 del TRLRHL y desarrolladas en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local y en atencién a las facultades de la Intervencion recogidas en el articulo
4.1.b).2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional y en el articulo 3.3.g) del citado Real Decreto, en cuanto a las funciones de la

Secretaria, se emite el siguiente informe:

PRIMERO. - La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 162 al 171 y 193.bis del TRLRHL.

— Los articulos 33.2 ¢) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

— Los articulos del 2 al 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.

Diputacién de Alicante, Avenida de la Estacion, 6, 03005-Alicante Pag. 1
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— La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la

Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

— La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

— El articulo 16 del Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades
locales, aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

— Las Reglas 55 y siguientes de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre,
por la que se aprueba la Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad Local.

— El articulo 4.1.b). 2° y articulo 3.3.g) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de

Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDO. - Al Proyecto de Presupuesto formado por su Presidente se incorpora la

siguiente documentacion:

— Memoria suscrita por el Presidente explicativa de su contenido.

— Estado de gastos, en el que se incluyen, con la debida especificacion, los
créditos necesarios para atender el cumplimiento de las obligaciones y estado
de ingresos, en el que figuran las estimaciones de los distintos recursos
economicos a liquidar durante el ejercicio.

— Bases de ejecucion del presupuesto, que contienen la adaptacion de la
normativa presupuestaria a la organizacién y circunstancias propias del
Organismo.

— Liquidacién del Presupuesto del ejercicio econdmico 2019 y avance de la del
corriente, referida, al menos, a seis meses del mismo.

— Anexo de personal del Organismo Autdnomo en el que se relacionan y valoran
los puestos de trabajo existentes en el mismo, de forma que se da la oportuna
correlacién con los créditos para personal incluidos en el presupuesto.

— Anexo de inversiones a realizar en el gjercicio.

— En cuanto a los Anexos de beneficios fiscales en tributos locales y de
Convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en materia de gasto

social, en el informe econémico-financiero se sefiala que no cabe la inclusion
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en el expediente de los citados Anexos en tanto el Organismo Autdnomo no

tiene beneficios fiscales en tributos locales ni ha suscrito convenios de ese tipo.

— Informe econdmico-financiero, en que se expongan las bases utilizadas para el
calculo de las previsiones de ingreso, la suficiencia de los créditos para atender
el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento
del Organismo y la nivelacion del Presupuesto.

— Informe de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad

Presupuestaria, de la Regla de Gasto y de la Deuda Publica.

TERCERQO. - El Proyecto de Presupuesto cumple con la estructura de los estados de
ingresos y gastos establecida por la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la

que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.

CUARTO. - La confeccion del proyecto de Presupuesto y su remision a esta
Intervencion para la emision del correspondiente informe, no se ha ajustado a la fecha
prevista en el articulo 168 del TRLRHL, por lo que se hace constar dicha irregularidad

a los efectos de subsanacion en ejercicios venideros.

QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de los Estatutos
vigentes del Organismo Auténomo, la aprobacion del presupuesto anual es
competencia de la Junta Rectora, requiriendo, a la vista de lo sefialado en el articulo
16 de los indicados Estatutos, el quérum de mayoria simple de los miembros
presentes en la sesion. Una vez aprobado, debera ser elevado a la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante para su inclusién en el Presupuesto General de la Entidad
Provincial, en base a lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos y la normativa de

régimen local.

Por consiguiente, visto el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos para
el ejercicio 2021 del Organismo Auténomo “Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil
Albert’, comprobados los documentos que contiene y considerando que existe
equilibrio  presupuestario, el citado Proyecto de Presupuesto se informa
favorablemente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la “Instruccion de
Control Interno de la Gestion Econdmico-Financiera de esta Excma. Diputacion

Provincial”, que fue aprobada por el Pleno de la Corporacion el dia 26 de septiembre
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de 2018, debiendo ajustarse en cuanto al procedimiento de aprobacion a lo indicado

en este Informe.

Documento firmado electrénicamente

iputacionalicante.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

Diputacién de Alicante, Avenida de la Estacion, 6, 03005-Alicante Pag. 4

Cod. Validacion: 3H32WNHEZDWZZQCMLGML45PH3 | Verificacion: hi

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 71218 UPQE6-LLFBR-M55LF 040F4000C210BBA2F77F8695CE66005E8B3846B5) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



DOCUMENTO

SOP_INFORME FISCALIZACION: SOP - Ref:PRESUPUESTO 2021 -
APROBACION PRESUPUESTO IAC JUAN GIL-ALBERT EJERCICIO 2021.Informe
de Fiscalizacion

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: UPQE6-LLFBR-M55LF
Fecha de emision: 16 de diciembre de 2020 a las 9:52:56
Pagina 5 de 9

IDENTIFICADORES

N°: 342

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
1.- Jefe Servicio - Fiscalizacion Ingresos de |. C. A. JUAN GIL ALBERT Firmado 15/12/2020 16:42 15/12/2020 17:23

2.- Interventora General de I. C. A. JUAN GIL ALBERT Fimado 15/12/2020 17:23

dl

DIPUTACION
DE ALICANTE

Intervencion

No Expediente: SOP 2020/41
Tipo documental: Informe
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electronica

Asunto: Expediente de aprobacion del
Presupuesto para el ejercicio 2021 del
Organismo Auténomo “Instituto Alicantino
de Cultura Juan Gil-Albert”

INFORME DE INTERVENCION DE EVALUACION DE LOS OBJETIVOS

DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE LA
REGLA DE GASTO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021

Con motivo de la aprobacién del proyecto de Presupuesto para el ejercicio
2021 del Organismo Autonomo “Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil Albert”, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de
12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades
locales y de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1.b.6° del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, esta

Intervencion emite el siguiente informe:

PRIMERO. - La legislacién aplicable es la siguiente:

e Los articulos 3, 4, 11, 12 y 13 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en adelante LOEPSF).

e El articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de noviembre,
de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales.

¢ El Reglamento (UE) N° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales de la Unién Europea (SEC-10).

e EI Manual de célculo del déficit en contabilidad nacional adaptado a las

corporaciones locales (IGAE).
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e La Guia para la determinacién de la Regla de Gasto del articulo 12 de la Ley

Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

para Corporaciones Locales (IGAE).

e Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020.

SEGUNDO. - La elaboracion, aprobacion y ejecucion de los Presupuestos y
demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de las Entidades Locales se
someteran a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
coherente con la normativa europea y de conformidad con lo previsto en los articulos
3,4, 11y 13 de la LOEPSF.

De igual manera, la variacién del gasto computable de las Corporaciones
Locales no podra superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior
Bruto de medio plazo de la economia espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 12 de la LOEPSF.

No obstante, el Consejo de Ministros, por Acuerdo de fecha 6 de octubre de
2020 (aplicable a partir del dia 20 de octubre de 2020), ha aprobado la suspension de
las tres reglas fiscales para 2020 y 2021, es decir, los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica, asi como la regla de gasto aprobados por el Gobierno
el 11 de febrero de 2020, por lo que, en caso de incumplimiento de alguno de ellos, no
seran de aplicacion las “medidas preventivas, correctivas y coercitivas” a las que se

refiere el Capitulo 1V de la Ley Orgéanica 2/2012.

En cuanto al alcance de la citada suspension, la misma no afecta a las
obligaciones de transparencia previstas en la Ley Organica 2/2012 y en su normativa
de desarrollo lo que implica que, con ocasion de la elaboracion del presupuesto 2021
debe informarse, como se ha venido haciendo hasta ahora, sobre la estabilidad

presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto.
TERCERO. - El articulo 16 apartado 2 del Reglamento de desarrollo de la Ley

18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las

entidades locales establece que, la Intervencién Local elevara al Pleno un informe
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sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad de la propia Entidad Local y de sus

organismos y entidades dependientes.

Este informe se emitira con caracter independiente y se incorporara al previsto
en el articulo 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, referido a

la aprobacién del proyecto de Presupuesto.

CUARTO. - Objetivo de estabilidad presupuestaria.

El objetivo de estabilidad presupuestaria se identifica con una situacion de
equilibrio o superavit computada en términos de capacidad de financiacion, de
acuerdo con la definicién contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales (SEC-10).

El calculo de la variable capacidad o necesidad de financiacién en el marco de
las Entidades Locales, se obtiene de la diferencia entre los Capitulos 1 a 7 del

Presupuesto de Ingresos y los Capitulos 1 a 7 del Presupuesto de Gastos.

El saldo presupuestario no financiero resultante es objeto de una serie de
ajustes que deben realizarse con el fin de adecuar la informacién presupuestaria de la
Entidad a los criterios establecidos en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales (SEC-10).

No procediendo en este caso, segun la documentacion que figura en el
expediente, la aplicacion de ninguno de los ajustes SEC, se concluye que el proyecto
de Presupuesto para el ejercicio 2021 del Organismo Auténomo “Instituto Alicantino de
Cultura Juan Gil Albert” se presenta en situacion de equilibrio presupuestario en
términos de contabilidad nacional, puesto que el total de las previsiones iniciales de
los capitulos 1 a 7 del Presupuesto de Ingresos coincide con el total de los créditos

iniciales de los capitulos 1 a 7 del Presupuesto de Gastos.
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QUINTO. - Regla de gasto.

Teniendo en cuenta que, tal y como se ha expuesto en el apartado segundo, la
regla de gasto ha quedado suspendida para 2021, a continuacion se calcula la tasa de
variacion del gasto computable del proyecto de presupuesto de 2021 respecto de la

estimacion de la liquidacion del presupuesto de 2020.

Se entiende por gasto computable los empleos no financieros definidos en
términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los
intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo, la
parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Union Europea o de
otras Administraciones Publicas y las transferencias a las Comunidades Auténomas y

a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacion.

Se consideran “empleos no financieros” los gastos de los capitulos 1 a 7, sobre
los que procede realizar los ajustes previstos en la “Guia para la determinacion de la
Regla de Gasto para Corporaciones Locales, Articulo 12 de la Ley 2/2012 Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera” (32 edicion) elaborada por la
IGAE, debido a las diferencias de criterio entre la contabilidad presupuestaria y la

contabilidad nacional.

Realizados los ajustes pertinentes, de conformidad con la documentacion que
figura en el expediente, resulta que el gasto computable de este Organismo Auténomo
en el afo 2021 es de 1.418.301,00 euros y en el afio 2020 se estima que asciende a
1.013.189,43 euros. Por tanto, la tasa de variacion del gasto computable se sitta en el
39,98%.

SEXTO. - A la vista de lo expuesto y con motivo de la aprobacién del proyecto
de Presupuesto para el gjercicio 2021 del Organismo Auténomo “Instituto Alicantino de

Cultura Juan Gil Albert”, cabe informar del siguiente resultado obtenido:
e Que el proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2021 de este Organismo

Autdnomo se presenta en situacion de equilibrio presupuestario en términos de

contabilidad nacional.
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— 2021 respecto de la estimacion de la liquidacion del presupuesto de 2020 se
| sittia en el 39,98%.
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- ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2019 HASTA 31/12/2019
N
88
= é Clasificacion DENOMINACION DE LAS Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Der/Prev Ingresos Devoluciones Recaudacion Rec/Der Pendiente de Estado de
N APLICACIONES Iniciales Definitivas Netos Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucion
mp.g on. Org.
ER
E%z 900 MATRICULAS 100,00 100,00 -100,00
S@
E% 000 VENTA PUBLICACIONES Y 10.000,00 10.000,00 12.276,53 122,77 11.844,25 11.844,25 96,48 432,28 2.276,53
FOTOCOPIAS
36001 INGRESOS PUBLICACIONES PARA 1,00 77.332,31 77.333,31 77.332,31 100,00 77.332,31 77.332,31| 100,00 -1,00
DIFUSION GRATUITA (Ampliable)
38000 REINTEGRO DE PAGOS EJERCICIOS 100,00 100,00 -100,00
CERRADOS
38900 OTROS REINTEGROS DE 100,00 100,00 18.249,44 | 18.249,44 18.249,44 18.249,44| 100,00 18.149,44
OPERACIONES CORRIENTES.
39901 RECURSOS EVENTUALES 600,00 600,00 2.118,83 353,14 2.118,83 2.118,83| 100,00 1.518,83
40000 APORTACION EXCMA DIPUTACION 1.232.400,00 21.226,36 1.253.626,36 1.253.626,36 100,00 1.253.626,36 1.253.626,36| 100,00
PROVINCIAL
52000 INTERESES DE DEPOSITOS 3.000,00 3.000,00 5.077,86 169,26 5.077,86 5.077,86| 100,00 2.077,86
T —
Total de operaciones corrientes: 1.246.301,00 98.558,67 1.344.859,67 1.368.681,33 101,77 1.368.249,05 1.368.249,05 99,97 432,28 23.82 —
)
I
I
I
_
—
—
—
I
—
—
—
I
—
I
I
—
—
I
I
I
I
—
I
—
I
Suma 1.246.301,00 98.558,67 1.344.859,67 1.368.681,33 101,77 1.368.249,05 1.368.249,05 99,97 432,28 23.82=
I
I
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Qo
8
§ ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2019 HASTA R1/12/2019
E Clasificacion DENOMINACION DE LAS APLICACION Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
S | Econ. Prog. ora. Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
0 9 g
ilOIOOOO 334 01 RETRIB.BASICAS PERSONAL 19.301,88 535,00 19.836,88 19.760,34 19.760,34 19.760,34 76,54
) DIRECTIVO
71010100 | 334 01 RET.COMPLEMENTARIAS 23.591,08 631,00 24.222,08 24.152,39 24.152,39 24.152,39 69,69
PERSONAL DIRECTIVO
1200000 | 334 01 RETRIBUCIONES BASICAS 15.234,76 -4.050,00 11.184,76 11.184,76
PERSONAL FUNCIONARIO
1210000 | 334 01 RETRIB.COMP.COMPLEMENTO 1,00 4.500,00 4.501,00 4.501,00
DESTINO P.FUNCIONARIO
1210100 | 334 01 RETRIB.COMP.C.ESPECIFICO 1,00 6.400,00 6.401,00 6.401,00
P.FUNCIONARIO
1300000 | 334 01 RETRIBUCIONES 110.372,52 -4.580,00 105.792,52 84.302,97 84.302,97 84.302,97 21.489,55
BASICAS.PERSONAL LBORAL
FIJO
1300100 | 334 01 HORAS EXTRAORDINARIAS P. 2.000,00 2.000,00 1.989,32 1.989,32 1.989,32 10,68
LABORAL FIJO —
1300200 | 334 01 RETRIBUCIONES 126.297,18 -3.600,00 122.697,18 99.540,25 99.540,25 99.540,25 2315
.COMPLEMENTARIAS P.LABORAL —
FIJ0 —
1300201 | 334 01 MANTENIMIENTO Y ACTUAL. 18.008,58 -18.008,00 0,58 [ —
RETRIB. RPT P.LAB.FIJO ——
1310000 | 334 01 RETRIBUCIONES PERSONAL 107.835,30 3.000,00 110.835,30 103.791,03 103.791,03 103.791,03 7.04 F—
LABORAL TEMPORAL j—
1310100 | 334 01 HORAS EXTRAORDINARIAS P. 1.500,00 1.500,00 1.50 C—
LABORAL TEMPORAL —
1370000 | 334 01 PLAN DE PENSIONES 1,00 1,00 —
1430000 | 334 01 ASIGNACION PERSONAL 4.200,00 4.200,00 2.420,00 2.420,00 2.420,00 1.78 C—
ADSCRITO j—
1500000 | 334 01 INCENTIVO PRODUCTIVIDAD 5.600,00 500,00 6.100,00 5.839,73 5.839,73 5.839,73 26—
1600000 | 334 01 SEGURIDAD SOCIAL. 114.000,88 -2.458,00 111.542,88 107.420,17 107.420,17 107.420,17 412———
I
1620000 | 334 01 CURSOS PERSONAL. INSTITUTO 50,00 50,00 Slmm—
1620400 | 334 01 ACCION SOCIAL. 6.000,00 6.000,00 4.615,86 4.615,86 4.615,86 1.38 e
1620500 | 334 |01 SEGUROS.PERSONAL 1,00 1,00 —
INSTITUTO f—
2090000 | 334 01 REGISTRO DE MARCAS Y 25,00 25,00 2
LOGOTIPOS —
2090000 | 334 03 DERECHOS DE PROPIEDAD 1,00 1,00 —
INTELECTUAL p—
2090080 | 334 03 C.R DERECHOS DE PROPIEDAD —
INTELECTUAL —
Suma 554.022,18 -17.130,00 536.892,18 453.832,06 453.832,06 453.832,06

[oe]
w
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Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
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2130000 | 334 01 REPARAC. MANTEN, 25,00 6.500,00 6.525,00 136,30 136,30 136,30 6.388,70
MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.
2150000 | 334 01 REP. Y CONS.EQ.OFICINA 3.200,00 3.200,00 1.213,80 1.213,80 1.213,80 1.986,20
2160000 | 334 01 MANTENIMIENTO Y 11.300,00 11.300,00 4.461,11 4.461,11 4.461,11 6.838,89
CONSERVACION SISTEMAS
INFORMATICOS
2200000 | 334 01 MATERIAL OFICINA 3.000,00 1.800,00 4.800,00 3.808,50 3.808,50 3.808,50 991,50
2200100 | 334 01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y 6.000,00 300,00 6.300,00 5.783,33 5.783,33 5.783,33 516,67
OTRAS PUBLICACIONES.
2200101 | 334 01 ADQ. PUBLIC.INST. DIFUSION 6.000,00 77.332,31 83.332,31 80.425,60 80.425,60 80.425,60 2.906,71
GRATUITA
2200200 | 334 01 MATERIAL INFORMATICO NO 50,00 50,00 50,00
INVENTARIABLE.
2210000 | 334 |01 ENERGIA ELECTRICA. 25,00 25,00 2 —
2210100 | 334 01 AGUA. 300,00 300,00 30—
I
2210300 | 334 01 COMBUSTIBLES Y 25,00 25,00 pi——
CARBURANTES. —
2210400 | 334 01 VESTUARIO. 175,00 175,00 17—
2211000 | 334 01 PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y 25,00 25,00 2
ASEO. —
2220000 | 334 01 TELEFONO 12.760,00 300,00 13.060,00 12.759,12 12.759,12 12.759,12 30—
2229900 | 334 01 COMUNICACIONES 2.000,00 2.000,00 1.488,86 1.488,86 1.488,86 5 —
POSTALES,MENSAJERIAY —
OTRAS j—
2230000 | 334 01 TRANSPORTES 2.000,00 2.800,00 4.800,00 4.356,94 4.356,94 4.356,94 4/ e—
2240000 | 334 |01 SEGUROS 3.000,00 3.000,00 2.819,25 2.819,25 2.819,25 18—=
I
2250200 | 334 01 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES 10.200,00 10.200,00 7.179,75 7.179,75 7.179,75 3. 02 o
LOCALES. j—
2260100 | 334 01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS 3.000,00 1.300,00 4.300,00 1.943,82 1.943,82 1.943,82 2.35
Y REPRESENTATIVAS. ——
2260200 | 334 01 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 3.000,00 3.000,00 1.782,75 1.782,75 1.782,75 1.2] m—
2260400 | 334 01 GASTOS JURIDICOS Y 25,00 25,00 2 —
NOTARIALES _
2260600 | 334 02 EXPOSICIONES, CONGRESOS, 39.065,00 39.065,00 30.556,56 30.556,56 30.556,56 8.50 e—
SEMINARIOS Y OTROS —
2260600 | 334 03 TALLERES, SEMINARIOS Y 11.000,00 11.000,00 9.887,08 9.887,08 9.887,08 11—
CONFERENCIAS —
Suma 670.197,18 73.202,31 743.399,49 622.434,83 622.434,83 622.434,83 120.9 Crmmm—
—
I
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2260600 | 334 06 CONFERENCIAS,CURSOS,CONG 15.000,00 15.000,00 9.669,25 9.669,25 9.669,25 5.330,75
RESOS Y SEMINARIOS
2260900 | 334 02 CONCIERTOS,SEMINARIOS Y 2.000,00 2.000,00 1.249,99 1.249,99 1.249,99 750,01
ACT.MUSICALES
2260900 | 334 03 EXPOSICIONES Y MUESTRAS DE 38.000,00 38.000,00 28.595,24 28.595,24 28.595,24 9.404,76
ARTE
2260900 | 334 04 ACTIVIDADES CULTURALES 3.999,00 3.999,00 1.108,00 1.108,00 1.108,00 2.891,00
2260900 | 334 06 ACTIVIDADES CULTURALES 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2269900 | 334 01 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00 3.000,00 1.082,43 1.079,06 1.079,06 3,37 1.917,57
2269900 | 334 02 MICROFILMACION Y 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
DOCUMENTACION
2269900 | 334 04 GASTOS AUTOR, 1,00 1,00 1,00
DIRECCION,COLECCION B
2269900 | 334 05 DERECHOS DE AUTOR Y 10.300,00 10.300,00 10.240,00 10.240,00 10.240,00 6 (—
OTROS- REVISTAS ——
2269901 | 334 01 CUOTAS ASOCIACIONES 1.000,00 1.000,00 200,00 200,00 200,00 S0 (—
I
2269902 | 334 01 INDEMNIZACIONES Y e
EJECUCION DE SENTENCIAS —
2270000 | 334 01 LIMPIEZA Y ASEO. 25,00 25.726,36 25.751,36 1.929,64 1.929,64 1.929,64 23.82 n—
2270100 | 334 |01 VIGILANCIA Y SEGURIDAD. 30.000,00 -28.570,00 1.430,00 580,06 580,06 580,06 8/ —
2270600 | 334 02 PUBLICACION Y DIFUSION DE 1,00 1,00 =—
TRABAJOS INVESTIGACION —
2270600 | 334 04 PUBLICACIONES 40.000,00 8.000,00 48.000,00 24.009,28 24.009,28 24.009,28 23.99 —
2270600 | 334 05 PUBLICACION DE REVISTAS 20.000,00 20.000,00 5.685,14 5.685,14 5.685,14 14.3 ] e—
2270600 | 334 | 06 ESTUDIOS Y TRABAJOS 3.000,00 3.000,00 3.00m—
TECNICOS. —
2270601 | 334 04 LINEAS DE INVESTIGACION 1,00 1,00 —
PROPIAS —
2279900 | 334 01 OTROS TRABAJOS REALIZADOS 12.400,00 7.400,00 19.800,00 17.131,79 17.131,79 17.131,79 2,66 o—
POR OTRAS EMPRESAS Y ——
PROFES. —
2279900 | 334 02 EDICION Y COMPOSICION DE 1,00 1,00 —
COMPOSICIONES MUSICALES ——
2300000 | 334 01 DIETAS MIEMBROS ORGANOS 100,00 100,00 10—
DE GOBIERNO —
2301000 | 334 01 DIETAS PERSONAL DIRECTIVO 100,00 100,00 100—=
Suma 852.625,18 85.758,67 938.383,85 725.915,65 725.912,28 725.912,28 3,37 212 4
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2302000 | 334 01 DIETAS PERSONAL NO 200,00 200,00 200,00
DIRECTIVO

2310000 | 334 01 LOCOMOCION MIEMBROS 100,00 100,00 100,00
ORGANOS DE GOBIERNO

2311000 | 334 01 LOCOMOCION PERSONAL 100,00 100,00 100,00
DIRECTIVO

2312000 | 334 01 LOCOMOCION PERSONAL NO 200,00 2.000,00 2.200,00 1.301,37 1.301,37 1.301,37 898,63
DIRECTIVO

2330000 | 334 01 ASISTENCIA A TRIBUNALES Y 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
JURADOS

2330000 | 334 03 ASISTENCIA REUNIONES 9.700,00 9.700,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4.800,00
COMISION ARTE

2330000 | 334 04 ASIST.REUNIONES COMISION 9.600,00 9.600,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 2.700,00
PUBLICACIONES E INVEST

2330000 | 334 |05 ASISTENCIA REUNIONES 9.000,00 9.000,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 3.30 —
CONSEJO REVISTA CANELOBRE —

2330000 | 334 06 ASISTENCIA REUNIONES 8.800,00 8.800,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 3.50 m—
COMISION C.SOCIALES Y —
JURIDICAS —

2330100 | 334 01 ASISTENCIAS RECTORA, 258.671,82 258.671,82 195.400,00 191.200,00 191.200,00 4.200,00 63.27 o
PERMANENTE, —
DEPARTAMENTOS j—

3590000 | 334 01 COMISIONES BANCARIAS Y 300,00 300,00 30—
OTROS GASTOS FINANCIEROS —

4810000 | 334 03 PREMIOS Y CONCURSOS DPTO. 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 E
ARTE —

4810000 | 334 04 PREMIOS, BECAS Y AYUDAS A 64.000,00 64.000,00 51.060,20 25.530,14 25.530,14 25.530,06 12,93/
LA INVESTIGACION —

4810200 | 334 02 PREMIOS Y CONCURSOS 1,00 1,00 ——
CULTURALES —

4830000 | 334 05 AYUDAS A REVISTAS 12.000,00 12.000,00 11.675,67 11.675,67 7 ——]
EXISTENTES —

5000000 | 929 01 FONDO DE CONTINGENCIA 5.000,00 5.000,00 5.00——
Total de operaciones corrientes: 1.243.298,00 87.758,67 1.331.056,67 1.021.152,89 979.743,79 979.743,79 41.409,10 309, —

6220000 | 334 01 INVERSIONES EN EDIFICIOS Y 1,00 1,00 —
LOCALES _

6230000 | 334 01 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 1,00 6.000,00 6.001,00 5.935,05 5.935,05 6 —
UTILLAJE —

6250000 | 334 01 MOBILIARIO Y EQUIPO OFICINA 500,00 800,00 1.300,00 1.142,42 102,80 102,80 1.039,62 15—

Suma 1.243.800,00 94.558,67 1.338.358,67 1.028.230,36 979.846,59 979.846,59 48.383,77 310. 1 —
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6260000 | 334 01 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 1.000,00 4.000,00 5.000,00 4.862,52 1.644,22 1.644,22 3.218,30 137,48
INFORMACION
6290000 | 334 01 INVERSIONES MATERIAL INVENT 1,00 1,00 1,00
6290100 | 334 01 ADQ. LIBROS Y OTRAS 1.000,00 1.000,00 128,99 128,99 128,99 871,01
PUBLICACIONES INVENT.
6410000 | 334 01 INVERSIONES EN APLICACIONES 500,00 500,00 500,00
INFORMATICAS
7610000 | 334 01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
DIPUTACION
Total de operaciones de capital: 3.003,00 10.800,00 13.803,00 12.068,98 1.876,01 1.876,01 10.192,97 1.734,02
Total de operaciones financieras:
-
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Suma 1.246.301,00 98.558,67 1.344.859,67 1.033.221,87 981.619,80 981.619,80 51.602,07 311,06  — :5
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SPRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 Pag. 1
Qo
& .
S ESTADO DE EJECUCION
k-
Clasificacion DENOMINACION DE LAS Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Der/Prev Ingresos Devoluciones Recaudacion Rec/Der| Pendiente de Estado de
S con org APLICACIONES Iniciales Definitivas Netos Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucién
B
z34900 MATRICULAS 100,00 100,00 -100,00
7]
36000 VENTA PUBLICACIONES Y 10.000,00 10.000,00 6.462,79 64,63 4.043,08 4.043,08| 62,56 2.419,71 -3.537,21
FOTOCOPIAS
36001 INGRESOS PUBLICACIONES PARA 1,00 9.665,17 9.666,17 9.665,17 99,99 9.665,17 9.665,17| 100,00 -1,00
DIFUSION GRATUITA (Ampliable)
38000 REINTEGRO DE PAGOS 100,00 100,00 763,60 763,60 763,60 763,60 | 100,00 663,60
EJERCICIOS CERRADOS
900 OTROS REINTEGROS DE 100,00 100,00 1.956,37 | 1.956,37 1.956,37 1.956,37 | 100,00 1.856,37
OPERACIONES CORRIENTES.
39901 RECURSOS EVENTUALES 600,00 600,00 1.777,13 296,19 1.777,13 1.777,13| 100,00 1.177,13
40000 APORTACION EXCMA 1.382.400,00 1.382.400,00 1.382.400,00 100,00 1.382.400,00 1.382.400,00| 100,00
DIPUTACION PROVINCIAL
52000 INTERESES EN CUENTAS 346,90 346,90 346,90 346,90
—
CORRIENTES —
—
——
I
_
I
—
———
—
———
I
I
—
—
——
I
—
I
I
_
—
—
—
—
I
———
—
Suma 1.393.301,00 9.665,17 1.402.966,17 1.403.371,96 100,03 1.400.952,25 1.400.952,25| 99,83 2.419,71 40—
——
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SPRESUPUESTO DE GASTOS 2020 Pag. 1
Qo
k-
E Clasificacion DENOMINACION DE LAS APLICACION Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
S | Econ. Prog. ora. Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
-] 9 g
ilOIOOOO 334 01 RETRIB.BASICAS PERSONAL 19.784,52 400,00 20.184,52 16.816,90 16.816,90 16.816,90 3.367,62
) DIRECTIVO
71010100 | 334 01 RET.COMPLEMENTARIAS 24.180,95 500,00 24.680,95 19.204,05 19.204,05 19.204,05 5.476,90
PERSONAL DIRECTIVO
1200000 | 334 01 RETRIBUCIONES BASICAS 23.785,34 -6.100,00 17.685,34 17.685,34
PERSONAL FUNCIONARIO
1210000 | 334 01 RETRIB.COMP.COMPLEMENTO 7.594,30 7.594,30 7.594,30
DESTINO P.FUNCIONARIO
1210100 | 334 01 RETRIB.COMP.C.ESPECIFICO 10.713,90 10.713,90 10.713,90
P.FUNCIONARIO
1300000 | 334 01 RETRIBUCIONES 114.341,08 114.341,08 69.185,11 69.185,11 69.185,11 45.155,97
BASICAS.PERSONAL LBORAL
FIJO
1300100 | 334 01 HORAS EXTRAORDINARIAS P. 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LABORAL FIJO —
1300200 | 334 01 RETRIBUCIONES 140.473,16 -2.500,00 137.973,16 85.943,78 85.943,78 85.943,78 52.0200m—
.COMPLEMENTARIAS P.LABORAL —
FIJO ——
1300201 | 334 01 MANTENIMIENTO Y ACTUAL. 1,00 1,00 —
RETRIB. RPT P.LAB.FIJO =
1310000 | 334 |01 RETRIBUCIONES PERSONAL 109.763,93 2.200,00 111.963,93 78.749,12 78.749,12 78.749,12 33.2] —
LABORAL TEMPORAL _
1310100 | 334 01 HORAS EXTRAORDINARIAS P. 1.500,00 1.500,00 1.50
LABORAL TEMPORAL —
1370000 | 334 01 PLAN DE PENSIONES 1,00 1,00 =_
1430000 | 334 01 ASIGNACION PERSONAL 4.400,00 1.200,00 5.600,00 3.740,67 3.740,67 3.740,67 1 SSE
ADSCRITO —
1500000 | 334 01 INCENTIVO PRODUCTIVIDAD 5.600,00 5.600,00 2.769,02 2.769,02 2.769,02 2.83 e
1600000 | 334 01 SEGURIDAD SOCIAL. 114.000,00 114.000,00 101.188,62 102.154,55 965,93 101.188,62 12,8 —
1620000 | 334 01 CURSOS PERSONAL. INSTITUTO 50,00 50,00 [ —
——
1620400 | 334 01 ACCION SOCIAL. 5.000,00 5.000,00 2.241,33 2.120,44 2.120,44 120,89 2.75 e—
1620500 | 334 01 SEGUROS.PERSONAL 1,00 1,00 —
INSTITUTO —
2090000 | 334 01 REGISTRO DE MARCAS Y 25,00 25,00 2 —
LOGOTIPOS —
2090000 | 334 03 DERECHOS DE PROPIEDAD 1,00 1,00 ]
INTELECTUAL —
2120000 | 334 01 REPARAC. MANTENIMIENTO Y 4.000,00 5.500,00 9.500,00 4.101,68 4.101,68 4.101,68 5.39
CONSERVAC. EDIFICIOS
Suma 587.216,18 1.200,00 588.416,18 383.940,28 384.785,32 965,93 383.819,39 120,89 204.4

I
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2130000 | 334 01 REPARAC. MANTEN, 20.000,00 20.000,00 9.063,62 9.063,62 9.063,62 10.936,38
MAQUIN.,INSTA Y UTILLA.
2150000 | 334 01 REP. Y CONS.EQ.OFICINA 3.200,00 3.200,00 1.247,64 1.247,64 1.247,64 1.952,36
2160000 | 334 01 MANTENIMIENTO Y 10.000,00 1.200,00 11.200,00 7.648,93 4.448,93 4.448,93 3.200,00 3.551,07
CONSERVACION SISTEMAS
INFORMATICOS
2200000 | 334 01 MATERIAL OFICINA 3.000,00 3.000,00 2.029,28 1.787,28 1.787,28 242,00 970,72
2200100 | 334 01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y 6.600,00 6.600,00 713,07 545,77 545,77 167,30 5.886,93
OTRAS PUBLICACIONES.
2200101 | 334 01 ADQ. PUBLIC.INST. DIFUSION 6.000,00 9.665,17 15.665,17 10.051,78 10.051,78 10.051,78 5.613,39
GRATUITA
2200200 | 334 01 MATERIAL INFORMATICO NO 50,00 50,00 50,00
INVENTARIABLE.
2210000 | 334 01 ENERGIA ELECTRICA. 25,00 3.000,00 3.025,00 1.118,19 1.118,19 1.90 —
2210100 | 334 |01 AGUA. 300,00 300,00 30—
2210300 | 334 01 COMBUSTIBLES Y 2.000,00 2.000,00 2,0 m—
CARBURANTES. —
2210400 | 334 01 VESTUARIO. 175,00 175,00 17—
—
2211000 | 334 01 PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y 25,00 25,00 2 F—
ASEO. —
2220000 | 334 01 TELEFONO 12.760,00 12.760,00 11.695,86 11.695,86 11.695,86 1.06 —
2229900 | 334 01 COMUNICACIONES 2.000,00 2.000,00 728,84 706,32 706,32 22,52 1.27=—/—"—=
I
POSTALES,MENSAJERIAY —
OTRAS —
2230000 | 334 01 TRANSPORTES 2.000,00 4.000,00 6.000,00 1.291,55 1.291,55 1.291,55 4. 70
I
2240000 | 334 01 SEGUROS 3.600,00 3.600,00 2.750,13 2.750,13 2.750,13 8/ —
2250200 | 334 |01 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES 9.000,00 9.000,00 7.179,75 7.179,75 7.179,75 1.8204——=
LOCALES. —_—
2260100 | 334 01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS 3.000,00 3.000,00 120,00 120,00 2.80 —
Y REPRESENTATIVAS. —
2260200 | 334 01 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 3.000,00 3.000,00 3.00
I
2260400 | 334 01 GASTOS JURIDICOS Y 25,00 25,00 2
NOTARIALES ———
2260600 | 334 02 EXPOSICIONES, CONGRESOS, 42.067,82 42.067,82 42.06
SEMINARIOS Y OTROS ———
2260600 | 334 03 TALLERES, SEMINARIOS Y 11.000,00 11.000,00 11.00(
CONFERENCIAS —
Suma 727.044,00 19.065,17 746.109,17 439.578,92 435.553,95 965,93 434.588,02 4.990,90 306.5

I
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2260600 | 334 06 CONFERENCIAS,CURSOS,CONG 27.050,00 27.050,00 27.050,00
RESOS Y SEMINARIOS
2260900 | 334 02 CONCIERTOS,SEMINARIOS Y 2.000,00 2.000,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 900,00
ACT.MUSICALES
2260900 | 334 03 EXPOSICIONES Y MUESTRAS DE 39.800,00 39.800,00 9.005,42 6.071,92 6.071,92 2.933,50 30.794,58
ARTE
2260900 | 334 04 ACTIVIDADES CULTURALES 3.999,00 3.999,00 3.999,00
2260900 | 334 06 ACTIVIDADES CULTURALES 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2269900 | 334 01 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00 3.000,00 967,70 967,70 967,70 2.032,30
2269900 | 334 02 MICROFILMACION Y 2.000,00 2.000,00 2.000,00
DOCUMENTACION
2269900 | 334 04 GASTOS AUTOR, 1,00 1,00 1,00
DIRECCION,COLECCION B
2269900 | 334 05 DERECHOS DE AUTOR Y 10.300,00 10.300,00 10.30 —
OTROS- REVISTAS ——
2269901 | 334 01 CUOTAS ASOCIACIONES 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 30 e g
— S
2270000 | 334 01 LIMPIEZA Y ASEO. 60.700,00 60.700,00 38.592,67 38.592,67 38.592,67 i ——— %
Q
I
2270100 | 334 01 VIGILANCIA Y SEGURIDAD. 30.000,00 -24.700,00 5.300,00 580,70 580,70 580,70 4.7 — %m
— %
2270600 | 334 02 PUBLICACION Y DIFUSION DE 1,00 1,00 — §3
TRABAJOS INVESTIGACION — %_E
2270600 | 334 04 PUBLICACIONES 52.300,00 -10.700,00 41.600,00 19.850,51 19.850,51 19.850,51 21.74 e— §§
—
2270600 | 334 05 PUBLICACION DE REVISTAS 20.000,00 20.000,00 12.435,00 12.435,00 12.435,00 7.56 £ g
W
2270600 | 334 06 ESTUDIOS Y TRABAJOS 3.000,00 3.000,00 3.00 — §§
TECNICOS. —
2270601 | 334 04 LINEAS DE INVESTIGACION 1,00 1,00 =_ ‘o8
o
PROPIAS — ZE_, 2
2279900 | 334 01 OTROS TRABAJOS REALIZADOS 12.400,00 1.300,00 13.700,00 9.563,77 9.563,77 9.563,77 413 >0
POR OTRAS EMPRESAS Y ==z
PROFES. ——
2279900 | 334 |02 EDICION Y COMPOSICION DE 1,00 1,00 — o
COMPOSICIONES MUSICALES — §§
2300000 | 334 |01 DIETAS MIEMBROS ORGANOS 100,00 100,00 10— XS
DE GOBIERNO — '%J%
2301000 | 334 01 DIETAS PERSONAL DIRECTIVO 100,00 100,00 10— E é
— " O
2302000 | 334 |01 DIETAS PERSONAL NO 200,00 200,00 20/== &5
DIRECTIVO — §%
— D O
°%
Suma 995.997,00 -15.034,83 980.962,17 531.874,69 524.916,22 965,93 523.950,29 7.924,40 449.0: :5 g
SE
g8
oo

I
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2310000 | 334 01 LOCOMOCION MIEMBROS 100,00 100,00 100,00
ORGANOS DE GOBIERNO
2311000 | 334 01 LOCOMOCION PERSONAL 100,00 100,00 100,00
DIRECTIVO
2312000 | 334 01 LOCOMOCION PERSONAL NO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
DIRECTIVO
2330000 | 334 01 ASISTENCIA A TRIBUNALES Y 1.000,00 1.000,00 873,05 873,05 873,05 126,95
JURADOS
2330000 | 334 03 ASISTENCIA REUNIONES 9.700,00 9.700,00 9.700,00
COMISION ARTE
2330000 | 334 04 ASIST.REUNIONES COMISION 9.600,00 9.600,00 400,00 400,00 400,00 9.200,00
PUBLICACIONES E INVEST
2330000 | 334 05 ASISTENCIA REUNIONES 9.000,00 9.000,00 9.000,00
CONSEJO REVISTA CANELOBRE
2330000 | 334 |06 ASISTENCIA REUNIONES 8.800,00 8.800,00 8.50 —
COMISION C.SOCIALES Y —
JURIDICAS — 0
2330100 | 334 01 ASISTENCIAS RECTORA, 258.000,00 258.000,00 79.900,00 70.900,00 70.900,00 9.000,00 178.10 co— g
PERMANENTE, —3
DEPARTAMENTOS = %
3590000 | 334 01 COMISIONES BANCARIAS Y 8.000,00 8.000,00 162,00 162,00 162,00 7.83 e— g.,,
OTROS GASTOS FINANCIEROS _ g%
4810000 | 334 03 PREMIOS Y CONCURSOS DPTO. 12.000,00 12.000,00 12,00 e %:
ARTE E— 5,
4810000 | 334 04 PREMIOS, BECAS Y AYUDAS A 64.000,00 64.000,00 64.00 = _%&
LA INVESTIGACION — g g
4810200 | 334 02 PREMIOS Y CONCURSOS 1,00 1,00 — 2
CULTURALES ——=]
4830000 | 334 05 AYUDAS A REVISTAS 12.000,00 12.000,00 12.00 S— :é%
EXISTENTES — 8
5000000 | 929 01 FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00 1.000,00 100/ 'E, ﬁ
i i : — gg
Total de operaciones corrientes: 1.390.298,00 -15.034,83 1.375.263,17 613.209,74 597.251,27 965,93 596.285,34 16.924,40 7620 o 2“{_\,
6220000 | 334 01 INVERSIONES EN EDIFICIOS Y 1,00 600,00 601,00 60— O o
LOCALES —— Y
6230000 | 334 01 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 1,00 1.600,00 1.601,00 1.512,50 1.512,50 1.512,50 i EZ
UTILLAJE — G
I N C
6250000 | 334 01 MOBILIARIO Y EQUIPO OFICINA 500,00 3.000,00 3.500,00 522,72 522,72 522,72 2.7 Eg
6260000 | 334 01 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 1.000,00 5.500,00 6.500,00 748,89 748,89 748,89 5.75 ;%
INFORMACION — 2
53
Suma 1.391.800,00 -4.334,83 1.387.465,17 615.993,85 600.035,38 965,93 599.069,45 16.924,40 771.4 :5 g
SE
[+ e
5
>E
38
oo
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6290000 | 334 01 INVERSIONES MATERIAL INVENT 1,00 1,00 1,00
6290100 | 334 01 ADQ. LIBROS Y OTRAS 1.000,00 1.000,00 66,00 66,00 66,00 934,00
PUBLICACIONES INVENT.
6400100 | 334 01 INVERSIONES EN IDENTIDAD 11.000,00 11.000,00 11.000,00
CORPORATIVA Y DIFUSION
IMAGEN INST.
6410000 | 334 01 INVERSIONES EN APLICACIONES 500,00 3.000,00 3.500,00 2.861,65 2.861,65 2.861,65 638,35
INFORMATICAS
Total de operaciones de capital: 3.003,00 24.700,00 27.703,00 5.711,76 5.711,76 5.711,76 21.991,24
Total de operaciones financieras:
I
———
I
—
I
—
I
I
I
I
I
I
I
I
——
I
I
—
I
———
I
—
—
—
Suma 1.393.301,00 9.665,17 1.402.966,17 618.921,50 602.963,03 965,93 601.997,10 16.924,40 7840/ —
—
——
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Presidente del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert

Fecha Firma: 01/12/2020
HASH: 754c83e32009e8b73159¢9799def7ab6

CARLOS ARTURO MAZON GUIXOT (1 de 1)

Juan
INSTITUTO &1
ALICANTINO

DE CULTURA

ASUNTO: Hacienda. Presupuesto de Gastos e Ingresos afio 2021.
Aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO

D. Carlos Mazon Guixot, Presidente del Instituto Alicantino de Cultura
“Juan Gil-Albert”, tiene el honor de elevar a la consideracion de la Junta
Rectora del Organismo Autonomo la siguiente:

PROPUESTA

Para la realizacion de las actividades previstas por el Instituto Alicantino de
Cultura “Juan Gil-Albert”, se ha elaborado un presupuesto de ingresos y
gastos, con un importe nivelado de UN MILLON CUATROCIENTOS DIECIOCHO
MIL TRESCIENTOS UN EUROQS, cuya memoria, detalle y bases de ejecucion se
adjuntan en documento anexo, y con un resumen como sigue:

INGRESOS

[Il Tasas,precios publicos y otros ingresos  10.901,00
IV Transferencias corrientes 1.407.400,00

TOTAL 1.418.301,00

GASTOS

| Gastos de personal 614.246,79

Il Gastos corrientes en bienes y servicios  717.551,21

[Il Gastos financieros 6.500,00

IV Transferencias corrientes 51.500,00
V Fondo de Contingencia 500,00
VI Inversiones reales 28.003,00

TOTAL 1.418.301,00
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Por todo lo expuesto, se propone a la Junta Rectora del Organismo Auténomo,
la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el Presupuesto de este Organismo Auténomo para el
ejercicio econémico del afo 2021, por su importe nivelado de UN MILLON
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS UN EUROS, asi como sus Bases
de Ejecucion.

Segundo.- Elevar el Presupuesto aprobado a la Excma. Diputacion Provincial
de Alicante, para su definitiva aprobacion, segin establecen los Estatutos de
este Organismo Autonomo y la vigente Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Alicante, a la fecha de la firma electronica

EL PRESIDENTE
Fdo.: Carlos Mazon Guixot
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HASH: 215f255cfbde4c6c4396978a4dbad41b

AMPARO koninckx frasquet (1 de 2)

Secretaria
Fecha Firma: 18/12/2020

Presidente del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert

Fecha Firma: 23/12/2020
HASH: 754c83e32009e8b73159¢9799def7ab6

CARLOS ARTURO MAZON GUIXOT (2 de 2)

INSTITUTO
ALICANTINO

DE CULTURA

D?® Amparo Koninckx Frasquet, Secretaria del Instituto Alicantino de
Cultura Juan Gil-Albert, Organismo Auténomo de la Diputacién de Alicante,

Certifico: Que en el Borrador del Acta de la sesion extraordinaria
celebrada por la Junta Rectora del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert
el dia dieciocho de diciembre de dos mil veinte, y a reserva de los términos que
resulten de su aprobacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades
Locales, figura, entre otros, el acuerdo que, a continuacién literalmente se
transcribe:

4° - Personal. Plantilla del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert
ejercicio 2020. Aprobacion.

D. Carlos Mazdén Guixot, Presidente del Instituto Alicantino de Cultura
Juan Gil-Albert, presenta a la Junta Rectora del Organismo propuesta de fecha
14 de noviembre de 2020, relativa a la aprobacion de la plantilla del Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert para el ejercicio 2021, que, en los
particulares de interés, dice lo siguiente:

“La aprobacion de la plantilla es una manifestacion de la potestad de
autoorganizacién de la Administracion. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en su articulo 72 establece que las
Administraciones Publicas estructuraran sus recursos humanos de acuerdo con
las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad, la
distribucion de funciones y conforme a lo previsto en el propio estatuto.

Por lo que respecta a la Administracion Local, el articulo 90 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece:

“Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberdn
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general’.
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Asimismo el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en su
articulo 126.1 determina, que las Plantillas se aprobardn anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto, cuyos tramites de aprobacion,
publicidad y entrada en vigor vienen estipulados en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el informe propuesta de la Directora Gerente del Organismo, los
informes de la Unidad de Desarrollo Organizacional del Area de Recursos
Humanos de la Diputacién de Alicante de fecha 8 de mayo de 2015 y de fecha 2
de diciembre de 2020, en el que se establece la necesidad de dotar a la Unidad
de Administracién y Presupuesto del Organismo de dos puestos de Ordenanza
Grupo AP, se hace imprescindible acomodar la plantilla organica mediante la
creacion de una plaza de Ordenanza.

En su virtud, por lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta el
articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, los articulos 126.1 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
que para este supuesto son de aplicacion, y el articulo 11 e) de los Estatutos de
este Organismo Auténomo, por el cual la Junta Rectora es el 6rgano competente
para la aprobacién y modificacién de la plantilla del personal, propongo a la
Junta Rectora la adopcién de acuerdo...”

Por todo lo expuesto, la Junta Rectora, por unanimidad, acuerda:

Primero: Crear en la Plantilla del Instituto Alicantino de Cultura Juan
Gil-Albert la plaza de funcionario que a continuacion se detalla:

N°. GRUPO DENOMINACION
1 AP Ordenanza

Segundo: Modificar la Plantilla del Instituto Alicantino de Cultura Juan
Gil-Albert, para el ejercicio 2021, adecuandola a lo establecido en el punto
anterior del presente Acuerdo, que comprendera las plazas/puestos siguientes:
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PLANTILLA INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA JUAN GIL-ALBERT

A) FUNCIONARIO

Ne. GRUPO DENOMINACION
1 Al Técnico ?e Administracion
General (*)
2 AP Ordenanza (*)

Los puestos asociados a las plazas de Ordenanza deberan ser objeto de
su creacién en la proxima Relacién de Puestos de Trabajo.

(*) Vacante

B) PERSONAL LABORAL FLJO

N°. GRUPO DENOMINACION
1 A2 Coordinador Econémico
2 C1 Administrativo(*)
6 C2 Auxiliar Administrativo(*)
1 C2 Auxiliar Biblioteca

(*) 1 plaza de Administrativo vacante
2 plazas de Auxiliar Administrativo vacantes.

C) PERSONAL DIRECTIVO

N°. GRUPO DENOMINACION
1 Al Director/Gerente

Tercero: Dar traslado a la Administracion del Estado y a la de Ia
Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y para que asi conste, expido la presente certificacion de orden y con el
visto bueno del Sr. Presidente D. Carlos Mazén Guixot, en Alicante en la fecha de
la firma electrénica.

V° B° PRESIDENTE LA SECRETARIA
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HASH: 215f255cfbde4c6c4396978a4dbad41b

AMPARO koninckx frasquet (1 de 2)

Secretaria
Fecha Firma: 18/12/2020

Presidente del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert

Fecha Firma: 23/12/2020
HASH: 754c83e32009e8b73159¢9799def7ab6

CARLOS ARTURO MAZON GUIXOT (2 de 2)

INSTITUTO
ALICANTINO

DE CULTURA

D?® Amparo Koninckx Frasquet, Secretaria del Instituto Alicantino de
Cultura Juan Gil-Albert, Organismo Auténomo de la Diputacién de Alicante,

Certifico: Que en el Borrador del Acta de la sesion extraordinaria
celebrada por la Junta Rectora del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert
el dia dieciocho de diciembre de dos mil veinte, y a reserva de los términos que
resulten de su aprobacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de |la Entidades
Locales, figura, entre otros, el acuerdo que, en los particulares de interés, a
continuacién, literalmente se transcribe:

6°.- Hacienda. Presupuesto de Gastos e Ingresos ejercicio 2021.
Aprobacion.

Se da cuenta del expediente relativo al Proyecto de Presupuestos del
Organismo para el ejercicio de 2021.

Para la realizacién de las actividades previstas por el Instituto Alicantino
de Cultura “Juan Gil-Albert”, se ha elaborado un presupuesto de ingresos y
gastos, con un importe nivelado de UN MILLON CUATROCIENTOS DIECIOCHO
MIL TRESCIENTOS UN EUROS, cuya memoria, detalle y bases de ejecucion se
adjuntan en documento anexo, y con un resumen como sigue:

INGRESOS

Il Tasas,precios publicos y otros ingresos  10.901,00
IV Transferencias corrientes 1.407.400,00

TOTAL 1.418.301,00

GASTOS

| Gastos de personal 614.246,79
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 717.551,21
Il Gastos financieros 6.500,00
IV Transferencias corrientes 51.500,00
V Fondo de Contingencia 500,00
VI Inversiones reales 28.003,00

TOTAL  1.418.301,00
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Por todo lo expuesto, la Junta Rectora, con la abstencion del Sr. Vocal D.
Gerard Fullana Martinez, acuerda:

Primero: Aprobar el Presupuesto de este Organismo Auténomo para el
ejercicio econémico del afio 2021, por su importe nivelado de UN MILLON
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS UN EUROS, asi como sus Bases
de Ejecucioén.

Segundo: Elevar el Presupuesto aprobado a la Excma. Diputacidon
Provincial de Alicante, para su definitiva aprobacién, segun establecen los
Estatutos de este Organismo Auténomo y la vigente Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Y para que asi conste, expido la presente certificacion de orden y con el
visto bueno del Sr. Presidente D. Carlos Mazdn Guixot, en Alicante en la fecha de
la firma electronica.

V° B° PRESIDENTE LA SECRETARIA
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Presidente del Patronato Provincial de Turismo
HASH: 0c04f2625d0510ee7c51bd8aab73479b

Carlos Maz6n Guixot (1 de 1)
Fecha Firma: 15/12/2020

Costa
Blanca

ALICANTE - SPAIN

MEMORIA

El proyecto de Presupuestos del Patronato Provincial de Turismo, Organismo
Autéonomo de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante, asciende a la suma de
5.300.000,00 € para el ejercicio 2021, debidamente nivelados sus Estados de Gastos e
Ingresos.

En el CapiTuLo | del Estado de Gastos, figuran las dotaciones necesarias para el
pago de las retribuciones de su personal, las previsiones necesarias para hacer frente al
pago de las cuotas de la Seguridad Social, los incentivos a la productividad del personal
del Patronato y demas gastos sociales del personal, en virtud del actual Convenio
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal de la Excma. Diputacion
Provincial, al que este organismo estad adherido. Asimismo, ademas de la prevision de
cobertura de la Direccién de Comunicacion y Marketing, es importante resefnar que,
durante el periodo de elaboracion de este proyecto de presupuestos, se ha mantenido
una nueva negociacion con los sindicatos mayoritarios de la Diputacion (CCOO y
UGT), para la aprobacion de las bases para cubrir temporalmente cuatro puestos, de
naturaleza laboral, mediante contrato de interinidad por vacante y la creacién de una
bolsa de trabajo, sin que todo lo anterior conlleve una incidencia presupuestaria
significativa en este capitulo de personal. De todo lo anterior, se dara debidamente
cuenta al Consejo Rector del organismo durante el primer trimestre de 2021.

El CapiTuLO Il queda destinado a la compra de bienes corrientes y gastos de
funcionamiento, en el que se han tenido en cuenta, de igual manera, las previsiones
necesarias, entre otras, para atender los gastos que se ocasionen con motivo de la
asistencia a las distintas ferias y acciones promocionales, la adquisicion de material
promocional, publicidad de la Costa Blanca en medios de comunicacién, desarrollo de
eventos en la provincia de Alicante (o fuera de ella), servicio de comunicaciones,
dotacién para gastos de oficina y, por ultimo, dietas por desplazamientos, tanto del
personal laboral como de los miembros de los Organos de Gobierno e indemnizaciones
por asistencia al Consejo Rector.

La situacion extraordinaria en la que nos encontramos, motivada por la
Pandemia COVID 19 vy, en previsién de una normalizacién a corto plazo, hace preciso
gue este Organismo deba prever cuantas acciones promocionales sean necesarias para
posicionar la Provincia de Alicante y su marca turistica Costa Blanca como referente
nacional e internacional.

Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca Avda. de Jijona, 5 03010 Alicante. Auditorio de la Diputacién de Alicante [ADDA]
Organismo Auténomo Excma. Diputacion Provincial de Alicante
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En ese sentido se ha considerado incrementar este capitulo, respecto del
presupuesto del ejercicio 2020, en un 80 %, estando previsto el desarrollo de acciones
directas de promocién y campanas publicitarias de la marca Costa Blanca en el
mercado nacional e internacional, reforzando, especialmente, la estrategia de
marketing digital de nuestra marca turistica.

En el CapriTULO IV vienen recogidas las aplicaciones presupuestarias que daran
cobertura a las diferentes lineas de convocatorias publicas, mediante concurrencia
competitiva, que se desarrollaran por este Organismo durante el primer trimestre del
ano, siendo los destinatarios los Ayuntamientos de la Provincia de Alicante y las
Asociaciones de ambito supramunicipal que desarrollan acciones vinculadas
directamente con el sector turistico. Asimismo se prevé, una vez modificado los
Estatutos del Patronato, asumir, mediante Convocatorias a Entidades Locales, gastos
relativos a la promocion turistica de Empresas Privadas y Auténomos, todo ello con el
fin de servir de apoyo a todos las instituciones publico/privadas que con mas fuerza ha
visto mermada su actividad en el ambito turistico con motivo de la Pandemia de la
COVID-19.

En este capitulo toma relevancia el compromiso adquirido de este Organismo en
la adhesion, con una estructura juridica propia, al Fondo de Cooperacién Municipal
para Municipios Turisticos de la Provincia de Alicante para el ejercicio 2021. La
cooperacién y el dialogo entre Administraciones posibilita un nuevo acuerdo para que
Turisme de la Comunitat Valenciana Valenciana y el Patronato Provincial de Turismo de
la Costa Blanca, pueda sumarse al Fondo de Cooperacién Municipal para Municipios
Turisticos para el ejercicio 2021.

Cabe resefar que la distribucién de este fondo se realiza de manera proporcional
al peso especifico que cada Provincia tiene en el sector turistico, correspondiendo a la
Costa Blanca el mayor presupuesto de las 3 provincias, 1.089.822,00 €, que asciende
al 43,59 % del presupuesto que la Generalitat Valenciana asume en su conjunto.

El articulo 4 del Decreto 142/2020, de 25 de septiembre, del Consell, de
regulacién de la linea especifica del Fondo de Cooperacién Municipal para Municipios
Turisticos de la Comunitat Valenciana, reconoce como beneficiarios de la linea
especifica del Fondo de Cooperacion Municipal para Municipios Turisticos de la
Comunitat Valenciana a aquellos municipios que cumplan con los requisitos del articulo
5 del Decreto 51/2017, de 7 de abril, del Consell, por el que se regula el Fondo de
Cooperacion Municipal de la Comunitat Valenciana y ademas, cumplan los siguientes
requisitos:

a) Se les reconozca la condicion de municipio turistico en aplicacion de la Ley
15/2018, de 7 de junio, de la Generalitat, de turismo, ocio y hospitalidad, y del Decreto
5/2020, de 10 de enero, del Consell, de regulacion del estatuto del municipio turistico
de la Comunitat Valenciana.

b) Alternativamente, tengan reconocida la condicién de municipio turistico
conforme a la Ley 3/1998, de 21 de mayo, de la Generalitat, de turismo de la
Comunitat Valenciana, durante el periodo transitorio establecido en la disposicion
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transitoria segunda del Decreto 142/2020, de 25 de septiembre, del Consell, por el que
se regula a linea especifica del Fondo de Cooperacion Municipal para Municipios
Turisticos de la Comunitat Valenciana.

c) Mantengan el reconocimiento de municipio turistico a 1 de enero de cada ano
en el que se otorga y asigna la cuantia que le corresponde a cada uno de esos
municipios

Las subvenciones nominativas previstas para el desarrollo de acciones
promocionales que complementan las lineas de accién del Organismo, cuya
singularidad y excepcionalidad requieren la inclusién en el presupuesto ordinario de
gastos, han sido minoradas hasta suponer solo el 11% del presupuesto del ejercicio. Se
ha procedido a adaptar significativamente las subvenciones nominativas que pudieran
solaparse con ayudas susceptibles de ser recogidas por otras areas, aquellas que no
mantengan un caracter claramente promocional y/o internacional en su propuesta o
las que puedan entrar a formar parte claramente de los planes la concurrencia
competitiva.

Asimismo, respecto al ejercicio 2020, se ha considerado la creacién de una
subvencion nominativa, en concreto a la Asociacion de Empresas de Apartamentos
Turisticos de la Costa Blanca, APTUR, con el propdsito de apoyar directamente
acciones promocionales de la marca Costa Blanca en el desarrollo de sus actividades
durante el préximo ejercicio.

La relacién de subvenciones nominativas que figuran en el Presupuesto
ordinario de gastos del organismo, para el ejercicio 2021 es el siguiente:

[ APLICACION | BENEFICIARIO / OBJETO [ BENEFICIARIO | IMPORTE |
4539000 SUBV. UNIVERSIDAD ALICANTE. ACCIONES DE POMOCION TURISTICA CATEDRA PEDRO
ZARAGOZA Q0332001G 40.000,00
4620100  SUBV. PATR. MUNICIPAL CERT. INTER. HABANERAS TORREVIEJA P0300030D 65.000.00
4620200  SUBV. AYTO DE COCENTAINA ORGANIZACION FIRA TOTS ELS SANTS P0305600! 10.000.00
4620300  SUBV. AYTO L'ALFAS DEL Pi FESTIVAL CINE P0301100D 35.000,00
4830100  SUBV. ASOC. RUTA DEL VINO ALICANTE PROMO SECTOR 654484753 35.000,00
4830200  SUBV. HOSBEC REALIZACION ACCIONES PROMOCIONALES 603270014 110.000,00
4830300  SUBV PROVIA ACC PROMO TURISMO RESIDENCIAL 603115409 25.000,00
4830400  SUBV. APT L'ACOIA, COMTAT | FOIA CASTALLA TURISMO INTERIOR. PROMOCION TURISMO -3 20.000,00
DE INTERIOR
2830500  SUBV. CAMARA OFICIAL DE COMERCIO Y NAVEGACION DE ALICANTE TURISMO 003730016 38.000,00
INDUSTRIAL
SUBV. FEDERACION DE ASOCIACIONES Y COMPARSAS DE MOROS Y CRISTIANOS.
4830600 bpOMOCION DE LA COSTA BLANCA. 653043683 25.000,00
SUBV. ASOCIACION DE EMPRESAS APARTAMENTOS TURISTICOS DE LA COSTA BLANCA,
4830700 bROMOCION APARTAMENTOS TURIISTICOS. 653657102 20.000,00
4830800  SUBV. FED. FOGUERES SANT JOAN. PROMO TURISTICA G54257548 25.000,00
SUBV. ASOCIACION PROVINCIAL DE HOTELES DE ALICANTE, APHA. ACCIONES DE
4830900  PROMOCION TURISTICA 603099041 30.000,00
SUBV. ASOCIACION DE CAMPOS DE GOLF DE LA COSTA BLANCA Y COMUNITAT
4831000  VALENCIANA. ACCIONES DE PROMOCION TURISTICA 603792140 30.000,00
4831100  SUBV. COFRADIA CASTELL L'OLLA ORGANIZACION CASTELL 603961224 26.000,00
2840000  SUBY FUND CIUDAD BENIDORM CV ACC PROMO MERCADOS NACIONALES E
INTERNACIONALES 2020 G42587139 90.000,00
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En el CapriTuLo V “Fondo de Contingencia”, se ha dotado con 20.000,00 € con el
fin de atender las necesidades de caracter no discrecional y no previstas inicialmente
en el Presupuesto, asi como el incremento retributivo al personal del Organismo
previsto en los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2021 y la previsién
de contrataciones laborales en el Organismo.

En el CapiTuLo VI vienen recogidas las diversas previsiones de inversién de este
Organismo, donde destacan la adquisicion de equipos informaticos y un vehiculo para
uso en las acciones promocionales del Patronato. En este mismo capitulo se recoge las
inversiones turisticas en proyectos supramunicipales en el interior de la Costa Blanca.
Este proyecto nace de las reuniones de coordinacién mantenidas entre los equipos
Técnicos y Directivos de Turisme Generalitat Valenciana y Patronato de Turismo.

Por ultimo y no menos importante, este Organismo vuelve a ser beneficiario de
una linea nominativa por parte de la Generalitat. Cumpliendo con el acuerdo
alcanzado, se dota de una cantidad equivalente a la misma partida, disponible tras
celebrar el correspondiente proyecto y convenio conjunto entre ambas
administraciones.

En cuanto al Estado de Ingresos, légicamente, habrd que destacar la aportacién
de la Diputacion de 5.100.000,00 € como recurso fundamental de financiacion del
Presupuesto del Patronato, asimismo figuran y, con menor entidad, la subvencién de la
Generalitat para el desarrollo por este Organismo en inversiones turisticas en proyectos
supramunicipales en el interior de la Costa Blanca. Resenar por ultimo que se cumple
asi escrupulosamente con las directrices de la Oficina Presupuestaria que
recomendaba encarecidamente que el presupuesto ordinario se mantuviera estable
debido a las limitaciones que siguen manteniéndose en torno a la regla de gasto de las
entidades locales. No obstante, dada la situacién excepcional provocada por la
pandemia, toda la estrategia de apoyo al sector y nuestros municipios por parte de
Costa Blanca se apuntala bajo la premisa de que podran disponerse, con autonomia,
de los remanentes de tesoreria para reforzar con las acciones y los planes que se
estimen necesarios, durante el segundo trimestre del ano.

Con lo expuesto se da cumplimiento al parrafo 2° del articulo 22 de los Estatutos
del Patronato.

Alicante, a la fecha de la firma electrénica,

El Presidente

Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca Avda. de Jijona, 5 03010 Alicante. Auditorio de la Diputacién de Alicante [ADDA]
Organismo Auténomo Excma. Diputacion Provincial de Alicante

Cod. Validacion: 6WFR5CS4LTHJJSMBLYRXJZ79K | Verificacion: https://costablanca.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4



HASH: d47638a4e72f6d916f6e88500351519

Miguel Prada Pérez (1 de 1)
Jefe Servicio Economia y Administracion

Fecha Firma: 14/12/2020

B{:ostcr
> Blanca

ALICANTE - SPAIN

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 1.440.975,90 €
CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 1.816.912,00 €
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 26.501,00 €
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.482.964,40 €
: FONDO DE CONTINGENCIA Y  OTROS

CAPITULO 5 IMPREVISTOS 20.000,00 €
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 512.646,70 €

TOTAL PRESPUESTO DE GASTOS 5.300.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.100.000,00 €
CAPITULO 7 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 200.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.300.000,00 €
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HASH: d47638a4e72f6d916f6e88500351519

Jefe Servicio Economia y Administracion
Fecha Firma: 14/12/2020

Miguel Prada Pérez (1 de 1)

Costa
Blanca

ALICANTE - SPAIN

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE LA COSTA BLANCA

PRESUPUESTO DE INGRESOS ANUALIDAD 2021

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
40000 APORTACION DEL PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALICANTE. 5.100.000,00 €

SUBVENCION  TURISME COMUNITAT VALENCIANA PARA
75060 INVERSIONES TURISTICAS EN EL MARCO DEL PLAN DE 200.000,00 €
DINAMIZACION Y GOBERNANZA TURISTICA

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.300.000,00 €
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HASH: 2b4da5e1f5577224b6300990d021a11b

Jose Francisco Mancebo Aracil (1 de 1)

Director Ejecutivo
Fecha Firma: 15/12/2020

PRESUPUESTO ORDINARIO

Bﬁ;’nség GASTOS 2021

RLICANTE -SRI

Part PRESUPUESTO

1010000 RETRIBUCIONES BASICAS. PERSONAL DIRECTIVO 52.650,00
1010100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, PERSONAL DIRECTIVO. 64.349,84
1200000 RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO A1.PERSONAL FUNCIONARIO 15.928,12
1210000 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, C. DESTINO P. FUNCIONARIO 8.301,86
1210100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. C. ESPECIFICO P. FUNCIONARIO 8.389,95
1300000 RETRIBUCIONES BASICAS. PERSONAL LABORAL FIJO 299.611,01
1300200 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. PERSONAL LABORAL FIJO 459.567,70
1300201 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. PERSONAL LF. FACTOR ACTIVIDAD 12.000,00
1310000 RETRIBUCIONES. PERSONAL LABORAL TEMPORAL 58.918,08
1310100 OTRAS RETRIBUCIONES. PERSONAL LABORAL TEMPORAL 1,00
1370000 PLAN DE PENSIONES. PERSONAL LABORAL 1,00
1430000 OTRO PERSONAL. PERSONAL ADSCRITO 64.391,28
1500000 PRODUCTIVIDAD 51.000,00
1600000 SEGURIDAD SOCIAL. 326.858,44
1620400 MEJORAS DE CARACTER SOCIAL. 13.915,11
1620500 SEGUROS 5.092,51 1.440.975,90
2020000 ARRENDAMIENTOS EDIFICIOS 1,00
2040000 ARRENDAMIENTO ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1,00
2060000 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1,00
2090000 RENOVACIONES: DE MARCAS Y LOGOTIPOS 3.000,00
2120000 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCIONES 1,00
2130000 MANTENIMIENTO MAQUINARIA, INST. TECNICAS Y UTILLAJE 1,00
2140000 MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1,00
2150000 MANT. MOBILIARIO Y ENSERES 1,00
2160000 MANTENIMIENTO EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION. 20.000,00
2200000 MATERIAL DE OFICINA NO INVENTARIABLE. 5.000,00
2200100 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES. 5.000,00
2200200 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE. 3.000,00
2210000 ENERGIA ELECTRICA. 1,00
2210100 AGUA. 1,00
2210300 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES. 5.000,00
2211000 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO. 100,00
2220000 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. 53.000,00
2220100 SERVICIOS POSTALES. 5.000,00
2220200 SERVICIOS TELEGRAFICOS. 100,00
2229900 OTROS GASTOS EN COMUNICACIONES. 100,00
2230000 TRANSPORTES 100,00
2240000 PRIMAS DE SEGUROS 13.000,00
2250200 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. 1,00
2260100 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS. 5.000,00
2260200 CAMPARNAS PROMOCION TURISTICA Y GASTOS DIVULGACION EN MEDIOS 600.000,00
2260201 CAMPARNAS PROMO TURIST Y GASTOS DIVULGACION EN MEDIOS ONLINE 200.000,00
2260202 REALIZACION MATERIAL PROMOCIONAL 145.000,00
2260600 ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN ACCIONES PROMOCION TURISTICA 700.000,00
2269900 OTROS GASTOS DIVERSOS 15.000,00
2269901 INDEMNIZACION Y EJECUCION SENTENCIA 1,00
2270000 LIMPIEZA Y ASEO. 1.000,00
2270600 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. 8.000,00
2279900 ALQUILER PLAZAS DE GARAJE 1,00
2300000 DIETAS MIEMBROS ORGANOS GOBIERNO. 1.500,00
2301000 DIETAS PERSONAL DIRECTIVO. 2.000,00
2302000 DIETAS PERSONAL NO DIRECTIVO. 2,000,00
2310000 LOCOMOCION MIEMBROS ORGANOS GOBIERNO. 2.000,00
2311000 LOCOMOCION PERSONAL DIRECTIVO. 2,000,00
2312000 LOCOMOCION PERSONAL NO DIRECTIVO. 5.000,00
2330000 OTRAS INDEMNIZACIONES ASISTENCIA A GRGANOS DE GOBIERNO 16.000,00 1.816.912,00 —
3520000 INTERESES DE DEMORA. 1,00
3590000 COMISIONES BANCARIAS Y 0TRO§ GASTOS FINANCIEROS. 26.500,00 26.501,00 —
4539000 SUBV. UNIVERSIDAD ALICANTE CATEDRA PEDRO ZARAGOZA 40.000,00 —
4620000 SUBV. AYUDAS AYTOS PROMOCION TURISTICA DE LA COSTA BLANCA 657.964,40 — 2
4620100 SUBV. PATR. MUNICIPAL CERT. INTER. HABANERAS TORREVIEJA 65.000,00 —
4620200 SUBV. AYTO COCENTAINA ORG FIRA TOTS SANTS 10.000,00 c
4620300 SUBV AYTO L'ALFAS DEL PI FESTIVAL CINE 35.000,00 e — %
4810000 PREMIOS Y BECAS DE ESTUDIOS E INVESTIGACION 1.000,00 —_— O
4830000 SUBV. ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO ACCIONES PROMOCION TURISTICA. 200.000,00 — § g
4830100 SUBV. ASOC. RUTA DEL VINO ALICANTE PROMO SECTOR 35.000,00 ———
4830200 SUBV. HOSBEC REALIZACION ACCIONES PROMOCIONALES 110.000,00 —_— § 2
4830300 SUBV PROVIA ACC PROMO TURISMO RESIDENCIAL 25.000,00 —_—
4830400 SUBV. APT L'ACOIA, COMTAT | FOIA CASTALLAPROMOCION TURISMO INTERIOR 20.000,00 —_— :8 o
4830500 SUBV. CAMARA OF COMERCIO Y N ALICANTE TURISMO INDUSTRIAL. ACCIONES DE PROMOCION 38.000,00 — § o
4830600 SUBV. FEDERACION DE ASOCIACIONES Y COMPARSAS DE MOROS Y CRISTIANOS. PROMOCION DE LA COSTA BLANCA 25.000,00 — =2
4830700 SUBV. APTUR REALIZACION ACCIONES PROMOCIONALES TURISTICA APARTAMENTOS 20.000,00 — ég
4830800 SUBV FED FOGUERES SANT JOAN ACCIONES DE PROMOCION TURISTICA 25.000,00 —
4830900 SUBV APHA ACCIONES PROMO TURISTICA 30.000,00 —-1 %
4831000 SUBV ASOC CAMPOS GOLF CB Y CV ACC PROMO TURISTICA 30.000,00 T
4831100 SUBV COFRADIA CASTELL L'OLLA ORG CASTELL 26.000,00 ——
4840000 SUBV FUND CIUDAD BENIDORM CV ACC PROMO MERCADOS 90.000,00 1.482.964,40 g g
5000000 FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 20.000,00 20.000,00 —5
—_— [————— R
6220000 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1,00 —_— 8 %
g;igggg AM[:\QUINAZIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.000,00 — S E_
QUISICION DE VEHICULOS 45.000,00 — 3 o
6250000 MOBILIARIO 4.000,00 — S
6260000 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 30.000,00 — 2 §
6290000 OTRO MATERIAL INVENTARIABLE. 10.000,00 — 8 o
6400000 GASTOS INVERSIONES CARACTER INMAT. PORTAL WEB CB Y OTROS 10.000,00 — O S
6400100 GASTOS INVERSIONES CARACTER INMAT. PLANIFICACION TURISTICA 1.000,00 —_— £
6410000 GASTOS EN APLICACIONES INFORMATICAS 10.645,70 ——— 3 2
6500000 SUBV AYTOS INV TURIST PLAN DIN Y GOB TURIST FINAN TURISME CV 400.000,00 512.646,70 _—— t%
TOTAL PRESUPUESTOS GASTOS 5.300.000,00 — & 2
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Costa

Glanca

ALICANTE - SPAIN

GASTOS EJERCICIOS FUTUROS 2021

N2 Operacién Fase Fecha Anualidad Aplicacion Importe Saldo Tercero Texto Libre
220209000001 RC 10/03/2020 2021 2023 2020 432 2160000 8.469,70 0,00 RC.- Servicio de mantenimiento apps sicalwin, firmadoc, aytosfactura y gestion patrimonial 2021-3.

RC.- SERVICIO TELECOMUNICACIONES (LOTE 1: TELEFONIA FIJA) DEL PATRONATO PROV TURISMO CB. DICIEMBRE 20 A JUNIO
220209000002 RC 10/03/2020 2021 2020 432 2220000 3.330,79 3.330,79 21 (7M) ( )

RC.- SERVICIO TELECOMUNICACIONES (LOTE 2: TELEFONIA MOVIL) PATRONATO PROV TURISMO CB. DICIEMBRE 20 A JUNIO 21
220209000003 RC 10/03/2020 2021 2020 432 2220000 27.247,99 27.247,99 7 M)
220209000004 RC 10/03/2020 20212022 2020 432 2160000 1.413,97 0,00 RC.- Servicio de mantenimiento de Software de Gestidn de Ingresos UNIT 4 del Grupo Local Dipu Alic 2020-2021.
220209000005 RC 22/04/2020 2021 2023 2020 432 2160000 10.351,85 0,00 RC.- Servicio de mantenimiento apps sicalwin, firmadoc, aytosfactura y gestion patrimonial 2021-23.
220209000006 RC/ 22/04/2020 2021 2023 2020 432 2160000 -8.469,70 0,00 RC/ Variacién importe. Servicio de mantenimiento apps sicalwin, firmadoc, aytosfactura y gesitén patrimonial 2021-3.
220209000007 RC 06/05/2020 2021 2020 432 2240000 2.617,25 0,00 RC.- Adhesidn especifica Acuerdo Marco de Servicios de Seguros. Amser 6/2018. Ejercicio 2021.
220209000008 AD 06/05/2020 2021 2022 2020 432 2160000 1.413,97 1.413,97 AD.- Servicio de mantenimiento de Software de Gestidn de Ingresos UNIT 4 del Grupo Local Dipu Alic 2020-2021.
220209000009 AD 29/06/2020 2021 2020 432 2240000 2.501,12 2.501,12 WO0072130H  AD Lote 1 Seguro reponsabilidad civil/patr. Adhesién especifica. Acuerdo Marco de Serv de Seguros 2021. Amser 6/2018.
220209000010 AD 29/06/2020 2021 2020 432 2240000 116,13 116,13 WO0072130H  AD Lote 2 Seguro dafios materiales. Adhesién especifica Acuerdo Marco de Servicios de Seguros 2021. Amser 6/2018.
220209000011 RC 02/07/2020 2021 2020 432 2220100 2.455,09 2.455,09 RC.- Prestacién de Servicios Postables al Patronato Provincial de Turismo Costa Blanca 2021.



PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2021

DETALLE DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

F.P.7

SECCION : 05

ENTIDAD : 00022

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT
TURISME COMUNITAT VALENCIANA

(En miles de euros)

CODIGO LINEA: $0952000

DENOMINACION LINEA: Fondo de cooperacién de Municipios Turisticos. CAP: 4

IMPORTE: 500,00

BENEFICIARIOS PREVISTOS: Municipios Turisticos de la CV.

MODO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

PUBLICAR DATOS: SI

DESCRIPCION Y FINALIDAD: Fondo destinado a potenciar los municipios turisticos de la CV.

APORTACION GENERALITAT NO CONDICIONADA:

APORTACION EXTERNA:

Total financiacion afectada

500,00

IMPORTE AP.COND.G.

0,00

ORIGEN: 0,00

CODIGO LINEA: $7030000

DENOMINACION LINEA: Acciones marketing colaborativo de Castellén de la
Plana

CAP: 4

IMPORTE: 200,00

BENEFICIARIOS PREVISTOS: Ayuntamiento de Castellon de la Plana

MODO DE CONCESION:
Concesion directa, Art. 168 a)

PUBLICAR DATOS: SI

DESCRIPCION Y FINALIDAD: Acciones de promocién y difusién del producto turistico del
municipio de Castellon de la Plana

APORTACION GENERALITAT NO CONDICIONADA:

APORTACION EXTERNA:

Total financiacion afectada

200,00

ORIGEN: IMPORTE AP.COND.G.

0,00

0,00

CODIGO LINEA: S0778000

DENOMINACION LINEA: Planes territoriales de dinamizacion turistica CAP: 7

IMPORTE: 1.600,00| BENEFICIARIOS PREVISTOS: Ayuntamientos, mancomunidades, organismos autonomos, entes
publicos de ellos dependientes y asociaciones (Segin Anexo)
MODO DE CONCESION: DESCRIPCION Y FINALIDAD: Atender a las necesidades relacionadas con la dinamizacion

Concesion directa, Art. 168 a)

PUBLICAR DATOS: SI

turistica de los municipios turisticos de la C.V.

APORTACION GENERALITAT NO CONDICIONADA: 1.600,00
APORTACION EXTERNA: ORIGEN: IMPORTE AP.COND.G. 0,00
Total financiacion afectada 0,00
PROYECTO
%GENE“A“L“; PRESUPUESTOS




PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2021

DETALLE DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

FP.7
SECCION : 05 PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

PROGRAMA | AVT TURISME COMUNITAT VALENCIANA

RELACION DE BENEFICIARIOS DE LA LINEA NOMINATIVA:
S0865000 "Planes de gobernanza turistica"

(Euros)
BENEFICIARIOS IMPORTE
Consorcio para el desarrollo economico de la Vega Baja 200.000,00
Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca 200.000,00
TOTAL 400.000,00

§ %GENER LTAT PR EROIFECTO
ALUTAT 5 PRESUPUESTOS
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HASH: 2b4da5e1f5577224b6300990d021a11b

Jose Francisco Mancebo Aracil (1 de 1)

Director Ejecutivo
Fecha Firma: 14/12/2020

Costa
Blanca

ALICANTE - SPAIN

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
ALICANTE

PRESUPUESTO DE GASTOS

ANEXO INVERSIONES

El proyecto de Presupuesto del Patronato Provincial de Turismo,
Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante,
para el ejercicio 2021, asciende a la suma de 5.300.000,00 €,
debidamente nivelados sus Estados de Gastos e Ingresos.

En el Estado de Gastos, figuran en el Capitulo VI, las
aplicaciones 6220000, “Edificios y otras construcciones”, 6230000
“Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje”, 624000 “Adquisicién
de vehiculos”, 6250000 “Mobiliario”, 6260000 “Equipos para procesos
informaticos”, 6290000 “Otro material inventariable”, 6400000,
“Gastos en inversiones de caracter inmaterial, Portal web Costa
Blanca”, 6400100 “Gastos en inversiones de caracter inmaterial,
planificacién  turistica”, 6410000 “Gastos en aplicaciones
informaticas” y 6500000 “Subvenciones a Ayuntamientos para
Inversiones Turisticas en el marco del plan de dinamizacion y
gobernanza turistica financiado por Turisme Comunitat Valenciana a
contratar por el Patronato ", se prevé la adquisicién de bienes para el
funcionamiento ordinario de la sede del Patronato Provincial de
Turismo, adquisicion de una furgoneta para uso en acciones
promocionales, desarrollo de contenidos de la pagina web
www.costablanca.org, mejora en el procedimientos de
“Administracién electrénica”, portal de transparencia y la realizacién
de inversiones supramunicipales en el interior de la Costa Blanca con
la financiacion de la Generalitat Valenciana.

Alicante a la fecha de la firma electrdnica.

El Director Ejecutivo
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Jefe Servicio Economia y Administracion
HASH: d47638a4e7f2f6d916f6e88500351519

Miguel Prada Pérez (1 de 1)
Fecha Firma: 14/12/2020

Costa
Blanca

ALICANTE - SPAIN

ASUNTO: Propuesta de Presupuesto correspondiente a
Gastos de Personal de la Diputacion Provincial de Alicante
para el afo 2021.

INFORME

En el asunto de referencia, por el que suscribe, se
informa que:

Que de los datos obrantes en la Plantilla del personal
funcionario, integrasntes del Capitulo I del borrador del
Presupuesto del ejercicio 2021, los créditos destinados a
complemento especifico, complemento de productividad vy
gratificaciones se encuentra dentro de los limites
establecidos en el articulo 7.2 del Real Decreto 861/1986
de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.
En concreto, de la masa retributiva global presupuestada,
en los términos establecidos en el articulo 7.1 del citado
Real Decreto 861/1986.

En Alicante, a la fecha de la firma electrdnica

El Jefe de Servicio de
Economia y Administracién
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Presidente del Patronato Provincial de Turismo
HASH: 0c04f2625d0510ee7c51bd8aab73479b

Carlos Maz6n Guixot (1 de 1)
Fecha Firma: 15/12/2020

Costa
Glanca

ALICANTE - SPAIN

D. Carlos Mazdén Guixot, Presidente del Patronato Provincial de Turismo de la
Costa Blanca, Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, en
relacion con la aprobacion de la “Plantilla del Patronato Provincial de Turismo de la
Costa Blanca, Ejercicio 2021”, formula al Consejo Rector de este Organismo la
siguiente:

PROPUESTA

El art. 126.1 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, establece que
la Plantilla de Personal, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobard anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto, y habra de
responder a los principios enunciados en el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
(LRBRL).

El Consejo Rector del Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca
aprobd, en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2017, el proyecto de Relacién de
Puestos de Trabajo y modificacién de la Plantilla del Patronato Provincial de Turismo de
la Costa Blanca, en el que se consolidé una nueva estructura organizativa simplificando,
racionalizando y optimizando la misma.

De este modo se pas6 de una estructura divida en multiples unidades a una
nueva que concentra todos los servicios que presta en tres ejes de actividad:

1. SERVICIO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION: para la gestién econémica y
administrativa de la actividad del Patronato.

2. SERVICIO DE PROMOCION, COMUNICACION Y MARKETING: para la actividad
de fomento y promociéon del turismo de la provincia a través de tres lineas de
actuacion diferenciadas en sus respectivas unidades:

= PRODUCTO: para el desarrollo de productos turisticos y la asistencia
propiamente dicha a ferias de turismo y otros actos promocionales.

= MARKETING OPERATIVO: para el estudio y apertura de nuevos mercados y la
asistencia propiamente dicha a ferias de turismo y otros actos
promocionales.

= MARKETING DIGITAL Y NUEVOS PROYECTOS: para la promocion del turismo a
través de los soportes, canales y medios de comunicacion e informacion
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desarrollados (publicaciones, ediciones, redes, campafias de comunicacion,
etc.)

3. GABINETE DE DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES: para el apoyo logistico a la
actividad del Patronato y a la maxima direccion (Direccion Politica y Directivos
Publicos).

Para la futura anualidad 2021, se ha considerado mantener, inicialmente, la
actual plantilla de este Organismo,

En su virtud, y previos los tramites reglamentarios que resulten oportunos y
teniendo en cuenta los arts. 90.1y 2 de la LRBRL y 126.1, 126.4, 127 y 129.3 del R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril que recoge las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, que para este supuesto son de aplicacién, propongo al
Consejo Rector la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero. - Aprobar la plantilla del Patronato Provincial de Turismo de la Costa
Blanca para el ejercicio de 2021, que quedara integrada por las plazas que, a
continuacion, se indican:

1. PLANTILLA RESERVADA A PERSONAL LABORAL FIJO

Grupo de Titulacion Real
Denominacion plaza Numero Decreto Leg.5/2015, 30
octubre.

Geografo. 1 Al
Responsable Comunicacion 1 Al
Diplomado en Turismo 3 A2
Técnico Medio 1 A2
Técnico G. Econdmica 1 A2
Oficial 1* Administrativo 2 C1
Informador Turistico 2 C1
Informador Turistico 2 Cc2
Auxiliar de Reparto y Transporte 1 Cc2
Aux. Administrativo 8 Cc2
Telefonista 1 AP
Ordenanza 1 AP

2. PLANTILLA RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo de Titulacién Real

Denominacion plaza Numero Decreto Leg.5/2015, 30
octubre.
Técnico Administracién General | 1 Al |
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3. PLANTILLA RESERVADA A PERSONAL DIRECTIVO

| Denominacion plaza | Num. plazas
Director Ejecutivo 1
Director Comunicacién y Marketing 1

Segundo.- El personal al servicio del Patronato Provincial de Turismo de la Costa
Blanca percibira, en su caso, ademas de las retribuciones complementarias descritas en
el Anexo | que se acompana a la presente propuesta, el resto de retribuciones y ayudas
asistenciales pactadas en el vigente “Acuerdo/Convenio sobre regulacion de las
Condiciones de Trabajo de los empleados publicos de la Diputaciéon Provincial de
Alicante” aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante en
sesion de 17 de julio de 2005, y al que estd adherido este Organismo Auténomo.
Asimismo, percibiran las cuantias correspondientes al “Programa de calidad”.

Tercero. - A las retribuciones integras anuales a percibir les ha sido aplicado lo
establecido en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo de 2010, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit puablico, asi como lo
preceptuado, durante las anualidades anteriores en la respectiva Ley de Presupuestos
Generales del Estado, para el personal al servicio de la Administracion Pablica.

Asimismo, resultard de aplicacion lo que regule la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2021, para el personal al servicio de la
Administraciéon Pablica y cualquier otra disposicion legal que modifique la estructura
retributiva del personal funcionarial de conformidad con el art. 3.1 del Convenio
Colectivo que resulta de aplicacion al personal laboral del Patronato.

Cuarto.- Las retribuciones del personal directivo seguiran los criterios y tramites
aprobados en los Acuerdos del Pleno de la Excma. Diputacion de Alicante de fecha 31
de julio y 18 de diciembre de 2014 y 11 de noviembre de 2015, adoptados siguiendo lo
establecido en la Disposicién Adicional Decimosegunda de la Ley 7/1985 de fecha 2 de
abril modificada por la Ley de 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion local y en Acuerdo del Pleno de clasificacion de las
Entidades del Sector Publico Local de la referida corporacién provincial, adoptado en la
referida sesién de fecha 31 de julio de 2014 y aquellos otros acuerdos del Consejo
Rector que en su caso se adopten.

Quinto. - Las obligaciones econémicas que se deriven de la aprobacién de la
Plantilla del organismo, se imputardn a las Aplicaciones Presupuestarias
2021/432/1010000, 2021/432/1010100, 2021/432/1200000, 2021/432/1210000,
2021/432/1210100, 2021/432/1300000, 2021/432/1300200 y 2021/432/1300201,
segln los importes debidamente indicados en el Presupuesto de Gastos del Organismo.

Sexto. - Elevar al Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante Ia
aprobacién inicial de la Plantilla de 2021 del citado Organismo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.4.g) de los Estatutos del Patronato Provincial de Turismo de la
Costa Blanca.
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Séptimo. - Dar traslado del Acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacién
Provincial de Alicante a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma.

En Alicante a la fecha de la firma electrdnica

El Presidente
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MARIA AMPARO KONINCKX FRASQUET (1 de 1)

Secretaria

Fecha Firma: 18/12/2020

HASH: c7701e87211ef6440c60f6f469a1e75f

Consejo Rector
Sesion Ordinaria
18 de diciembre de 2020
Pag. 1

2°, Aprobacion de la Plantilla Del Patronato Provincial De Turismo de la Costa
Blanca, para el ejercicio 2021.

Se da cuenta de la Propuesta que formula el Sr. Presidente del Patronato, D.
Carlos Mazon Guixot, cuyo contenido, en su parte expositiva, es del siguiente tenor
literal:

""El art. 126.1 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, establece
que la Plantilla de Personal, que debera comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobard anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto, y habrd de
responder a los principios enunciados en el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
(LRBRL).

El Consejo Rector del Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca
aprobo, en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2017, el proyecto de Relacion de
Puestos de Trabajo y modificaciéon de la Plantilla del Patronato Provincial de Turismo
de la Costa Blanca, en el que se consolidd una nueva estructura organizativa
simplificando, racionalizando y optimizando la misma.

De este modo se pasd de una estructura divida en multiples unidades a una
nueva que concentra todos los servicios que presta en tres ejes de actividad:

1. SERVICIO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION: para la gestién
econdmica y administrativa de la actividad del Patronato.

2. SERVICIO DE PROMOCION, COMUNICACION Y MARKETING: para la
actividad de fomento y promocion del turismo de la provincia a través de tres lineas
de actuacion diferenciadas en sus respectivas unidades:

* PRODUCTO: para el desarrollo de productos turisticos y la asistencia propiamente
dicha a ferias de turismo y otros actos promocionales.

* MARKETING OPERATIVO: para el estudio y apertura de nuevos mercados y la
asistencia propiamente dicha a ferias de turismo y otros actos promocionales.

* MARKETING DIGITAL Y NUEVOS PROYECTOS: para la promocion del
turismo a través de los soportes, canales y medios de comunicacion e informacion
desarrollados (publicaciones, ediciones, redes, camparias de comunicacion, etc.)
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3. GABINETE DE DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES: para el apoyo
logistico a la actividad del Patronato y a la maxima direccion (Direccion Politica y
Directivos Publicos).

Para la futura anualidad 2021, se ha considerado mantener, inicialmente, la
actual plantilla de este Organismo.

ol [

Sometido el expediente a votacion, lo hacen a favor del mismo los Sres.
Vocales del Grupo Popular, D. Eduardo Jorge Doldon Sanchez, D. Juan de Dios
Navarro Caballero, D. Bernabé Cano Garcia y el Sr. Presidente del Consejo, D. Carlos
Mazén Guixot; los Sres. Vocales del Grupo Socialista, Dfia. Maria Teresa Garcia
Madrid, D. Oscar Mengual Gémis y Difia. Patricia Macia Mateu; y los Sres. Vocales
del Grupo Ciudadanos, Diia. Julia Parra Aparicio y D. Javier Gutiérrez Martin.

Se abstiene, el Sr. Vocal del Grupo Compromis, D. Gerard Fullana Martinez.

De conformidad con la parte dispositiva de la referida Propuesta, y previos los
tramites reglamentarios que resulten oportunos y teniendo en cuenta los arts. 90.1y 2
de la LRBRL y 126.1, 126.4, 127 y 129.3 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril
que recoge las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, que
para este supuesto son de aplicacion, el Consejo, por mayoria de nueve votos a favor
y una abstencién, Acuerda:

Primero. - Aprobar la Plantilla del Patronato Provincial de Turismo de la
Costa Blanca para el ejercicio de 2021, que quedara integrada por las plazas que, a

continuacion, se indican:

1. PLANTILLA RESERVADA A PERSONAL LABORAL FIJO

Grupo de Titulacion
Denominacién plaza Numero Real Decreto
Leg.5/2015, 30
octubre.

Geodgrafo. 1 Al
Responsable Comunicacion 1 Al
Diplomado en Turismo 3 A2
Técnico Medio 1 A2
Técnico G. Econdmica 1 A2
Oficial 1* Administrativo 2 C1
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Informador Turistico 2 C1
Informador Turistico 2 C2
Auxiliar de Reparto vy 1 C2
Transporte

Aux. Administrativo 8 C2
Telefonista 1 AP
Ordenanza 1 AP

2. PLANTILLA RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo de Titulacion
Denominacion plaza Numero Real Decreto
Leg.5/2015, 30
octubre.
Técnico Administracion 1 Al
General

3. PLANTILLA RESERVADA A PERSONAL DIRECTIVO

Denominacién plaza Num. plazas
Director Ejecutivo 1
Director Comunicacion y Marketing 1

Segundo.- El personal al servicio del Patronato Provincial de Turismo de la
Costa Blanca percibird, en su caso, ademds de las retribuciones complementarias
descritas en el Anexo I que se acompana a la presente propuesta, el resto de
retribuciones y ayudas asistenciales pactadas en el vigente “Acuerdo/Convenio sobre
regulacion de las Condiciones de Trabajo de los empleados publicos de la Diputacion
Provincial de Alicante” aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante en sesion de 17 de julio de 2005, y al que estd adherido este Organismo

Auténomo. Asimismo, percibiran las cuantias correspondientes al “Programa de
calidad”.

Tercero. - A las retribuciones integras anuales a percibir les ha sido aplicado
lo establecido en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo de 2010, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, asi como lo
preceptuado, durante las anualidades anteriores en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado, para el personal al servicio de la Administracion
Publica.

Cad. Validacion: 6FQ47KX5NKPNEWXNAT7254MJF7 | Verificacion: https://costablanca.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4



Consejo Rector
Sesion Ordinaria
18 de diciembre de 2020
Pag. 4

Asimismo, resultard de aplicacion lo que regule la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2021, para el personal al servicio de la
Administracion Publica y cualquier otra disposicion legal que modifique la
estructura retributiva del personal funcionarial de conformidad con el art. 3.1 del
Convenio Colectivo que resulta de aplicacion al personal laboral del Patronato.

Cuarto.- Las retribuciones del personal directivo seguirdn los criterios y
tramites aprobados en los Acuerdos del Pleno de la Excma. Diputacion de Alicante
de fecha 31 de julio y 18 de diciembre de 2014 y 11 de noviembre de 2015, adoptados
siguiendo lo establecido en la Disposicion Adicional Decimosegunda de la Ley
7/1985 de fecha 2 de abril modificada por la Ley de 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local y en Acuerdo del Pleno
de clasificacion de las Entidades del Sector Publico Local de la referida corporacion
provincial, adoptado en la referida sesidon de fecha 31 de julio de 2014 y aquellos
otros acuerdos del Consejo Rector que en su caso se adopten.

Quinto. - Las obligaciones economicas que se deriven de la aprobacion de la
Plantilla del organismo, se imputaran a las Aplicaciones Presupuestarias
2021/432/1010000, 2021/432/1010100, 2021/432/1200000, 2021/432/1210000,
2021/432/1210100, 2021/432/1300000, 2021/432/1300200 y 2021/432/1300201, segun los
importes debidamente indicados en el Presupuesto de Gastos del Organismo.

Sexto. - Elevar al Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante la
aprobacion inicial de la Plantilla de 2021 del citado Organismo de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9.4.g) de los Estatutos del Patronato Provincial de Turismo
de la Costa Blanca.

Séptimo. - Dar traslado del Acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad
Autonoma.

P.S.M.
LA SECRETARIA,
Amparo Koninckx Frasquet,
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PLANTILLA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE LA COSTA BLANCA

ANUALIDAD 2021

HASH: 2b4da5e1f5577224b6300990d021a11b

Jose Francisco Mancebo Aracil (1 de 1)

Director Ejecutivo
Fecha Firma: 15/12/2020

Especializacion
Codigo Puesto Plazas Servicio / Unidad Trabajador PU]]IEEEI':T\(")FI?II:EE /] Py]’éii‘;l?l?i]s Basicas Grp. Ptos Niv E Ptos
20005  |Jefe de Servicio A1/A2 Promoci6n, Comunicacién y Marketing 1 ] 1 1.203,56 € A2 300 Es 5 400
20010  |Jefe de Servicio A1/A2 Economia y Administracién 2 ] 1 1.040,69 € A2 300 Es 5 400
20015  |Jefe de Unidad A1/A2 Producto 3 ] 1 1.040,69 € A2 300 Es 5 400
20020 [Jefe de Unidad A1/A2 Marketing Operativo 4 ] 1 1.040,69 € A2 300 Es 5 400
20025  |Jefe de Unidad A1/A2 Marketing Digital y Nuevos Proyectos 5 ] 1.040,69 € A2 300 Es 5 400
20030 JCoordinador de Gabinete de Direccion C1/C2 Gabinete de Direccion y SS.GG. 6 ] 650,33 € c2 150 Es 4 200
20035 JTAG Al Técnico Admnistracion General A1l Economia y Administracién [Vacante PB 1.203,56 € Al 475 Es 4 200
20040 |Técnico de Comunicacion A1 Responsable de Comunicacion A1 |Marketing Digital y Nuevos Proyectos  [Vacante PB 1.203,56 € Al 475 Es 4 200
20045 |Técnico de Comunicacion e Imagen A1 Geografo Al Marketing Digital y Nuevos Proyectos 1 PB 1.203,56 € Al 475 Es 4 200
20050 JTécnico Medio A2 Técnico de Gestion Econémica A2 Economia y Administracion 2 PB 1.040,69 € A2 300 Es 4 200
20055 | Técnico de Promocion A2 Diplomado en Turismo A2 Marketing Operativo 4 PB 1.040,69 € A2 300 Es 4 200
20055 JTécnico de Promocion A2 Diplomado en Turismo A2 Producto 3 PB 1.040,69 € A2 300 Es 4 200
20055 |Técnico de Promocion A2 Técnico Medio A2 Marketing Operativo PB 1.040,69 € A2 300 Es 4 200
20060 |Técnico de Comunicacion y Marketing A2 Diplomado en Turismo A2 Marketing Digital y Nuevos Proyectos 5 PB 1.040,69 € A2 300 Es 4 200
20065 |Gestor de Promoci6n Turistica C1 Informador Turistico C1 Marketing Operativo PB 781,39 € C1 225 Es 3 100
20065 |Gestor de Promocion Turistica C1 Oficial 1* Adtvo C1 Marketing Operativo PB 781,39 € C1 225 Es 3 100
20070 |Gestor de Promocién C1/C2 Auxiliar Administrativo C2 Producto / Marketing Operativo Vacante Excedencia PB 650,33 € c2 150 Es 3 100
20070 JGestor de Promocion C1/C2 Informador Turistico C2 Producto / Marketing Operativo PB 1 650,33 € c2 150 Es 3 100
20070 |Gestor de Promocién C1/C2 Informador Turistico C2 Producto / Marketing Operativo PB 1 650,33 € c2 150 Es 3 100
20070 |Gestor de Promocién C1/C2 Informador Turistico C1 Producto / Marketing Operativo Vacante PB 1 781,39 € C1 225 Es 3 100
20075 |Gestor de Comunicacién y Marketing C1/C2 Auxiliar Administrativo C2 Marketing Digital y Nuevos Proyectos Vacante Interinidad PB 1 650,33 € c2 150 Es 3 100
20080 JResponsable de Subvenciones C1/C2 Auxiliar Administrativo C2 Economia y Administracion PB 1 650,33 € c2 150 Es 3 100
20085 |Gestor Administrativo y Sistema Web C1/C2 Auxiliar Administrativo C2 Economia y Administracién PB 650,33 € c2 150 Es 4 200
20090 |Gestor Administrativo C1/C2 Auxiliar Administrativo C2 Economia y Administracion PB 650,33 € c2 150 Es 3 100
20091 |Gestor Administrativo C1/C2 Oficial 1° Adtvo C1 Economia y Administracion Vacante PB 781,39 € C1 225 Es 3 100
20095 JGestor Administrativo apoyo a Direccion y Sistema Web C1/C2 | Auxiliar Administrativo C2 Gabinete de Direccion y S5.GG. PB 650,33 € Cc2 150 Es 4 200
20100 JGestor Administrativo apoyo a Direccion C1/C2 Auxiliar Administrativo C2 Gabinete de Direccion y S5.GG. 6 PB 650,33 € Cc2 150 Es 3 100
20105 JResponsable de Relaciones Institucionales C1/C2 Auxiliar Administrativo C2 Gabinete de Direccion y S5.GG. Vacante Excedencia PB 650,33 € Cc2 150 Es 3 100
20110 |Conductor Representacion C2 Auxiliar de Reparto y Transporte C2  [Gabinete de Direccion y SS.GG PB 650,33 € c2 150 Es 2 50
20115  |Telefonista C2/ AP Telefonista AP Gabinete de Direccion y PB 595,22 € E 75 Es 2 50
20120 |Ordenanza C2/AP Ordenanza AP Gabinete de Direccion y PB 595,22 € E 75 Es 2 50
20.283,76 €
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Complemento Especifico

Experiencia Mando Repercusion Puntos Esf.Intelectual Esf. Fisico Penosidad Peligrosidad Adecuaciones Jornada Puntos Dedicaci¢
C.D. C.D. Factor
Niv Ptos Niv Ptos Niv Ptos Totales Niv Ptos Niv Ptos Niv Ptos Niv Ptos 2007 2008 2009 Niv. Ptos | Totales Niv %
Ex 5 225 M 4 100 R 5 500 1.525 26 E.L 5 151 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 9.092,64 17.534,88 400,72 397,75 420,67 J1 25 206 D2 75%
Ex 5 225 M 3 50 R 5 500 1.475 26 EL5 151 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 9.092,64 16.702,32 400,72 397,75 420,67 J1 25 206 D2 75%
Ex 4 150 M3 50 R 4 350 1.250 26 E.L 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 9.092,64 12.650,16 320,58 318,21 336,54 J1 25 176 D2 75%
Ex 4 150 M 3 50 R 4 350 1.250 26 E. 1 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 9.092,64 12.650,16 320,58 318,21 336,54 J1 25 176 D2 75%
Ex 4 150 M3 50 R 4 350 1.250 26 E.L 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 9.092,64 12.650,16 320,58 318,21 336,54 J1 25 176 D2 75%
Ex 4 150 M 3 50 R 4 350 900 18 E. 1 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 16.946,76 400,72 397,75 420,67 ]3 165 316 D2 75%
Ex 4 150 M2 25 R 3 250 1.100 23 E.L 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 7.115,88 7.609,68 256,46 254,57 269,24 J1 25 176 D1 25%
Ex 4 150 M 2 25 R 3 250 1.100 23 E. 1 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 7.115,88 7.609,68 256,46 254,57 269,24 J1 25 176 D1 25%
Ex 4 150 M2 25 R 3 250 1.100 23 E.L 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 7.115,88 7.609,68 256,46 254,57 269,25 J1 25 176 D1 25%
Ex 4 150 M 2 25 R 3 250 925 22 E. 1 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 6.639,60 7.490,52 256,46 254,57 269,25 J1 25 176 D1 25%
Ex 4 150 M2 25 R 3 250 925 22 E.L 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 6.639,60 10.810,32 320,58 318,21 331,44 J1 25 176 D2 75%
Ex 4 150 M 2 25 R 3 250 925 22 E. 1 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 6.639,60 10.810,32 320,58 318,21 331,44 J1 25 176 D2 75%
Ex 4 150 M2 25 R 3 250 925 22 E.L 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 6.639,60 10.810,32 320,58 318,21 336,54 J1 25 176 D2 75%
Ex 4 150 M 2 25 R 3 250 925 22 E. 1 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 6.639,60 10.810,32 320,58 318,21 331,44 J1 25 176 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 600 20 E.L 4 121 EF 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.726,28 11.450,64 320,58 318,21 336,54 ]2 65 216 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 600 20 E. 1 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.726,28 11.450,64 320,58 318,21 336,54 ]2 65 216 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 525 18 E.L 3 66 EF 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 10.213,44 320,58 318,21 336,54 ]2 65 161 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 525 18 E.L 3 66 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 10.213,44 320,58 318,21 336,54 ]2 65 161 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 525 18 E.L 3 66 EF 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 10.213,44 320,58 318,21 336,54 ]2 65 161 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 600 18 E.L 3 66 EF 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 10.213,44 320,58 318,21 336,54 ]2 65 161 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 525 18 E.L 3 66 EF 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 6.025,44 230,83 229,13 242,33 J1 25 121 D1 25%
Ex 3 100 M 2 25 R 3 250 625 18 E. 1 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 12.802,20 400,72 318,21 336,54 ]2 65 216 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 625 18 E.L 3 66 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 10.979,88 320,58 318,21 336,54 ]2 65 161 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 525 18 E.L 3 66 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 10.213,44 320,58 318,21 336,54 ]2 65 161 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 600 18 E.L 3 66 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 6.025,44 230,83 229,13 242,33 J1 25 121 D1 25%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 625 18 E.I. 3 66 F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 10.979,88 320,58 318,21 336,54 ]2 65 161 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 2 150 525 18 E.I. 3 66 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 10.213,44 320,58 318,21 331,44 ]2 65 161 D2 75%
Ex 3 100 M 2 25 R 3 250 625 18 E.1 4 121 E.F. 1 5 PE 1 15 PL 1 10 5.141,52 12.802,32 400,72 318,21 336,54 ]2 65 216 D2 75%
Ex 2 50 M1 0 R 2 150 400 16 E.I 2 46 E.F. 2 20 PE 3 30 PL 3 45 4.557,24 13.555,56 400,72 318,21 336,54 ]3 165 306 D2 75%
Ex 2 50 M1 0 R 2 150 325 14 E.I 2 46 E.F. 1 5 PE 2 20 PL 1 10 3.972,48 5.456,52 230,83 206,22 218,11 J1 25 106 D1 25%
Ex 2 50 M1 0 R 2 150 325 14 E.I 2 46 E.F. 2 20 PE 2 20 PL 1 10 3.972,48 7.355,16 230,83 229,13 242,33 ]2 65 161 D1 25%
151.987,56 € 275.115,00 € 8.008,10 € 7.687,36 € 8.130,23 €
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n Compet. Retrib. €/mes

€/mes % €/mes CF b CD+CE | FP NAT. P:)li ‘:::ivs:zd Anﬁii"i::ad A;?ei‘; E:i?d TOTAL BASICAS COMPLEM. IS0 P. ABSENT.

568,29 42,79254% 324,25 1.461,24 757,72 2.218,96] S LD L 1.703,34 3.678,12 277,92 52.444,20 19.606,24 € 29.362,10 € 1.803,44 € 1.703,34 €

568,29 33,63649% 254,87 1.391,86 757,72 2.149,58) S LD L 1.564,58 4.067,52 302,24 49.993,13| 18.073,80 € 28.529,54 € 1.803,44 € 1.564,58 €

568,29, 0,00000% 0,00} 1.054,18| 757,72 1.811,90f S CE L 1.133,03 3.050,64 226,68 44.248,73) 17.056,92 € 24.233,57 € 1.803,44 € 1.133,03 €

568,29 0,00000% 0,00 1.054,18| 757,72 1.811,90) S CE L 1.133,03 2.426,22 179,71 43.624,31 16.432,50 € 24.233,57 € 1.803,44 € 1.133,03 €

568,29, 0,00000% 0,00} 1.054,18| 757,72 1.811,90f S CE L 1.133,03 3.050,64 226,68 44.248,73 17.056,92 € 24.233,57 € 1.803,44 € 1.133,03 €

321,35 50,99863 % 218,51 1.412,23 428,46 1.840,69] S CE L 1.605,32 1.632,36 116,76 38.549,19 10.725,12 € 24.164,34 € 1.803,44 € 1.605,32 €

148,25 0,00000% 0,00} 634,14 592,99 1.227,13] NS F 488,01 34.965,75 15.928,12 € 16.691,81 €

148,25 0,00000% 0,00 634,14 592,99 1.227,13] NS L 488,01 34.965,75) 15.928,12 € 16.691,81 €

148,25 0,00000% 0,00} 634,14 592,99 1.227,13] NS L 488,00 34.965,75| PB PB PB PB
138,33 0,00000% 0,00 624,21 553,30 1.177,51] NS L 468,14 32.316,63| PB PB PB PB

414,98 0,00000% 0,00} 900,86 553,30 1.454,16] NS L 831,49 36.189,73| PB PB PB PB

414,98 0,00000% 0,00 900,86 553,30 1.454,16] NS L 831,49 36.189,73| PB PB PB PB

414,98 0,00000% 0,00} 900,86 553,30 1.454,16] NS L 826,39 36.189,73 14.006,28 € 19.531,85 €

414,98 0,00000% 0,00 900,86 553,30 1.454,16] NS L 831,49 36.189,73| PB PB PB PB

357,89 0,00000% 0,00} 954,22 477,19 1.431,41] NS L 933,11 2.747,22 200,13 35.506,85 13.474,60 € 19.106,63 € 1.803,44 € 933,11 €

357,89 0,00000% 0,00 954,22 477,19 1.431,41] NS L 933,11 2.747,22 200,13 35.506,85) 13.474,60 € 19.106,63 € 1.803,44 € 933,11 €

321,35 19,91142% 85,31 851,12 428,46 1.279,58] NS L 726,91 29.061,29 9.092,76 € 17.187,21 €

321,35 19,91142% 85,31 851,12 428,46 1.279,58] NS L 726,91 1.126,97 77,84 30.188,26 10.219,73 € 17.187,21 € 1.803,44 € 726,91 €

321,35 19,91142% 85,31 851,12 428,46 1.279,58] NS L 726,91 1.632,36 116,76 30.693,65 10.725,12 € 17.187,21 € 1.803,44 € 726,91 €

321,35 19,91142% 85,31 851,12 428,46 1.279,58] NS L 726,91 30.634,01 10.727,38 € 17.187,21 €

107,12 14,22244% 60,94 502,12 428,46 930,58] NS L 301,95 24.175,29 9.092,76 € 12.726,17 €

321,35 34,82358% 149,21 1.066,85 428,46 1.495,31] S C L 1.078,23 1.496,33 97,30 33.577,84 10.589,09 € 19.856,11 € 1.803,44 € 1.078,23 €

321,35 34,82358% 149,21 914,99 428,46 1.343,45] NS L 854,65 2.293,05 155,68 32.248,52| 11.385,81 € 17.953,65 € 1.803,44 € 854,65 €

321,35 19,91142% 85,31 851,12 428,46 1.279,58] NS L 726,91 1.904,42 136,22 30.965,71 10.997,18 € 17.187,21 € 1.803,44 € 726,91 €
107,12, 14,22244% 60,94 502,12 428,46 930,58] NS L 301,95 25.748,01 10.665,48 € 12.726,17 €

321,35  34,82358%| 149,21 914,99 428,46 134345 s | ¢ L 854,65|  1.904,42 136,22 31.859,89) 11.059,08 € 17.953,65 € 1.803,44 € 854,65 €

321,35 19,91142% 85,31 851,12| 428,46/ 127958 s | ¢ L 732,01 29.061,29) PB PB PB PB

321,35  34,82598%| 149,22 1.066,86 428,46 149532 s | ¢ L 1.078,25 32.081,65) 9.092,76 € 19.856,23 €

284,83]  0,00000% 0,00 1.129,63 379,77 150940 s | ¢ L 1.203,79]  1.088,24 77,84 33.367,01 10.181,00 € 19.927,81 € 1.803,44 € 1.203,79 €
82,76]  18,40889% 60,94 454,71 331,04 785,75| NS L 254,26 1.640,80 117,20 23.127,15) 9.973,88 € 10.746,24 € 1.803,44 € 254,26 €
82,76]  18,40889% 60,94 612,93 331,04 943,97] Ns L 523,57|  1.640,80 117,20 25.342,23] 9.973,88 € 12.692,01 € 1.803,44 € 523,57 €

22.926,25 € 12.665,63 € 35.591,88 € 22,026,81 € 38.127,33 € 2.762,51 € 315.539,13 € 176.259,51 € 30.658,51 € 17.088,43 €
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Costa
Blopcq

PLANTILLA // PRESUPUESTO INCIAL DEL PATRONATO DE TURISMO

2021

1010000 52.650,00 € |
1010100 64.349,84 € |
1300000 299.611,01 € |
1300200 459.567,70 € |
1310000 35.072,04 € | 23.846,04 € | 58.918,08 € |
12 15.928,12 € | 8.301,86 € | 8.389,95 € |
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
Contingencia Comun 23.60%
Desempleo 5.50%
Duracién 6.70%
F.G.S. 0.20%
Formacion Profesional 0.60%
Anualidad 2021 36,60%
PREVISION CONTRATOS DE ENERO DE 2021 RC SEG.SOC.
PERSONAL DIRECTIVO | 116.999,84 € | 42.821,94 € |
LABORALES PLANTILLA | 612.413,46 € | ZZ-L]-B,S’RG‘I

LABORALES TEM

PORALES

FUNCIONARIO PATRONATO

FUNCIONARIO

ADSCRITO

IMPREVISTOS

En Alicante, a la fecha de la firma electronica.

El Diretor Ejecutivo

58.918,08 € |

21.564,02 € |

32.619,93 € |

11.938,89 € |

64.391,28 € |

23.567,21 € |

2.823,05 € |

2021/432/1600000

326.858,44 € |
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HASH: 2b4da5e1f5577224b6300990d021a11b

Jose Francisco Mancebo Aracil (1 de 1)

Director Ejecutivo
Fecha Firma: 14/12/2020

Costa
Blanca

ALICANTE - SPAIN

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE LA COSTA BLANCA

ORGANIGRAMA 2021

PATRONATO DE TURISMO

Director Ejecutiva
(Directivo Publico)

ECONOMIA Y
ADMINISTRACION

Jefe Servicio A1/A2 (20010)

PATRONATO DE TURISMO

Director Comunicacion
y Marketing
(Directivo Publico)

PROMOCION, COMUNICACION
¥ MARKETING

Jefe de Servicio A1/ A2 (20005)

PRODUCTO

Jefe de Unidad A1/A2 (20015)

MARKETING OPERATIVO

Jefe de Unidad A1/A2 (20020)

MARKETING DIGITAL Y
NUEVOS PROYECTOS

Jefe de Unidad A1/AZ (20029)

GABINETE DE DIRECCION Y
SERVICIOS GENERALES

1 Coordinador Gabinete de
Direccion C1/C2 (20030)

1 TAG A1 (20035)
1 Técnico Medio A2 (20050)

1 Responsable Subvenciones
CAAC2 (20030)

1 Gestor de Administracion y
Sistema Web C1/C2 (20035)

1 Gestor Administrative C1/C2
(20090)

1 Gestor Administrativo C1/C2
(20091)

1 Técnico de Promacion A2
(20055)

3 Gestor de Promacion C1/C2
(20070)

2 Técnico de Promocion A2
(20055)

2 Gestor de Promocion Turistica
C1 (20065)

1 Gestor de Promocion C1/C2
(20070)

1 Técnico de Comunicacion A1
(20040)

1 Técnico de Comunicacion e
Imagen A1 (20045)

1 Técnico de Comunicacion y
Marketing A2 (20060)

1 Gestor de Comunicacion y
Marketing C1/C2 (20075)

1 Gestor apoyo a Direccion y
Sistema Weh C1/C2 (20095)

1 Gestor apoyo a Direccion C1/X
(20100)

1 Responsable de Relaciones
Institucionales C1/C2 (20105)

1 Conductor de Representacion
(20110)

1 Telefonista C2/AP (20115)

1 Ordenanza CZ/AP (20120)

Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca Avda. de Jijona, 5 03010 Alicante. Auditorio de la Diputacién de Alicante [ADDA]. Organismo Auténomo Excma. Diputacion Provincial de Alicante
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HASH: 3701675f26b1abc305cd3670fa7cf54b

PRIMITIVA SALCEDO PEREZ (1 de 1)

Técnico superior
Fecha Firma: 15/12/2020

Costa
Blanca

ALICANTE - SPAIN

El Técnico que suscribe, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, emite el
siguiente,

INFORME
ANTECEDENTES

La Presidencia del Patronato propone la modificacion de la
retribucion de 1los puestos Directivos motivada por la
modificacién de los Estatutos efectuada en noviembre del
afo 2019, cuya aprobacioén definitiva se publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n° 10 de fecha
16 de enero de 2020 en la que se adaptaron los fines del
Patronato a la realidad del sector y se introdujeron nuevos
conceptos (turismo sostenible, destino inteligente, etc)
entrando de 1lleno en las tendencias de la planificacion
estratégica y el marketing turistico actual que se va
adaptando a los nuevas tecnologias.

Asimismo se reestructuraron los o6rganos de gobierno vy
directivos, con el proposito de dar un caracter mas
ejecutivo a estos ultimos (articulo 10 y 11 de los
Estatutos), en especial al Director, cuya denominacidn pasa
a ser Director Ejecutivo, puesto, al que con esta
modificacion se le atribuye: la jefatura inmediata de todo
el personal propio del Patronato, bajo la direccion
superior del Presidente, programar la contratacion
administrativa, supervisar las propuestas relativas en
materia de comunicacion y marketing, y ,finalmente, se
recoge la delegacion del Presidente en el Director
Ejecutivo de las siguientes facultades:

“a) La aprobacion de actividades del capitulo de
gastos en bienes corrientes y Sservicios, cuyo
importe (IVA excluido) sea inferior a 40.000,00 €,
asi como la autorizacion y disposicion de gastos
que conlleven y, en su caso, la aprobacion de que
el pago se realice en la modalidad de “a
justificar”.

b) La adjudicacion de 1los contratos menores de
servicios y suministros cuyo valor estimado sea
inferior al 1limite previsto para 1los contratos
menores, en los que, conforme a las Bases de
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Ejecucion del Presupuesto, procede la existencia de
decreto previo de adjudicacion.”

En cuanto al puesto de Director de Comunicacidn y Marketing
en su articulo 11 se recoge que sus funciones deben estar
alineadas con la Direccion del Patronato y su Plan de
Actuacion.

De conformidad con esta reestructuracion, se infiere que si
bien la direccion del organismo se distribuye entre ambos
puestos directivos, el nivel de responsabilidad del
Director Ejecutivo se incrementa Yy disminuye el del
Director de Comunicacion y Marketing puesto que la
jefatura inmediata de todo el personal propio del Patronato
y la programacion de 1la contratacion administrativa, se
atribuye unicamente al Director Ejecutivo, que ademas
supervisara las propuestas en materia de comunicacidn vy
marketing, estando las funciones del Director de
Comunicacion y Marketing alineadas con la Direccidn del
Patronato y su Plan de Actuacidn y ello unido a 1la
delegacion de competencias concretas que se atribuyen en el
articulo 10.3 de los Estatutos al Director Ejecutivo.

Por lo que la Presidencia del Patronato de conformidad con
todo ello considera pertinente proceder a una adecuacion de
las retribuciones de 1los directivos en el sentido que
figura en su propuesta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
I

El articulo 85 bis de la Ley de Bases de Régimen Local
aprobada por Ley 7/1985, de 18 de abril dispone:

“1. La gestion directa de los servicios de la competencia local
mediante las formas de organismos autonomos locales y de entidades
publicas empresariales locales se regiran, respectivamente, por 1o
dispuesto en los articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacidon y Funcionamiento de la Administracidn
General del Estado, en cuanto les resultase de aplicacion, con las
siguientes especialidades:

4

e) La determinacioén y modificacion de las condiciones retributivas,
tanto del personal directivo como del resto del personal, deberan
ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe el Pleno
o la Junta de Gobierno, segin corresponda.

f) Estaran sometidos a controles especificos sobre la evolucion de
los gastos de personal y de la gestion de sus recursos humanos por
las correspondientes concejalias, 4reas u 6rganos equivalentes de la
entidad local.”
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Las referencias efectuadas en el presente articulo a la Junta de
Gobierno, se entenderdan efectuadas al Pleno en los municipios en que
no exista aquélla.

/7.77"

IT

El Pleno de Diputacidén adopté acuerdo de Clasificacidn de
las Entidades integradas en el Sector Publico Local de la
Excma. Diputacién Provincial de Alicante, en sesion
ordinaria de fecha 31 de julio de 2014, con el fin de dar
cumplimiento a la Disposicion Adicional Segunda Duodécima
de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, modificada por
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacidén vy
Sostenibilidad de la Administracion Local referente.

En el apartado segundo del referido acuerdo se recoge que
el Patronato Provincial de Turismo de la Costa se encuadra
en el Grupo II con 115 puntos ( modificacion del citado
acuerdo de clasificacion adoptada mediante acuerdo aprobado
en sesion del pleno de Diputacidén de 13 de enero de 2016)
y en su apartado tercero que “Las retribuciones de 1los
contratos mercantiles y de alta direccion del Sector
Publico de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante se
clasifican en béasicas y complementarias, comprendiendo
éstas un complemento de puesto y otro variable, con las
siguientes cuantias maximas y porcentajes maximos:

/1.1 GRUPO 1I //..11
Retribucion total 65.000, 00
Porcentaje complemento puesto 35%/22.750, 00
Porcentaje complemento variable 20%/13.000, 00

Tras este acuerdo las retribuciones de 1los puestos de
directivos ascendi6 a 46.032,60 € vy, posteriormente, a
56.000,00 €, (Acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante de fecha 13 de diciembre de 2017)
motivada en nuevas funciones en los puestos y con el fin de
ajustar su situaciodn retributiva en términos de
competitividad, a estas cantidades se le ha aplicado en 1los
ejercicios correspondientes el incremento salarial previsto
en la Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio del sector publico.

Por tanto, proponiendo el Presidente del Patronato la
retribucidén total del Director Ejecutivo en 63.999,88 €, y del
Director o Directora de Comunicacion y Marketing en 52.999,96 €,
motivada en la nueva restructuracion aprobada en el afio 2019
cuyos datos figuran en los antecedentes de este informe, se
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advierte que las mismas junto a su distribucidén se ajustan al
referido acuerdo aprobado por el Pleno de Diputacidn.

Es cuanto tiene que informar, salvo mejor opinidén en derecho, el
técnico que suscribe.

En Alicante a la fecha de la firma electrdénica

E1l Técnico Superior,
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Presidente del Patronato Provincial de Turismo
HASH: 0c04f2625d0510ee7c51bd8aab73479b

Carlos Maz6n Guixot (1 de 1)
Fecha Firma: 15/12/2020

Costa
Blanca

ALICANTE * SPAIN

D. CARLOS MAZON GUIXOT, Presidente del “Patronato
Provincial de Turismo de la Costa Blanca”, Organismo Auténomo de la
Excma. Diputacion Provincial de Alicante, en relacion con el
EXPEDIENTE ADAPTACION DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS
DIRECTIVOS DEL PATRONATO, formula la siguiente:

PROPUESTA

En noviembre del afo 2019, se modificaron los estatutos del
Patronato, cuya aprobacién definitiva se publicé en el Boletin Oficial

de la Provincia de Alicante n? 10 de fecha 16 de enero de 2020.

La modificaciéon se propuso el fin de adaptar los fines del
Patronato a la realidad del sector del momento e introducir nuevos
conceptos (turismo sostenible, destino inteligente, etc) entrando de
lleno en las tendencias de la planificacién estratégica y el marketing

turistico actual que se va adaptando a los nuevas tecnologias.

Asimismo se reestructuraron los dérganos de gobierno vy
directivos, con el propédsito de dar un caracter mas ejecutivo a estos
Ultimos (articulo 10 y 11 de los Estatutos), en especial al puesto de
Director, cuya denominacién pasa a ser Director Ejecutivo, al que, con
esta modificacién, se le atribuye: la jefatura inmediata de todo el
personal propio del Patronato, bajo la direccién superior del
Presidente, programar la contratacién administrativa, supervisar las
propuestas relativas en materia de comunicacién y marketing, vy
[finalmente, se recoge la delegacién del Sr. Presidente en el Director

Ejecutivo de las siguientes facultades:

"

a) La aprobacién de actividades del capitulo de gastos en
bienes corrientes y servicios, cuyo importe (IVA excluido) sea inferior

a 40.000,00 €, asi como la autorizacién y disposicion de gastos que
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conlleven y, en su caso, la aprobacién de que el pago se realice en la

modalidad de “a justificar”.

b) La adjudicacién de los contratos menores de servicios y
suministros cuyo valor estimado sea inferior al limite previsto para los
contratos menores, en los que, conforme a las Bases de Ejecucién del
Presupuesto, procede Ila existencia de decreto previo de

adjudicacién.”

En cuanto al puesto de Director de Comunicacién y Marketing
en su articulo 11 se recoge que sus funciones deben estar alineadas

con la Direccién del Patronato y su Plan de Actuacion.

De conformidad con esta reestructuracién, se infiere que si bien
la direccion del organismo se distribuye entre ambos puestos
directivos, el nivel de responsabilidad del Director Ejecutivo se
incrementa y disminuye el del Director de Comunicaciéon y Marketing
puesto que la jefatura inmediata de todo el personal propio del
Patronato y la programacién de la contratacién administrativa, se
atribuye Unicamente al Director Ejecutivo, que ademds supervisara
las propuestas en materia de comunicacién y marketing, estando las
funciones del Director de Comunicacién y Marketing alineadas con la
Direccion del Patronato y su Plan de Actuacién vy ello unido a la
delegacién de competencias concretas que se atribuyen en el articulo

10.3 de los Estatutos al Director Ejecutivo.

Por ello se considera pertinente proceder a una adecuacion de

sus retribuciones en el siguiente sentido:
Director ejecutivo:

Su retribucién total ascenderd a 63.999,88 euros distribuida de

la siguiente manera:

BASICA COMPLEMENTO PUESTO COMPLEMENTO VARIABLE

28.800,00 € 22.399,92 € 12.799,96 €

Director de Comunicacion y Marketing:
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Su retribucién total ascenderd a 52.999,96 euros distribuida de

la siguiente manera:

BASICA COMPLEMENTO PUESTO COMPLEMENTO VARIABLE

23.850,00 € 18.549,96 € 10.600,00 €

A las retribuciones aprobadas les serd de aplicaciéon lo que
disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto al
personal directivo en el &mbito local, asi como cualquier otra
disposicién legal que resulte de aplicacion al citado personal.

Asimismo resultaran de aplicacién las mejoras de caracter social
recogidas en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion al
personal del Patronato.

El efecto de la adecuaciéon retributiva de los directivos se
producird el 1 de enero de 2021, para el caso en gue haya sido
aprobada, previamente, por el Pleno de Diputacidon de Alicante y si no
a partir de su aprobacién por el referido érgano. Si bien, el efecto del
incremento correspondiente al puesto de Director Ejecutivo se
suspende hasta el 1 de junio de 2021, a peticién del actual Director
ejecutivo, considerando la actual situacién provocada por la crisis
sanitaria de la COVID-19.

La adecuacidén de las retribuciones de los directivos se ajusta a
las cuantias y porcentajes maximos aprobados por la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante en el acuerdo del Pleno de
Diputacién referente a la “Clasificaciéon de las Entidades integradas
en el Sector Publico Local de la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante “ adoptado en sesién ordinaria de fecha 31 de julio de 2014,
con el fin de dar cumplimiento a la Disposicién Adicional Segunda
Duodécima de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién vy
Sostenibilidad de la Administracién Local referente a Clasificacion de
las Entidades integradas en el Sector Publico Local de la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante.
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En dicho acuerdo, se determina en su apartado segundo
(modificado mediante acuerdo del Pleno de Diputacién aprobado en
sesion de 13 de enero de 2016) que el Patronato Provincial de
Turismo de la Costa Blanca se encuentra en el Grupo Il con 115
puntos y en su apartado tercero que “Las retribuciones de los
contratos mercantiles y de alta direccién del Sector Publico de la
Excma. Diputacion Provincial de Alicante se clasifican en basicas y
complementarias, comprendiendo éstas un complemento de puesto y

otro variable, con las siguientes cuantias maximas y porcentajes

maximos:

/l...1/ GRUPO II /l...1]
Retribucion total 65.000,00
Porcentaje 35%/22.750,00
complemento puesto
Porcentaje 20%/13.000,00
complemento
variable

Los Estatutos del Patronato en su articulo 9.4.i recogen como
atribuciones del Consejo Rector, entre otras, la aprobacién de la
plantilla del personal y de la relacion de puestos de trabajo
proponiendo su elevaciéon al Pleno de la Diputacién, de lo que se
infiere que cualquier modificacién relativa a las retribuciones del
personal directivo debe ser aprobada por el Consejo Rector y elevada
al Pleno de la Excma. Diputacion de Alicante.

Por lo expuesto se somete al Consejo Rector la aprobacién de la
propuesta del siguiente acuerdo para que la eleve al Pleno de la
Diputacién, de conformidad con el articulo 9.4.i) de los Estatutos:

PRIMERO.- Aprobar la retribucién total del puesto de Director
Ejecutivo y del puesto del Director de Comunicaciéon y Marketing, en
las cantidades y distribucién que a continuacién se indican:

Director ejecutivo:
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Su retribucién total ascenderd a 63.999,88 euros distribuida de

la siguiente manera:

BASICA COMPLEMENTO PUESTO COMPLEMENTO VARIABLE

28.800,00 € 22.399,92 € 12.799,96 €

Director de Comunicaciéon y Marketing:

Su retribucién total ascenderd a 52.999,96 euros distribuida de

la siguiente manera:

BASICA COMPLEMENTO PUESTO COMPLEMENTO VARIABLE

23.850,00 € 18.549,96 € 10.600,00 €

A las retribuciones aprobadas les sera de aplicacién lo que
disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto al
personal directivo en el ambito local, asi como cualquier otra

disposiciéon legal que resulte de aplicacién al citado personal.

Asimismo resultaran de aplicaciéon las mejoras de caracter social
recogidas en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion al

personal del Patronato.

SEGUNDO.- Los efectos de la adecuacion retributiva de los
directivos se producira el 1 de enero de 2021, para el caso en que
haya sido aprobada, previamente, por el Pleno de Diputacién de
Alicante y si no a partir de su aprobaciéon por el referido érgano. Si
bien, el efecto del incremento correspondiente al puesto de Director
Ejecutivo se suspende hasta el 1 de junio de 2021, a peticién del
actual Director Ejecutivo, considerando la actual situacién provocada

por la crisis sanitaria de la COVID-19.

TERCERO.- El presente acuerdo se hard publico mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, una vez
sea aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de

Alicante.

CUARTO.- Elevar el acuerdo para su aprobacién por el Pleno de

la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.
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MARIA AMPARO KONINCKX FRASQUET (1 de 1)

Secretaria

Fecha Firma: 18/12/2020
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Consejo Rector
Sesion Ordinaria
18 de diciembre de 2020
Pag. 1

3% Adaptacion de las retribuciones de los puestos Directivos del Patronato.

Se da cuenta de la Propuesta que formula el Sr. Presidente del Patronato,
relativa a la adaptacion de las retribuciones de los puestos Directivos de este
Organismo Auténomo, cuyo contenido, en su parte expositiva, es del siguiente tenor
literal:

""En noviembre del afio 2019, se modificaron los estatutos del Patronato, cuya
aprobacion definitiva se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n® 10
de fecha 16 de enero de 2020.

La modificacién se propuso el fin de adaptar los fines del Patronato a la
realidad del sector del momento e introducir nuevos conceptos (turismo sostenible,
destino inteligente, etc) entrando de lleno en las tendencias de la planificacion
estratégica y el marketing turistico actual que se va adaptando a los nuevas
tecnologias.

Asimismo se reestructuraron los organos de gobierno y directivos, con el
propdsito de dar un cardcter mas ejecutivo a estos ultimos (articulo 10 y 11 de los
Estatutos), en especial al puesto de Director, cuya denominacion pasa a ser Director
Ejecutivo, al que, con esta modificacion, se le atribuye: la jefatura inmediata de todo
el personal propio del Patronato, bajo la direccion superior del Presidente,
programar la contratacion administrativa, supervisar las propuestas relativas en
materia de comunicacion y marketing, y ,finalmente, se recoge la delegacion del Sr.
Presidente en el Director Ejecutivo de las siguientes facultades:

“a) La aprobacion de actividades del capitulo de gastos en bienes corrientes y
servicios, cuyo importe (IVA excluido) sea inferior a 40.000,00 € asi como la
autorizacion y disposicion de gastos que conlleven y, en su caso, la aprobacién de
que el pago se realice en la modalidad de “a justificar”.

b) La adjudicacion de los contratos menores de servicios y suministros cuyo
valor estimado sea inferior al limite previsto para los contratos menores, en los que,
conforme a las Bases de Ejecucion del Presupuesto, procede la existencia de decreto
previo de adjudicacion.”

En cuanto al puesto de Director de Comunicacion y Marketing en su articulo
11 se recoge que sus funciones deben estar alineadas con la Direccién del Patronato y

su Plan de Actuacion.

De conformidad con esta reestructuracidn, se infiere que si bien la direccion
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del organismo se distribuye entre ambos puestos directivos, el nivel de
responsabilidad del Director Ejecutivo se incrementa y disminuye el del Director de
Comunicacion y Marketing puesto que la jefatura inmediata de todo el personal
propio del Patronato y la programacion de la contratacion administrativa, se atribuye
unicamente al Director Ejecutivo, que ademads supervisara las propuestas en materia
de comunicacién y marketing, estando las funciones del Director de Comunicacion y
Marketing alineadas con la Direccion del Patronato y su Plan de Actuacion vy ello
unido a la delegacion de competencias concretas que se atribuyen en el articulo 10.3
de los Estatutos al Director Ejecutivo.

Por ello se considera pertinente proceder a una adecuacion de sus
retribuciones en el siguiente sentido:

Director ejecutivo:
Su retribucion total ascendera a 63.999,88 euros distribuida de la siguiente
manera:

BASICA COMPLEMENTO COMPLEMENTO
PUESTO VARIABLE
28.800,00 € 22.399,92 € 12.799,96 €

Director de Comunicacion y Marketing;:
Su retribucion total ascenderd a 52.999,96 euros distribuida de la siguiente

manera:
BASICA COMPLEMENTO COMPLEMENTO
PUESTO VARIABLE
23.850,00 € 18.549,96 € 10.600,00 €

A las retribuciones aprobadas les serd de aplicacion lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en cuanto al personal directivo en el ambito local,
asi como cualquier otra disposicion legal que resulte de aplicacion al citado personal.

Asimismo resultaran de aplicacion las mejoras de cardcter social recogidas en
el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion al personal del Patronato.

El efecto de la adecuacion retributiva de los directivos se producira el 1 de
enero de 2021, para el caso en que haya sido aprobada, previamente, por el Pleno de
Diputacion de Alicante y si no a partir de su aprobacion por el referido érgano. Si
bien, el efecto del incremento correspondiente al puesto de Director Ejecutivo se
suspende hasta el 1 de junio de 2021, a peticiéon del
considerando la actual situacion provocada por la crisis sanitaria de la COVID-19.

actual Director ejecutivo,
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La adecuacion de las retribuciones de los directivos se ajusta a las cuantias y
porcentajes maximos aprobados por la Excma. Diputacion Provincial de Alicante en
el acuerdo del Pleno de Diputacion referente ala “Clasificacion de las Entidades
integradas en el Sector Publico Local de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante
“ adoptado en sesion ordinaria de fecha 31 de julio de 2014, con el fin de dar
cumplimiento a la Disposicion Adicional Segunda Duodécima de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, modificada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local referente a Clasificacion
de las Entidades integradas en el Sector Publico Local de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante.

En dicho acuerdo, se determina en su apartado segundo (modificado
mediante acuerdo del Pleno de Diputacion aprobado en sesion de 13 de enero de
2016) que el Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca se encuentra en el
Grupo II con 115 puntos y en su apartado tercero que “Las retribuciones de los
contratos mercantiles y de alta direccion del Sector Publico de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante se clasifican en bdsicas y complementarias, comprendiendo
éstas un complemento de puesto y otro variable, con las siguientes cuantias maximas
y porcentajes maximos:

/.. GRUPO II /..l
Retribucion total 65.000,00
Porcentaje complemento 35%/22.750,00
puesto
Porcentaje complemento 20%/13.000,00
variable

Los Estatutos del Patronato en su articulo 9.4.i recogen como atribuciones del
Consejo Rector, entre otras, la aprobacion de la plantilla del personal y de Ila
relacion de puestos de trabajo proponiendo su elevacion al Pleno de la Diputacion,
de lo que se infiere que cualquier modificacién relativa a las retribuciones del
personal directivo debe ser aprobada por el Consejo Rector y elevada al Pleno de la
Excma. Diputacion de Alicante. .....""

el [

Sometido el expediente a votacion, lo hacen a favor del mismo los Sres.
Vocales del Grupo Popular, D. Eduardo Jorge Dolon Sanchez, D. Juan de Dios
Navarro Caballero, D. Bernabé Cano Garcia y el Sr. Presidente del Consejo, D. Carlos
Mazon Guixot; los Sres. Vocales del Grupo Socialista, Dfia. Maria Teresa Garcia
Madrid, D. Oscar Mengual Gémis y Diia. Patricia Macfa Mateu; y los Sres. Vocales
del Grupo Ciudadanos, Dfia. Julia Parra Aparicio y D. Javier Gutiérrez Martin.
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Se abstiene, el Sr. Vocal del Grupo Compromis, D. Gerard Fullana Martinez.

Visto el informe emitido por los Servicios Administrativos del Patronato, de
conformidad con la parte expositiva de la referida Propuesta y de conformidad con el
articulo 9.4.i) de los Estatutos, el Consejo, por mayoria de nueve votos a favor y una
abstencion, Acuerda:

Primero.- Aprobar la retribucion total del puesto de Director Ejecutivo y del
puesto del Director de Comunicacion y Marketing, en las cantidades y distribucion
que a continuacion se indican:

Director ejecutivo:
Su retribucion total ascendera a 63.999,88 euros distribuida de la siguiente
manera:

BASICA COMPLEMENTO PUESTO COMPLEMENTO VARIABLE
28.800,00 € 22.399,92 € 12.799,96 €

Director de Comunicacién y Marketing:
Su retribucion total ascenderd a 52.999,96 euros distribuida de la siguiente
manera:

BASICA COMPLEMENTO PUESTO COMPLEMENTO VARIABLE
23.850,00 € 18.549,96 € 10.600,00 €

A las retribuciones aprobadas les serd de aplicacion lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en cuanto al personal directivo en el ambito local,
asi como cualquier otra disposicion legal que resulte de aplicacion al citado personal.
Asimismo resultardn de aplicacién las mejoras de caracter social recogidas en el
Convenio Colectivo que resulte de aplicacion al personal del Patronato.

Segundo.- Los efectos de la adecuacion retributiva de los directivos se
producira el 1 de enero de 2021, para el caso en que haya sido aprobada,
previamente, por el Pleno de Diputacion de Alicante y si no a partir de su aprobacion
por el referido 6rgano. Si bien, el efecto del incremento correspondiente al puesto de
Director Ejecutivo se suspende hasta el 1 de junio de 2021, a peticion del actual
Director Ejecutivo, considerando la actual situacion provocada por la crisis sanitaria
de la COVID-19.

Tercero.- El presente acuerdo se hard publico mediante publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, una vez sea aprobado por el Pleno de la
Excma. Diputacion Provincial de Alicante.
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Cuarto.- Elevar el acuerdo para su aprobacion por el Pleno de la Excma.

Diputacion Provincial de Alicante.

P.S.M.
LA SECRETARIA,
Amparo Koninckx Frasquet,
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OFICIAL MAYOR
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DECRETO DEL ILMO

SR. PRESIDENTE INTERVENCION

Expte. NUm. 3133/2020
EBA

ASUNTO: Expediente de liquidacion del
presupuesto anual - Aprobacién
Liguidacién del Presupuesto de Ingresos
y Gastos del ejercicio 2019. Organismo
Autéonomo Patronato Provincial de
Turismo de la Costa Blanca

DECRETO : Formulada por la Intervencién la Liquidacién del
Presupuesto de Ingresos y Gastos del organismo auténomo
“Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca” correspondiente
al pasado ejercicio econdmico de dos mil diecinueve, y a la vista de
las observaciones contenidas en el informe de la misma Unidad
respecto a la conveniencia de su presentacidon, en uso de las
facultades que me confiere el articulo n® 90 punto 1 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el capitulo I, titulo VI, del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, vengo en
disponer:

Aprobar la Liquidacion de referencia, que queda fijada segun
los siguientes datos:

DERECHOS PENDIENTES DE COBRO Y OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO A 31 DE
DICIEMBRE

PRESUPUESTOS CERRADOS PRESUPUESTO CORRIENTE

DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 5.040,00 0,00

OBLIGACIONES RECONOCIDAS 0,00 390.392,49

0724 Fecha: 28/02/2020

T

[NEALAN AN ERTARDATDWAIN BESRE,

Cad. Validacion: 4F26JQRGRIC4RM2LQCKDXLRXS | Verificacion: https://diputacionalicante.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3



REMANENTE DE TESORERIA

IMPORTES
1. FONDOS LiQuIDOS 8.597.791,56
2. DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 14.300,92
DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 0,00
DE PRESUPUESTOS CERRADOS 5.040,00
DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 9.260,92
3. OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO 473.148,51
DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 390.392,49
DE PRESUPUESTOS CERRADOS 0,00
DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 82.756,02
4. PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION 3.066,70
COBROS REALIZADOS PENDIENTES DE APLICAR 0,00
PAGOS REALIZADOS PENDIENTES DE APLICAR 3.066,70
I. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3+4) 8.142.010,67
II. SALDOS DUDOSO COBRO 5.040,00
III. EXCESO DE FINANCIACION AFECTADA 0,00
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-II-IIT) 8.136.970,67

RESULTADO PRESUPUESTARIO

DERECHOS OBLIGACIONES
RESULTADO
RECONOCIDOS | RECONOCIDAS AJUSTES
PRESUPUESTARIO
NETOS NETAS
A. OPERACIONES CORRIENTES 5.134.487,86| 4.493.102,29 641.385,57
B. OTRAS OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00 32.248,78 -32.248,78
1. TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS (A+B) 5.134.487,86| 4.525.351,07 609.136,79
C. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
D. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
2. TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS (C+D) 0,00 0,00 0,00
iiiIZ?ULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 5.134.487,86| 4.525.351,07 609.136,79
AJUSTES
3. CREDITOS GASTADOS FINANCIADOS CON REMANENTE DE 0.00
TESORER{A PARA GASTOS GENERALES ’
4. DESVIACIONES DE FINANCIACION NEGATIVAS DEL 0.00
EJERCICIO !
5. DESVIACIONES DE FINANCIACION POSITIVAS DEL EJERCICIO 0,00
II. TOTAL AJUSTES (3+4-5) 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (1+11) 609.136,79
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REMANENTES DE CREDITO

NO COMPROMETIDOS

300.633,32

COMPROMETIDOS

284.015,61

TOTAL REMANENTES DE CREDITO

584.648,93

Lo manda y firma el Ilmo. Sr. Presidente, en la fecha de la firma

electronica.

EL PRESIDENTE

EL OFICIAL MAYOR

0202/20/8T :eyd™d  $2/0-020T :0PWNN

014403d

¢ ap ¢ euibed | euolsa 021|qndse ewlojele|d e| 9psap S)USWEDIUQIIOBS OPeLLIY 0JUBWNI0Q]
/s9"ED1UOLOB[OPSS BjUEdIEUOIOEINdIP//:SAY UQIDBIYLIDA | SXHTIXAMODTZNEFO6HOHOr9Z4Y UQIEPIEA "POD




PATRONATO DE TURISMO Fecha Obtencion 18/12/2020 11:30:20
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 17/12/2020
Clasificacion DENOMINACION DE LAS Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Der/Prev Ingresos Devoluciones Recaudacién Rec/Der Pendiente de Estado de
Econ org APLICACIONES Iniciales Definitivas Netos Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucioén
38900 OTROS REINTEGROS DE 13.499,00 13.499,00 13.499,00| 100,00 13.499,00
OPERACIONES CORRIENTES.
40000 APORTACION PPTO DIPUTACION 5.100.000,00 5.100.000,00 3.825.000,00 75,00 3.825.000,00 3.825.000,00| 100,00 -1.275.000,00
PROVINCIAL ALICANTE
52000 INTERESES DE DEPOSITOS EN 1.382,74 1.382,74 1.382,74| 100,00 1.382,74
BANCOS Y CAJAS DE AHORRO
Total de operaciones corrientes: 5.100.000,00 5.100.000,00 3.839.881,74 75,29 3.839.881,74 3.839.881,74| 100,00 -1.260.118,26
75060 SUBV TURISME CV INVERSIONES 200.000,00 200.000,00 -200.000,00
TURISTICAS PLAN DINAMIZACION Y G
Total de operaciones de capital: 200.000,00 200.000,00
Suma 5.300.000,00 5.300.000,00 3.839.881,74 72,45 3.839.881,74 3.839.881,74| 100,00 -1.460.118,26
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Econ. Prog. Org.

1010000 | 432 RETRIBUCIONES BASICAS. 52.564,08 -7.000,00 45.564,08 42.445,43 42.445,43 42.445,43 3.118,65
PERSONAL DIRECTIVO

1010100 | 432 RETRIBUCIONES 64.244,88 -9.600,00 54.644,88 49.687,19 49.687,19 49.687,19 4.957,69
COMPLEMENTARIAS. PERSONAL
DIRECTIVO.

1200000 | 432 RETRIBUCIONES BASICAS 15.615,78 -9.900,00 5.715,78 5.715,78
GRUPO A1.PERSONAL
FUNCIONARIO

1210000 | 432 RETRIBUCIONES 8.139,04 -4.500,00 3.639,04 3.639,04
COMPLEMENTARIAS. C.
DESTINO P. FUNCIONARIO

1210100 | 432 RETRIBUCIONES 8.225,48 8.225,48 8.225,48
COMPLEMENTARIAS. C.
ESPECIFICO P. FUNCIONARIO

1300000 | 432 RETRIBUCIONES BASICAS. 292.158,67 -42.500,00 249.658,67 186.225,45 186.225,45 186.225,45 63.433,22
PERSONAL LABORAL FIJO

1300200 | 432 RETRIBUCIONES 450.768,22 -58.881,44 391.886,78 295.903,17 295.903,17 295.903,17 95.983,61
COMPLEMENTARIAS. PERSONAL
LABORAL FIJO

1300201 | 432 RETRIBUCIONES 12.000,00 12.000,00 4.719,11 4.719,11 4.719,11 7.280,89
COMPLEMENTARIAS. PERSONAL
LF. FACTOR ACTIVIDAD

1310000 | 432 RETRIBUCIONES. PERSONAL 59.908,24 59.908,24 54.468,14 54.468,14 54.468,14 5.440,10
LABORAL TEMPORAL

1310100 | 432 OTRAS RETRIBUCIONES. 1,00 1,00 1,00
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

1370000 | 432 PLAN DE PENSIONES. 1,00 1,00 1,00
PERSONAL LABORAL

1430000 | 432 OTRO PERSONAL. PERSONAL 70.094,88 1.381,44 71.476,32 63.748,70 63.748,70 63.748,70 7.727,62
ADSCRITO

1500000 | 432 PRODUCTIVIDAD 50.000,00 1.000,00 51.000,00 38.446,12 38.446,12 38.446,12 12.553,88

1600000 | 432 SEGURIDAD SOCIAL. 310.673,96 310.673,96 224.183,71 224.183,71 224.183,71 86.490,25

1620400 | 432 MEJORAS DE CARACTER 13.915,11 13.915,11 7.334,51 7.334,51 7.334,51 6.580,60
SOCIAL.

1620500 | 432 SEGUROS 5.092,51 5.092,51 1.810,73 1.810,73 1.810,73 3.281,78

2020000 | 432 ARRENDAMIENTOS EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00

2040000 | 432 ARRENDAMIENTO ELEMENTOS 1,00 1,00 1,00
DE TRANSPORTE

Suma 1.413.404,85 -130.000,00 1.283.404,85 968.972,26 968.972,26 968.972,26 314.432,59
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2060000 | 432 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS 1,00 1,00 1,00
PARA PROCESOS DE
INFORMACION

2090000 | 432 RENOVACIONES: DE MARCAS Y 3.000,00 3.000,00 30,13 30,13 30,13 2.969,87
LOGOTIPOS

2120000 | 432 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y 1,00 1,00 1,00
OTRAS CONSTRUCIONES

2130000 | 432 MANTENIMIENTO MAQUINARIA, 1,00 1,00 1,00
INST. TECNICAS Y UTILLAJE

2140000 | 432 MANTENIMIENTO DE 1,00 1,00 1,00
ELEMENTOS DE TRANSPORTE

2150000 | 432 MANT. MOBILIARIO Y ENSERES 1,00 1,00 1,00

2160000 | 432 MANTENIMIENTO EQUIPOS 23.000,00 19.000,00 42.000,00 8.990,93 8.990,93 8.990,93 33.009,07
PROCESOS DE INFORMACION.

2200000 | 432 MATERIAL DE OFICINA NO 5.000,00 5.000,00 2.950,00 2.950,00 2.950,00 2.050,00
INVENTARIABLE.

2200100 | 432 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y 2.000,00 2.000,00 5.413,90 5.413,90 5.413,90 -3.413,90
OTRAS PUBLICACIONES.

2200200 | 432 MATERIAL INFORMATICO NO 1,00 7.000,00 7.001,00 3.341,24 3.341,24 3.341,24 3.659,76
INVENTARIABLE.

2210000 | 432 ENERGIA ELECTRICA. 1,00 1,00 1,00

2210100 | 432 AGUA. 1,00 1,00 1,00

2210300 | 432 COMBUSTIBLES Y 5.000,00 5.000,00 120,00 120,00 120,00 4.880,00
CARBURANTES.

2211000 | 432 PRODUCTOS DE LIMPIEZAY 100,00 100,00 100,00
ASEO.

2220000 | 432 SERVICIOS DE 53.000,00 53.000,00 34.947,12 34.947,12 34.947,12 18.052,88
TELECOMUNICACIONES.

2220100 | 432 SERVICIOS POSTALES. 5.000,00 5.000,00 696,37 696,37 696,37 4.303,63

2220200 | 432 SERVICIOS TELEGRAFICOS. 100,00 100,00 100,00

2229900 | 432 OTROS GASTOS EN 100,00 100,00 100,00
COMUNICACIONES.

2230000 | 432 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00

2240000 | 432 PRIMAS DE SEGUROS 6.000,00 6.000,00 11.990,20 11.990,20 11.990,20 -5.990,20

2250200 | 432 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES 1,00 1,00 1,00
LOCALES.

2260100 | 432 ATENCIONES PROTOCOLARIAS 5.000,00 5.000,00 1.498,47 1.498,47 1.498,47 3.501,53
Y REPRESENTATIVAS.

Suma 1.520.813,85 -104.000,00 1.416.813,85 1.038.950,62 1.038.950,62 1.038.950,62 377.863,23
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2260200 | 432 CAMPANAS PROMOCION 360.000,00 -339.304,68 20.695,32 847,00 847,00 847,00 19.848,32
TURISTICA'Y GASTOS
DIVULGACION EN MEDIOS

2260201 | 432 CAMPANAS PROMO TURIST Y 50.000,00 -14.000,00 36.000,00 8.472,42 8.472,42 8.472,42 27.527,58
GASTOS DIVULGACION EN
MEDIOS ONLINE

2260202 | 432 REALIZACION MATERIAL 90.000,00 -7.400,73 82.599,27 12.038,05 12.038,05 12.038,05 70.561,22
PROMOCIONAL

2260600 | 432 ASISTENCIA Y PARTICIPACION 365.000,00 365.000,00 142.326,05 148.370,47 6.044,42 142.326,05 222.673,95
EN ACCIONES PROMOCION
TURISTICA

2269900 | 432 OTROS GASTOS DIVERSOS 11.183,15 11.183,15 15.062,93 15.713,58 650,65 15.062,93 -3.879,78

2269901 | 432 INDEMNIZACION Y EJECUCION 1,00 1,00 1,00
SENTENCIA

2270000 | 432 LIMPIEZA Y ASEO. 1.000,00 1.000,00 1.000,00

2270600 | 432 ESTUDIOS Y TRABAJOS 8.000,00 8.000,00 8.000,00
TECNICOS.

2279900 | 432 ALQUILER PLAZAS DE GARAJE 1,00 1,00 1,00

2300000 | 432 DIETAS MIEMBROS ORGANOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
GOBIERNO.

2301000 | 432 DIETAS PERSONAL DIRECTIVO. 2.000,00 2.000,00 2.000,00

2302000 | 432 DIETAS PERSONAL NO 2.000,00 2.000,00 162,00 162,00 162,00 1.838,00
DIRECTIVO.

2310000 | 432 LOCOMOCION MIEMBROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
ORGANOS GOBIERNO.

2311000 | 432 LOCOMOCION PERSONAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00
DIRECTIVO.

2312000 | 432 LOCOMOCION PERSONAL NO 5.000,00 5.000,00 243,29 243,29 243,29 4.756,71
DIRECTIVO.

2330000 | 432 OTRAS INDEMNIZACIONES 8.000,00 9.000,00 17.000,00 16.250,00 16.250,00 16.250,00 750,00
ASISTENCIA A ORGANOS DE
GOBIERNO

3520000 | 432 INTERESES DE DEMORA. 500,00 500,00 500,00

3590000 | 432 COMISIONES BANCARIAS Y 40.000,00 40.000,00 40.000,00
OTROS GASTOS FINANCIEROS.

4539000 | 432 SUBV. UNIVERSIDAD ALICANTE 25.000,00 25.000,00 25.000,00
CATEDRA PEDRO ZARAGOZA

4620000 | 432 SUBV. AYTOS ACCIONES 989.000,00 989.000,00 448.661,55 354.025,72 354.025,72 94.635,83 540.338,45
PROMOCION TURISTICA

Suma 3.482.999,00 -455.705,41 3.027.293,59 1.683.013,91 1.595.073,15 6.695,07 1.588.378,08 94.635,83 1.344.279,68
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4620100 | 432 SUBV. PATR. MUNICIPAL CERT. 65.000,00 65.000,00 65.000,00
INTER. HABANERAS
TORREVIEJA 2020

4620200 | 432 SUBV. AYTO COCENTAINA ORG 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FIRA TOTS SANTS 2020

4620600 | 432 SUBV AYTO L'ALFAS DEL PI 35.000,00 35.000,00 35.000,00
FESTIVAL CINE 2020

4620700 | 432 SUBV VISITELCHE PROMOCION 95.000,00 95.000,00 95.000,00
TURISTICA MUNICIPIO ELCHE
2020

4810000 | 432 PREMIOS Y BECAS DE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ESTUDIOS E INVESTIGACION

4830000 | 432 SUBV. A INSTITUCIONES SIN FIN 500.000,00 500.000,00 286.014,52 250.620,44 250.620,44 35.394,08 213.985,48
DE LUCRO ACCIONES PROMO
TURIST

4830100 | 432 SUBV. ASOC. RUTA DEL VINO 35.000,00 35.000,00 35.000,00
ALICANTE PROMO SECTOR 2020

4830200 | 432 SUBV. HOSBEC REALIZACION 110.000,00 110.000,00 109.999,26 109.999,26 0,74
ACCIONES PROMOCIONALES
2020

4830300 | 432 SUBV. FED. FOGUERES SANT 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
JOAN ACCIONES PROMO TUR
MADRID 2020

4830400 | 432 SUBV PROVIA ACC PROMO 25.000,00 25.000,00 25.000,00
TURISMO RESIDENCIAL 2020

4830500 | 432 SUBV. APT L'ACOIA, COMTAT | 20.000,00 20.000,00 20.000,00
FOIA CASTALLA TUR. INTERIOR
2020

4830600 | 432 SUBV. CAMARA OF COMERCIO Y 38.000,00 38.000,00 38.000,00
N ALICANTE TURISMO
INDUSTRIAL

4830700 | 432 SUBV FED A. Y C. MOROS Y 95.000,00 -35.599,27 59.400,73 59.400,73 59.400,73 59.400,73
CRISTIANOS PROMO FIESTA
MADRID 20

4830800 | 432 SUBV. FED. ESP. BALONMANO 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
COPA REY ALICANTE 2019

4830900 | 432 SUBV FED FOGUERES SANT 50.000,00 50.000,00 49.654,49 49.654,49 49.654,49 345,51
JOAN PROMO DESFILE
FOLCLORICO 2019

4831000 | 432 SUBV APHA ACCIONES PROMO 30.000,00 30.000,00 30.000,00
TURISTICA 2020

Suma 4.633.999,00 -396.304,68 4.237.694,32 2.323.082,91 2.044.748,81 6.695,07 2.038.053,74 285.029,17 1.914.611,41
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4831100 | 432 SUBV ASOC CAMPOS GOLF CB Y 30.000,00 30.000,00 30.000,00
CV ACC PROMO TURISTICA 2020
4831200 | 432 SUBV COFRADIA CASTELL 26.000,00 -26.000,00
L'OLLA ORG CASTELL 2020
4831300 | 432 SUBV. CAMARA OF COMERCIO 38.000,00 38.000,00 36.433,50 36.433,50 36.433,50 1.566,50
ALICANTE TURISMO INDUSTRIAL
2019
4831400 | 432 SUBV AETE REALIZACION 16.304,68 16.304,68 16.304,68 16.304,68 16.304,68
ESTUDIOS TURISTICOS Y
PROMO 2019
4831500 | 432 SUBV HOSBEC CAMPANA 363.000,00 363.000,00 363.000,00 363.000,00 363.000,00
PROMOCION DESTINO SEGURO
2020
4840000 | 432 SUBV FUND CIUDAD BENIDORM 90.000,00 90.000,00 90.000,00
CV ACC PROMO MERCADOS
2020
Total de operaciones corrientes: 4.779.999,00 -5.000,00 4.774.999,00 2.738.821,09 2.460.486,99 6.695,07 2.453.791,92 285.029,17 2.036.177,91
6220000 | 432 EDIFICIOS Y OTRAS 1,00 1,00 1,00
CONSTRUCCIONES
6230000 | 432 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 2.000,00 2.000,00 2.000,00
UTILLAJE
6240000 | 432 ADQUISICION DE VEHICULOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00
6250000 | 432 MOBILIARIO 4.000,00 4.000,00 1.166,44 1.166,44 1.166,44 2.833,56
6260000 | 432 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 33.000,00 33.000,00 7.750,84 7.750,84 7.750,84 25.249,16
INFORMACION
6290000 | 432 OTRO MATERIAL 10.000,00 10.000,00 90,73 90,73 90,73 9.909,27
INVENTARIABLE.
6400000 | 432 GASTOS INVERSIONES 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CARACTER INMAT. PORTAL WEB
CB Y OTROS
6400100 | 432 GASTOS INVERSIONES 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CARACTER INMAT.
PLANIFICACION TURISTICA
6410000 | 432 GASTOS EN APLICACIONES 10.000,00 10.000,00 775,61 775,61 775,61 9.224,39
INFORMATICAS
6500000 | 432 SUBV AYTOS INV TURIST PLAN 400.000,00 400.000,00 400.000,00
DIN Y GOB TURIST FINAN
TURISME CV
Suma 5.300.000,00 -5.000,00 5.295.000,00 2.748.604,71 2.470.270,61 6.695,07 2.463.575,54 285.029,17 2.546.395,29
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7800000 | 432 SUBV. APHA APLICACION 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TRATAMIENTO DATOS FORMA
ANALITICA 2019
Total de operaciones de capital: 520.001,00 5.000,00 525.001,00 9.783,62 9.783,62 9.783,62 515.217,38
Total de operaciones financieras:
Suma 5.300.000,00 5.300.000,00 2.748.604,71 2.470.270,61 6.695,07 2.463.575,54 285.029,17 2.551.395,29
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3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 13.499,00 13.499,00 13.499,00 13.499,00
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES. 5.100.000,00 5.100.000,00 3.825.000,00 3.825.000,00 3.825.000,00 -1.275.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 1.382,74 1.382,74 1.382,74 1.382,74
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 200.000,00 200.000,00 -200.000,00
Suma Total Ingresos. 5.300.000,00 5.300.000,00 3.839.881,74 3.839.881,74 3.839.881.74 -1.460.118,26
PRESUPUESTO DE GASTOS 2020
Clasificacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
CAPITULO Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
1 GASTOS DE PERSONAL. 1.413.402,85 -130.000,00 1.283.402,85 968.972,26 968.972,26 968.972,26 314.430,59
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 1.015.096,15 -325.705,41 689.390,74 265.380,10 272.075,17 6.695,07 265.380,10 424.010,64
3 GASTOS FINANCIEROS. 40.500,00 40.500,00 40.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 2.311.000,00 450.705,41 2.761.705,41 1.504.468,73 1.219.439,56 1.219.439,56 285.029,17| 1.257.236,68
6 INVERSIONES REALES. 520.001,00 520.001,00 9.783,62 9.783,62 9.783,62 510.217,38
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Suma Total Gastos. 5.300.000,00 5.300.000,00 2.748.604,71 2.470.270,61 6.695,07 2.463.575,54 285.029,17| 2.551.395,29
Diferencia. . . 1.091.277,03 1.369.611,13 -6.695,07 1.376.306,20 -285.029,17| 1.091.277,03




Jose Francisco Mancebo Aracil (1 de 1)

Director Ejecutivo

Fecha Firma: 15/12/2020
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INFORME ECONOMICO - FINANCIERO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168.1 e) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se emite el presente Informe para dejar
constancia de los datos basicos que se han utilizado para la evaluaciéon de los ingresos
previstos en el correspondiente Estado del Presupuesto del Patronato Provincial de
Turismo para el ejercicio 2021, siendo suficientes los créditos consignados para atender
el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento del
Organismo y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.

La cifra consignada como aportacion de la Diputacién, por importe de
5.100.000,00 €, para gastos por operaciones corrientes, no puede tener otro fundamento
que la prevision consignada en el Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial para
el ejercicio de 2021.

Por lo que se refiere a la aplicacion 75060 del Presupuesto de Ingresos, figura en
el Proyecto de Presupuestos de la Generalitat Valenciana, Linea S0865000: “Plans de
dinamitzacié i governanca turistica; Descripcion y finalidad: Promoure la cooperacié
entre administracions turistiques en el desenrotllament territorial de productes turistics
singulars”, por importe de 200.000,00 €

En cuanto a los gastos de personal, se significa que en las aplicaciones
econdmicas 432/1010000, 432/1010100, 432/1200000, 432/1210000, 432/1210100,
432/1300000, 432/1300200 y 432/1310000, les ha sido de aplicacion lo estipulado en el
Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo de 2010, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico, asi como los términos que puedan
establecerse para el personal al servicio de la Administraciéon Publica en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2021 y, cualquier otra disposicion
legal que modifique la estructura retributiva del personal funcionarial de conformidad
con el art. 3.1 del Convenio Colectivo que resulta de aplicacion al personal laboral del
Patronato.

En el presupuesto de gastos aparecen consignados los siguientes créditos que
con caracter plurianual o anticipado se comprometieron para el ejercicio 2021:

1. Aplicacion 432/2160000. “SERVICIO MANTENIMIENTO APPS SICALWIN,
FIRMADOC, AYTOSFACTURA Y GESTION DOCUMENTAL, ASI COMO
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE DE GESTION DE INGRESOS UNIT 4”.
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2. Aplicacion 432/2220000. “SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DEL
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO”.

3. Aplicaciones 432/2240000. “ADHESION ESPECIFICA ACUERDO MARCO
DE SERVICIOS DE SEGUROS”.

4. Aplicacién 432/2220100. “PRESTACION DE SERVICIOS POSTALES DEL
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO”.

En relacién con lo regulado en el articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, modificado por la disposicion final 1.2 del Real Decreto-ley
17/2014, de 26 de diciembre, se pone de manifiesto que por este Organismo no es
necesario la cumplimentacion de los Anexos en él indicados.

Alicante, a la fecha de la firma electrénica

El Director Ejecutivo.
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BASES

PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021

Se aplicaran las del Presupuesto General de la Excma. Diputacién Provincial de
Alicante, para el ejercicio de 2021, entendiéndose referidas a las actuaciones propias,
organos de gobierno y régimen juridico de Patronato de Turismo, debiéndose tomar en
consideracion las reglas especificas que a continuacion se determinan:

PRIMERA.- NIVELES DE VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS.

Con el objetivo de facilitar la gestién del presupuesto y la consecucion de los
objetivos marcados para el presente ejercicio, los créditos para gastos tendran caracter
limitativo dentro de los niveles de vinculacién juridica siguientes:

a) Con caracter general:

* Respecto a la clasificaciéon por programas a nivel de Grupo de
Programas.

* Respecto a la clasificacion econémica del gasto a nivel de Articulo,

excepto los gastos con financiacién afectada, los créditos
correspondientes a reconocimientos extrajudiciales de crédito.

* Los créditos correspondientes a accién social se vincularan a nivel de
concepto.

e Respecto a las subvenciones nominativas que figuran inicialmente en
el presupuesto -y las que en su caso se creen-, su vinculacion juridica
se establece a nivel de aplicacion presupuestaria.

b) Dentro del nivel de vinculacién fijado en estas Bases de ejecucion del
Presupuesto, el control contable se realizara sobre la aplicacion
presupuestaria y el control fiscal se ejercera sobre el nivel de vinculacién.
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SEGUNDA.- PAGOS A JUSTIFICAR

Sera de aplicacion lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial, con la siguiente particularidad:

Cuando dos o mas ferias tengan lugar dentro del plazo de justificacién de una de
ellas, se autorizara en la Resolucion aprobatoria de la orden de Pago “A Justificar” la
percepcion de fondos de mas de un pago “A Justificar”, circunstancia que se hara
constar en los documentos contables, finalizando el plazo de justificaciéon de cada uno
de ellos coincidente con el del dltimo percibido.

TERCERA.- ANTICIPOS DE CAJAFIJA

Regiran las disposiciones contenidas a este respecto en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante para el afio
2021, debiendo efectuarse provisiones de fondos a favor del habilitado designado, para
atender determinados gastos a imputar a las aplicaciones que se detallan:

432/2200000 Material de oficina no inventariable.

432/2200100 Prensa revistas y publicaciones.

432/2210300 Combustibles y carburantes.

432/2211000 Productos de limpieza y aseo.

432/2220100 Servicios Postales.

432/2220200 Servicios Telegréficos.

432/2229900 Otros gastos en comunicaciones.

432/2260100 Atenciones protocolarias y representativas.

432/2260600 Asistencia y participacion en acciones promocion turistica.
432/2269900 Otros gastos diversos.

432/2300000 Dietas de los miembros de los Organos de Gobierno.
432/2301000 Dietas del personal directivo.

432/2302000 Dietas del personal no directivo.

432/2310000 Locomocién de los miembros del Consejo Rector.
432/2311000 Locomocion del personal directivo.

432/2312000 Locomocién del personal no directivo.

432/2330000 Otras indemnizaciones asistencia a Organos de Gobierno.

En ningtin caso, la cuantia global de los anticipos de caja fija, podra exceder de
la sexta parte de la partida presupuestaria a la cual seran de aplicacién los gastos.

CUARTA.- INDEMNIZACIONES A CONSEJEROS.

Las indemnizaciones por asistencia a las sesiones de los Consejos a favor de los
miembros asistentes, tendran la misma cuantia que las que perciban los Sefiores
Diputados Provinciales por asistencia a las sesiones de las Comisiones informativas.
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QUINTA.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

NORMAS GENERALES DE TRAMITACION

El expediente lo iniciara el Director/a del Organismo, el Sr./a. Diputado/a o
Presidente/a, mediante propuesta de modificacion, en la que se habra de especificar el
destino y contenido de la dotacion planteada, los aumentos y las minoraciones
propuestas, justificindose la necesidad y urgencia de su tramitacién, y sefialando la
financiacién propuesta para dichos aumentos.

Cuando la propuesta emane del Director/a del Organismo, requerira la
conformidad del Sr./a. Diputado/a o Presidente/a.

Las propuestas seran remitidas a la Intervencion Delegada para la tramitacion
del expediente de modificacién de créditos y elaboracién del correspondiente informe.

Cuando las modificaciones propuestas supongan minoraciones de créditos, sera
indispensable la previa certificacién de la Intervencién de Fondos, de la existencia de
crédito suficiente en la aplicacién presupuestaria que deba ceder crédito. Para ello, se
remitira a la Intervencion de Fondos el correspondiente documento "RC". La
mencionada certificacion, junto con el informe de la Intervencién de Fondos a que se
refiere el parrafo anterior, se integrara en el expediente.

TRAMITACION DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITO DE
APROBACION POR LA PRESIDENCIA:

Por lo que se refiere a las modificaciones siguientes:

. Ampliaciones de crédito.
. Créditos generados por ingresos.
. Transferencias entre distintas areas de gasto relativas al capitulo de
personal.
. Transferencias entre distintos capitulos dentro de la misma area de gasto,

y en general, todas aquellas transferencias que afecten a niveles de la
estructura presupuestaria mas desagregados.

. Incorporacion de remanentes de crédito.
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El circuito a seguir sera:

1°-Propuesta razonada del Director/a del Organismo o del Sr./a. Diputado/a o
Presidente/a, adjuntando anexo de créditos afectados.

2°-Conformidad del Sr./a. Diputado/a o Presidente/a, en el caso de que la
propuesta emane del Director/a del Organismo.

3°-Remision a la Intervencién Delegada del Organismo del expediente a efectos
de su tramitacion y elaboracion de informe. En caso de transferencias, se adjuntara
documento "RC", a fin de que, se efecttie la retencion de crédito correspondiente.

4°-Aprobacion de la Presidencia o del Sr./a. Diputado/a en quien delegue.

5°-Contabilizacion del expediente por parte de la Intervencién Delegada del
Organismo.

TRAMITACION DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITO DE
APROBACION POR EL CONSEJO RECTOR:

El expediente de crédito extraordinario, suplemento de crédito o bajas por
anulacién propuesto inicialmente por el Consejo Rector del Organismo Auténomo, sera
remitido al Pleno de la Diputaciéon Provincial para su tramitacién, ajustandose a lo
dispuesto en el art. 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

El circuito a seguir sera:

1°-Propuesta razonada del Sr./a. Diputado/a o Presidente/a, adjuntando
anexo de créditos afectados.

2°-Conformidad, en su caso, del Sr./a. Presidente/a.

3°-Remision a la Intervencion Delegada del Organismo del expediente a
efectos de su tramitacion y elaboracion de informe. En caso bajas de créditos, se
adjuntard documento "RC", a fin de que, se efectie la retencion de crédito
correspondiente.

4°-Aprobacion por parte del Consejo Rector y remision al Pleno de la
Diputacion Provincial para su tramitacion y aprobacion.
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5°-Contabilizacién del expediente por parte de la Intervencion Delegada
del Organismo.

SEXTA.- SUBVENCIONES

En las subvenciones con cardcter nominativo que figuran en el Presupuesto de
Gastos del Organismo y en las diferentes Convocatorias que regulan las ayudas en
materia turistica, tanto a Entidades Locales como a Entidades sin animo de lucro, el
porcentaje maximo subvencionable no podra exceder del 95 % del coste total de la
actividad.

SEPTIMA.- LIQUIDACION DEL EJERCICIO

En caso de no haberse aplicado a las finalidades previstas a fecha 31 de
diciembre las economias obtenidas por la aplicacion de las medidas de reduccion de
costes de personal reguladas en el articulo 14 del RDL 8/2010, de 20 de mayo, por el
que se adoptan medidas extraordinarias para la reducciéon del déficit publico, las del
articulo 2.1 del RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, las que en su caso se establezcan en
la Ley General de Presupuestos del ejercicio 2021 y demés normas que le afecten,
correspondiente a los ejercicios 2010 y 2011, dichos recursos tendran el caracter de
afectados y no se consideraran integrados en el Remanente de Tesoreria disponible para
gastos generales.

OCTAVA.- NO DISPONIBILIDAD

La aplicacién del presupuesto de gastos 432/6500000 “Subvenciones a
Ayuntamientos para Inversiones Turisticas en el marco del plan de dinamizacion y
gobernanza turistica financiado por Turisme Comunitat Valenciana a contratar por el
Patronato”, se declara no disponible hasta la existencia de Compromiso de Ingreso por
parte de Turisme Comunitat Valenciana, previsto en la Linea S0865000: “Plans de
dinamitzacio i governanga turistica; Descripcion y finalidad: Promoure la cooperacio
entre administracions turistiques en el desenrotllament territorial de productes turistics
singulars”, por importe de 200.000,00 €, debiéndose tramitar documento RC de no
disponibilidad (RCND).

Para lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto por las
Generales de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, o en su caso, a la legislacion
aplicable en cada supuesto.

Alicante, a la fecha de la firma electrénica

La Interventora Delegada El Presidente
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PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
DE LA COSTA BLANCA
ORGANISMO AUTONOMO

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE
CIF. P5300004H

INFORME DE INTERVENCION

En relacion con el Proyecto de Presupuesto del Patronato Provincial de Turismo para
el ejercicio 2021 que se presenta a la aprobacion del Consejo Rector, la Interventora
Delegada que suscribe, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 45.3 de la
Instruccion de Control Interno de la Gestion Econdmico-Financiera del grupo local de
la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, aprobada por el Pleno de la Corporacion
el 26 de septiembre de 2018, se permite informar:

1°) Que la Propuesta formulada se estima adecuada sin que se aprecie infraccion
legal o reglamentaria alguna.

2°) Que de conformidad con lo establecido en el articulo 165.1 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el proyecto cumple con el principio de
estabilidad en los términos previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, conteniendo:

a) El Estado de Gastos, que incluye, con la debida especificacion, los créditos
necesarios para atender el cumplimiento de las obligaciones.
b) El Estado de Ingresos, en el que figura la estimacion de los recursos

economicos a liquidar durante el ejercicio.

3°) Comprobados los Estados de Ingresos y Gastos del Presupuesto del Organismo,
cuyo importe asciende a 5.300.000,00 €, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 165.4 del R.D.L. 2/2004, el mismo se encuentra nivelado en ingresos y
gastos y por consiguiente se presenta sin déficit inicial.

4°) En cuanto a la ejecucioén y desarrollo de las previsiones de gastos de personal en
el Presupuesto, se estara a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio 2021.

5°) De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 apartado 4.g) y 24.2 de los
Estatutos del Patronato, el acuerdo de aprobacion provisional del Presupuesto
corresponde al Consejo Rector.

6°) Que el Presupuesto debe ser remitido a la Excma. Diputacién Provincial de
Alicante para su aprobacion definitiva dentro del Presupuesto General, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 168 apartados 4 y 5 del R.D.L. 2/2004.

7°) Que en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 165.1 del citado R.D.L. 2/2004,
se incluyen las Bases de Ejecucion que contienen la adaptacion de la normativa
presupuestaria a la organizacion y circunstancias propias del Organismo.
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8°) Que se cumple con lo establecido en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales, modificada con efectos del ejercicio 2015 por Orden HAP/419/2014, de 14
de marzo.
Es cuanto puede y debe informar la funcionaria que suscribe.

Alicante, a fecha de la firma electronica

LA INTERVENTORA DELEGADA
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PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
DE LA COSTA BLANCA
ORGANISMO AUTONOMO

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE
CIF. P5300004H

Informe de evaluacion del cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto

Con motivo de la apreciacion por parte del Pleno del Congreso de los Diputados de la
situacion de emergencia por la pandemia provocada por el COVID-19, a los efectos
previstos en los articulos 135.4 de la Constitucioén y el 11.3 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, desde el
pasado 20 de octubre de 2020 se ha aplicado la suspension de los objetivos de
estabilidad y deuda, asi como la regla de gasto, aprobados por el Gobierno con fecha
11 de febrero de 2020.

Sin embargo, con el objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la LOEPSF y en su normativa de desarrollo, con ocasion de la elaboracion
del presupuesto debe informarse sobre la capacidad/necesidad de financiacién en
términos de contabilidad nacional, sobre la deuda y la regla de gasto, si bien las
medidas preventivas, correctivas y coercitivas a las que se refiere el capitulo IV de la
citada ley, no son de aplicacion.

Por todo ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales, en relacion al expediente de
aprobacion del Presupuesto del Patronato para el ejercicio 2021, la Interventora que
suscribe emite el siguiente informe:

PRIMERO: La elaboracion, aprobaciéon y ejecucion de los Presupuestos y demads
actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de las Entidades Locales se sometera a
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, coherente con
la normativa europea, y de conformidad con lo previsto en los articulos 3, 4, 11, 12y
13 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Se entendera por estabilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas la
situacion de equilibrio o superavit estructural. Conforme establecen los articulos 11.3 y
11.4 de la citada Ley Orgénica 2/2012, las Corporaciones Locales no podran incurrir
en déficit estructural, definido como déficit ajustado del ciclo, neto de medidas
excepcionales y temporales, por lo que deberan mantener una posicion de equilibrio o
superavit presupuestario. Debiéndose cumplir ademas el principio de sostenibilidad
financiera, entendido como la capacidad para financiar compromisos de gastos
presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica.

SEGUNDO: La Legislacion aplicable viene determinada por:

Los articulos 3, 4, 11, 12 y 13 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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El articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de noviembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales.

TERCERO: Tal y como dispone el articulo 16 apartado 2 del indicado Real Decreto
1463/2007, la Intervencion debe elevar al Pleno (en el caso del Patronato al Consejo
Rector) un informe sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad del Organismo
Auténomo.

Este informe se emitird con cardcter independiente y se incorporara al previsto en el
articulo 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, referido a la
aprobacion del presupuesto.

CUARTO: El objetivo de estabilidad presupuestaria se identifica con una situacion de
equilibrio o superdvit presupuestario, calculandose mediante la comparacién de los
capitulos 1 al 7 del presupuesto de gastos y los capitulos 1 al 7 del presupuesto de
ingresos. El Proyecto de Presupuesto del Patronato para el ejercicio 2021 se presenta
en situacion de equilibrio y por consiguiente cumple el objetivo de estabilidad
presupuestaria segun se deduce de los siguientes célculos:

QUINTO. La regla de gasto se calcula comprobando que la variacion del gasto
computable no supere la tasa de referencia del crecimiento del producto interior bruto,

PRESUPUESTO 2021
INGRESOS GASTOS

Capitulo | 0,00 | | Capitulo | 1.440.975,90

Capitulo Il 0,00 | | Capitulo Il 1.816.912,00

Capitulo IlI 0,00 | | Capitulo Il 26.501,00

Capitulo IV 5.100.000,00 | | Capitulo IV 1.482.964,40

Capitulo V 0,00 | |CapituloV 20.000,00

Capitulo VI 0,00 | | Capitulo VI 512.646,70
Capitulo VI 200.000,00| | Capitulo VI 0,00/ =
I.N.F. 5.300.000,00 G.N.F. 5.300.000,00 —
Capitulo VIII 0,00 | | Capitulo VIl 0,00 —
Capitulo IX 0,00| |Capitulo IX 0,00 —
LF. 0,00 G.F. 0,00 =
TOTAL PPTO. 5.300.000,00 TOTAL PPTO. 5.300.000,00 —
Capitulo | al VIl de INGRESOS 5.300.000,00 =
Capitulo | al VIl de GASTOS 5.300.000,00 |
SALDO PRESUPUESTARIO 0,00 —
+/- Ajuste por grado de ejecucién del gasto 0,00 E
CAPACIDAD(+)/NECESIDAD FINANCIACION(-) 0,00 ——
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publicada por el Ministerio de Economia y Competitividad. Tasa que ha sido fijada
para el ejercicio 2021 en el 3,00 % (Acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de
febrero de 2020), superando el Proyecto de Presupuesto del Patronato para el ejercicio

2021 el indicado porcentaje, segtin figura en el siguiente cuadro:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DEL GASTO

ESTIMACION
GASTO COMPUTABLE 2020 2021

+ | Capitulo I: Gastos de personal 1.098.564,66 1.440.975,90
+ | Capitulo Il: Gastos corrientes en bienes y servicios 557.837,51 1.816.912,00
+ | Capitulo Ill: Gastos financieros 34.004,72 26.501,00
+ | Capitulo IV: Transferencias corrientes 2.318.790,39 1.482.964,40
+ | Capitulo V: Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 20.000,00
+ | Capitulo VI: Inversiones reales 436.604,61 512.646,70
+ | Capitulo VII: Transferencias de capital 4.198,11 0,00
EMPLEOS NO FINANCIEROS 4.450.000,00 5.300.000,00
+/- | Gastos realizados en ejercicio pte aplicar presupuesto 0,00 0,00
+/- | Ajuste por grado de ejecucién del gasto 0,00 0,00
- | Gastos financiados con fondos finalistas (U.E. o A.P.) 0,00 -200.000,00
- | Pagos por transferencias a entidades de la Corporacion 0,00 0,00
TOTAL AJUSTES 0,00 -200.000,00
= GASTO COMPUTABLE 4.450.000,00 5.100.000,00

VARIACION DEL GASTO COMPUTABLE 14,61%

TASA DE REFERENCIA DE CRECIMIENTO DEL PIB DE M/P 3,00%
LIMITE DE LA REGLA DE GASTO 4.583.500,00
DIFERENCIA ENTRE LIMITE REGLA GASTO Y GASTO COMPUTABLE -516.500,00

En consecuencia, el expediente motivo del presente informe cumple el objetivo de
estabilidad presupuestaria de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Real
Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria en su
aplicacion a las Entidades Locales, e incumple la regla de gasto regulada en el articulo
12 de la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.
Alicante, a la fecha de la firma electronica
LA INTERVENTORA DELEGADA
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MARIA AMPARO KONINCKX FRASQUET (1 de 1)

Secretaria

Fecha Firma: 18/12/2020

HASH: c7701e87211ef6440c60f6f469a1e75f

Consejo Rector
Sesion Ordinaria
18 de diciembre de 2020
Pag. 1

4°. Aprobacion del Presupuesto del Patronato Provincial de Turismo de la Costa
Blanca, para el ejercicio 2021.

Se da cuenta del Expediente relativo al Presupuesto del Patronato
Provincial de Turismo de la Costa Blanca, Organismo Autonomo de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante, para el ejercicio econéomico 2021 y sus Bases de
Ejecucion, formado por el Sr. Presidente, conforme a lo dispuesto en el articulo 168
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y concordantes.

ol ] .

Sometido el expediente a votacion, lo hacen a favor del mismo los Sres.
Vocales del Grupo Popular, D. Eduardo Jorge Doldon Sanchez, D. Juan de Dios
Navarro Caballero, D. Bernabé Cano Garcia y el Sr. Presidente del Consejo, D. Carlos
Mazén Guixot; los Sres. Vocales del Grupo Socialista, Dfia. Maria Teresa Garcia
Madrid, D. Oscar Mengual Gémis y Diia. Patricia Macia Mateu; y los Sres. Vocales
del Grupo Ciudadanos, Diia. Julia Parra Aparicio y D. Javier Gutiérrez Martin.

Vota en contra, el Sr. Vocal del Grupo Compromis, D. Gerard Fullana
Martinez.

Visto el informe emitido por la Intervencion delegada, el Consejo, por mayoria
de nueve votos a favor y uno en contra, Acuerda:

Primero.- Aprobar provisionalmente el Presupuesto del Organismo
Autonomo Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca para el ejercicio de
2021, asi como sus Bases de Ejecucion, por importe de 5.300.000,00 euros, nivelado
en sus Estados de Gastos e Ingresos, y cuyo resumen por Capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO1 |GASTOS DE PERSONAL 1.440.975,90

CAPITULO2 |GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 1.816.912,00

CAPITULO3 | GASTOS FINANCIEROS 26.501,00

CAPITULO 4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.482.964,40

CAPITULO5 |FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS | 20.000,00

CAPITULO 6 |INVERSIONES REALES 512.646,70
TOTAL GASTOS... 5.300.000,00
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Consejo Rector
Sesion Ordinaria

18 de diciembre de 2020
Pag. 2
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.100.000,00
CAPITULO7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000,00
TOTAL INGRESOS... 5.300.000,00

Segundo.- Elevar el expediente de referencia al Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante para su aprobacion definitiva, conforme se establece en el
articulo 24 de los Estatutos de este Organismo Auténomo y articulo 168.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y art. 18.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

LA SECRETARIA,
Amparo Koninckx Frasquet,
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PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 2021

Organismo Autonomo Instituto
de la Familia Doctor Pedro
Herrero

DIPUTACION
ALICANTE

EXCELENTISIMA
PROVINCIAL




HASH: 8bf365dad665f88d187aab8a909bf4b6

Secretaria-Interventora Delegada

Trinidad Abadfa Pérez (1 de 1)
Fecha Firma: 09/12/2020

dl

INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION

PEDRO HERRERO DE ALICANTE
Asunto....... Remisidn expedientes y certificados
Destinatario:

D°. MATILDE PRIETO CREMADES
Inferventora de Fondos Provinciales
Excma. Diputacion Provincial Alicante

Adjunto le remito expedientes y certificados de acuerdo relativos
a la Plantilla, Relacion de Puestos de Trabagjo y Presupuesto, correspon-
dientes al gjercicio 2021, del Organismo Auténomo Instituto de la Familia
Dr. Pedro Herrero, aprobados en sesion extraordinaria del Consejo Rec-
tor, celebrada el dia 9 de diciembre de 2020.

A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.
LA SECRETARIA-INTERVENTORA DELEGADA.

C/ Ramon de Campoamor, 25 - 03550 Sant Joan d”Alacant
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA _
b PRESUPUESTO ANO 2021

INDICE

PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS Y GASTOS
> Memoria

> Proyecto Presupuesto para el ano 2021

» Presupuesto de Ingresos
e Capitulo IV
» Presupuesto de Gastos

Capitulo |
Capitulo I
Capitulo Il
Capitulo V
Capitulo VI

> Bases de Ejecucion

= Bases
> Informe econdmico financiero
> Anexo de Inversiones

» Anexo: Plantilla del Instituto
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA _
b PRESUPUESTO ANO 2021

PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS Y GASTOS

INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA “PEDRO HERRERO”
Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante

ANO 2021
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA _
b PRESUPUESTO ANO 2021

MEMORIA

El presupuesto elaborado para el ejercicio econdmico del ano 2021
contiene la prevision de Ingresos derivados de la aportacion de la Diputacion
de Alicante para el citado ejercicio, en la que se contemplan todos los recur-
SOS necesarios para su normal funcionamiento.

Por lo tanto, el presupuesto de Gastos para el ano 2021, tiene como ob-
jetivo el de cubrir los costes destinados a hacer posible la realizacion de las
actividades que el Instituto desarrolla en los siguientes Gmbitos de actuacion:

1. Asistencia a Familias de Alicante y Provincia: mediante orientacion,
evaluacion y tfratamiento de las disfunciones familiares.

2. Programas especificos: dirigidos a familias, estudiantes y colectivos
profesionales, de dmbito Provincial, Nacional y Europeo.

Entre los programas de dmbito local, provincial y nacional que se ofrecen en
nuestra cartera de servicios, podemos destacar:

1. Programa para la prevencion de la salud familiar “Lo que mas te importa”
dirigido al personal de la Diputacion de Alicante (en colaboraciéon con el
Servicio de Prevencion de la Excma. Diputacion de Alicante).

2. “Familia y $S.SS.”, Formacion tedrico practica a equipos técnicos de servi-
cios sociales y otros recursos especializados en intervencion con familias
(en colaboracion con el Dpto. de Formacion de la Diputacidon de Alican-
fe).

3. “HOLON”, Curso en modalidad e-learning o blended-learning para la ca-
pacitacion en resolucion de conflictos a jefes y mandos intermedios de or-
ganismos publicos y privados. De realizarse algdn curso, se haria en cola-
boracién con el Dpto. de Formacion de la Diputacion de Alicante y La
Fundacién Manuel Peldez Castillo.

4. “ROTAMEF”, Formacion tedrico prdctica a médicos y tutores residentes de
Medicina Familiar y Comunitaria y de Enfermeria Familiar y Comunitaria.
Se dispone de convenio con la Conselleria de Sanidad y Consumo para las
siguientes actividades:

> Actividad: Curso presencial “Infroduccién a la atencién a la familia
para médicos y enfermeros internos residentes de Atencion Familiar y
Comunitaria” (21h).

> Actividad: Curso presencial “Competencias en el drea de atencion
familiar para tutores de Medicina y Enfermeria Familiar y Comunita-
ria” (21h).Formacion acreditada por la Comisidon de Formacion Con-
finuada del Sistema Nacional de Salud.

> Actividad: Rotaciones en prdcticas.
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA _
b PRESUPUESTO ANO 2021

5. “ROTASAM”, Formacion tedrico prdctica a profesionales del campo de la
Salud Mental. Se dispone de acuerdos de colaboracidon docente con los
Hospitales de Sant Joan d’Alacant, Elche, Elda, Orihuela y Villajoyosa.

>

>

6.

>

Actividad: Curso presencial “Introduccion a la terapia familiar sistémi-
ca para psiquiatras, psicologos y enfermeros en el campo de la salud
mental” (14h).

Actividad: Rotaciones en prdcticas.

Colaboraciones con universidades en formacion tedrico practica de pre
y post grado.

Actividad: Curso de Especialista en Infervencion y Terapia Familiar
(800h) - Otorgado por la Universidad Miguel Herndndez de Elche
(UMH), disenado e impartido conjuntamente con Dictia Valencia, S.L.-
Programa acreditado por la Federacion Espanola de Asociaciones de
Terapia Familiar (FEATF).

Actividad: Mdaster en Intervencion y Terapia Familiar (600h) - Otorgado
por la UMH, disenado e impartido conjuntamente con Dictia Valencia,
S.L.- Programa acreditado por la FEATF.

Actividad: Participacion en el Programa “Mentoring” de la UMH.

Actividad: Rotaciones en prdacticas de alumnos de universidades en el
mMarco de convenios establecidos con las siguientes entidades:

e La Universidad de Alicante (UA)
e La Universidad Miguel Herndndez de Elche (UMH),

e |a Universidod Nacional de Educacién a Distancia de Elche
(UNED),

e Lo Universidad Nacional de Educacion a Distancia de Madrid
(UNED),

e La Universidad Internacional de Valencia (VIU)

e |a Universidad Nacional de Educacidon a Distancia de Madrid
(UDIMA)

e La Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)

7. Rotaciones de profesionales de otras provincias

>

>

Actividad: Acuerdo de colaboracion docente con el Instituto Sistémi-
co REDES de Murcia para la rotacion en practicas de alumnos.

Actividad: Rotaciones en prdcticas de profesionales de otros centros
publicos.
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA _
b PRESUPUESTO ANO 2021

8. Becas y otras estancias formativas

9. Charlas, encuentros, jornadas, seminarios y otras actividades de forma-
cion, divulgacion y sensibilizacion en torno a las tematicas de trabajo del
centro. De entre los cuales cabe destacar:

> Actividad: Foro de la Familia 2021.
>  Actividad: Dia de la Familia 2021.

10. Cesion de las instalaciones, para el desarrollo de actividades relacionadas
con los fines del Instituto y llevadas a cabo por entidades publicas, asocia-
ciones y fundaciones. Esta actividad permite un mayor aprovechamiento
de los recursos del IAF y aumenta la proyeccion del centro en la comuni-
dad.

11. Comunicacion, divulgacion cientifica y sensibilizacion en materia de pre-
vencion y promocion de la Salud Familiar.

»  Actividad: Perfil Oficial en Redes Sociales propias (Facebook y Twitter),
Administracion y moderacion de la CoP de Ex Alumnos del IAF (Face-
book) y participacion en la cuenta “La Dipu Social” de la Diputacion
de Alicante (Facebook).

»  Actividad: Pagina web oficial del IAF
>  Actividad: Ofras acciones tacticas en comunicacion.

Entre los programas de dmbito europeo, cabe destacar:

1. Red ENSA (European Network of Social Authorities) formada por unas 23 re-
giones europeas y constfituida para animar a la cooperacion interregional e
infercambio de conocimientos y experiencias en el dmbito de lo social.

Los objetivos de ENSA son: alentar la cooperacion internacional, el aprendizaje
mutuo, el infercambio de saber hacer de modelos culturales y experiencia en
el sector social; profundizar el didlogo respecto a las politicas sociales con las
instituciones europeas; participar en proyectos europeos innovadores; facilitar
la adhesidon de nuevos miembros, especialmente de los nuevos Estados de la
UE.

La red organiza su frabajo en cinco dreas temdaticas de accidon. Cada una tie-
ne su grupo de trabagjo: personas mayores, juventud, infancia, personas disca-
pacitadas e inclusion social. El Instituto Alicantino de la Familia es miembro de
ENSA desde 2011 y participa de forma transversal en varios grupos.
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2. Proyecto europeo ERASMUS + WCO “Who Conducts the Orchestra: A shared
Responsability of Parents, Teachers & Pedagogues in Children’s Education”
(Quien dirige la Orquesta: Una responsabilidad compartida de paadres profeso-
res y pedagogos en la equcacion infanti) tiene por objetivo desarrollar una
metodologia para docentes y pedagogos para fomentar que padres de ninos
de entre 6 y 9 anos sean mas activos en la vida escolar y, posteriormente, en la
educacion social y cultural de sus hijos.

El proyecto KA201-2019-0041 cuenta con una subvencion total de 215.370,00
euros para un periodo de ejecucion de 26 meses (inicio el 01/09/2019 y finali-
zacion el 31/10/2021), a repartir entre un partenariado formado por cinco or-
ganismos procedentes de cinco paises de la Unidn Europea (UE). El organismo
publico local “Videnscenter For Infegration” (VIFIN - Municipio de Vejle - Dina-
marca), y antiguo colaborador en un proyecto europeo liderado por el IAF, es
quien coordina el proyecto.

3. Investigaciones aplicada sobre “la practica terapéutica en el IAF” en el
marco de un Acuerdo de colaboracion con la Facultad de Psicologia y de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Oporto (Portugal) para el estu-
dio y la profundizacion en el impacto de la intfervencion terapéutica, de las
experiencias de los usuarios y de los profesionales que les atienden; asi como el
uso de esta informacion para la mejora de los procesos terapéuticos.
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PRESUPUESTO DE GASTOS

En cuanto al contenido de determinadas Aplicaciones del presupuesto
de gastos que no hacen referencia explicita a las actividades de los Departa-
mentos del Instituto, pero que son necesarias para garantizar la consecucion
de los fines del Organismo Autdnomo, procede comentar lo siguiente:

En general, para todas ellas se ha procedido a una estimacion basada
en:

o Criterios objetivos, en el caso de que la estimacion se haya podi-
do concretar exactamente porque la naturaleza del gasto o
permita.

o Criterios razonables, cuando se ha procedido a efectuar una es-
fimaciéon razonada en base a los datos histdricos de que se dis-
ponen y a la proyeccion del montante econdmico de los consu-
mos de bienes o servicios necesarios, de acuerdo con un andlisis
detallado de necesidades previstas.

Gastos de personal: Los importes previstos por estos conceptos corres-
ponden a las retribuciones del personal directivo, funcionario y laboral tempo-
ral que vienen prestando sus servicios en el Instituto. La descripcion y el perfil de
cada puesto de trabagjo ha sido elaborada por el Departamento de Desarrollo
Organizacional, con informe correspondiente.

Gastos generales: Se ha procedido a una estimacion de los mismos, con
el objeto de garantizar que se puedan llevar a cabo las actividades previstas,
asi como el buen funcionamiento de su gestion.

Gastos en Inversiones: Adquisicion de equipos informaticos, material de
imagen y sonido e inversiones en aplicaciones informdaticas.

PRESUPUESTO: ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION PREVISION 2021 PRESUPUESTO 2020 VARIACION
1 |GASTOS DE PERSONAL 842.86506]  77.99%|  769.026,88]  71,16% 73.838,18
2 |SASTOSCORRIENTESENBIENES | oo3 g4168|  2071%| 177.636,68|  16,44% 46.208,00
Y SERVICIOS
3 |GASTOS FINANCIEROS 200000 019%] 610000 056% -4.100,00
5 |POTACION ALFONDO DE 600000 056% 18159.75|  1.68%|  -12.159,75
CONTINGENCIAS

El Capitulo 1 (Gastos de Personal) aumenta debido al mayor coste en
salarios del personal. El Capitulo 2 (Gastos corrientes en Bienes y Servicios) au-
menta también debido a una mayor prevision de gastos en los servicios y acti-
vidades que se realizardn en el Instituto. El Capitulo 3 (Gastos Financieros) dis-
minuye al estar previsto un menor gasto en comisiones de mantenimiento de la
cuenta Bancaria del Organismo. El Capitulo 5 (Dotacion al Fondo de Contin-
gencias) se minora, aungue se mantiene el crédito por el previsible incremento
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de salarios pendiente de aprobacién en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2021. Por Ultimo, el Capitulo 6 (Inversiones Reales) se man-
fiene en los mismos importes al estar previsto realizar un gasto semejante al del
ano anterior.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El Presupuesto de Ingresos se basa fundamentalmente en la aportacion
de la Diputacién de Alicante con un importe de 1.062.709,74 euros (UN MILLON
SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NUEVE EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTI-
MOS).

El resto de ingresos proviene de una subvencion de la Unidn Europea,
17.988,00 euros (DIECISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO EURQOS).

PRESUPUESTO: ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION PREVISION 2021 PRESUPUESTO 2020 VARIACION
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.080.709,74] 100,00%|  976.923,31 90,40% 103.786,43
1.080.709,74] 100,00%| 976.923,31 90,40% 103.786,43

Se observa un aumento en el capitulo 4 (Transferencias corrientes) para
atender nuevas actividades a realizar por este Organismos y la subvencion de
Proyecto europeo ERASMUS + WCO.

Por todo ello, esta Presidencia presenta el Proyecto de Presupuesto for-
mado a la consideracion del Consejo Rector por si estima procedente su
aprobacioén, a resultas de lo que acuerde el Pleno de la Excma. Diputacion de
Alicante.

A fecha de la firma electronica.

EL PRESIDENTE,
Carlos Arturo Mazdén Guixot.
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PRESUPUESTO ANO 2021

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO DEL ANO 2021
1.080.709.74
1.080.709,74

TOTAL

INGRESOS

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

[V Transferencias corrientes
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA
PEDRO HERRERO

PRESUPUESTO ANO 2021

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO DEL ANO 2021

GASTOS

| Gastos de personal

Il Gastos corrientes en bienes y servicios
lIl Gastos financieros

V Dotaciéon al fondo de contingencias
VI Inversiones reales

0,19% 0,56%

/_0,56%

20,71%

I

842.865,06
223.844,68
2.000,00
6.000,00
6.000,00

TOTAL 1.080.709,74

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO Il. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

CAPITULO lll. GASTOS FINANCIEROS

CAPITULO V. DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIAS

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES
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PRESUPUESTO ANO 2021

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO IV

APLICACION CONCEPTO

40000 APORTACION EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
49700 SUBVENCION UNION EUROPEA

EUROS

1.062.721,74
17.988.00

TOTAL 1.080.709,74
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PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO |
APLICACION CONCEPTO EUROS
231.1010000  RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO 20.299,22
231.1010100  RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DIRECTIVO 20.299,22
231.1200000  RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Al 95.568,72
231.1200100  RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2 28.012,56
231.1200300 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C1 32.182,14
231.1200400  RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C2 27.278,28
231.1200600  RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO. TRIENIOS 43.125,97
231.1210000  RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 115.225,74
231.1210100  RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO 180.729,80
231.1210101  RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FACTOR DE ACTIVIDAD FUNC. 100,00
231.1270000 MEJORAS DE CARACTER SOCIAL. PLAN DE PENSIONES FUNCIONARIOS 100,00
231.1310000  RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 50.000,00
231.1310100  RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FACTOR DE ACTIVIDAD LAB. 100,00
231.1370000 MEJORAS DE CARACTER SOCIAL. PLAN DE PENSIONES LABORALES 100,00
231.1430000  ASIGNACION PERSONAL ADSCRITO PROGRAMA EUROPEO 100,00
231.1500100 PRODUCTIVIDAD POR ABSENTISMO 13.5659,82
231.1500200 INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD-CALIDAD DEL PERSONAL 40.492,42
231.1500300 PRODUCTIVIDAD PROGRAMAS EUROPEOS 100,00
231.1510000 GRATIFICACIONES 1.025,00
231.1600000 CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL 1565.560,00
231.1600800  ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 100,00
231.1620000 GASTOS DE MATRICULA. DERECHOS INSCRIPCION ASISTENCIA CURSOS 1.000,00
231.1620400 FONDOS DE AYUDAS SOCIALES AL PERSONAL 10.440,00
231.1620401 COMPLEMENTO FAMILIAR PERSONAL DEL INSTITUTO 4.066,17
231.1620500 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE DE TRABAJO 2.500,00
231.1620900 MEJORAS DE CARACTER SOCIAL. 800,00

TOTAL CAPITULO | 842.865,06
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA

PEDRO HERRERO PRESUPUESTO ANO 2021
CAPITULO I
APLICACION CONCEPTO EUROS
231.2120000 MANTENIMIENTO EDIFICIO Y OTRAS CONTRUCCIONES 1.500,00
231.2130000 REPARACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS VY UTILLAJE 8.100,00
231.2150000 REPARACION DE MOBILIARIO 600,00
231.2160000 EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 7.000,00
231.2200000 MATERIAL DE OFICINA NO INVENTARIABLE 1.000,00
231.2200100 PRENSA, REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES 1.000,00
231.2200200 MATERIAL AUXILIAR INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1.000,00
231.2220000 SERVICIOS EN TELECOMUNICACIONES 16.108,00
231.2229900 OTROS GASTOS EN COMUNICACIONES 600,00
231.2240000 SEGUROS DE DANOS MATERIALES Y RESPONSABILIDAD CIVIL PATRIM. 2.200,00
231.2250200 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 2.000,00
231.2260100  ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.000,00
231.2260200 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.000,00
231.2260300 PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 500,00
231.2260600 REUNIONES, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS 2.000,00
231.2260700  OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 500,00
231.2269900 OTROS GASTOS DIVERSOS 4.500,00
231.2269901  GASTOS DIVERSOS. PROGRAMAS EUROPEQS 8.600,00
231.2269902 GASTOS EVENTOS ATENCION A LA FAMILIA 40.000,00
231.2270000 LIMPIEZA Y ASEO 51.000,00
231.2270100 SERVICIO DE SEGURIDAD 58.536,68
231.2270600 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 100,00
231.2279900 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 1.000,00
231.2302000 DIETAS PERSONAL POR RAZON DEL SERVICIO 2.000,00
231.2302001 DIETAS PROGRAMAS EUROPEQS 2.000,00
231.2312000 LOCOMOCION PERSONAL POR RAZON DEL SERVICIO 2.000,00
231.2312001 LOCOMOCION PROGRAMAS EUROPEQS 2.000,00
231.2330000 INDEMNIZACIONES CONSEJO RECTOR 6.000,00
TOTAL CAPITULO Il  223.844,68
CAPITULO 11l
APLICACION CONCEPTO EUROS
934.3590000 COMISIONES BANCARIAS Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 2.000,00
TOTAL CAPITULO lIl  2.000,00

Cod. Validacion: 3644NYE4JQEQ39RESFJ6XFFQX | Verificacion: https://iaf-alicante.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 22



INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA

PEDRO HERRERO PRESUPUESTO ANO 2021
CAPITULO V
APLICACION CONCEPTO EUROS
929.5000000 DOTACION AL FONDO DE CONTNGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 6.000,00
TOTAL CAPITULO VI  6.000,00
CAPITULO VI
APLICACION CONCEPTO EUROS
231.6220000 INVERSIONES EN EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.000,00
231.6230000 ADQUISICION MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.000,00
231.6250000 ADQUISICION MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
231.6260000 ADQUISICION DE EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMATICOS 1.000,00
231.6410000 INVERSIONES EN APLICACIONES INFORMATICAS 2.000,00
TOTAL CAPITULO VI 6.000,00
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA _
b PRESUPUESTO ANO 2021

BASES

DE EJECUCION DEL "INSTITUTO DE LA FAMILIA DR. PEDRO HERRERO", PARA
EL PRESUPUESTO DEL ANO 2021.

Para la ejecucion del indicado presupuesto que asciende a la suma de
1.080.709,74 € Un milldn ochenta mil setecientos nueve euros y setenta y cuatro
céntimos), nivelado en sus estados de gastos e ingresos, se aplicaran las Bases
aprobadas por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante para la
ejecucion de su Presupuesto General correspondiente al ejercicio del ano 2021
entendiéndose referidas a las actuaciones propias, drganos de gobierno y ré-
gimen juridico de este Organismo Autébnomo, si bien fomando en considero-
cion las siguientes reglas especificas:

PRIMERA.- La aplicacion presupuestaria del Estado de Gastos para el
gjercicio 2021 se estructurard por la clasificacion por grupos de programas in-
tegrado por tres digitos (Grea de gasto, politica de gasto y grupo de progra-
mas) y una rdbrica econdmica formada por siete digitos (capitulo, articulo,
concepto, y los dos ultimos relativos al subconcepto).

Los créditos para gastos se destinaran a la finalidad especifica para la
que hayan sido aprobados por el Presupuesto, o en las modificaciones que se
aprueben del mismo, tfeniendo cardcter limitativo y vinculante.

A los efectos de lo previsto en el pdarrafo anterior y en cumplimiento de
lo que establece el articulo 28 del R.D. 500/90, se establece el Capitulo como
nivel de vinculacion juridica, excepto en el Capitulo 6 donde dicha vincula-
cion serd a nivel de articulo.

Por todo ello, el control contable se efectuard al nivel de la aplicacion
presupuestaria definida en el Parrafo 1° de esta Base. El control fiscal se efec-
fuard al nivel de vinculacion juridica.

SEGUNDA.- La ejecucion de las previsiones contenidas en el CAPITULO |
“Gastos de Personal”, estard condicionado a las normas que sobre el particu-
lar emanen desde la Administracion del Estado.

TERCERA.- Las indemnizaciones a percibir por los Sres. Miembros del Con-
sejo Rector por asistencias a las sesiones del Consejo, se cifran en la cantidad
de 250,00 Euros por cada sesion. En el supuesto de que dicho importe experi-
mentara alguna variacion a lo largo del gjercicio, queda facultada la Presi-
dencia del Organismo para efectuar la correspondiente equiparacion en el
importe de la dieta del Consejo dando cuenta con posterioridad al Consejo
Rector del mismo. No obstante, cuando coincidan dos o mds sesiones en el
mismo dia, se computard una de ellas.
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CUARITA.- Respecto de las asistencias a satisfacer a los miemibros de los
Jurados por la participacion en tribunales y érganos de seleccién de personadl,
asi como a asesores especialistas, para fodas o algunas de las pruebas éstas se
atendrdn a lo estipulado en la normativa reguladora de las missnas que en
cada caso esté en vigor.

QUINTA.- Las indemnizaciones que se devengaran a favor de 1os senores
miembros del Consejo Rector, con motivo de vigjes o desplazamientos desde
su lugar de residencia para atender a las funciones propias de su cargo, ex-
cluida la asistencia a las sesiones a que se refieren los parrafos antferiores, ten-
dran el mismo régimen y cuantia que las senaladas para los senores Diputados
Provinciales en la Base correspondiente a las de Ejecucidon del Presupuesto
General para el ejercicio econdmico del 2021, de la Excma. Diputaciéon Pro-
vincial de Alicante.

De la misma forma y de acuerdo con las que se senalan para los fun-
cionarios de la Excma. Diputacion Provincial en el indicado precepto se de-
terminardn las que hubieran de devengarse a favor del personal del Organis-
mo Autébnomo.

SEXTA.- Las aplicaciones presupuestarias a cuyos créditos se aplicard el
Anticipo de Caja Fija serdn las siguientes:

231.1620000 - Gastos de matricula. Derechos inscripcion asistencia cursos.
231.2130000 - Reparacion Maquinaria, Instalaciones técnicas y utillgje.
231.2200100 - Prensq, Revistas y otras publicaciones.

231.2229900 - Otros Gastos en Comunicaciones.

231.2260100 - Atenciones Protocolarias y representativas.

231.2260300 - Publicacion en diarios oficiales.

231.2260600 - Reuniones, conferencias y cursos.

231.2269900 - Otros gastos diversos.

231.2269901 - Gastos diversos. Programas europeos.

231.2269902 - Gastos eventos atencion a la familia.

231.2302000 - Dietas del Personal por razén del Servicio.

231.2302001 - Dietas Programas Europeos.

231.2312000 - Locomocioén del personal por razdn del servicio.
231.2312001 - Locomocion Programas Europeos.

En ningln caso, la cuantia global de los anticipos de caja fija, podra
exceder de la sexta parte de la aplicacion presupuestaria a la cual seran de
aplicacioén los gastos.

SEPTIMA..- Respecto a los créditos para gastos financiados en todo o en
parte con ingresos finalistas que se presupuesten en los capitulos de transfe-
rencias corrientes y de capital del presupuesto de ingresos, hay que senalar
que la disponibilidad de dichos créditos estard condicionada, en la parte que
corresponda, a la existencia del compromiso firme de aportacion por parte de
las Administraciones, Instituciones o Entidades correspondientes.
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OCTAVA - Recaudacion ejecutiva.

La recaudacion ejecutiva de los deudores que pueda tener el Organis-
mo Auténomo, serd realizada por el Organismo Auténomo SUMA Gestion Tribu-
taria, en las mismas condiciones que para la Diputacion de Alicante.

A fecha de la firma electronica.

EL PRESIDENTE,
Carlos Artfuro Mazdén Guixof.

-20 -
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ANEXO DE INVERSIONES

Las inversiones a realizar durante el proximo ejercicio econémico, figu-
ran incluidas en el capitulo 6 del Estados de Gastos del Proyecto de Presupues-
to para el ejercicio 2021 dotadas con un crédito presupuestario inicial por im-
porte total de 6.000,00 euros; siendo su desarrollo por artficulos el siguiente:

ARTICULO DENOMINACION IMPORTE
62 Inversidn nueva asociada al fun- 4.000,00 €
cionamiento operativo de los ser-
vicios
64 Gastos en inversiones de cardcter | 2.000,00 €
inmaterial

El detalle de dichas inversiones codificadas a nivel de aplicacion pre-
supuestaria aparece recogido en el citado capitulo 6 del Proyecto de Presu-
puestos de gastos.

A fecha de la firma electronica.

EL PRESIDENTE,
Carlos Artfuro Mazdn Guixoft.

-21 -
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA
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PRESUPUESTO ANO 2021

ANEXO.- PLANTILLA DEL INSTITUTO DE LA FAMILIA DR. PEDRO HERRERO

PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL

i TOTAL | COMP. | COMP. | TOTAL
RPT PUESTO PLAZA Dot. Grupo Nivel S.BASE PE SB SBASE | PUESTO | VARIAB. | RETRIB.
1000 |Director/Gerente Personal Directivo Profesional 1 Al 20.299,22 20.299,22| 13.965,86| 6.333,36| 40.598,44
PERSONAL FUNCIONARIO
Retribuciones bdsicas
. TOTAL TOTAL | TOTAL
RPT PUESTO PLAZA Dot. Grupo Nivel S.BASE PESB | coace | ANTIG. | one. | BAsicas
1010 |Director Médico Especialista Psiquiatriq 1 Al 30 14.442,72| 1.485,40| 15.928,12| 7.642,80 800,52| 24.371,44
1030 |Jefe Unidad Médico Especialista Psiquiatriq 1 A1/A2 26 14.442,72| 1.485,40| 15.928,12| 4.956,24 514,62| 21.398,98
1040 |Jefe Negociado Adminstrativo Adm. General 1 C1 22 9.376,68| 1.350,70| 10.727,38| 3.154,71 505,84| 14.387,93
1055 |Terapeuta Familiar Psicélogo 3 A1/A2 24 14.442,72| 1.485,40| 15.928,12| 2.223,36|  228,72| 18.380,20
Terapeuta Familiar Trabajador Social A1/A2 24 12.488,28| 1.518,00| 14.006,28| 2.871,28|  358,02| 17.235,58
Terapeuta Familiar Trabajador Social A1/A2 24 12.488,28| 1.518,00| 14.006,28| 3.173,52|  385,56| 17.565,36)
1056 |Terapeuta Familiar Coord. EqPsicélogo 1 Al/A2 24 14.442,72| 1.485,40| 15.928,12| 2.269,68|  257,31| 18.455,11
1060 |Técnico Programas y Comuni{Economista 1 Al/A2 24 14.442,72| 1.485,40| 15.928,12| 2.306,16|  255,21| 18.489.49)
1065 [Terapeuta Mediador Psicélogo 1 A1/A2 24 14.442,72| 1.485,40| 15.928,12| 3.381,36|  371,67| 19.681,15
1070 |Gestor administrativo Auxiliar Admon. General 2 C1/C2 17 7.803,96| 1.288,80| 9.092,76 9.092,76
Gestor administrativo Augxiliar Admon. General C1/C2 17 7.803,96| 1.288,80 9.092,76 9.092,76
1090 |Auxiliar Documentacion CliniqTécnico Auxiliar Sanitario 2 C1/C2 17 9.376,68| 1.350,70| 10.727,38| 3.226,29 522,70| 14.476,37
Augxiliar Documentacion ClinidTécnico Auxiliar Sanitario C1/C2 17 9.376,68| 1.350,70| 10.727,38| 3.197,70 522,70| 14.447,78
2010 |Portero Portero 1 C2/AP 14 7.803,96| 1.288,80| 9.092,76 9.092,76
Retribuciones complementarias
TOTAL | COMP. | ADEC. | ADEC. | ADEC. | TOTAL
AT R AL C.DEST. | PECD | - pret. | especiF. | LoPo7 | Lcpos | Lcpog |cespec.| TPRA
1010 |Director Médico Especialista Psiquiatriq 12.615,72| 2.102,62| 14.718,34| 35.487,24| 552,92  554,12|  548,14| 37.142,42| 4.259.36
1030 |Jefe Unidad Médico Especialista Psiquiatriq  9.092,64| 1.515,44| 10.608,08| 22.623,24|  442,38|  443,30|  438,52| 23.947,44| 2.446,34
1040 |Jefe Negociado Adminstrativo Adm. General | 6.639,60] 1.106,60] 7.746,20| 8.221,08] 353,90| 354,64| 350,80 9.280,42| 310,84
1055 |Terapeuta Familiar Psicélogo 7.591,20] 1.265,20| 8.856,40| 11.701,44|  353,90|  354,64|  350,80| 12.760,78| 890,90
Terapeuta Familiar Trabgjador Social 7.591,20] 1.265,20| 8.856,40| 11.701,44| 353,90 354,64|  350,80| 12.760,78| 890,90
Terapeuta Familiar Trabgjador Social 7.591,20] 1.26520| 8.856,40| 11.701,44|  353,90|  354,64|  350,80| 12.760,78| 890,90
1056 [Terapeuta Familiar Coord. EqyPsicélogo 7.591,20] 1.265,20| 8.856,40| 13.022,64| 353,90  354,64|  350,80| 14.081,98] 1.111,10
1060 |Técnico Programas y Comuni{Economista 7.591,20] 1.26520| 8.856,40| 12.792,00]  353,90| 354,64 350,80 13.851,34| 1.072,66
1065 [Terapeuta Mediador Psicélogo 7.591,20] 1.265,20| 8.856,40| 11.701,44| 353,90 354,64|  350,80| 12.760,78] 890,90
1070 |Gestor administrativo Auxiliar Admon. General 4.848,96| 808,16 5.657,12| 6.508,08| 254,02| 254,60 311,08| 7.327.78| 264,98
Gestor administrativo Auxiliar Admon. General 484896 808,16 5657,12| 6.508,08| 254,02| 254,60 311,08| 7.327.78| 264,98
1090 |Auxiliar Documentacion ClinidTécnico Auxiliar Sanitario 4.848,96 808,16| 5.657,12| 4.738,44 229,36 229,82 227,34 5.424,96 103,22
Auxiliar Documentacion CliniqTécnico Auxiliar Sanitario 484896 808,16 5657,12| 4.73844| 229,36| 229,82| 227,34| 5.424,96] 103,22
2010 |Portero Portero 3.972,48  662,08] 4.634,56| 5.088,96| 254,02| 254,62|  280,00| 5.877.60 59,52

A fecha de la firma electronica.

EL PRESIDENTE,
Carlos Arturo Mazdén Guixot.
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION
PEDRO HERRERO DE ALICANTE

s

INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se emite el
siguiente informe sobre la estimacion de los ingresos y gastos previstos en
el Proyecto de Presupuesto del Organismo Autébnomo de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante “Instituto de la Familia Doctor Pedro
Herrero” para el gjercicio 2021.

En concepto de transferencias corrientes de ingresos, se dotan
una prevision de aportacion de la Diputacion Provincial al Instituto de la
Familia Doctor Pedro Herrero, inicialmente en 1.062.721,74 euros,
destacando una aportacion de 842.865,06 euros que financian el capitulo
primero de gastos de personal, la totalidad del capitulo segundo de gastos
corrientes en bienes y servicios, los gastos financieros por posibles
comisiones bancarias, el fondo de dotacion y las inversiones reales.
También se contempla una subvencion de la Unidn Europea por importe
de 17.988,00 para el Proyecto Erasmus+

Respecto al Estado de Gastos formado para el ejercicio 2021,
se incluyen los créditos necesarios para cubrir los gastos de
funcionamiento de los que se hace cargo directamente este Organismo
Autdbnomo, asi como los gastos de capital previstos para el
funcionamiento del servicio y una dotacion al fondo de contingencia
ante la expectativa de un incremento salarial que se pueda producir los
proximos meses y que a dia de hoy no se puede contemplar , cuya
financiacion mediante el presupuesto de Ingresos justifica la efectiva
nivelacion del Presupuesto.

A fecha de la firma electronica.

LA SECRETARIA-INTERVENTORA DELEGADA.
Trinidad Abadia Pérez.

Cod. Validacion: E3542HCCXATDE47NXTSADNQTP | Verificacion: https://iaf-alicante.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1



INSTITUTO DE LA FAMILIA Dr.PEDRO HERRERO Fecha Obtencion 13:15:33 23/11/2020

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA Pag. 1
(2019)
Capitulo: 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.
CONCEPTO PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS DERECHOS EXCESO /
ARTICULO DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS RECAUDACION | PENDIENTES DEFECTO
RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETA DE COBRO A 31 )
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETOS PREVISION
DE DICIEMBRE
39 OTROS INGRESOS.
399 OTROS INGRESOS
DIVERSOS
39900 OTROS INGRESOS 297,23 297,23 297,23 297,23
DIVERSOS
Total Concepto 297,23 297,23 297,23 297,23
Total Articulo. 297,23 297,23 297,23 297,23
Total Capitulo 297,23 297,23 297,23 297,23
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INSTITUTO DE LA FAMILIA Dr.PEDRO HERRERO
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA Pag. 2
(2019)
Capitulo: 4 TRANSFERENCIA CORRIENTES.
CONCEPTO PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS DERECHOS EXCESO /
ARTICULO DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS RECAUDACION | PENDIENTES DEFECTO
RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETA DE COBRO A 31 )
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETOS PREVISION
DE DICIEMBRE
40 DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA ENTIDAD LOCAL.
400 DE LA ADMINISTRCION
GENERAL DE LA ENTIDAD
LOCAL
40000 DE LA ADMINISTRACION 875.483,54 875.483,54 875.483,54 875.483,54 875.483,54
GENERAL DE LA ENTIDAD
LOCAL
Total Concepto 875.483,54 875.483,54 875.483,54 875.483,54 875.483,54
Total Articulo. 875.483,54 875.483,54 875.483,54 875.483,54 875.483,54
49 DEL EXTERIOR.
497 OTRAS TRANSFERENCIAS
DE LA UNION EUROPEA.
49700 SUBVENCION PROGRAMAS
UNION EUROPEA
Total Concepto
Total Articulo.
Total Capitulo 875.483,54 875.483,54 875.483,54 875.483,54 875.483,54
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Fecha Obtencién 13:15:33 23/11/2020

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA Pag. 3
(2019)
Capitulo: 5 INGRESOS PATRIMONIALES.
CONCEPTO PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS DERECHOS EXCESO /
ARTICULO DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS RECAUDACION | PENDIENTES DEFECTO
RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETA DE COBRO A 31 )
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETOS PREVISION
DE DICIEMBRE
52 INTERESES DE DEPOSITOS.
520 Intereses de depésitos
52000 INTERESES EN CUENTAS 2.500,00 2.500,00 3.571,37 3.571,37 3.316,19 255,18 1.071,37
CORRIENTES
Total Concepto 2.500,00 2.500,00 3.571,37 3.571,37 3.316,19 255,18 1.071,37
Total Articulo. 2.500,00 2.500,00 3.571,37 3.571,37 3.316,19 255,18 1.071,37
Total Capitulo 2.500,00 2.500,00 3.571,37 3.571,37 3.316,19 255,18 1.071,37
Total 877.983,54 877.983,54 879.352,14 879.352,14 879.096,96 255,18 1.368,60




INSTITUTO DE LA FAMILIA Dr.PEDRO HERRERO

Fecha Obtencién

13:15:01 23/11/2020

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Pag. 1
(2019)
1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS DERECHOS EXCESO/
APLICACION DESCRIPCION DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS RECAUDACION PENDIENTES DE DEFECTO
PRESUP. RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETA COBRO A 31 DE .
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETOS DICIEMBRE PREVISION
39900 OTROS INGRESOS DIVERSOS 297,23 297,23 297,23 297,23
40000 APORTACION EXCMA. 875.483,54 875.483,54 875.483,54 875.483,54 875.483,54
DIPUTACION PROVINCIAL
49700 SUBVENCION PROGRAMAS
UNION EUROPEA
52000 INTERESES DEPOSITOS 2.500,00 2.500,00 3.571,37 3.571,37 3.316,19 255,18 1.071,37
Suma 877.983,54 877.983,54 879.352,14 879.352,14 879.096,96 255,18 1.368,60




INSTITUTO DE LA FAMILIA Dr.PEDRO HERRERO Fecha Obtencién 23/11/2020 13:15:59
(2019) Pag. 1
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 1 GASTOS DE PERSONAL.
. CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
10 ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO.
101 RETRIB. BASICAS Y OTRAS
REMUNERACIONES DE PERSONAL
DIRECTIVO
10100 RETRIBUCIONES BASICAS. 19.415,80 -3.500,00 15.915,80 15.915,80
10101 OTRAS REMUNERACIONES. 19.415,80 19.415,80 19.415,80
Total Concepto 38.831,60 -3.500,00 35.331,60 35.331,60
Total Articulo. 38.831,60 -3.500,00 35.331,60 35.331,60
12 PERSONAL FUNCIONARIO.
120 RETRIBUCIONES BASICAS.
12000 SUELDOS DEL GRUPO A1l. 91.408,56 91.408,56 75.244,12 75.244,12 75.244,12 16.164,44
12001 SUELDOS DEL GRUPO A2. 26.793,16 26.793,16 27.429,64 27.429,64 27.429,64 -636,48
12003 SUELDOS DEL GRUPO C1. 30.780,96 30.780,96 31.512,24 31.512,24 31.512,24 -731,28
12004  SUELDOS DEL GRUPO C2. 26.090,40 26.090,40 26.090,40
12006 TRIENIOS. 32.406,66 32.406,66 35.938,28 35.938,28 35.938,28 -3.531,62
Total Concepto 207.479,74 207.479,74 170.124,28 170.124,28 170.124,28 37.355,46
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
12100 COMPLEMENTO DE DESTINO. 108.532,34 108.532,34 86.394,10 86.394,10 86.394,10 22.138,24
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO. 172.919,78 172.919,78 141.444,74 141.444,74 141.444,74 31.475,04
Total Concepto 281.452,12 281.452,12 227.838,84 227.838,84 227.838,84 53.613,28
127 CONTRIBUCIONES A PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES.
12700 APORTACION FONDOS Y PLANES DE 100,00 100,00 215,10 215,10 215,10 -115,10
PENSIONES. FUNCIONARIOS.
Total Concepto 100,00 100,00 215,10 215,10 215,10 -115,10
Total Articulo. 489.031,86 489.031,86 398.178,22 398.178,22 397.963,12 215,10 90.853,64
13 PERSONAL LABORAL.
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(2019) Pag. 2
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 1 GASTOS DE PERSONAL.
. CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
131 LABORAL TEMPORAL.
13100 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 100,00 100,00 127.492,85 127.492,85 127.492,85 -127.392,85
Total Concepto 100,00 100,00 127.492,85 127.492,85 127.492,85 -127.392,85
137 CONTRIBUCIONES A PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES.
13700  APORTACION FONDOS Y PLANES DE 100,00 100,00 100,00
PENSIONES. LABORAL
Total Concepto 100,00 100,00 100,00
Total Articulo. 200,00 200,00 127.492,85 127.492,85 127.492,85 -127.292,85
14 OTRO PERSONAL.
143 OTRO PERSONAL.
14300  ASIGNACION PERSONAL ADSCRITO 100,00 100,00 100,00
Total Concepto 100,00 100,00 100,00
Total Articulo. 100,00 100,00 100,00
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO.
150 PRODUCTIVIDAD.
15001 PRODUCTIVIDAD POR ABSENTISMO. 12.914,40 12.914,40 12.717,16 12.717,16 12.717,16 197,24
15002 INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD-CALIDAD 38.730,20 38.730,20 27.700,91 27.700,91 27.094,48 606,43 11.029,29
DEL PERSONAL.
15003 PRODUCTIVIDAD PROGRAMA NACIONAL 100,00 100,00 100,00
HOLON.
Total Concepto 51.744,60 51.744,60 40.418,07 40.418,07 39.811,64 606,43 11.326,53
151 GRATIFICACIONES.
15100 GRATIFICACIONES 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Total Concepto 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Total Articulo. 52.744,60 52.744,60 40.418,07 40.418,07 39.811,64 606,43 12.326,53
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOC. A
CARGO DEL EMPLEADOR.
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(2019) Pag. 3
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 1 GASTOS DE PERSONAL.
CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE | REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
160 CUOTAS SOCIALES.

16000  SEGURIDAD SOCIAL. 127.870,79 127.870,79 133.297,27 133.297,27 133.297,27 -5.426,48
16008 ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA. 100,00 100,00 31,60 31,60 31,60 68,40
Total Concepto 127.970,79 127.970,79 133.328,87 133.328,87 133.328,87 -5.358,08

162 GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL.
16200 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL 1.000,00 1.000,00 428,36 428,36 428,36 571,64

PERSONAL.

16204  ACCION SOCIAL. 6.200,00 6.200,00 8.929,22 8.929,22 8.929,22 -2.729,22
16205  SEGUROS. 2.000,00 2.000,00 3.050,57 3.050,57 3.050,57 -1.050,57
16209  OTROS GASTOS SOCIALES. 800,00 800,00 799,94 799,94 799,94 0,06
Total Concepto 10.000,00 10.000,00 13.208,09 13.208,09 12.408,15 799,94 -3.208,09
Total Articulo. 137.970,79 137.970,79 146.536,96 146.536,96 145.737,02 799,94 -8.566,17
Total Capitulo 718.878,85 -3.500,00 715.378,85 712.626,10 712.626,10 711.004,63 1.621,47 2.752,75
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.
. CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION.
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.
21200 REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y 3.000,00 3.000,00 2.511,84 2.511,84 2.235,37 276,47 488,16
0O.CONSTRUC
Total Concepto 3.000,00 3.000,00 2.511,84 2.511,84 2.235,37 276,47 488,16
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y
UTILLAJE.
21300 REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTAY 8.000,00 8.000,00 7.736,36 7.736,36 7.426,33 310,03 263,64
UTILLA.
Total Concepto 8.000,00 8.000,00 7.736,36 7.736,36 7.426,33 310,03 263,64
215 MOBILIARIO.
21500 MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 1.000,00 823,76 823,76 823,76 176,24
Total Concepto 1.000,00 1.000,00 823,76 823,76 823,76 176,24
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION.
21600 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 8.000,00 8.000,00 10.446,54 10.446,54 9.209,45 1.237,09 -2.446,54
INFORMACION
Total Concepto 8.000,00 8.000,00 10.446,54 10.446,54 9.209,45 1.237,09 -2.446,54
Total Articulo. 20.000,00 20.000,00 21.518,50 21.518,50 19.694,91 1.823,59 -1.518,50
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS.
220 MATERIAL DE OFICINA.
22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE. 1.500,00 1.500,00 2.076,06 2.076,06 2.076,06 -576,06
22001 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS 100,00 100,00 107,10 107,10 107,10 -7,10
PUBLICACIONES.
22002 MATERIAL INFORMATICO NO 500,00 500,00 1.701,82 1.701,82 1.701,82 -1.201,82
INVENTARIABLE.
Total Concepto 2.100,00 2.100,00 3.884,98 3.884,98 3.884,98 -1.784,98
222 COMUNICACIONES.
22200  SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. 10.000,00 10.000,00 11.498,21 11.498,04 11.498,04 -1.498,04
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.
3 CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
22299  OTROS GASTOS EN COMUNICACIONES. 2.501,68 2.501,68 30,69 30,69 30,69 2.470,99
Total Concepto 12.501,68 12.501,68 11.528,90 11.528,73 11.528,73 972,95
224 PRIMAS DE SEGUROS.
22400  PRIMAS DE SEGURO 2.200,00 2.200,00 1.504,65 1.504,65 1.504,65 695,35
Total Concepto 2.200,00 2.200,00 1.504,65 1.504,65 1.504,65 695,35
225 TRIBUTOS.
22502 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. 1.500,00 448,34 1.948,34 1.948,34 1.948,34 1.948,34
Total Concepto 1.500,00 448,34 1.948,34 1.948,34 1.948,34 1.948,34
226 GASTOS DIVERSOS.
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y 1.000,00 -500,00 500,00 16,00 16,00 16,00 484,00
REPRESENTATIVAS.
22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 1.000,00 1.000,00 1.000,00
22603 PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES. 500,00 500,00 500,00
22606 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS. 2.000,00 -500,00 1.500,00 1.500,00
22607 OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 2.000,00 2.000,00 1.621,43 1.621,43 1.621,43 378,57
22699  OTROS GASTOS DIVERSOS 4.600,00 -500,00 4.100,00 1.566,86 1.566,86 1.518,70 48,16 2.533,14
Total Concepto 11.100,00 -1.500,00 9.600,00 3.204,29 3.204,29 3.156,13 48,16 6.395,71
221 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS Y PROFESIONALES.
22700 LIMPIEZA Y ASEO. 27.246,50 27.246,50 25.126,32 23.054,97 23.054,97 4.191,53
22701 SEGURIDAD. 53.536,68 53.536,68 53.536,68 49.517,88 49.517,88 4.018,80
22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. 1.500,00 1.500,00 1.500,00
22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR 1.000,00 1.000,00 1.500,64 1.500,64 1.500,64 -500,64
OTRAS EMPRESAS Y PROFES.
Total Concepto 83.283,18 83.283,18 80.163,64 74.073,49 74.073,49 9.209,69
Total Articulo. 112.684,86 -1.051,66 111.633,20 102.234,80 96.144,48 96.096,32 48,16 15.488,72
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.
3 CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
230 DIETAS.
23020 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO. 1.100,00 1.200,00 2.300,00 2.198,89 2.198,89 1.563,01 635,88 101,11
Total Concepto 1.100,00 1.200,00 2.300,00 2.198,89 2.198,89 1.563,01 635,88 101,11
231 LOCOMOCION.
23120 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO. 1.100,00 1.500,00 2.600,00 2.041,27 2.041,27 1.897,28 143,99 558,73
Total Concepto 1.100,00 1.500,00 2.600,00 2.041,27 2.041,27 1.897,28 143,99 558,73
233 OTRAS INDEMNIZACIONES.
23300 RETRIBUCIONES DE ALTOS CARGOS 5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 -250,00
Total Concepto 5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 -250,00
Total Articulo. 7.200,00 2.700,00 9.900,00 9.490,16 9.490,16 8.710,29 779,87 409,84
Total Capitulo 139.884,86 1.648,34 141.533,20 133.243,46 127.153,14 124.501,52 2.651,62 14.380,06
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 5 DOTACION AL FONDO CONTINGENICA EJECUCION PRESUPUESTARIA
3 CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONGGIDAS PAGOS PENDIENTESDE | REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
50 DOTACION AL FONDO CONTINGENICA EJECUCION
PRESUPUESTARIA
500 DOTACION AL FONDO CONTINGENICA
EJECUCION PRESUPUESTARIA
50000 DOTACION AL FONDO CONTINGENICA 13.219,83 13.219,83 13.219,83
EJECUCION PRESUPUESTARIA
Total Concepto 13.219,83 13.219,83 13.219,83
Total Articulo. 13.219,83 13.219,83 13.219,83
Total Capitulo 13.219,83 13.219,83 13.219,83
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 6 INVERSIONES REALES.
, CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAM
OPERAT DE LOS SERV.
622 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.
62200  EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Total Concepto 1.000,00 1.000,00 1.000,00
623 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y
UTILLAJE.
62300  ADQUISICION MAQUINARIA, 1.000,00 2.500,00 3.500,00 4.233,79 4.233,79 4.233,79 -733,79
INSTALACIONES Y UTILLAJE
Total Concepto 1.000,00 2.500,00 3.500,00 4.233,79 4.233,79 4.233,79 733,79
625 MOBILIARIO.
62500 ADQUISICION MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 1.000,00 429,50 429,50 429,50 570,50
Total Concepto 1.000,00 1.000,00 429,50 429,50 429,50 570,50
626 EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION.
62600 ADQUISICION DE EQUIPOS PROCESOS 1.000,00 700,00 1.700,00 2.185,13 2.185,13 2.185,13 -485,13
INFORMATICOS
Total Concepto 1.000,00 700,00 1.700,00 2.185,13 2.185,13 2.185,13 -485,13
Total Articulo. 4.000,00 3.200,00 7.200,00 6.848,42 6.848,42 6.848,42 351,58
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER
INMATERIAL.
641 GASTOS EN APLICACIONES
INFORMATICAS.
64100 INVERSIONES EN APLICACIONES 2.000,00 -1.348,34 651,66 560,84 560,84 560,84 90,82
INFORMATICAS.
Total Concepto 2.000,00 -1.348,34 651,66 560,84 560,84 560,84 90,82
Total Articulo. 2.000,00 -1.348,34 651,66 560,84 560,84 560,84 90,82
Total Capitulo 6.000,00 1.851,66 7.851,66 7.409,26 7.409,26 7.409,26 442,40
Total 877.983,54 877.983,54 853.278,82 847.188,50 842.915,41 4.273,09 30.795,04
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ESTADO DE L|QU|DAC|ON DEL PRESUPUESTO
. L|QU|DAC|ON DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PRESUP. DESCRIPCION GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
231 1010000 |RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 19.415,80 -3.500,00 15.915,80 15.915,80
DIRECTIVO
231 1010100 |RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 19.415,80 19.415,80 19.415,80
PERSONAL DIRECTIVO
231 1200000 |RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 91.408,56 91.408,56 75.244,12 75.244,12 75.244,12 16.164,44
FUNCIONARIO. GRUPO Al
231 1200100 |RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 26.793,16 26.793,16 27.429,64 27.429,64 27.429,64 -636,48
FUNCIONARIO. GRUPO A2
231 1200300 |RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 30.780,96 30.780,96 31.512,24 31.512,24 31.512,24 -731,28
FUNCIONARIO. GRUPO C1
231 1200400 |RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 26.090,40 26.090,40 26.090,40
FUNCIONARIO. GRUPO C2
231 1200600 |RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 32.406,66 32.406,66 35.938,28 35.938,28 35.938,28 -3.531,62
FUNCIONARIO. TRIENIOS
231 1210000 |RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. 108.532,34 108.532,34 86.394,10 86.394,10 86.394,10 22.138,24
COMPLEMENTO DESTINO.
231 1210100 |RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. 172.919,78 172.919,78 141.444,74 141.444,74 141.444,74 31.475,04
COMPLEMENTO ESPECIFICO.
231 1270000 |MEJORAS CARACTER SOCIAL PLAN 100,00 100,00 215,10 215,10 215,10 -115,10
PENSIONES PERSONAL FUNCIONARIO
231 1310000 |RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 100,00 100,00 127.492,85 127.492,85 127.492,85 -127.392,85
231 1370000 |MEJORAS CARACTER SOCIAL PLAN 100,00 100,00 100,00
PENSIONES PERSONAL LABORAL
231 1430000 |ASIGNACION PERSONAL ADSCRITO 100,00 100,00 100,00
PROGRAMA EUROPEO.
231 1500100 |PRODUCTIVIDAD POR ABSENTISMO. 12.914,40 12.914,40 12.717,16 12.717,16 12.717,16 197,24
231 1500200 |INCENTIVO A LA 38.730,20 38.730,20 27.700,91 27.700,91 27.094,48 606,43 11.029,29
PRODUCTIVIDAD-CALIDAD DEL
PERSONAL.
231 1500300 | PRODUCTIVIDAD PROGRAMAS 100,00 100,00 100,00
EUROPEOS.
231 1510000 | GRATIFICACIONES 1.000,00 1.000,00 1.000,00
231 1600000 | CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL 127.870,79 127.870,79 133.297,27 133.297,27 133.297,27 -5.426,48
231 1600800 | ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA. 100,00 100,00 31,60 31,60 31,60 68,40
231 1620000 | GASTOS MATRICULA.DERECHOS 1.000,00 1.000,00 428,36 428,36 428,36 571,64
INSCRIPCION ASISTENCIA A CURSOS
231 1620400 | FONDOS DE AYUDAS SOCIALES AL 3.000,00 3.000,00 5.449,33 5.449,33 5.449,33 -2.449,33
PERSONAL.
231 1620401 | COMPLEMENTO FAMILIAR PERSONAL 3.200,00 3.200,00 3.479,89 3.479,89 3.479,89 -279,89
DEL INSTITUTO.
231 1620500 |SEGUROS DE VIDA'Y ACCIDENTE DE 2.000,00 2.000,00 3.050,57 3.050,57 3.050,57 -1.050,57
TRABAJO
231 1620900 | MEJORAS DE CARACTER SOCIAL 800,00 800,00 799,94 799,94 799,94 0,06
Suma 721.878,85 -3.500,00 718.378,85 715.137,94 715.137,94 713.240,00 1.897,94 3.240,91
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| ESTADO DE L|QU|DAC|ON DEL PRESUPUESTO
I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PRESUP. DESCRIPCION GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
231 2120000 | MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS 3.000,00 3.000,00 2.511,84 2.511,84 2.235,37 276,47 488,16
CONSTRUCCIONES
231 2130000 |REPARACION MAQUINARIA, 8.000,00 8.000,00 7.736,36 7.736,36 7.426,33 310,03 263,64
INSTALACIONES Y UTILLAJE
231 2150000 |REPARACION MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 1.000,00 823,76 823,76 823,76 176,24
231 2160000 | EQUIPOS PARA PROCESOS DE 8.000,00 8.000,00 10.446,54 10.446,54 9.209,45 1.237,09 -2.446,54
INFORMACION
231 2200000 | MATERIAL DE OFICINA NO 1.500,00 1.500,00 2.076,06 2.076,06 2.076,06 -576,06
INVENTARIABLE.
231 2200100 |PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS 100,00 100,00 107,10 107,10 107,10 -7,10
PUBLICACIONES.
231 2200200 | MATERIAL INFORMATICO NO 500,00 500,00 1.701,82 1.701,82 1.701,82 -1.201,82
INVENTARIABLE.
231 2220000 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. 10.000,00 10.000,00 11.498,21 11.498,04 11.498,04 -1.498,04
231 2229900 |OTROS GASTOS EN COMUNICACIONES. 2.501,68 2.501,68 30,69 30,69 30,69 2.470,99
231 2240000 | SEGUROS DANOS MATERIALES Y 2.200,00 2.200,00 1.504,65 1.504,65 1.504,65 695,35
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRIMONIAL
231 2250200 |TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 1.500,00 448,34 1.948,34 1.948,34 1.948,34 1.948,34
231 2260100 |ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y 1.000,00 -500,00 500,00 16,00 16,00 16,00 484,00
REPRESENTATIVAS.
231 2260200 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 1.000,00 1.000,00 1.000,00
231 | 2260300 | PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES. 500,00 500,00 500,00
231 2260600 |REUNIONES, CONFERENCIAS Y 2.000,00 -500,00 1.500,00 1.500,00
CURSOS.
231 2260700 |OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 2.000,00 2.000,00 1.621,43 1.621,43 1.621,43 378,57
231 2269900 |OTROS GASTOS DIVERSOS 4.500,00 -500,00 4.000,00 1.566,86 1.566,86 1.518,70 48,16 2.433,14
231 2269901 | GASTOS DIVERSOS. PROGRAMAS 100,00 100,00 100,00
EUROPEOS.
231 2270000 |LIMPIEZA 'Y ASEO. 27.246,50 27.246,50 25.126,32 23.054,97 23.054,97 4.191,53
231 2270100 |SERVICIO DE SEGURIDAD 53.536,68 53.536,68 53.536,68 49.517,88 49.517,88 4.018,80
231 2270600 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. 1.500,00 1.500,00 1.500,00
231 |2279900 | OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR 1.000,00 1.000,00 1.500,64 1.500,64 1.500,64 -500,64
OTRAS EMPRESAS Y PROFES.
231 2302000 |DIETAS PERSONAL POR RAZON DEL 1.000,00 1.000,00 1.008,87 1.008,87 968,00 40,87 -8,87
SERVICIO.
231 2302001 | DIETAS PROGRAMAS EUROPEOS 100,00 1.200,00 1.300,00 1.190,02 1.190,02 595,01 595,01 109,98
231 2312000 |LOCOMOCION DEL PERSONAL POR 1.000,00 1.000,00 1.069,87 1.069,87 993,53 76,34 -69,87
RAZON DEL SERVICIO.
231 2312001 | LOCOMOCION PROGRAMAS EUROPEOS. 100,00 1.500,00 1.600,00 971,40 971,40 903,75 67,65 628,60
231 | 2330000 |INDEMNIZACIONES CONSEJO RECTOR 5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 -250,00
231 6220000 | MANTENIMIENTO EDIFICIO Y OTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONSTRUCCIONES.
Suma 859.763,71 -1.851,66 857.912,05 845.869,56 839.779,24 835.506,15 4.273,09 18.132,81
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| ESTADO DE L|QU|DAC|C)N DEL PRESUPUESTO
I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PRESUP. DESCRIPCION GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
231 6230000 |ADQUISICION MAQUINARIA, 1.000,00 2.500,00 3.500,00 4.233,79 4.233,79 4.233,79 -733,79
INSTALACIONES Y UTILLAJE
231 6250000 |ADQUISICION MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 1.000,00 429,50 429,50 429,50 570,50
231 6260000 | ADQUISICION DE EQUIPOS PROCESOS 1.000,00 700,00 1.700,00 2.185,13 2.185,13 2.185,13 -485,13
INFORMATICOS
231 6410000 |INVERSIONES EN APLICACIONES 2.000,00 -1.348,34 651,66 560,84 560,84 560,84 90,82
INFORMATICAS.
929 5000000 |DOTACION AL FONDO CONTINGENCIA 13.219,83 13.219,83 13.219,83
EJECUCION PRESUPUESTARIA
Suma 877.983,54 877.983,54 853.278,82 847.188,50 842.915,41 4.273,09 30.795,04
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 30/9/2020
Clasificacion DENOMINACION DE LAS Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Der/Prev Ingresos Devoluciones Recaudacién Rec/Der Pendiente de Estado de
Econ org APLICACIONES Iniciales Definitivas Netos Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucioén
40000 APORTACION EXCMA. DIPUTACION 962.791,31 962.791,31 722.093,46 75,00 722.093,46 722.093,46| 100,00 -240.697,85
PROVINCIAL
49700 SUBVENCION PROGRAMAS UNION 14.132,00 14.132,00 20.878,00 147,74 20.878,00 20.878,00| 100,00 6.746,00
EUROPEA
Total de operaciones corrientes: 976.923,31 976.923,31 742.971,46 76,05 742.971,46 742.971,46| 100,00 -233.951,85
Suma 976.923,31 976.923,31 742.971,46 76,05 742.971,46 742.971,46| 100,00 -233.951,85
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ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 30/9/2020

Clasificacién | DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Der/Prev Ingresos Devoluciones Recaudacion Rec/Der Pendiente de Estado de
CAPITULO : Iniciales Definitivas Netos Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucion
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES. 976.923,31 976.923,31 742.971,46 76,05 742.971,46 742.971,46| 100,00 -233.951,85
Total de operaciones corrientes: 976.923,31 976.923,31 742.971,46 76,05 742.971,46 742.971,46| 100,00 -233.951,85
Suma 976.923,31 976.923,31 742.971,46 76,05 742.971,46 742.971,46| 100,00 -233.951,85
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PRESUPUESTO DE GASTOS

2020

ESTADO DE EJECUCION DESDE

1/1/2020

HASTA

20/9/2020

Fecha Obtencién

02/11/2020
Pag.

13:27:42
1

Clasificacion

Econ. Prog.

Org.

DENOMINACION DE LAS APLICACION

Créditos
Iniciales

Modificaciones

Créditos
Totales

Obligaciones
Reconocidas

Pagos
Realizados

Reintegros de
Gastos

Pagos
Liquidos

Pendiente de
Pago

Estado de
Ejecucion

1010000 | 231

1010100 | 231

1200000 | 231

1200100 | 231

1200300 | 231

1200400 | 231

1200600 | 231

1210000 | 231

1210100 | 231

1270000 | 231

1310000 | 231

1310300 | 231

1370000 | 231

1430000 | 231

1500100 | 231

RETRIBUCIONES BASICAS
PERSONAL DIRECTIVO
RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS PERSONAL
DIRECTIVO

RETRIBUCIONES BASICAS
PERSONAL FUNCIONARIO.
GRUPO Al

RETRIBUCIONES BASICAS
PERSONAL FUNCIONARIO.
GRUPO A2

RETRIBUCIONES BASICAS
PERSONAL FUNCIONARIO.
GRUPO C1

RETRIBUCIONES BASICAS
PERSONAL FUNCIONARIO.
GRUPO C2

RETRIBUCIONES BASICAS
PERSONAL FUNCIONARIO.
TRIENIOS

RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS.
COMPLEMENTO DESTINO.
RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS.
COMPLEMENTO ESPECIFICO.
MEJORAS CARACTER SOCIAL
PLAN PENSIONES PERSONAL
FUNCIONARIO
RETRIBUCIONES PERSONAL
LABORAL

INDEMNIZACIONES Y
EJECUCION DE SENTENCIA DE
PERSONAL LABORAL
MEJORAS CARACTER SOCIAL
PLAN PENSIONES PERSONAL
LABORAL

ASIGNACION PERSONAL
ADSCRITO PROGRAMA
EUROPEO.

PRODUCTIVIDAD POR
ABSENTISMO.

19.901,20

19.901,20

93.694,68

27.463,16

31.550,76

26.743,08

39.735,32

112.965,30

180.359,07

100,00

100,00

20.000,00

100,00

100,00

13.312,90

-12.000,00

19.901,20

19.901,20

93.694,68

27.463,16

31.550,76

26.743,08

39.735,32

112.965,30

180.359,07

100,00

100,00

8.000,00

100,00

100,00

13.312,90

66.500,44

20.250,42

23.123,58

28.862,16

69.236,86

114.708,79

93.114,38

6.843,79

66.500,44

20.250,42

23.123,58

28.862,16

69.236,86

114.708,79

93.114,38

6.843,79

66.500,44

20.250,42

23.123,58

28.862,16

69.236,86

114.708,79

93.114,38

6.843,79

19.901,20

19.901,20

27.194,24

7.212,74

8.427,18

26.743,08

10.873,16

43.728,44

65.650,28

100,00

-93.014,38

8.000,00

100,00

100,00

6.469,11

Suma

586.026,67

-12.000,00

574.026,67

422.640,42

422.640,42

422.640,42

151.386,25
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ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 20/9/2020
Clasificacion DENOMINACION DE LAS APLICACION Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
Econ. Prog. Org.

1500200 | 231 INCENTIVO A LA 39.698,46 39.698,46 21.612,52 21.612,52 21.612,52 18.085,94
PRODUCTIVIDAD-CALIDAD DEL
PERSONAL.

1500300 | 231 PRODUCTIVIDAD PROGRAMAS 100,00 100,00 100,00
EUROPEOS.

1510000 | 231 GRATIFICACIONES 1.025,00 1.025,00 1.025,00

1600000 | 231 CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL 131.068,58 131.068,58 92.546,55 92.546,55 92.546,55 38.522,03

1600800 | 231 ASISTENCIA 100,00 100,00 24,42 24,42 24,42 75,58
MEDICO-FARMACEUTICA.

1620000 | 231 GASTOS MATRICULA.DERECHOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
INSCRIPCION ASISTENCIA A
CURSOS

1620400 | 231 FONDOS DE AYUDAS SOCIALES 3.000,00 3.000,00 2.064,63 2.064,63 2.064,63 935,37
AL PERSONAL.

1620401 | 231 COMPLEMENTO FAMILIAR 4.208,17 4.208,17 3.031,72 3.031,72 3.031,72 1.176,45
PERSONAL DEL INSTITUTO.

1620500 | 231 SEGUROS DE VIDA'Y 2.000,00 2.000,00 3.146,49 3.146,49 3.146,49 -1.146,49
ACCIDENTE DE TRABAJO

1620900 | 231 MEJORAS DE CARACTER 800,00 800,00 800,00
SOCIAL

2120000 | 231 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y 1.500,00 1.500,00 4.122,57 4.122,57 4.122,57 -2.622,57
OTRAS CONSTRUCCIONES

2130000 | 231 REPARACION MAQUINARIA, 7.500,00 7.500,00 6.269,40 6.269,40 6.269,40 1.230,60
INSTALACIONES Y UTILLAJE

2150000 | 231 REPARACION MOBILIARIO Y 600,00 600,00 443,32 443,32 443,32 156,68
ENSERES

2160000 | 231 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 7.000,00 7.000,00 3.399,52 3.399,52 3.399,52 3.600,48
INFORMACION

2200000 | 231 MATERIAL DE OFICINA NO 1.000,00 1.000,00 1.469,45 1.469,45 1.469,45 -469,45
INVENTARIABLE.

2200100 | 231 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y 1.000,00 1.000,00 1.000,00
OTRAS PUBLICACIONES.

2200200 | 231 MATERIAL INFORMATICO NO 1.000,00 1.000,00 1.165,98 1.110,13 1.110,13 55,85 -165,98
INVENTARIABLE.

2220000 | 231 SERVICIOS DE 9.000,00 9.000,00 8.623,53 6.707,19 6.707,19 1.916,34 376,47
TELECOMUNICACIONES.

2229900 | 231 OTROS GASTOS EN 600,00 600,00 600,00
COMUNICACIONES.

2240000 | 231 SEGUROS DANOS MATERIALES 2.200,00 2.200,00 1.529,36 1.529,36 1.529,36 670,64
Y RESPONSABILIDAD CIVIL
PATRIMONIAL

Suma 800.426,88 -12.000,00 788.426,88 572.089,88 570.117,69 570.117,69 1.972,19 216.337,00
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Clasificacion DENOMINACION DE LAS APLICACION Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
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Econ. Prog. Org.

2250200 | 231 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES 1.500,00 1.500,00 613,03 613,03 613,03 886,97
LOCALES

2260100 | 231 ATENCIONES PROTOCOLARIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Y REPRESENTATIVAS.

2260200 | 231 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 1.000,00 1.000,00 1.000,00

2260300 | 231 PUBLICACION EN DIARIOS 500,00 500,00 500,00
OFICIALES.

2260600 | 231 REUNIONES, CONFERENCIAS Y 2.000,00 2.000,00 2.000,00
CURSOS.

2260700 | 231 OPOSICIONES Y PRUEBAS 2.000,00 -1.500,00 500,00 500,00
SELECTIVAS

2269900 | 231 OTROS GASTOS DIVERSOS 4.500,00 -500,00 4.000,00 1.768,58 1.768,58 1.768,58 2.231,42

2269901 | 231 GASTOS DIVERSOS. 1.500,00 1.500,00 1.500,00
PROGRAMAS EUROPEOS.

2269902 | 231 GASTOS EVENTOS ATENCION A 40.000,00 -12.000,00 28.000,00 28.000,00
LA FAMILIA

2270000 | 231 LIMPIEZA Y ASEO. 28.500,00 28.500,00 39.398,13 39.398,13 39.398,13 -10.898,13

2270100 | 231 SERVICIO DE SEGURIDAD 53.536,68 53.536,68 33.826,45 33.826,45 33.826,45 19.710,23

2270600 | 231 ESTUDIOS Y TRABAJOS 100,00 100,00 100,00
TECNICOS.

2279900 | 231 OTROS TRABAJOS REALIZADOS 100,00 100,00 100,00
POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

2302000 | 231 DIETAS PERSONAL POR RAZON 1.000,00 1.000,00 1.000,00
DEL SERVICIO.

2302001 | 231 DIETAS PROGRAMAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
EUROPEOS

2312000 | 231 LOCOMOCION DEL PERSONAL 1.000,00 1.000,00 157,27 157,27 157,27 842,73
POR RAZON DEL SERVICIO.

2312001 | 231 LOCOMOCION PROGRAMAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
EUROPEOS.

2330000 | 231 INDEMNIZACIONES CONSEJO 4.000,00 4.000,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 -250,00
RECTOR

35900 934 COMISIONES BANCARIAS Y 6.100,00 6.100,00 133,36 133,36 133,36 5.966,64
OTROS GASTOS FINANCIEROS

5000000 | 929 DOTACION AL FONDO 18.159,75 18.159,75 18.159,75
CONTINGENCIA EJECUCION
PRESUPUESTARIA

Suma 970.923,31 -26.000,00 944.923,31 652.236,70 650.264,51 650.264,51 1.972,19 292.686,61
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Econ. Prog. Org.

Total de operaciones corrientes: 970.923,31 -26.000,00 944.923,31 652.236,70 650.264,51 650.264,51 1.972,19 292.686,61

6220000 | 231 MANTENIMIENTO EDIFICIO Y 1.000,00 19.000,00 20.000,00 13.743,66 13.743,66 13.743,66 6.256,34
OTRAS CONSTRUCCIONES.

6230000 | 231 ADQUISICION MAQUINARIA, 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.235,91 4.235,91 4.235,91 -1.235,91
INSTALACIONES Y UTILLAJE

6250000 | 231 ADQUISICION MOBILIARIO Y 1.000,00 2.000,00 3.000,00 2.245,81 2.245,81 2.245,81 754,19
ENSERES

6260000 | 231 ADQUISICION DE EQUIPOS 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1.615,20 1.615,20 1.615,20 384,80
PROCESOS INFORMATICOS

6410000 | 231 INVERSIONES EN APLICACIONES 2.000,00 2.000,00 4.000,00 3.018,68 3.018,68 3.018,68 981,32
INFORMATICAS.
Total de operaciones de capital: 6.000,00 26.000,00 32.000,00 24.859,26 24.859,26 24.859,26 7.140,74
Total de operaciones financieras:

Suma 976.923,31 976.923,31 677.095,96 675.123,77 675.123,77 1.972,19 299.827,35
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CONCEPTO
101 RETRIB. BASICAS Y OTRAS 39.802,40 39.802,40 39.802,40
REMUNERACIONES DE
PERSONAL DIRECTIVO
120 RETRIBUCIONES BASICAS. 219.187,00 219.187,00 138.736,60 138.736,60 138.736,60 80.450,40
121 RETRIBUCIONES 293.324,37 293.324,37 183.945,65 183.945,65 183.945,65 109.378,72
COMPLEMENTARIAS.
127 CONTRIBUCIONES A PLANES Y 100,00 100,00 100,00
FONDOS DE PENSIONES.
131 LABORAL TEMPORAL. 20.100,00 -12.000,00 8.100,00 93.114,38 93.114,38 03.114,38 -85.014,38
137 CONTRIBUCIONES A PLANES Y 100,00 100,00 100,00
FONDOS DE PENSIONES.
143 OTRO PERSONAL. 100,00 100,00 100,00
150 PRODUCTIVIDAD. 53.111,36 53.111,36 28.456,31 28.456,31 28.456,31 24.655,05
151 GRATIFICACIONES. 1.025,00 1.025,00 1.025,00
160 CUOTAS SOCIALES. 131.168,58 131.168,58 92.570,97 92.570,97 92.570,97 38.597,61
162 GASTOS SOCIALES DEL 11.008,17 11.008,17 8.242,84 8.242,84 8.242,84 2.765,33
PERSONAL.
212 EDIFICIOS Y OTRAS 1.500,00 1.500,00 4.122,57 412257 412257 -2.622,57
CONSTRUCCIONES.
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES 7.500,00 7.500,00 6.269,40 6.269,40 6.269,40 1.230,60
TECNICAS Y UTILLAJE.
215 MOBILIARIO. 600,00 600,00 443,32 443,32 443,32 156,68
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 7.000,00 7.000,00 3.399,52 3.399,52 3.399,52 3.600,48
INFORMACION.
220 MATERIAL DE OFICINA. 3.000,00 3.000,00 2.635,43 2.579,58 2.579,58 55,85 364,57
222 COMUNICACIONES. 9.600,00 9.600,00 8.623,53 6.707,19 6.707,19 1.916,34 976,47
224 PRIMAS DE SEGUROS. 2.200,00 2.200,00 1.529,36 1.529,36 1.529,36 670,64
225 TRIBUTOS. 1.500,00 1.500,00 613,03 613,03 613,03 886,97
226 GASTOS DIVERSOS. 52.500,00 -14.000,00 38.500,00 1.768,58 1.768,58 1.768,58 36.731,42
227 TRABAJOS REALIZADOS POR 82.236,68 82.236,68 73.224,58 73.224,58 73.224,58 9.012,10
OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES.
230 DIETAS. 3.000,00 3.000,00 3.000,00
231 LOCOMOCION. 3.000,00 3.000,00 157,27 157,27 157,27 2.842,73
233 OTRAS INDEMNIZACIONES. 4.000,00 4.000,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 -250,00
Suma 946.663,56 -26.000,00 920.663,56 652.103,34 650.131,15 650.131,15 1.972,19 268.560,22
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CONCEPTO
359 OTROS GASTOS FINANCIEROS. 6.100,00 6.100,00 133,36 133,36 133,36 5.966,64
500 DOTACION AL FONDO 18.159,75 18.159,75 18.159,75
CONTINGENICA EJECUCION
PRESUPUESTARIA
622 EDIFICIOS Y OTRAS 1.000,00 19.000,00 20.000,00 13.743,66 13.743,66 13.743,66 6.256,34
CONSTRUCCIONES.
623 MAQUINARIA, INSTALACIONES 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.235,91 4.235,91 4.235,91 -1.235,91
TECNICAS Y UTILLAJE.
625 MOBILIARIO. 1.000,00 2.000,00 3.000,00 2.245,81 2.245,81 2.245,81 754,19
626 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1.615,20 1.615,20 1.615,20 384,80
INFORMACION.
641 GASTOS EN APLICACIONES 2.000,00 2.000,00 4.000,00 3.018,68 3.018,68 3.018,68 981,32
INFORMATICAS.
Suma 976.923,31 976.923,31 677.095,96 675.123,77 675.123,77 1.972,19 299.827,35
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4 TRANSFERENCIA CORRIENTES. 976.923,31 976.923,31 742.971,46 742.971,46 742.971,46 -233.951,85

Suma Total Ingresos. 976.923,31 976.923,31 742.971,46 742.971,46 742.971.46 -233.951,85

PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

Clasificacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
CAPITULO Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion

1 GASTOS DE PERSONAL. 769.026,88 -12.000,00 757.026,88 545.066,75 545.066,75 545.066,75 211.960,13

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 177.636,68 -14.000,00 163.636,68 107.036,59 105.064,40 105.064,40 1.972,19| 56.600,09

3 GASTOS FINANCIEROS. 6.100,00 6.100,00 133,36 133,36 133,36 5.966,64

5 DOTACION AL FONDO CONTINGENICA EJECUCION PRES 18.159,75 18.159,75 18.159,75

6 INVERSIONES REALES. 6.000,00 26.000,00 32.000,00 24.859,26 24.859,26 24.859,26 7.140,74

Suma Total Gastos. 976.923,31 976.923,31 677.095,96 675.123,77 675.123,77 1.972,19| 299.827,35

Diferencia. . . 65.875,50 67.847,69 67.847,69 -1.972,19 65.875,50




CAPACIDAD DE FINANCIACION PPTO. 2021

Pelegada

ENTIDAD:

Concepto

drez (1 de 1)

Presupuesto 2021

Observaciones

Igl ora

previsiones iniciales capitulos 1 a 7 [A]

1080709,74

$UTI6HITq65/83d1872ab84909bf4b6

Hirta:|16)13/202
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créditos iniciales capitulos 1 a 7 [B]

1080709,74

) PRESUPUESTARIO [A-B]

i

0,00

ef
A

rh
CSex|
F

por recaudacion ingresos Capitulo 1

Ajuste|por recaudacion ingresos Capitulo 2

Ajuste| por recaudacion ingresos Capitulo 3

(+)Ajuste por liquidacion PTE - 2008

(+)Ajuste por liquidacion PTE - 2009

(+/- Ajuste por liquidacién PTE de ejercicios distintos a 2008 y 2009

Intereses

Diferencias de cambio

(+/-) Ajuste por grado de ejecucién del gasto

Inversiones realizadas por Cuenta de la Corporacion Local (2)

Ingresos por Ventas de Acciones (privatizaciones)

Dividendos y Participacion en beneficios

Ingresos obtenidos del presupuesto de la Union Europea

Operaciones de permuta financiera (SWAPS)

Operaciones de reintegro y ejecucion de avales

Aportaciones de Capital

Asuncidn y cancelacion de deudas

Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar a presupuesto

Adquisiciones con pago aplazado

Arrendamiento financiero

Contratos de asociacion publico privada (APPs)

Inversiones realizadas por la corporacién local por cuenta de otra Administracion Publica (3)

Prestamos

Devoluciones de ingresos pendientes de aplicar a presupuesto

Consolidacion de transferencias con otras Administraciones Publicas

Otros (1)

TOTAL AJUSTES AL SALDO PRESUPUESTARIO DE LA ENTIDAD [C]

0,00




|TOTAL CAPACIDAD/NECESIDAD DE FINANCIACION DE LA ENTIDAD PPTO. 2021 [A-B+C] 0,00

(1) Si se incluye este ajuste, en "Observaciones", se hara una breve explicacion del contenido de este ajuste.
(2) Ajuste por inversiones realizadas por una entidad no integrada en la Corporacion Local para la entidad local.
(3) Ajuste por inversiones realizadas por la entidad para una entidad no perteneciente a la Corporacion Local.
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,\§ E REGLA GASTO PPTO. 2021 I ENTIDAD:
hall)]
S o Prevision liquidacion | Presupuesto ejercicio .
%@gé Concepto ejercicio 2020 2021 Observaciones
S ’“: os capitulos 1 a 7 de gastos (2) 971.823,31 1.080.709,74
Agg +£3 Calculo empleos no financieros segun el SEC 0,00 0,00
gﬁlgénacién de terrenos y demds inversiones reales
+_§-§ %Iersiones realizadas por cuenta de la Corporacion Local (6)
-3 §&lcion de Avales
hﬂb"oﬁaciones de capital
+/-) Asuncion y cancelacion de deudas
+/-) Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto
+/-) Pagos a socios privados realizados en el marco de las Asociaciones publico privadas
+/-) Adquisiciones con pago aplazado
(+/-) Arrendamiento financiero
(+) Préstamos
(-) Mecanismo extraordinario de pago proveedores 2012
(-) Inversiones realizadas por la Corporacidn local por cuenta de otra Administracién Publica (6a)
(+/-) Ajuste por grado de ejecucion del gasto
(+/-) Otros (Especificar) (5)
Empleos no financieros terminos SEC excepto intereses de la deuda 971.823,31 1.080.709,74
(-) Pagos por transferencias (y otras operaciones internas) a otras entidades que integran la Corporacion Local (3)
(-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unidn Europea o de otras Administraciones publicas -14132,00 -17988,00
Unién Europea -14132,00 -17988,00
Estado
Comunidad Autonoma
Diputaciones
Otras Administraciones Publicas
(-) Transferencias por fondos de los sistemas de financiacion (4)
Total de Gasto computable del ejercicio 957.691,31 1.062.721,74
I(-) Disminucion gasto computable por inversiones financieramente sostenibles (DA 6 LO 9/2013) |
GASTO COMPUTABLE | 957.691,31 1.062.721,74

% variacion del gasto computable

10,97%

(2) Del Capitulo 3 de gastos financieros unicamente se agregaran los gastos de emisidn, formalizacion, modificacion y cancelacidn de préstamos, deudas y otras operaciones financieras, asi como los gastos

por ejecucién de avales. Subconceptos (301-311-321-331-357)
(3) Ajuste a efectos de consolidacion, hay que descontarlo en la entidad pagadora.

(4) solo aplicable a transterencias del sistema de financiacion que realizan Diputaciones Forales del Pais Vasco a la Comunidad Autonoma, y las que realizan los Cabildos Insulares a los Ayuntamientos

Canarios
(5) Si se incluye este ajuste en "Observaciones" se hara una descripcion del ajuste.

(6) Ajuste por inversiones realizadas a traves de una encomienda, por una entidad no integrada en la Corporacion Local, para la Corporacion Local.
(6a) Ajuste por inversiones realizadas a través de una encomienda por la Corporacion Local, cuyo destinatario es una entidad no perteneciente a la Corporacién Local



F.2.1.- CONSOLIDACION OPERACIONES INTERNAS. PRESUPUESTO 2021

ENTIDAD: O.A. INSTITUTO DE LA FAMILIA DOCTOR PEDRO HERRERO

Si el Organismo Auténomo es la Entidad Pagadora Si el Organismo Auténomo es la Entidad Receptora

Créditos iniciales en Tibo de operacién interna Previsiones iniciales en
Contabilidad Nacional . D Contabilidad Nacional

Tipo de operacién interna

DIPUTACION ALICANTE 1.062.721,74|71- Organismo Auténomo de la Entidad Loca

O.A. INSTITUTO JUAN GIL-ALBERT

0.A. SUMA GESTION TRIBUTARIA

0.A. PATRONATO DE TURISMO

HASH: 8bf365dad665f88d187aab8a909bf4b6

Secretaria-Interventora Delegada

Trinidad Abadfa Pérez (1 de 1)
Fecha Firma: 13/11/2020

CAJA DE CREDITO

PROAGUAS COSTABLANCA, S.A.

ALICANTE NATURA, S.A.

GEONET

FUNDACION MARQ

FUNDACION ECOLOGIA LITORAL

FUNDACION DE LA ENERGIA

FUNDACION ADDA

CONSORCIO BOMBEROS

CREAMA

CONSORCIO RESIDUOS BAIX VINALOPO

CONVEGA

CONSORCIO AGUAS MARINA ALTA

CONSORCIO PZ 6 - AG A1

CONSORCIO PZ7 - AG A2

CONSORCIO PZ 8 - AG A3

FIRMA DEL RESPONSABLE
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA
PEDRO HERRERO

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL 246.547,04| Gratificaciones | Productividades | C. Especifico
1200000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A1
1200100 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2
1200300 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Cf1
1200400 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C2
1200600 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO. TRIENIOS
1210000 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO
1210100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO 180.729,80 180.729,80
1210101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FACTOR DE ACTIVIDAD FUNC. 100,00 100,00
1430000 ASIGNACION PERSONAL ADSCRITO PROGRAMA EUROPEO 100,00 100,00
1500100 PRODUCTIVIDAD POR ABSENTISMO 13.559,82 13.559,82
1500200 INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD-CALIDAD DEL PERSONAL 40.492,42 40.492,42
1500300 PRODUCTIVIDAD PROGRAMAS EUROPEOS 100,00 100,00
1510000 GRATIFICACIONES 1.025,00 1.025,00
1620400 AYUDAS SOCIALES 10.440,00
SUMA 1.025,00 54.252,24 180.829,80
PORCENTAJE 0,42% 22,00% 73,34%
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA
PEDRO HERRERO

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL 246.247,04| Gratificaciones | Productividades | C. Especifico
1200000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A1
1200100 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2
1200300 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Cf1
1200400 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C2
1200600 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO. TRIENIOS
1210000 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO
1210100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO 180.729,80 180.729,80
1500100 PRODUCTIVIDAD POR ABSENTISMO 13.559,82 13.559,82
1500200 INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD-CALIDAD DEL PERSONAL 40.492,42 40.492,42
1510000 GRATIFICACIONES 1.025,00 1.025,00
1620400 AYUDAS SOCIALES 10.440,00
SUMA 1.025,00 54.052,24 180.729,80

PORCENTAJE 0,42% 21,95% 73,39%
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Vicepresidente
Fecha Firma: 26/11/2020
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION
PEDRO HERRERO DE ALICANTE

El Sr. Vicepresidente del Instituto Alicantino de la Familia “Pedro Herrero”, en
relacion con la “Aprobacion del Presupuesto del Instituto para el ejercicio eco-
némico 2021” eleva al Consejo Rector la siguiente:

PROPUESTA

Examinado el proyecto de presupuestos de gastos e ingresos del Organis-
mo Auténomo Provincial Instituto Alicantino de la Familia “Pedro Herrero” para el
gjercicio econémico 2021, formado por la Presidencia, conforme a lo dispuesto en
el art. 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal y en los arts. 162 y siguientes del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les.

Visto el informe de la Secretaria - Interventora del citado Organismo, y de
conformidad con lo dispuesto en la letra a) del art. 7 de los Estatutos del mencio-
nado Organismo Auténomo, propongo al Consejo Rector la adopcion del siguien-
te Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de presupuesto del Organismo Auténomo
Provincial Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero para el ano 2021, por un importe
de 1.080.709,74 € (un milldn ochenta mil setecientos nueve euros, con sefenta y
cuatro céntimos), sus bases de ejecucion, plantilla y relacidon de puestos de fraba-
jo, siendo el resumen por capitulos del referido presupuesto el siguiente:

ESTADO DE GASTOS
l.- Gastos de personal 842.865,06
Il.- Gastos en bienes corrientes y de servicios 223.844,68
lll.- Gastos financieros 2.000,00
V.- Dotacion al fondo de contingencias 6.000,00
VI.- Inversiones reales 6.000,00

TOTAL 1.080.709,74
ESTADO DE INGRESOS

| IV.- Transferencias corrientes | 1.080.709.74 |
TOTAL 1.080.709,74

SEGUNDO.- Remitirlo a la Excma. Diputacién Provincial para su aprobacion,
en su Caso.

A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.
EL VICEPRESIDENTE DEL INSTITUTO.

Cod. Validacion: NF2NANP6Q5Z3W5H4T9495XNNK | Verificacion: https://iaf-alicante.sedelectronica.es/
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION
PEDRO HERRERO DE ALICANTE
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INFORME DE INTERVENCION

Examinado el expediente del Presupuesto de este Instituto para el
ejercicio del ano 2021, formado por la Presidencia con la documento-
cion a que se refiere el arficulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, y el articulo 18 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla la citada ley en materia
de Presupuestos, y adaptado a la Orden EHA/3565/2008, de 3 de di-
ciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales, se aprecia :

En cuanto a los limites a la cuantia global de los complementos
especificos, de productividad y gratificaciones establecidas en el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, se cumplen los establecidos en el mis-
mo.

La Plantilla Orgdnica no sufre ninguna variacion respecto a la ul-
fima modificacion aprobada por el Consejo Rector en fecha 25 de fe-
brero 2016, y la relacion de puestos de trabajo no experimenta variacion
alguna respecto a la del 2020. Las dotaciones econdmicas, tienen sus
adecuadas coberturas presupuestarias en las correspondientes aplica-
ciones del presupuesto de gastos.

De los documentos que como anexos debben acompanar al Pre-
supuesto, no se incluyen los dos nuevos apartados del arficulo 168.1 del
real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (modificado por la dispo-
sicion final 1.2 del real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre), dadas
las caracteristicas de este Organismo Autdnomo, que no contempla
ninguna informacion que facilitar a los mismos.

Alicante, a fecha de la firma electronica.

LA SECRETARIA-INTERVENTORA DELEGADA,
Trinidad Abadia Pérez.

Cod. Validacion: 37GCK6K53JGWMENYMPZZGZW2W | Verificacion: https://iaf-alicante.sedelectronica.es/
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION
PEDRO HERRERO DE ALICANTE

INFORME

Asunto: Aprobacién de la Plantilla Orgdanica del Instituto Alicantino de la Fami-
lia “Pedro Herrero” para el ano 2021.

l.- Antecedentes.

La Excma. Diputacion Provincial de Alicante en sesion ordinaria cele-
brada el dia tres de julio de dos mil ocho, aprobd la creaciéon del Organismo
Auténomo Provincial «Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero» dotdndolo
de Estatutos, que fueron publicados en el B.O.P. de Alicante ndm. 220, de 14
de noviembre de 2008.

En cumplimiento de dicho acuerdo se constituyd en sesion extraordina-
ria el Consejo Rector del Instituto en fecha seis de febrero de 2009. Entre las
competencias del Consejo Rector, previstas en este Instituto, se encuentra la
propuesta sobre Plantilla, Relaciones de Puestos de Trabajo y la Oferta de Em-
pleo Publico para su aprobacion por la Diputacion.

Para poder acomodar a los empleados provinciales que se fransferian, y
dado lo exiguo del plazo, en esa misma reunion del Consejo Rector se aprobd
la propuesta de una plantilla orgdnica y relacion de puestos de trabagjo, que,
con minimas variaciones, transpolaba las plazas y los puestos existentes en el
orgdanico 37 “Servicio de Atencion a la Familia”.

El Consejo Rector del Instituto, en sesidon extraordinaria y urgente de fe-
cha 25 de febrero de 2016, acordd la ultima modificacion habida de la planti-
lla, consistente en la amortizaciéon de dos plazas de Auxiliar Sanitario Titulado, y
la creacion de dos plazas de Técnico Auxiliar Sanitario, reservadas a Personal
Funcionario.

II.- La plantilla orgdnica.

El Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 octubre por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
en su articulo 72 que, en el marco de sus competencias de autoorganizacion,
las administraciones publicas deben estructurar sus recursos humanos de
acuerdo con las normas que regulan la seleccidn, la promocion profesional, la
movilidad, la distribucién de funciones y conforme a lo previsto en el propio
estatuto. Asimismo, los articulos 75 y 76 enuncian la persistencia de los cuerpos,
las escalas y grupos, si bien, en ningdn momento otorga denominacion al ins-
frumento que los agrupara.
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Por su parte la ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funciéon Pdblica Valenciana, en su articulo 31 establece
que la estructuracion del empleo publico y la clasificacion del personal de las
administraciones locales se regirdn por su normativa bdasica estatal y en lo no
previsto en ella por esta ley. En la norma autondmica se expresa en sus articu-
los 23, 24 y 25 en los mismos términos que el TREBEP en relacion a los cuerpos,
escalas y grupos de clasificacion profesional, no existiendo tampoco denomi-
nacion expresa del instrumento que agrupard a cuerpos, escalas y grupos.

Debemos recurrir al articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local (LRBRL), que establece que “corresponde a
cada Cormporacion local aprobar anualmente, a fravés del Presupuesto, la
plantilla, que debera comprender fodos los puestos de frabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenacion general de la economia, sin que los gasfos de personal
pueaan rebasar los limites que se fijjen con caracter general. ”

En el mismo senfido nos encontramos con el articulo 126.1 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refun-
dido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local: " Las planfillas,
que deberan comprender fodos los puestos de frabgjo debidamente clasifi-
cados reservados a funcionarios, personal laboral y evenfual, se aprobaran
anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de res-
ponder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, A ellas se uniran los anfecedentes, esfudios y documenitos acredifativos
ade que se qjustan a los mencionados principios”,

lil.- Procedimiento a seguir.

La aprobaciéon de la plantilla (y la modificacion de la misma), es una
manifestacion de la potestad de autoorganizacion de la Administracion, que-
dando, por lo tanto, en principio, excluida de la obligatoriedad de negociar
segun el articulo 37.2 a) del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico.

Sigue para su aprobacion, segun se infiere del articulo 126.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, los mismos frimites que se exigen
para el Presupuesto, y que estdn contenidos en el arficulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales.

El articulo 127 y 129.3 del Texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de régimen local exigen que, una vez aprobada la plantilla, se re-
mita copia a la Administracion del Estado y, a la de la Comunidad Auténoma
respectiva, dentro del plazo de freinta dias, sin perjuicio de su publicacion in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincial, junto con el resumen del Presupues-
to.
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IV.- ()rgano competente para resolver.

El articulo 33.2 letra f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del REgimen Local, determina que el Pleno de la Corporacion es el or-
gano competente para aprobar la plantilla de personal. Por otro lado, el ar-
ficulo 7 de los estatutos de este Organismo Autdbnomo establece en su aparta-
do f), que son competencias del Consejo Rector “La propuesta sobre la planti-
lla de personal, relaciones de puestos de frabagjo y la oferfa de empleo publico
para su gprobacion por la Dijputacion, en los terminos fijados por la legislacion
de régimen local y en los ferminos senalados por los acuerdos fomados al
efecrto por esta Dijputacion Provincial”,

V.- Conclusion.

En su virfud, previos los tramites reglamentarios que resulten oportunos y
feniendo en cuenta los arficulos 37.2 ¢) y 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; 90.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que para este supuesto son de apli-
cacioén, desde esta Direccidon se propone al Sr. Vicepresidente del Instituto de
la Familia Dr. Pedro Herrero la adopcion del siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla del Organismo Auténomo “Instituto de la
Familia Dr. Pedro Herrero” para el gjercicio de 2021, consistente en:

«  PLANTILLA PLAZA DIRECTIVO PROFESIONAL PARA EL ANO 2021:

Subgrupo |[Numero| Denominacion Escala Subescala Clase
TREBEP | plazas plaza
Personal Directivo | Administracion |. . Técnico
Al ] Profesional Especial/Gral. Tecnica Superior
« PLANTILLA PLAZAS DE FUNCIONARIOS PARA EL ANO 2021: ———
Subgrupo |[Numero| Denominacion Escala Subescala Clase ——
TREBEP | plazas plaza —
Médico Especialis- | Administracion | . . Técnico —_—
Al 2 ta Psiquiatria Especial Tecnica Superior —
o Administracion | .. Técnico —
Al 3 Psicologo Especial Técnica Superior —
. Administracion | . . Técnico —
Al 1 Economista Especial Técnica Superior —
, . Administracion | . . Técnico —
A2 2 Trabajador Social Especial Técnica Medio ﬁ—
. , Administracion o , —
CI 1 Administrativo General Administrativa —
Cl 5 Técnico Auxiliar Administracion | Servicios Personall —
Sanitario Especial Especiales oficios —
c2 2 | Auiliar AAMINISTACIon | A yiliar —
General ——
Administracion | Servicios Personall —
C2 1 Portero . . o e
Especial Especiales oficios —
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SEGUNDO.- Someter a informacion pudblica la Plantilla -apartado Primero
del presente acuerdo- durante el plazo de quince dias, transcurridos los cuales
sin haberse producido alegaciones se entenderdn aprobadas definitivamente,
entrando en vigor tras su publicacion en el B.O.P. de Alicante, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado siguiente.

TERCERO.- La efectividad del presente Acuerdo queda supeditada a la
aprobacion del Presupuesto anual del Organismo Auténomo para el ano 2021.

CUARTO.- Dar troslodo del presente Acuerdo al Ministerio de Administra-
ciones Publicas y al Organo competente en materia de Régimen Local de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo de tfreinta dias desde su adopcion.

A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO.
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION
PEDRO HERRERO DE ALICANTE

El Sr. Vicepresidente del Instituto Alicantino de la Familia “Pedro Herre-
ro”, en relacién con la “Aprobacion de la Plantilla Orgdnica del Instituto para
el ejercicio econémico 2021” eleva al Consejo Rector la siguiente:

PROPUESTA

La Excma. Diputacion Provincial de Alicante en sesion ordinaria cele-
brada el dia fres de julio de dos mil ocho, aprobd la creaciéon del Organismo
Auténomo Provincial «Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero» dotdndolo
de Estatutos, que fueron publicados en el B.O.P. de Alicante num. 220, de 14
de noviembre de 2008.

En cumplimiento de dicho acuerdo se constituyd en sesion extraordina-
ria el Consejo Rector del Instituto el 6 de febrero de 2009. A partir de ese mo-
mento se debian transferir los medios humanos y materiales, en el plazo maxi-
mo de tres meses, segun lo preceptuado en la disposicion transitoria de los
referidos Estatutos.

Para poder acomodar a los empleados provinciales que se transferian, y
dado lo exiguo del plazo, en esa misma reunidon del Consejo Rector se aprobd
la propuesta de una plantilla orgdnica y relacion de puestos de trabajo, que,
con minimas variaciones, franspolaba las plazas y los puestos existentes en el
orgdnico 37 “Servicio de Atencidon a la Familia”.

El Consejo Rector del Instituto, en sesidon extraordinaria y urgente de fe-
cha 25 de febrero de 2016, acordd la Ultfima modificacion habida de la planti-
lla, consistente en la amortizacion de dos plazas de Auxiliar Sanitario Titulado, y
la creacion de dos plazas de Técnico Auxiliar Sanitario, reservadas a Personall
Funcionario.

En su virtud, previos los frdmites reglamentarios que resulten oportunos y
teniendo en cuenta los articulos 37.2 ¢) y 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; 90.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, que para este supuesto son de
aplicacion, se propone al Consejo Rector la adopcidn del siguiente Acuerdo:
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PRIMERO.- Aprobar la Plantilla del Organissmo Auténomo “Instituto de la
Familia Dr. Pedro Herrero” para el ejercicio de 2021, consistente en:

«  PLANTILLA PLAZA DIRECTIVO PROFESIONAL PARA EL ANO 2021:

Subgrupo | Numero Denominacion Escala Subescala Clase
TREBEP plazas plaza
Personal Directivo | Administracion |. . Técnico
Al ] Profesional Especial/Gral. Tecnica Superior
« PLANTILLA PLAZAS DE FUNCIONARIOS PARA EL ANO 2021:
Subgrupo | Numero Denominacion Escala Subescala Clase
TREBEP plazas plaza
Médico Especialis- | Administracion . . Técnico
Al 2 ta Psiquiatria Especial Tecnica Superior
" Administracion .. . Técnico
Al 3 Psicologo Especial Técnica Superior
. Administracion |- . Técnico
Al 1 Economista Especial Técnica Superior
. . Administracion |- . Técnico
A2 2 Trabajador Social Especial Técnica Medio
- . Administracion - .
CI1 1 Administrativo General Administrativa
C1 5 Técnico Auxiliar Administracién | Servicios Personal
Sanitario Especial Especiales oficios
. Administracion .
C2 2 Auxiliar General Auxiliar
Co 1 Portero Admlr?ls‘rromon SerV|C[os qupnol
Especial Especiales oficios

SEGUNDO.- Someter a informacion publica la Plantilla -apartado Primero
del presente acuerdo- durante el plazo de quince dias, tfranscurridos los cuales
sin haberse producido alegaciones se entenderdn aprobadas definitivamente,
entrando en vigor tras su publicacion en el BOP de Alicante, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente.

TERCERO.- La efectividad del presente Acuerdo queda supeditada a la
aprobaciéon del Presupuesto anual del Organismo Auténomo para el ano

2021.

CUARTO.- Dar traslado del presente Acuerdo al Minisferio de Adminis-
traciones Publicas y al Organo competente en materia de Régimen Local de
la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias desde su adopcion.

A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.
EL VICEPRESIDENTE DEL INSTITUTO.
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Rafael Garberi Pedrés (1 de 1)

Director

Fecha Firma: 26/11/2020

HASH: 364c08dcea1f64044504e84d2217fde7
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION
PEDRO HERRERO DE ALICANTE

INFORME

Asunto: Aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto Alicantino
de la Familia “Pedro Herrero” para el ano 2021.

La Excma. Diputacion Provincial de Alicante en sesion ordinaria celebrada
el dia tres de julio de dos mil ocho, aprobd la creacion del Organismo Auténomo
Provincial «Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero» dotdndolo de Estatutos,
que fueron publicados en el BOP de Alicante nim. 220, de 14 de noviembre de
2008.

En cumplimiento de dicho acuerdo se constituyd en sesion extraordinaria el
Consejo Rector del Instituto en fecha seis de febrero de 2009. Entre las competen-
cias del Consejo Rector, previstas en este Instituto, se encuentra la propuesta so-
bre Plantilla, Relaciones de Puestos de Trabagjo y la Oferta de Empleo Publico para
su aprobacién por la Diputacion.

Para poder acomodar a los empleados provinciales que se transferian, y
dado lo exiguo del plazo, en esa misma reunion del Consejo Rector se aprobd la
propuesta de una plantilla orgdnica y relacion de puestos de trabajo, que, con
minimas variaciones, franspolaba las plazas y los puestos existentes en el orgdnico
37 “Servicio de Atencion a la Familia”.

El Consejo Rector del Instituto, en sesidn extraordinaria de fecha 15 de di-
ciembre de 2014, acordd la Ultima modificacion habida de la Relacién de Puestos
de Trabagjo, consistente en la creacidén de un puesto reservado a Personal Directi-
vo Profesional.

En su virtud, previos los tfrdmites reglamentarios que resulten oportunos y te-
niendo en cuenta los articulos 37.2 ¢) y 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado; 90.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y concordantes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, que para este supuesto son de aplicacion, desde esta Direccidon se
propone al Sr. Vicepresidente del Instituto Alicantino de la Familia *Pedro Herrero”
la adopcidn del siguiente Acuerdo:
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PRIMERO.- Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Autd-
nomo “Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero” para el gjercicio 2021 consistente

en:.

Cédigo | Denominacién del puesto Dol|ReIribuci6n Total sg‘;‘;’f Cc:g‘;:ﬁ:?:tov%ﬁrgémrDed.TP FP | Nat | Esc. | Subgrupo
1000 [Personal Directivo Profesional 1 40.598,44  [20.299,22] 13.965,85 [6.333,36J1|L3(S|LD| F |E/G Al
Codigo Denominacion del puesto DotC Raae ,fjﬁc Raae TP | FP | Nat. | Esc. | Subgrupo

Por factor [LPG 2007| LPG 2008|LPG2009| Jor | Ded.

1010 |Director 1 |130[35.487,241552,92(554,121648,14{ J1 | L3 ID| F E Al

1030 |Jefe de Unidad 1 126[22.623,24/442,38|443,301438,52 J1 | L3 Cl| F E A1/A2
1040 |Jefe de Negociado 1 122|8.221,08 [353,90(354,64 350,80 J1 | L1 Cl| F G Cl

1055 |Terapeuta Familiar 3 [24[11.701,44353,90(354,64 350,80 J1 | L1 C| F E AT/A2
1056 |Terapeuta Familiar Coordinador de Equipos | 1 [24(13.022,64{353,90|354,64 (350,80, J2 | L1 C| F E Al1/A2
1060 |Técnico Programas y Comunicacién External 1 (24(12.792,00353,90(354,641350,80, J2 | L1 C| F E Al1/A2
1065 |Terapeuta Mediador 1 |124111.701,44/353,90(354,64(350,80| J1 | L1 C F E A1/A2
1070 | Gestor Administrativo 2 [17]6.508,08 (254,02(254,60[311,08| J1 | L1 C| F G Cl1/C2
1090 | Auxiliar de Documentacion Clinica 2 (17]4.738,44(229,36(229,82 227,34 J1 | L1 C| F E Cl1/C2
2010 |Portero 1 [14/5.088,96|254,02|254,62 280,00 J1 | L1 C| F |E/G| C2/AP

Leyenda:

DOT.: dotacién (nimero de puestos).
CD: nivel del complemento destino.
CE : complemento Especifico

Por Factor. cantidad que surge de aplicar los criterios aprobados por el Pleno Provincial.
Adecuaciones a LPG 07/08/0%. Parte que corresponde al puesto por reparto del 1% de la masa salarial segin Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el 2007/2008/2009. Segun masa salarial de la Exema. Diputacién Provincial de Alicante hasta tanto en cuanto no se

revise la estructura y cuantia de las retribuciones del personal funcionario de este Organismo, momento en el cual se procederd a su regularizacion

con el limite maximo de 1% de la masa salarial del Organismo.
JOR: J1: Factor Jornada nivel 1 jornada normal) - J2: Prolongacién de jornada
DED.: Factor Dedicacion: L1: nivel 1 (dedicacién preferente) - L2: nivel 2 (libre disponibilidad) - L3: nivel 3 (dedicacién exclusiva)

TP: Tipo de puesto: S: Singularizado - NS: No singularizado.
NAT.: Naturaleza: E: Eventual - F: Funcionario
ESC. Escala en caso de funcionario: E: Especial - G: General

FP: Forma de provisién: LD: libre designacién para funcionarios - C: Concurso

Subgrupo: Subgrupo del Arficulo 76 del R.D.L. 5/2015

SEGUNDO.- Someter a informacion publica la Relacion de Puestos de Traba-
jo -apartado Primero del presente acuerdo- durante el plazo de quince dias,
franscurridos los cuales sin haberse producido alegaciones se entenderdn apro-
badas definitivamente, entrando en vigor tras su publicaciéon en el BOP de Alican-
te, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

TERCERO.- La efectividad del presente Acuerdo queda supeditada a la
aprobacion del Presupuesto anual del Organismno Auténomo para el ano 2021.

CUARTO.- Dar traslado del presente Acuerdo al Ministerio de Administracio-
nes Publicas y al Organo competente en materia de Régimen Local de la Comu-
nidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias desde su adopcion.

A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO.
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION
PEDRO HERRERO DE ALICANTE

Trinidad Abadfa Pérez (1 de 1)

Secretaria-Interventora Delegada
Fecha Firma: 26/11/2020

HASH: 8bf365dad665f88d187aab8a909bf4b6

INFORME PLANTILLA ORGANICA Y RELACION DE PUESTOS DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA EL ANO 2021

Teniendo en cuenta los articulos 37.2 ¢) y 74 de Real Decreto Legislativo
5/2015, de30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado; 90.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que para este supuesto son de
aplicacion:

La Plantilla Organica no sufre ninguna variacion respecto a la ultima
modificacion aprobada por el Consejo Rector en fecha 25 de febrero 2016,
y la relacion de puestos de trabajo no experimenta variacion alguna
respecto a la del 2020. Las dotaciones econOmicas, tienen sus adecuadas
coberturas presupuestarias en las correspondientes aplicaciones del
presupuesto de gastos.

Alicante, a fecha de la firma electrénica.

LA SECRETARIA-INTERVENTORA DELEGADA,
Trinidad Abadia Pérez.
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JUAN BAUTISTA ROSELLO TENT (1 de 1)
HASH: 174977e1505a7424f5c04435f216¢c2¢1

Vicepresidente
Fecha Firma: 26/11/2020
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION
PEDRO HERRERO DE ALICANTE

El Sr. Vicepresidente del Instituto Alicantino de la Familia “"Pedro Herrero”, en
relacion con la “Aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto pa-
ra el ano 2021” eleva al Consejo Rector la siguiente:

PROPUESTA

La Excma. Diputacién Provincial de Alicante en sesion ordinaria celebrada
el dia tres de julio de dos mil ocho, aprobd la creacion del Organismo Auténomo
Provincial «Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero» dotdndolo de Estatutos,
que fueron publicados en el BOP de Alicante nim. 220, de 14 de noviembre de
2008.

En cumplimiento de dicho acuerdo se constituyd en sesion extraordinaria el
Consejo Rector del Instituto en fecha seis de febrero de 2009. Entre las competen-
cias del Consejo Rector, previstas en este Instituto, se encuentra la propuesta so-
bre Plantilla, Relaciones de Puestos de Trabajo y la Oferta de Empleo Publico para
su aprobacién por la Diputacion.

Para poder acomodar a los empleados provinciales que se transferian, y
dado lo exiguo del plazo, en esa misma reunion del Consejo Rector se aprobd la
propuesta de una plantilla orgdnica y relacion de puestos de trabajo, que, con
minimas variaciones, franspolaba las plazas y los puestos existentes en el orgdnico
37 “Servicio de Atencién a la Familia”.

El Consejo Rector del Instituto, en sesion extraordinaria de fecha 15 de di-
ciembre de 2014, acordd la Ultima modificacion habida de la Relacion de Puestos
de Trabagjo, consistente en la creacidén de un puesto reservado a Personal Directi-
vo Profesional.

En su virtud, previos los tfrdmites reglamentarios que resulten oportunos y te-
niendo en cuenta los articulos 37.2 ¢) y 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado; 90.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y concordantes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, que para este supuesto son de aplicacion, se propone al Consejo Rec-
tor la adopcidén del siguiente Acuerdo:
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PRIMERO.- Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Autd-
nomo “Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero” para el gjercicio 2021 consistente

en.

Cédigo | Denominacion del puesto DoIIReIribucién Total S;:‘I;r;o C%’g%ﬁ:?:tov%ﬁ:;émrDed.TP FP | Nat | Esc. | Subgrupo
1000 |Personal Directivo Profesional 1 40.598,44  20.299,22| 13.965,85 [6.333,36J1|L3 |S|LD| F |E/G Al
Codigo Denominacion del puesto DotC Raee ,ggc Raee TP | FP | Nat. | Esc. | Subgrupo

Por factor |[LPG 2007| LPG 2008LPG2009| Jor | Ded.

1010 |Director 1 |3035.487,241552,92|554,12 548,14/ J1 | L3 ID| F E Al

1030 |Jefe de Unidad 1 |26[22.623,24442,38|443,30438,52| J1 | L3 C| F E AT/A2
1040 |Jefe de Negociado 1 |22/8.221,08|353,90(354,64 (350,80 J1 | L1 C| F G Cl1

1055 | Terapeuta Familiar 3 |24|11.701,44,353,90|354,64/350,80| J1 | L1 C| F E Al/A2
1056 |Terapeuta Familiar Coordinador de Equipos | 1 [24(13.022,64{353,90|354,64 (350,80, J2 | L1 C| F E Al1/A2
1060 |Técnico Programas y Comunicacion External 1 (24(12.792,00353,90(354,641350,80, J2 | L1 C| F E A1/A2
1065 | Terapeuta Mediador 1 |24(11.701,441353,90(354,64 350,80 J1 | L1 C| F E Al/A2
1070 | Gestor Administrativo 2 |17/6.508,08|254,02|254,60(311,08 J1 | L1 C| F G Cl1/C2
1090 | Auxiliar de Documentacién Clinica 2 117|4.738,441229,36|229,82 227,34 J1 | LI C| F E C1/C2
2010 |Portero 1 [14/5.088,96|254,02|254,62 280,00 J1 | L1 C| F |E/G| C2/AP

Leyenda:

DOT.: dotacién (nUmero de puestos).

CD: nivel del complemento destino.

CE : complemento Especifico
Por Factor. cantidad que surge de aplicar los criterios aprobados por el Pleno Provincial.
Adecuaciones a LPG 07/08/0%. Parte que corresponde al puesto por reparto del 1% de la masa salarial segin Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el 2007/2008/2009. Segun masa salarial de la Exema. Diputacion Provincial de Alicante hasta fanfo en cuanto no se
revise la estructura y cuantia de las retribuciones del personal funcionario de este Organismo, momento en el cual se procederd a su regularizacion
con el limite maximo de 1% de la masa salarial del Organismo.

JOR: J1: Factor Jornada nivel 1 jornada normal) - J2: Prolongacion de jornada

DED.: Factor Dedicacion: L1: nivel 1 (dedicacién preferente) - L2: nivel 2 (libre disponibilidad) - L3: nivel 3 (dedicacion exclusiva)

TP: Tipo de puesto: S: Singularizado - NS: No singularizado.

NAT.: Naturaleza: E: Eventual - F: Funcionario

ESC: Escala en caso de funcionario: E: Especial - G: General

FP: Forma de provisién: LD: libre designacion para funcionarios - C: Concurso

Subgrupo: Subgrupo del Arficulo 76 del R.D.L. 5/2015

SEGUNDO.- Someter a informacion publica la Relacion de Puestos de Traba-
jo -apartado Primero del presente acuerdo- durante el plazo de quince dias,
franscurridos los cuales sin haberse producido alegaciones se entenderdn apro-
badas definitivamente, entrando en vigor tras su publicaciéon en el BOP de Alican-
te, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

TERCERO.- La efectividad del presente Acuerdo queda supeditada a la
aprobacion del Presupuesto anual del Organissno Auténomo para el ano 2021.

CUARTO.- Dar traslado del presente Acuerdo al Ministerio de Administracio-
nes Publicas y al Organo competente en materia de Régimen Local de la Comu-
nidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias desde su adopcion.

A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.
EL VICEPRESIDENTE DEL INSTITUTO.
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION
PEDRO HERRERO DE ALICANTE

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 9 DE DICIEMBRE DE 2020

APROBACION DE LA PLANTILLA ORGANICA DEL INSTITUTO PARA 2021.

El Consejo Rector, por unanimidad de todos sus miemibros, acordd
aprobar la siguiente propuesta de la Vicepresidencia de fecha 26 de noviem-
bre de 2020:

“La Excma. Diputacion Provincial de Alicante en sesion ordinaria cele-
brada el dia tres de julio de dos mil ocho, aprobd la creaciéon del Organismo
Auténomo Provincial «Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero» dotdndolo
de Estatutos, que fueron publicados en el B.O.P. de Alicante nim. 220, de 14
de noviembre de 2008.

En cumplimiento de dicho acuerdo se constituyd en sesion extraordina-
ria el Consejo Rector del Instituto el 6 de febrero de 2009. A partir de ese mo-
mento se debian transferir los medios humanos y materiales, en el plazo maxi-
mo de tres meses, segun lo preceptuado en la disposicion fransitoria de los re-
feridos Estatutos.

Para poder acomodar a los empleados provinciales que se fransferian, y
dado lo exiguo del plazo, en esa misma reunidon del Consejo Rector se aprobd
la propuesta de una plantilla orgdnica y relacion de puestos de frabajo, que,
con minimas variaciones, transpolaba las plazas y los puestos existentes en el
orgdanico 37 “Servicio de Atencion a la Familia”.

El Consejo Rector del Instituto, en sesion extraordinaria y urgente de fe-
cha 25 de febrero de 2016, acordd la ultima modificacion habida de la planti-
lla, consistente en la amortizaciéon de dos plazas de Auxiliar Sanitario Titulado, y
la creacion de dos plazas de Técnico Auxiliar Sanitario, reservadas a Personal
Funcionario.

En su virtud, previos los trdmites reglamentarios que resulten oportunos y
feniendo en cuenta los arficulos 37.2 c) y 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; 90.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que para este supuesto son de apli-
cacion, se propone al Consejo Rector la adopcion del siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla del Organismo Auténomo “Instituto de la
Familia Dr. Pedro Herrero” para el ejercicio de 2021, consistente en:
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«  PLANTILLA PLAZA DIRECTIVO PROFESIONAL PARA EL ANO 2021:

Subgrupo |[Numero| Denominacion Escala Subescala Clase
TREBEP | plazas plaza
Personal Directivo | Administracion . . Técnico
Al ] Profesional Especial/Gral. Tecnica Superior
« PLANTILLA PLAZAS DE FUNCIONARIOS PARA EL ANO 2021:
Subgrupo |[Numero| Denominacion Escala Subescala Clase
TREBEP | plazas plaza
Médico Especialis- | Administracion | . . Técnico
Al 2 ta Psiquiatria Especial Tecnica Superior
. Administracion | . . Técnico
Al 3 Psicologo Especial Técnica Superior
. Administracion | . . Técnico
Al 1 Economista Especial Técnica Superior
. . Administracion | . . Técnico
A2 2 Trabajador Social Especial Técnica Medio
- . Administracion . .
Ci 1 Administrativo General Administrativa
Cl 5 Técnico Auxiliar Administracion | Servicios Personall
Sanitario Especial Especiales oficios
" Administracion "
C2 2 Auxiliar General Auxiliar
Administracion | Servicios Personall
C2 ] Portero Especial Especiales oficios

SEGUNDO.- Someter a informacion publica la Plantilla -apartado Primero
del presente acuerdo- durante el plazo de quince dias, transcurridos los cuales
sin haberse producido alegaciones se entenderdn aprobadas definitivamente,
entrando en vigor fras su publicacion en el BOP de Alicante, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente.

TERCERO.- La efectividad del presente Acuerdo queda supeditada a la
aprobacion del Presupuesto anual del Organismo Autdbnomo para el ano 2021.

CUARTO.- Dar fraslado del presente Acuerdo al Ministerio de Adminisfra-
ciones Pdblicas y al Organo competente en materia de Régimen Local de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias desde su adopcion.

CERTIFIC O: Que en el acta de la sesidon celebrada por el Consejo
Rector del Organismo Auténomo “Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero”
en la fecha al principio indicada, figura el dictamen que antecede.

La presente certificacion se expide a reserva de los términos que resulte
de la aprobacidon del acta correspondiente.

A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.

EL SECRETARIO DEL CONSEJO RECTOR.
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION
PEDRO HERRERO DE ALICANTE

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 9 DE DICIEMBRE DE 2020

APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO PARA
2021.

El Consejo Rector, por unanimidad de todos sus miemibros, acordd
aprobar la siguiente propuesta de la Vicepresidencia de fecha 26 de noviem-
bre de 2020:

“La Excma. Diputaciéon Provincial de Alicante en sesion ordinaria cele-
brada el dia tres de julio de dos mil ocho, aprobd la creaciéon del Organismo
Auténomo Provincial «Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero» dotdndolo
de Estatutos, que fueron publicados en el BOP de Alicante num. 220, de 14 de
noviembre de 2008.

En cumplimiento de dicho acuerdo se constituyd en sesion extraordina-
ria el Consejo Rector del Instituto en fecha seis de febrero de 2009. Entre las
competencias del Consejo Rector, previstas en este Instituto, se encuentra la
propuesta sobre Plantilla, Relaciones de Puestos de Trabajo y la Oferta de Em-
pleo Publico para su aprobacion por la Diputacion.

Para poder acomodar a los empleados provinciales que se fransferian, y
dado lo exiguo del plazo, en esa misma reunidon del Consejo Rector se aprobd
la propuesta de una plantilla orgdnica y relacion de puestos de frabajo, que,
con minimas variaciones, transpolaba las plazas y los puestos existentes en el
orgdnico 37 “Servicio de Atencion a la Familia”.

El Consejo Rector del Instituto, en sesion extraordinaria de fecha 15 de
diciembre de 2014, acordd la dltima modificacion habida de la Relacion de
Puestos de Trabagjo, consistente en la creacidn de un puesto reservado a Per-
sonal Directivo Profesional.

En su virtud, previos los trdmites reglamentarios que resulten oportunos y
teniendo en cuenta los articulos 37.2 ¢) y 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado; 90.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y concordantes del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que para este supuesto son de aplicacion, se propo-
ne al Consejo Rector la adopciéon del siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Au-
téonomo “Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero” para el gjercicio 2021 consis-
tente en:
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Codigo| Denominacion del puesto Dol|Retribuci6n Total S;:ch;relo C%’:'::ﬁ::g'ovz‘;g‘gé JorDed.TP| FP | Nat | Esc. | Subgrupo
1000 |Personal Directivo Profesional 1 40.598,44  [20.299,22] 13.965,85 [6.333,36J1|L3|S|LD| F |E/G Al
» o | CE
Cédigo Denominacion del puesto DofCl Adec | Adec | Adec TP | FP | Nat. | Esc. | Subgrupo
Por factor |LPG 2007| LPG 2008|LPG2009| Jor | Ded.
1010 |Director 1 130(35.487,24552,92(554,121548,14 J1 | L3 LD| F E Al
1030 |Jefe de Unidad 1 126[22.623,24442,38|443,301438,52 J1 | L3 C| F E Al1/A2
1040 |Jefe de Negociado 1 122|8.221,08|353,90|354,64|350,80 J1 | L1 C| F G C1
1055 |Terapeuta Familiar 3 [24(11.701,44/353,90| 354,64 (350,80 J1 | L1 C| F E A1/A2
1056 |Terapeuta Familiar Coordinador de Equipos | 1 [24(13.022,641353,90(354,64(350,80 J2 | L1 C| F E AT/A2
1060 |Técnico Programas y Comunicacion External 1 |24(12.792,003583,90(354,64350,80 J2 | L1 C| F E Al1/A2
1065 |Terapeuta Mediador 1 124{11.701,44353,90|354,641350,80 J1 | L1 C| F E Al1/A2
1070 | Gestor Administrativo 2 |17(6.508,08 |254,02|254,60(311,08| J1 | L1 C| F G cl/C2
1090 | Auxiliar de Documentacién Clinica 2 |17(4.738,44|229,36|229,82 227,34 J1 | L1 C| F E Ci/C2
2010 |Portero 1 11415.088,96(254,02|254,62[280,00 J1 | L1 C| F |E/G| C2/AP
Leyenda:

DOT.: dotacién (nUmero de puestos).
CD: nivel del complemento destino.
CE : complemento Especifico
Por Factor. cantidad que surge de aplicar los criterios aprobados por el Pleno Provincial.
Adecuaciones a LPG 07/08/0%. Parte que corresponde al puesto por reparto del 1% de la masa salarial segin Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el 2007/2008/2009. Segun masa salarial de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante hasta tanto en cuanto no se

revise la estructura y cuantia de las retribuciones del personal funcionario de este Organismo, momento en el cual se procederd a su regularizacion

con el limite méximo de 1% de la masa salarial del Organismo.
JOR: J1: Factor Jornada nivel 1 (jornada normal) - J2: Prolongacién de jornada
DED.: Factor Dedicacién: L1: nivel 1 (dedicacion preferente) - L2: nivel 2 (libre disponibilidad) - L3: nivel 3 (dedicacion exclusiva)

TP: Tipo de puesto: S: Singularizado - NS: No singularizado.

NAT.: Naturaleza: E: Eventual - F: Funcionario

ESC: Escala en caso de funcionario: E: Especial - G: General

FP: Forma de provisién: LD: libre designacion para funcionarios - C: Concurso
Subgrupo: Subgrupo del Arficulo 76 del R.D.L. 5/2015

SEGUNDO.- Someter a informacion publica la Relacidn de Puestos de
Trabagjo -apartado Primero del presente acuerdo- durante el plazo de quince
dias, franscurridos los cuales sin haberse producido alegaciones se entenderdn
aprobadas definitivamente, entrando en vigor tras su publicacion en el BOP de
Alicante, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

TERCERO.- La efectividad del presente Acuerdo queda supeditada a la
aprobacion del Presupuesto anual del Organismo Auténomo para el ano 2021.

CUARTO.- Dar fraslado del presente Acuerdo al Ministerio de Adminisfra-
ciones Pdblicas y al Organo competente en materia de Régimen Local de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias desde su adopcion”.

CERTIFIC O: Que en el acta de la sesidon celebrada por el Consejo
Rector del Organismo Auténomo “Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero”
en la fecha al principio indicada, figura el dictamen que antecede.

La presente certificacion se expide a reserva de los términos que resulte

de la aprobacidon del acta correspondiente.

A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.
EL SECRETARIO DEL CONSEJO RECTOR.
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INSTITUTO ALICANTINO DE LA FAMILIA DIPUTACION
PEDRO HERRERO DE ALICANTE

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 9 DE DICIEMBRE DE 2020

APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2021.

El Consejo Rector, por unanimidad de todos sus miemibros, acordd
aprobar la siguiente propuesta de la Vicepresidencia de fecha 26 de noviem-
bre de 2020:

"Examinado el proyecto de presupuestos de gastos e ingresos del Orga-
nismo Auténomo Provincial Instituto Alicantino de la Familia “Pedro Herrero”
para el gjercicio econdmico 2021, formado por la Presidencia, conforme a lo
dispuesto en el art. 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases
de Régimen Local y en los arts. 162 y siguientes del RD Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Visto el informe de la Secretaria - Interventora del citado Organismo, y
de conformidad con lo dispuesto en la letra a) del art. 7 de los Estatutos del
mencionado Organistno Auténomo, propongo al Consejo Rector la adopcion
del siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de presupuesto del Organismo Auténo-
mo Provincial Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero para el ano 2021, por un
importe de 1.080.709,74 € (un milldn ochenta mil setecientos nueve euros, con
setenta y cuatro céntimos), sus bases de ejecucion, plantilla y relacion de
puestos de trabagjo, siendo el resumen por capitulos del referido presupuesto el
siguiente:

ESTADO DE GASTOS
l.- Gastos de personal 842.865,06
Il.- Gastos en bienes corrientes y de servicios 223.844,68
lIl.- Gastos financieros 2.000,00
V.- Dotacién al fondo de contingencias 6.000,00
VI.- Inversiones reales 6.000,00

TOTAL  1.080.709,74
ESTADO DE INGRESOS

| IV.- Transferencias corrientes | 1.080.709,74 |
TOTAL 1.080.709,74

SEGUNDO.- Remitirlo a la Excma. Diputacidn Provincial para su aproba-
cioén, en su caso”.
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CERTIFIC O: Que en el acta de la sesidon celebrada por el Consejo
Rector del Organismo Auténomo “Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero”
en la fecha al principio indicada, figura el dictamen que antecede.

La presente certificacion se expide a reserva de los términos que resulte
de la aprobacion del acta correspondiente.

A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.
EL SECRETARIO DEL CONSEJO RECTOR.
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PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 2021

Organismo Autonomo SUMA,
Gestion Tributaria. Diputacion
de Alicante.

Sociedad Mercantil Geonet

Territorial, S.A.U. (100% capital
suscrito por SUMA)

DIPUTACION
ALICANTE

EXCELENTISIMA
PROVINCIAL




]
Sumai

Gestion Tributaria
Diputacion de Alicante

MEMORIA Presupuesto 2021

La presente memoria explicativa del contenido del presupuesto y de las
principales modificaciones que presenta en relacion con el vigente, se
emite en cumplimiento del articulo 168.1.a) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 18.1.a) del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El Proyecto de Presupuesto consolidado de SUMA. Gestion Tributaria.
Diputacion de Alicante para el ejercicio 2021, que integra el estado de
previsién de ingresos y gastos de la sociedad mercantil Geonet Territorial
S.A.U., cuyo capital pertenece integramente a este Organismo, asciende a
37.164.340,00 euros en el estado de ingresos y 37.118.981,76 euros
en el estado de gastos, con un superavit de 45.358,24 euros, inducido
por los mayores ingresos incluidos en el estado de prevision de ingresos y
gastos de la sociedad mercantil.

[ mNGresos || GASTOS |

[SUMA GESTION TRIBUTARIA. DIPUTACION DE ALICANTE || 36.596.740,00 || 36.596.740,00 |
|GEONET TERRITORIAL S.A.U. [[ 170556900 || 1.660.210,76 |
pUSTES | 113796900 || 113796900 |

[PROY. PRESUPUESTO CONSOLIDADO || 3716434000 || 37.118.981,76 |

El Proyecto de Presupuesto de SUMA. Gestion Tributaria. Diputacién de
Alicante para el ejercicio 2020, asciende a 36.596.740,00 euros, lo que
representa en su conjunto un aumento de 666.020,00 euros respecto al
presupuesto del ano anterior.

INGRESOS

En cuanto al presupuesto de ingresos, el origen de los ingresos a percibir
en el ano y su variacion quedan recogidos en el cuadro siguiente de detalle
por capitulos:

CAPITULOS INGRESOS ANO 2020 ANO 2021 | VARIACION
. TASAS, P.P. Y OTROS INGRESOS 35.839.720,00 | 35.680.240,00 -159.480,00
. TRANSFERENCIAS CTES. 815.000,00 815.000,00
. INGRESOS PATRIMONIALES 91.000,00 101.500,00 10.500,00

. ENAJENACION DE INVERSIONES
. TRANSFERENCIAS CAPITAL
. ACTIVOS FINANCIEROS
. PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL PRESUPUESTO | 35.930.720,00 | 36.596.740,00 666.020,00

© 00 N O O A~ W

El capitulo 3. “Tasas, P.P. y otros Ingresos” por un total de
35.680.240,00 -euros, representa el 97,50% de los ingresos del
presupuesto. Este importe supone una disminucién de 159.480,00 euros
respecto al ano anterior, con el detalle por subconceptos que figura a
continuacion:
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Diputacion de Alicante

MEMORIA Presupuesto 2021

CAPITULO 3. TASAS Y OTROS INGRESOS 2020 2021 DIFERENCIAS
32902 RECAUDACION VOLUNTARIA 18.326.262,00| 18.124.440,00|| -201.822,00
32903 RECAUDACION EJECUTIVA 12.659.890,00|  12.800.000,00 140.110,00
32904 OTROS PRODUCTOS DE RECAUDACION 670.768,00 616.000,00 -54.768,00
32907 RECUPERAC COSTE NOTIFICACION MULTAS 460.000,00 460.000,00 0,00
32917 RECUP.COSTES NOTIFICACION 12 IMPLANTAC. 314.800,00 314.800,00 0,00
32930 CONTRAPRESTACION PDA's 100.000,00 100.000,00 0,00
39901 RECUPERACION COSTAS 1.825.000,00 1.800.000,00 -25.000,00
39914 CONVENIOS COLAB. PROYECTOS EXTERNOS 1.483.000,00 1.465.000,00 -18.000,00
TOTAL CAP. 3 35.839.720,00| 35.680.240,00(( -159.480,00

Recoge principalmente las estimaciones de la Tasa por la prestacidon de
servicios de Suma. Gestion Tributaria que alcanzan wun total de
32.415.240,00 euros y supone el 90,85% del total del capitulo.
Comprende los subconceptos de Recaudacion voluntaria, Recaudacion
ejecutiva, Otros productos de recaudacion, Recuperacién del coste de
notificacion de multas, Recuperaciéon de costes de notificacién por 12
implantacion y contraprestacion de PDA’s.

La recaudacién voluntaria, a su vez, esta integrada por todos los
conceptos tributarios que gestionamos por delegacidon, entre los que
destacan por su importancia: el IBI, vehiculos, recogida de residuos,
Plusvalias y sanciones de trafico. La variacion respecto al ejercicio
anterior viene motivada principalmente por la evolucién estimada de los
ingresos de voluntaria en 2020, la finalizaciéon de los procedimientos de
regularizacion catastral, la desaparicion de la tributacion de los Bienes de
caracteristicas especiales (AP 7) y por el impacto de la crisis econdmica
derivada de la situacion de pandemia que estamos viviendo y las
previsibles medidas fiscales que se adopten para paliarla a nivel municipal.

Las estimaciones de la recaudacién ejecutiva se incrementan en
140.110,00 euros, por el impacto previsible del desplazamiento temporal
de la segunda voluntaria de 2020, con el consecuente retraso de la
recaudacion ejecutiva asociada.

Por otro lado, la estimacion de ingresos de Convenios de colaboracion
interadministrativa de proyectos externos, responde al escenario de
ingresos y gastos previsto para 2021 de los convenios actualmente en
vigor y el previsible ajuste de ingresos por la bajada de los costes.

El resto de los conceptos han variado en funcién de la efectiva recaudacidn
en 2019y 2020.

El capitulo 4 de Transferencias Corrientes, por importe de 815.000,00
euros, con un peso relativo respecto al total de ingresos del presupuesto
del 2,23% aparece como novedad en 2021.

Se trata un ingreso de naturaleza no tributaria sin contraprestacion directa
que proviene de la Excma. Diputaciéon provincial de Alicante, para financiar
operaciones corrientes, necesario para equilibrar el presupuesto de Suma,
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sin modificar la tarifa de la tasa por prestacién de servicios a los
ayuntamientos, y evitar asi trasladar el impacto del aumento del coste de
los servicios de gestion y recaudacidn, que se explican mas adelante, a los
entes delegantes en este momento de crisis economica generalizada.

El capitulo 5 de Ingresos Patrimoniales, asciende a 101.500,00 euros,
con un peso relativo respecto al total de ingresos del presupuesto del
0,28% y un aumento de 10.500,00 euros respecto al ano anterior.

Se compone principalmente de |la
recuperacion del coste financiero de
concierta para atender los anticipos a los Ayuntamientos a cuenta de la
previsible recaudacion de hasta el 75% del IBI y del IAE, que ha sido
estimada en 100.000,00 euros. Su variaciéon es poco significativa frente al
presupuesto del afio anterior (10.000,00€) ya que se estima la reduccion
del volumen global de anticipos, por la utilizacion de la propia liquidez del
Organismo.

estimacion de ingresos por la
la_operacion de tesoreria que se

Los intereses de anticipos extraordinarios, por importe de 1.500,00 euros,
ajustados a la evoluciéon de estos anticipos.

GASTOS

El estado de gastos para el ejercicio 2021 asciende a la cantidad de
36.596.740,00 euros, importe que se corresponde con el total de las
operaciones no financieras (capitulos 1 al 7) y presenta un aumento global

de 666.020,00 euros respecto al Presupuesto del ano 2020. En el
siguiente cuadro se recogen las variaciones por capitulos:
CAPITULOS GASTOS ANO 2020 ANO 2021 | VARIACION
1. GASTOS DE PERSONAL 22.155.489,00 | 22.750.745,00 595.256,00
2. GASTOS CORR.B.Y SERV. 11.706.816,00 | 11.536.793,00| -170.023,00
3. GASTOS FINANCIEROS 432.000,00 561.400,00 129.400,00
4. TRANSF. CORRIENTES 8.100,00 8.100,00 0,00
5. FONDO DE CONTINGENCIA 320.299,00 242.578,00 -77.721,00
6. INVERSIONES REALES 1.308.016,00 | 1.497.124,00 189.108,00
7. TRANSFERENCIAS CAPITAL
8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL PRESUPUESTO | 35.930.720,00 | 36.596.740,00 666.020,00

El capitulo 1 de Gastos de Personal, por importe de 22.750.745,00
euros, representa el 62,17% del total del presupuesto y ha experimentado

un incremento de 595.256,00 euros respecto al afio anterior, lo que
supone una variacion del 2,69%.
El' importe total de la Plantilla Presupuestaria que asciende

14.879.790,00 euros, se recoge en

Capitulo 1 de este proyecto de presupuesto.

las correspondientes aplicaciones del
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Asi mismo se dota un crédito de 5.210.430,00 euros para el abono de las
cuotas a la Seguridad Social a cargo del Organismo.

En cuanto a la asistencia médico-farmacéutica presupuestada por
123.468,00 euros, destaca el incremento de 90.968,00 euros respecto al
presupuesto del 2020, por los gastos de material de proteccion del
personal como consecuencia de la crisis sanitaria del Covid-19.

En concepto de mejoras de caracter social, se dota un total de
211.640,00 euros entre lo que destaca 170.587,00 euros para dar
cobertura a lo establecido en el V Convenio Colectivo sobre ayudas al
personal.

Ademéas se dotan 2.261.417,00 -euros para asignar incentivos de
productividad, manteniendo la misma cifra del afo anterior, 35.000,00
euros para acciones formativas y 29.000,00 euros de gratificaciones para
cubrir el coste que supongan las acciones formativas impartidas por
personal de SUMA.

Las principales variaciones de retribuciones respecto al presupuesto de
2020, se deben fundamentalmente a:

e La consolidacion del incremento de las retribuciones tras la aplicacidn
del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico (2% de incremento global) coincidiendo asi con las que estaran
vigentes a 31 de diciembre de 2020, dado que no ha sido aprobada
una ley que regule los presupuestos para el aino 2021.

e El crecimiento vegetativo de la plantilla.

e La correspondiente repercusion de estas situaciones en el coste de
Seguridad Social.

e La redistribucién de los créditos entre personal laboral fijo y temporal,
para adecuarlos a la realidad de las relaciones laborales existentes.

Los Gastos del capitulo 2, Gastos Corrientes de Bienes y Servicios
totalizan 11.536.793,00euros, lo que supone un 31,52% del total del
presupuesto. En términos comparativos, se aprecia una disminucion de
170.023,00 euros respecto del ano anterior.

El analisis de este capitulo, que recoge los gastos necesarios para el

funcionamiento del Organismo, lo realizamos, desde los diferentes
organicos:

3/8



]
Sumai

Gestion Tributaria
Diputacion de Alicante

MEMORIA Presupuesto 2021

CAPITULO 2 % s/ DIFERENC.

CENTRO ORGANICO 2020 2021 TOTAL | 2021-2020
O1 Direccién 6.300,00 6.300,00 0,05% 0,00
02 Mantenimiento 1.591.858,00 | 1.519.644,00| 13,17% -72.214,00
03 Informéatica 2.185.429,00 | 1.991.069,00| 17,26% | -194.360,00
04 Organizacién 5.533.529,00| 5.586.500,00 | 48,42% 52.971,00
06 Personal 353.500,00 413.525,00 3,58% 60.025,00
07 Comunes 498.200,00 455.675,00 3,95% -42.525,00
08 Recaudacion 600.000,00 570.000,00 4,94% -30.000,00
09 Imagen y Comunicacion 938.000,00 994.080,00 8,62% 56.080,00
TOTALES | 11.706.816,00 | 11.536.793,00 | 100,00% | -170.023,00

El organico 01. Direccién,

representa sélo el 0,05% de los gastos del

capitulo y abarca gastos en material de oficina y gastos de atenciones
protocolarias y de representacion, por un total de 6.300,00 euros.

En cuanto al Organico 02 Mantenimiento, con un presupuesto de
1.519.644,00euros en el capitulo 2, representa el 13,17% del capitulo.
Incluye los gastos inherentes al mantenimiento de las oficinas y las
instalaciones y suministros. Destacan entre sus previsiones 202.133,00
euros de arrendamientos de inmuebles, 290.417,00 euros de
mantenimiento de inmuebles, 240.000,00 euros de suministro de energia
eléctrica, 513.936,00 euros de limpieza de oficinas y 117.676,00 euros
de seguridad, relacionada con servicios de alarmas y vigilancia. Se
produce una reduccién de 72.214,00€ en su conjunto, respecto de 2020.

En el Organico 03 Informatica, con un peso relativo del 17,26% en el total
de gasto corriente en bienes y servicios y un presupuesto de 1.991.069,00
euros, presenta una disminucién de 194.360,00 euros respecto al ejercicio
anterior, inducido en gran medida por los nuevos precios conseguidos en
el contrato de telecomunicaciones. Destacan los gastos de mantenimiento
de equipos por importe de 688.521,00 euros, servicios de
telecomunicaciones por 480.000,00 euros, y estudios y trabajos técnicos
por 730.548,00 euros que incluyen como mas relevantes, servicios de
asistencias técnicas y mantenimientos de las distintas aplicaciones
informaticas por importe 343.495,00 euros, servicios de digitalizacién de
sanciones por 49.277,00 euros y los servicios de explotacion para
organismos externos por 337.776,00euros, finalmente la adquisicion de
material no inventariable como impresoras, toner o PDAs para
ayuntamientos, por 82.000,00 euros.

El organico 04. Organizacién, con un crédito inicial de 5.586.500,00euros
es el de mayor peso relativo ya que supone el 48,42% de los gastos del
capitulo. En él destaca la dotacion presupuestaria destinada a
comunicaciones postales por importe de 4.363.500,00 euros, estudios vy
trabajos técnicos por un importe de 1.145.000,00 euros en los que se
incluyen los gastos de impresion de notificaciones por 170.000,00 euros y
los gastos del Centro de atencién a usuarios (CAU) por 975.000,00 euros,
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ademdas de otros trabajos por 40.000,00 euros para servicios de valija y
25.000,00 para custodia depo6sitos y almacenaje.

Si bien se presupuesta 308.000,00 euros mas que el ano anterior en
gastos de correo con acuse de recibo, se consigue reducir este impacto
en el capitulo 2, con ahorros en el resto de los gastos del organico con la
adopcion de medidas organizativas, induciendo un incremento final de
52.971,00 respecto al ano anterior.

El organico 06 Personal, con un importe de 413.525,00 euros que
representa el 3,58% del total del capitulo, sufre un incremento de
60.025,00 euros respecto al 2020, motivado principalmente por |la
inclusién este afio de un estudio para la modificacion de la RPT, estimado
en 135.000,00 euros, que se compensa parcialmente con ahorros en otros
conceptos.

Contiene entre sus previsiones, ademas del estudio referido, 237.000,00
euros para indemnizaciones de dietas y locomociones principalmente,
10.000,00 euros por el certificado de calidad, también se recoge las
estimaciones para los gastos de organizacion de oposiciones en prevision
de su celebracién por 15.000,00 euros y otros gastos de menor importe
para la organizacién de reuniones, conferencias y cursos, carburante vy
vestuario.

En cuanto al organico 07 Comunes, con un importe de 455.675,00euros
que representa el 3,95% del total del capitulo, contiene entre sus
previsiones 310.846,00 euros para gastos juridicos y contenciosos,
65.000,00 euros para el pago de tributos, gastos de estudios y trabajos
técnicos por 25.000,00 euros, asistencias a consejos por 43.200,00 euros
y prensa, libros y otros por 5.000,00 entre otros, con una disminucion
respecto al ejercicio 2020 de -42.525,00euros inducida principalmente por
el ajuste en estimaciones de gastos juridicos.

El organico 08 Recaudacion con un crédito inicial de 570.000,00 euros,
todo ello para el cobro en via ejecutiva y un peso relativo del 4,94% del
total del capitulo, incluye gastos de registros de la propiedad por importe
de 400.000,00 euros, gastos por valoraciones y peritajes de bienes por
95.000,00 euros, arrastres de vehiculos embargados por 45.000,00 euros
y publicaciones en diarios oficiales por 30.000,00 euros, esta ultima como
consecuencia de la obligatoriedad de publicar las subastas en diarios
oficiales, tras la entrada en vigor de la modificacién del Reglamento
General de Recaudacién, que se aplica a los procedimientos iniciados a
partir del 1 de septiembre de 2018.

El organico 09 Imagen y Comunicacidén, que asciende a 994.080,00euros y
supone el 8,62% del total del capitulo 2; ha experimentado un aumento de
56.080,00 euros respecto al ano anterior, por ajustes en cada una de sus
lineas de actuacion de publicidad y propaganda.

Abarca principalmente gastos de publicidad y propaganda por 950.080,00
euros, de los que 544.000,00 euros se corresponden con gastos en
campanas de comunicacién a los ciudadanos para informar de los periodos
de pago voluntario y de las novedades que les afectan, y 406.080,00
euros a publicidad a través de patrocinios deportivos, culturales vy
sociales; también se incluyen en este organico, estudios y trabajos
técnicos para asesoramientos al departamento por 34.000,00 euros.
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El capitulo 3 de Gastos Financieros esta cifrado en 561.400,00 euros,
lo que supone el 1,53% del presupuesto. Se ha incrementado en
129.400,00 €, lo que supone un 29,95% mas respecto del ano anterior.

Dentro de este capitulo destacan los 100.000,00 euros de la prevision de
pago de intereses por la operacion especial de tesoreria que habrda que
contratar para la concesion de anticipos ordinarios a los Ayuntamientos.

Si bien la estimacion del anticipo a cuenta de la recaudacion prevista del
IBl y del IAE para 2021, en funcion de los datos de recaudacion de la
segunda voluntaria que se manejan en estos momentos, alcanzaria un
volumen de 285 millones de euros, considerando la liquidez del organismo
y el plan de tesoreria previstos para el afio proximo, los gastos financieros
se han calculado sobre 265 millones de euros. Ademas se ha considerado
un tipo aplicable estimado del 0,007% y una posible comisién de no
disponibilidad del 0,10%, en cumplimiento del principio de prudencia
financiera para este Organismo.

También se integran en este capitulo 455.400,00 euros para otros gastos
financieros que representan un incremento de 119.400,00 euros respecto
al ano anterior, para afrontar el coste asociado a diversos servicios
bancario-financieros relacionados con la gestion recaudatoria llevada a
cabo por Suma. Gestion Tributaria en colaboracion con las entidades
financieras (coste por mantenimiento de saldos en cuentas operativas,
comisiones por cobro con tarjeta, etc), motivado por el cambio del
mercado financiero.

También se incluyen los gastos inherentes a la devolucién de indebidos y
avales que no han sufrido variacion.

Los gastos en Transferencias corrientes, capitulo 4, ascienden a
8.100,00 euros, para ayudas a secciones sindicales. Es el capitulo de
menor peso relativo en el presupuesto, so6lo el 0,02%.

El capitulo 5 de Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos, por
importe de 242.578,00 euros, recoge los créditos que se destinaran,
cuando proceda, a atender necesidades imprevistas, inaplazables y no
discrecionales para las que no exista crédito o el previsto resulte
insuficiente, conforme al articulo 31 de la Ley Organica de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Por un lado se ha considerado un crédito de 65.187,00 -euros
correspondiente a la estimacion del incremento del 0,3% de la masa
salarial de personal funcionario y laborales para destinar a fondos
adicionales del afio 2020, y su repercusion en seguridad social, segin lo
dispuesto en el articulo 3. Cuatro del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de
enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico, que a fecha de la aprobacion
de este presupuesto, esta pendiente de acordar a qué conceptos
retributivos se destinan, pero que a 31 de diciembre de 2020, estaran
consolidados.

Por otro lado, se ha incluido una estimacién de 177.391,00 euros
correspondiente al posible incremento salarial del 0,9% respecto a las
retribuciones a 31 de diciembre de 2020, que se recoge en el articulo 18
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del anteproyecto de Ley de presupuestos para 2021, que se esta
tramitando en la actualidad (Boletin oficial de las cortes generales de
fecha 30 de octubre de 2020) y su repercusion en seguridad social.

Los gastos del capitulo 6 de Inversiones Reales, ascienden a
1.497.124,00 euros, lo que supone el 4,09% del presupuesto de gastos y
un incremento de 189.108,00 euros respecto al ano anterior.

Comprende principalmente inversiones por gastos en aplicaciones
informaticas, entre las que se incluyen desarrollos en entornos de
produccion de Suma por 750.916,00 euros, como mas significativo vy
194.000,00euros para licencias de nuevos productos.

Asi mismo incluye inversiones para adquisicion y reposicion de equipos de
proceso de informacion por un total de 421.000, 00 euros.

También se presupuestan inversiones en edificios por 72.000,00 euros
para acondicionamiento de una nueva Oficina de recaudacién en Finestrat
y por 48.108,00 euros para la eliminacion de barreras arquitectonicas;
inversiones en reposicion de maquinaria, instalaciones y utillaje por
10.100,00 euros para la sustitucién de Sais y maquinas dispensadoras de
aguay 1.000,00 euros para mobiliario.

Por todo ello, por delegacién de la Presidencia - Decreto numero 4.739 de
fecha 25 de noviembre de 2019 -, presento este Proyecto de Presupuesto
para su discusion y aprobacioén inicial, si procede, al Consejo Rector de
Suma Gestion Tributaria, a resultas de lo que acuerde el Pleno de la
Excma. Diputacidén Provincial de Alicante, en el momento de la aprobacion
definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2021.

Alicante, a la fecha de la firma electrdnica
LA VICEPRESIDENTA

Dha. Maria Gomez Garcia

Fi rmado por MARIA GOVEZ GARCI A -
NI F: 74190059V el dia 20/11/2020 con un
certificado emtido por ACCVCA-120

7/8



]
Sumail

Gestion Tributaria
Diputacion de Alicante

PRESUPUESTO CONSOLIDADO SUMA. GESTION TRIBUTARIA-GEONET TERRITORIAL SAU 2021:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS INGRESOS SUMA GE;) XFIJT T AJUSTES CONSOLIDADO

3. TASAS, P.P. Y OTROS INGRESOS 35.680.240,00(  1.705.069,00{ -1.137.969,00|  36.247.340,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 815.000,00 815.000,00
5. INGRESOS PATRIMONIALES 101.500,00 500,00 102.000,00
6. ENAJENACION DE INVERSIONES
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL| 36.596.740,00| 1.705.569,00| -1.137.969,00| 37.164.340,00

ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS GASTOS SUMA GEg ﬁ} T AJUSTES CONSOLIDADO

1. GASTOS DE PERSONAL 22.750.745,00  1.537.470,03 24.288.215,03
2. GTOS. CORRIENTES EN BIENES Y SERV. 11.536.793,00 112.740,73|  -387.053,00|  11.262.480,73
3. GASTOS FINANCIEROS 561.400,00 561.400,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.100,00 8.100,00
5. FONDO DE CONTINGENCIA Y O. IMPREYV. 242.578,00 242.578,00
6. INVERSIONES REALES 1.497.124,00 10.000,00f  -750.916,00 756.208,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL| 36.596.740,00| 1.660.210,76| -1.137.969,00| 37.118.981,76

SUPERAVIT:

45.358,24
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ESTADO DE INGRESOS 2021

Resumen por capitulos

CAPITULOS | 2021 |

3. TASAS, P.P. Y OTROS INGRESOS 35.680.240,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 815.000,00
5. INGRESOS PATRIMONIALES 101.500,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 36.596.740,00

ESTADO DE GASTOS 2021

Resumen por capitulos

CAPITULOS | 2021 |

1. GASTOS DE PERSONAL 22.750.745,00
2. GASTOS CORRIENTES B. Y SERV. 11.536.793,00
3. GASTOS FINANCIEROS 561.400,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.100,00
5. FONDO DE CONTINGENCIA 242.578,00
6. INVERSIONES REALES 1.497.124,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 36.596.740,00
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PRESUPUESTO INGRESOS 2021

. PREVISIONES
EC. DESCRIPCION INICIALES

32902 RECAUDACION VOLUNTARIA 18.124.440,00
32903 RECAUDACION EJECUTIVA 12.800.000,00
32904 OTROS PRODUCTOS DE RECAUDACION 616.000,00
32907 RECUPERAC COSTE NOTIFICACION MULTAS 460.000,00
32917 RECUPERAC COSTE NOTIFICACION 12 IMPLANTACION 314.800,00
32930 CONTRAPRESTACION PDA's 100.000,00
39901 RECUPERACION COSTAS 1.800.000,00
39914 CONVENIOS COLAB. PROYECTOS EXTERNOS 1.465.000,00
TOTAL CAP. 3 TASAS P.P. Y OTROS ING. 35.680.240,00
40000 TRANSFERENCIA CORRIENTE DE LA DIPUTACION 815.000,00
TOTAL CAP. 5 INGRESOS PATRIMONIALES 815.000,00
51200 RECUPERACION COSTE OP. TESORERIA 100.000,00
51201 INTERESES ANTICIPOS EXTRAORDINARIOS 1.500,00
TOTAL CAP. 5 INGRESOS PATRIMONIALES 101.500,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 36.596.740,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

( POR ORGANICO)

ECON.| FUNC.| ORG. DESCRIPCION R, e S
22000 | 932 01 |[MATERIAL DE OFICINA 300,00
22601| 932 | 01 |ATT-PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 6.000,00
ORG. 01 - DIRECCION 6.300,00
20200 932 | 02 |ARRENDAM. EDIF. Y OTRAS CONSTR. 202.133,00
20400 | 932 | 02 |ARRENDAM. MAT. TRANSPORTE 9.584.00
21202 | 932 | 02 |EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 290.417,00
21300 | 932 | 02 |MAQUINARIA, INSTALAC. Y UTILLAJE 21.492.00
21501 932 | 02 [MOBILIARIO 14.500,00
22000 | 932 02 [MATERIAL DE OFICINA 31.700,00
22100| 932 | 02 |SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA 240.000,00
22101 | 932 02 [SUMINISTRO AGUA 12.000,00
22103 | 932 02 [SUMINISTRO CARBURANTES 2.000,00
22400 | 932 02 [PRIMAS DE SEGUROS 18.506,00
22606 | 932 | 02 |REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 10.000,00
22699 | 932 02 |OTROS GASTOS DIVERSOS 31.200,00
22700 | 932 | 02 |[LIMPIEZA DE OFICINAS 513.936,00
22701 | 932 02 [SEGURIDAD 117.676,00
22706 | 932 | 02 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 4.500.00
62200 | 932 | 02 [INVERSION EDIF. Y OTRAS CONSTRUC. 72.000,00
62500 | 932 | 02 [MOBILIARIO 1.000,00
63200 | 932 | 02 [INV.REPOSICION EN EDIFICIOS 48.108.00
63300 | 932 | 02 |INV. REPOSICION MAQ. INSTAL.Y UTILL. 10.100,00
ORG. 02 MANTENIMIENTO 1.650.852,00
20900 | 932 03 |CANON 10.000,00
21600 | 932 | 03 |MANT.EQ. PROCESOS DE INFORMACION 688.521,00
22002 | 932 | 03 |MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 82.000,00
22200 | 932 03 |[SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 480.000,00
22706 | 932 | 03 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 730.548.00
62600 | 932 | 03 |EQUIPOS PARA PROC. INFORMACION 90.000,00
63600 | 932 | 03 |INVERS. REPOSIC. EQUIPOS PROC. INFORMAC. 331.000,00
64100 | 932 | 03 |GASTOS EN APLIC. INFORMATICAS 944.916.00
ORG. 03 . INFORMATICA 3.356.985,00
22000 | 932 04 [(MATERIAL DE OFICINA 13.000,00
22201 | 932 04 [COMUNICACIONES POSTALES 4.363.500,00
22704 | 932 | 04 |CUSTODIA, DEPOSITO Y ALMACENAJE 25.000,00
22706 | 932 | 04 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 1.145.000,00
22799 | 932 | 04 |OTROS TRAB. REALIZ. POR OTRAS EMPR. Y PROF. 40.000,00
ORG. 04 ORGANIZACION 5.586.500,00
10100 | 932 | 06 |RETRIB. BASICAS PERSONAL DIRECTIVO 44.602,00
10101 | 932 | 06 |OTRAS REMUNER. PERSONAL DIRECTIVO 66.902.00
10701 | 932 06 |[CONTRIB. PLAN PENSIONES. PERS. DIRECTIVO 1,00
12000 | 932 | 06 |SUELDOS DEL GRUPO A1. PERS. FUNCIONARIO 102.662,00
12001 | 932 | 06 |SUELDOS DEL GRUPO A2. PERS. FUNCIONARIO 224.101,00
12003 | 932 | 06 |SUELDOS DEL GRUPO C1. PERS. FUNCIONARIO 10.728.,00
12006 | 932 | 06 |TRIENIOS. PERS.FUNCIONARIO. 59.396,00
12100 | 932 06 |COMPLEM. DESTINO. PERS. FUNCIONARIO 224.911,00
12101 | 932 | 06 |COMPLEM. ESPECIFICO PERS. FUNCIONARIO 405.989.00
12700 | 932 06 |[CONTRIB. PLAN PENS. FUNCIONARIO 1,00
13000 | 932 | 06 |LABORAL FIJO. RETRIB. BASICAS 5199.084,00
13002 | 932 | 06 |LABORAL FIJO. OTRAS REMUNERAC. 6.950.125,00
13100 | 932 | 06 | LABORAL TEMPORAL. BASICAS 698.645,00




O
Sumai

Gestion Tributaria
Diputacion de

Alicante

PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

( POR ORGANICO)

ECON. | FUNC.| ORG. DESCRIPCION CRED, s IALES
13102 | 932 | 06 |[LABORAL TEMPORAL. OTRAS REMUNERAC. 892.642,00
13700 | 932 | 06 |CONTRIB. PLAN PENSIONES. PERS. LABORAL 1,00
15000 | 932 | 06 |[PRODUCTIVIDAD 2.261.417,00
15100 | 932 | 06 |GRATIFICACIONES 29.000,00
16000 | 932 | 06 |SEGURIDAD SOCIAL 5.210.430,00
16008 | 932 | 06 |ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 123.468.00
16200 | 932 | 06 |[FORMACION Y PERFECCIONAM. PERSONAL 35.000,00
16204 | 932 | 06 |[MEJORAS CARACTER SOCIAL. F. AYUDAS 170.587,00
16205 | 932 | 06 |SEGUROS 3.000,00
16209 | 932 | 06 |MEJORAS CARACTER SOCIAL. OBSEQUIO NAV. 37.500,00
16400 [ 932 | 06 |COMPLEMENTO FAMILIAR 553,00
22104 | 932 | 06 [VESTUARIO 1.500,00
22606 933 06 |REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 7.000,00
22607 | 933 | 06 |[OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 15.000,00
22706 | 932 | 06 [ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 153.025,00
23000| 932 | 06 |DIETAS MIEMBROS ORG. DE GOBIERNO 500,00
23010 | 932 | 06 |DIETAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 3.000,00
23020 [ 932 | 06 [DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 20.000,00
23100 | 932 | 06 [LOCOMOC. MIEMBROS ORG. DE GOBIERNO 500,00
23110 | 932 | 06 [LOCOMOCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO 3.000,00
23120 | 932 | 06 [LOCOMOCIONES DEL PERSONAL NO DIREC. 180.000,00
23301 | 932 | 06 |ASISTENCIA A TRIBUNALES 5.000,00
23302 | 932 | 06 [INDEMNIZACIONES Y DANOS 10.000,00
23303 | 932 | 06 [OTRAS INDEMNIZACIONES 15.000,00
48900 [ 932 | 06 [AYUDAS A SECCIONES SINDICALES 8.100,00
ORG. 06 PERSONAL 23.172.370,00
22001 | 932 | 07 [PRENSA, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 5.000,00
22502 | 932 | 07 |[TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 65.000,00
22603 | 932 | 07 [PUBLICACIONES EN DIARIOS OFICIALES 4.629,00
22604 | 932 | 07 [JURIDICOS, CONTENCIOSOS 310.846,00
22699 [ 932 | 07 [OTROS GASTOS DIVERSOS 2.000,00
22706 | 932 | 07 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 25.000,00
23300 [ 932 07 |ASISTENCIA A CONSEJOS 43.200,00
31003 | 932 | 07 [INTERESES OPER. TESORERIA 100.000,00
35900 | 932 | 07 [OTROS GASTOS FINANCIEROS 455.400,00
35901 [ 932 | 07 |OTROS GASTOS FINANC. DEVOL. INDEBIDOS 3.000,00
35002 [ 932 | 07 |OTROS GASTOS FINANC. DEVOL. AVALES 3.000,00
50000 [ 929 | 07 |FONDO DE CONTINGENCIA DE EJEC. PRESUP. 242.578,00
ORG. 07 COMUNES 1.259.653,00
22603 | 932 | 08 [PUBLICACIONES DIARIOS OFICIALES 30.000,00
22702 | 932 | 08 [VALORACIONES Y PERITAJES 95.000,00
22706 | 932 | 08 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 400.000,00
22799 [ 932 | 08 [OTROS TRAB. REALIZ. POR OTRAS EMPR. Y PROF. 45.000,00
ORG. 08 RECAUDACION 570.000,00
22602 | 932 | 09 [PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 950.080,00
22706 | 932 | 09 |ESTUDIOSY TRABAJOS TECNICOS 34.000,00
24000 | 932 | 09 [GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 10.000,00
ORG. 09 IMAGEN Y COMUNICACION 994.080,00
TOTALES | 36.596.740,00|
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

(POR ECONOMICO)

ECON. | FUNC. | ORG. DESCRIPCION R, e ES
10100 | 932 06 |RETRIB. BASICAS PERSONAL DIRECTIVO 44.602,00
10101 | 932 | 06 |OTRAS REMUNER. PERSONAL DIRECTIVO 66.902,00
10701 | 932 06 |CONTRIB. PLAN PENSIONES. PERS. DIRECTIVO 1,00
12000 | 932 06 |SUELDOS DEL GRUPO A1. PERS. FUNCIONARIO 102.662,00
12001 | 932 | 06 |SUELDOS DEL GRUPO A2. PERS. FUNCIONARIO 224.101,00
12003 | 932 | 06 |SUELDOS DEL GRUPO C1. PERS. FUNCIONARIO 10.728,00
12006 | 932 06 |TRIENIOS. PERS.FUNCIONARIO. 59.396,00
12100 | 932 06 |COMPLEM. DESTINO. PERS. FUNCIONARIO 224.911,00
12101| 932 | 06 |COMPLEM. ESPECIFICO PERS. FUNCIONARIO 405.989,00
12700 | 932 06 |CONTRIB. PLAN PENS. FUNCIONARIO 1,00
13000 | 932 06 |LABORAL FIJO. RETRIB. BASICAS 5.199.084,00
13002 | 932 06 |LABORAL FIJO. OTRAS REMUNERAC. 6.950.125,00
13100 | 932 06 | LABORAL TEMPORAL. BASICAS 698.645,00
13102 | 932 06 |LABORAL TEMPORAL. OTRAS REMUNERAC. 892.642,00
13700 | 932 06 |CONTRIB. PLAN PENSIONES. PERS. LABORAL 1,00
15000 | 932 06 [PRODUCTIVIDAD 2.261.417,00
15100 | 932 06 |GRATIFICACIONES 29.000,00
16000 | 932 06 |SEGURIDAD SOCIAL 5.210.430,00
16008 | 932 06 |ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 123.468,00
16200 | 932 06 |FORMACION Y PERFECCIONAM. PERSONAL 35.000,00
16204 | 932 06 |[MEJORAS CARACTER SOCIAL. F. AYUDAS 170.587,00
16205 932 06 |SEGUROS 3.000,00
16209 | 932 06 |MEJORAS CARACTER SOCIAL. OBSEQUIO NAV. 37.500,00
16400 | 932 06 |COMPLEMENTO FAMILIAR 553,00
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 22.750.745,00
20200 | 932 02 |ARRENDAM. EDIF. Y OTRAS CONSTR. 202.133,00
20400 | 932 | 02 |ARRENDAM. MAT. TRANSPORTE 9.584.00
20900 | 932 03 |CANON 10.000,00
21202 | 932 02 |EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 290.417,00
21300 | 932 | 02 |MAQUINARIA, INSTALAC. Y UTILLAJE 21.492.00
21501 | 932 02 |MOBILIARIO 14.500,00
21600 | 932 03 |MANT. EQ. PROCESOS DE INFORMACION 688.521,00
22000 | 932 01 |[MATERIAL DE OFICINA 300,00
22000 | 932 02 |MATERIAL DE OFICINA 31.700,00
22000 | 932 04 |MATERIAL DE OFICINA 13.000,00
22001 | 932 | 07 |PRENSA, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 5.000,00
22002 | 932 03 |MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 82.000,00
22100 | 932 [ 02 |SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA 240.000,00
22101 | 932 02 |SUMINISTRO AGUA 12.000,00
22103 | 932 02 [SUMINISTRO CARBURANTES 2.000,00
22104 | 932 06 [VESTUARIO 1.500,00
22200 | 932 | 03 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 480.000,00
22201 | 932 04 [COMUNICACIONES POSTALES 4.363.500,00
22400 | 932 02 |PRIMAS DE SEGUROS 18.506,00
22502 | 932 | 07 |TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 65.000,00
22601 | 932 01 |ATT-PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 6.000,00
22602 | 932 09 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 950.080,00
22603 | 932 07 |[PUBLICACIONES EN DIARIOS OFICIALES 4.629,00
22603 | 932 08 |PUBLICACIONES DIARIOS OFICIALES 30.000,00
22604 | 932 07 |JURIDICOS, CONTENCIOSOS 310.846,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

(POR ECONOMICO)

ECON.| FUNC.| ORG. DESCRIPCION R e o>
22606 | 932 | 02 |REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 10.000,00
22606 | 933 | 06 |REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 7.000,00
22607 | 933 | 06 |OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 15.000,00
22699 | 932 | 02 |OTROS GASTOS DIVERSOS 31.200,00
22699 | 932 | 07 |OTROS GASTOS DIVERSOS 2.000,00
22700 | 932 | 02 [LIMPIEZA DE OFICINAS 513.936,00
22701 | 932 | 02 |SEGURIDAD 117.676,00
22702 | 932 | 08 [VALORACIONES Y PERITAJES 95.000,00
22704 | 932 | 04 [CUSTODIA, DEPOSITO Y ALMACENAJE 25.000,00
22706 | 932 | 02 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 4.500,00
22706 | 932 | 03 [ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 730.548,00
22706 | 932 | 04 [ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 1.145.000,00
22706 | 932 | 06 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 153.025,00
22706 | 932 | 07 [ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 25.000,00
22706 | 932 08 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 400.000,00
22706 | 932 | 09 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 34.000,00
22799 | 932 | 04 [OTROS TRAB. REALIZ. POR OTRAS EMPR. Y PROF. 40.000,00
22799 | 932 | 08 [OTROS TRAB. REALIZ. POR OTRAS EMPR. Y PROF. 45.000,00
23000 932 | 06 |DIETAS MIEMBROS ORG. DE GOBIERNO 500,00
23010 | 932 | 06 [DIETAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 3.000,00
23020 | 932 | 06 |DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 20.000,00
23100 | 932 | 06 [LOCOMOC. MIEMBROS ORG. DE GOBIERNO 500,00
23110 | 932 | 06 [LOCOMOCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO 3.000,00
23120 | 932 | 06 [LOCOMOCIONES DEL PERSONAL NO DIREC. 180.000,00
23300 | 932 | 07 |ASISTENCIA A CONSEJOS 43.200,00
23301 | 932 | 06 |ASISTENCIA A TRIBUNALES 5.000,00
23302 | 932 | 06 [INDEMNIZACIONES Y DANOS 10.000,00
23303 | 932 | 06 |OTRAS INDEMNIZACIONES 15.000,00
24000 | 932 | 09 [GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 10.000,00
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES 11.536.793,00
31003 | 932 | 07 [INTERESES OPER. TESORERIA 100.000,00
35900 [ 932 | 07 |OTROS GASTOS FINANCIEROS 455.400,00
35001 | 932 | 07 |OTROS GASTOS FINANC. DEVOL. INDEBIDOS 3.000,00
35902 | 932 | 07 [OTROS GASTOS FINANC. DEVOL. AVALES 3.000,00
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 561.400,00
[ 48900 | 932 | 06 [AYUDAS A SECCIONES SINDICALES 8.100,00
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.100,00
[ 50000 | 929 | 07 [FONDO DE CONTINGENCIA DE EJEC. PRESUP. 242.578,00
CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA 242.578,00
62200 | 932 | 02 [INVERSION EDIF. Y OTRAS CONSTRUC. 72.000,00
62500 | 932 02 |MOBILIARIO 1.000,00
62600 | 932 | 03 [EQUIPOS PARA PROC. INFORMACION 90.000,00
63200 | 932 [ 02 [INV.REPOSICION EN EDIFICIOS 48.108,00
63300 | 932 | 02 [INV. REPOSICION MAQ. INSTAL.Y UTILL. 10.100,00
63600 | 932 | 03 [INVERS. REPOSIC. EQUIPOS PROC. INFORMAC. 331.000,00
64100 | 932 | 03 |GASTOS EN APLIC. INFORMATICAS 944.916,00
CAP. 6 INVERSIONES REALES 1.497.124,00

TOTALES

36.596.740,00|
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A AMA § 2 , P. EXTRA | | ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO P. A | C. P. EXTRA | TURNICIDAD CPG
0| AREA PLANIFICACION Y OPERACIONES AL JEFE/A PROYECTO INFORMATIZACION _|JEFE PLANIFICACION Y OPERACIONES 14.442,72) 1.485,40) 6.670,08] 1.111,68) 28.192,80) 469880] 1566552 2.610,92 0,00| 0,00 0,00 0,00 74.877,92
0| DEPARTAMENTO RELACIONES INSTITUCIONALES AL TECNICO/TECNICA DE SISTEMAS JEFE DPTO. RELACIONES INSTITUCIONALES 14.442,72 1.485,40) 5.455,92) 909,32 22.815,00 380250  10.28532 1.714,22) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 60.910,40
0] UNIDAD ASES. CONSULTORIA TEC. MUNICIPAL AL [ TECNICO/TECNICA SUPERIOR JEFE UNIDAD ASES. CONS. TEC. MUNICIPAL 14.442,72] 1.485,40 5.002,56] 833,76 12.502,56| 2.083,76| 8.329,20| 1.388,20 0,00 0,00} 0,00 0,00 46.068,16
o[opTO. ., IMAGEN ¥ SOSTENIS. AL [ TECNICO/TECNICA TRIBUTARIO [AUXILIAR DEPARTAMENTO 14.442,72] 1.485,40) 3.335,04) 555,84 12.502,56| 2.083,76) 3.728,88] 621,48 0,00 0,00} 0,00 0,00 38.755,68
0| AREA INFORMATICA A2 ANALISTA "A" JEFE AREA INFORMATICA 12.488,28 1.518,00) 3.859,68] 643,28 18.842,76| 3.14046]  10.285,32) 1.714,22 0,00 0,00| 0,00} 0,00 52.492,00
0 DEPARTAMENTO INNOVACION TECNOLOGICA A2 [ANAUISTA "A" JEFE/A DPTO. INNOVACION TECNOLOGICA 12.488,28| 1.518,00) 3.296,04] 549,34 18.842,76) 3.14046) 9.913,92 1.652,32 0,00 0,00} 0,00} 0,00 51.401,12
0[UNIDAD DESARROLLO a2 [ANALISTA "A" JEFE UNIDAD DESARROLLO 12.488,28| 1.518,00) 4.766,40 794,40) 18.842,76) 3.140/46] 9.262,80) 1.543,80) 0,00} 0,00] 0,00| 0,00| 52.356,90
0| UNIDAD EXPLOTACION a2 [ANAUISTA "A" JEFE UNIDAD EXPLOTACION 12.488,28) 1.518,00] 2.609,88| 434,98] 18.842,76| 3.1406| 9.262,80| 1.543,80 0,00| 0,00| 0,00) 0,00) 49.840,96
0| UNIDAD SISTEMAS A2 ANALISTA "A" RESP.SIST.OPERAT.Y COMUNIC 12.488,28| 1.518,00| 4.533,60) 755,60 18.842,76) 3.14046] 5.721,00| 953,50] 0,00 0,00 0,00 0,00 47.953,20
0| UNIDAD SISTEMAS A2 ANALISTA "A" RESPONSABLE BASE DATOS Y TELEPROCESOS 12.488,28| 1.518,00) 3.859,68) 643,28 18.842,76) 3.14046| 5.721,00] 953,50 0,00 0,00| 0,00} 0,00 47.166,96
0| UNIDAD SISTEMAS A2 ANALISTA "A" JEFE UNIDAD SISTEMAS 12.488,28| 1.518,00 4.423,32 737,22 18.842,76| 3.14046] 9.262,80 1.543,80] 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 51.956,64
0[UNIDAD PROYECTOS ESPECIALES A2 [ANALISTA'8" RESPONSABLE PROYECTO DE DESARROLLO 12.488,28| 1.518,00) 3.859,68] 643,28| 16.727,40 2.787.90) 5.721,00 953,50| 0,00 0,00| 0,00} 0,00} 44.699,04
0[UNIDAD SISTEMAS A2 ANALISTA 8" RESP. SISTEMAS INFORMACION GEOGRAFICA 12.488,28) 1.518,00) 3.296,04 549,34 16.727,40] 2.787,90) 5.721,00} 953,50 0,00} 0,00| 0,00) 0,00 44.041,46
0| UNIDAD PROYECTOS ESPECIALES A2 ANALISTA 8" RESPONSABLE PROYECTO DE DESARROLLO 12.488,28| 1.518,00] 2.499,60 416,50 16.727,40) 2.787,90) 5.721,00) 953,50 0,00} 0,00] 0,00 0,00| 43.112,28
0[SUMAINNOVA A2 ANALISTA '8" RESPONSABLE PROYECTO DE DESARROLLO 12.488,28] 1.518,00 3.859,68) 643,28] 16.727,40 2.787,90) 5.721,00| 953,50 0,00| 0,00 0,00) 0,00 44.699,04
0[UNIDAD SISTEMAS 2 ANALISTA"8" RESP INFRAESTRUCTURAS MICROINFORMATICAS 12.488,28] 1.518,00) 4.904,04] 817,34] 16.727,40| 2.787,90) 5.721,00) 953,50) 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 45.917,46
0| UNIDAD DESARROLLO A2 ANALISTA *8" RESPONSABLE PROYECTO DE DESARROLLO 12.488,28] 1.518,00| 3.859,68] 643,28 16.727,40) 2.787,50| 5.721,00| 953,50| 0,00| 0,00] 0,00 0,00] 44.699,04
o[ sumAINNOVA A2 [ANAUSTA *8" RESPONSABLE PROYECTO DE DESARROLLO 12.488,28| 1.518,00 2.499,60 416,60 16.727,40) 2.787,90) 5.721,00 953,50) 0,00 0,00} 0,00 0,00 43.112,28
0[UNIDAD DESARROLLO a2 ANALISTA "8" [ANALISIS Y PROGRAMACION 12.488,28| 1.518,00) 3.859,68 643,28 16.727,40} 2.787,90) 3.728,88 621,48] 0,00] 0,00 0,00 0,00 42.374,90
0| UNIDAD PROYECTOS ESPECIALES a2 ANALSTA PROYECTO DE DESARROLLO 12.488,28| 1.518,00) 2.046,24 341,04 11.915,40) 1.985,90) 7.233,36) 1.205,56 0,00 0,00 0,00} 0,00 38.733,78
0[UNIDAD DESARROLLO A2 ANALSTA PROGRAMADOR/A RESPONSABLE PROYECTO DE DESARROLLO 12.488,28) 1.518,00) 3.859,68) 643,28] 11.915,40 1.985,90 7.233,36] 1.205,56) 0,00 0,00 0,00} 0,00| 40.849,46
0 AREA PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES A2 [ANAUSTA PROGRAMADOR/A RESP. SIST. INFORMACION DPTO. PERSONAL 12.488,28| 1.518,00 2.403,72 400,62 11.915,40) 1.985,90) 7.233,36) 1.205,56) 0,00 0,00} 0,00 0,00 39.15084
0| AREA PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES a2 ANALISTA PROGRAMADOR/A [ANALISIS Y PROGRAMACION 12.488,28| 1.518,00) 3.185,76 530,96| 11.915,40 1.985,90) 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00 0,00| 0,00} 35.974,66
0[UNIDAD SISTEMAS A2 ANALISTA LE 12.488,28| 1.518,00) 3.362,28 560,38] 11.915,40] 1.985,90) 7.233,36 1.205,56] 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 40.269,16
0| UNIDAD COORDINACION VOLUNTARIAS A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE CAMPARAS 12.488,28) 1.518,00 4.093,92 682,32] 9.674,28) 161238 1131240 1.885,40] 0,00| 0,00 0,00} 0,00} 43.266,98
0| CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES a2 (GESTOR/A TRIBUTARIO [JEFE CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES 12.488,28) 1.518,00] 4,093,201 682,20] 9.674,28] 161238]  12.718,80 2.119,80) 0,00] 0,00 0,00 0,00| 44.906,94
0| UNIDAD PROYECTOS EXTERNOS A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE UNIDAD PROYECTOS EXTERNOS 12.488,28| 1.518,00) 3.362,28) 560,38 9.674,28 161238 1271880 2.119,80) 0,00 0,00 0,00 0,00 44.054,20
0| UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA a2 (GESTOR/A TRIBUTARIO (AGENTE INSPECCION 12.488,28] 1.518,00 3.761,64) 626,94 9.674,28 1.61238] 6.264,48] 1,044,08| 0,00 0,00| 0,00} 0,00} 36.990,08
0| UNIDAD IMAGEN Y COMUNICACION A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE UNIDAD IMAGEN Y COMUNICACION 12.488,28) 1.518,00 3.763,80] 627,30 9.674,28] 1.612,38] 8877,96 1.479,66 0,00 0,00| 0,00 0,00] 40.041,66
0| UNIDAD IIVTNU A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO | JEFE UNIDAD IIVTNU 12.488,28| 1.518,00) 3.983,64] 663,94 9.674,28| 1.612,38| 8.877,96 1.479,66) 0,00 0,00 2.425,08| 0,00} 42.723,22
0| UNIDAD GESTION TRIBUTOS ECONOMICOS A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO ADJUNTO GESTION TRIBUTOS ECONOMICOS 12.488,28| 1.518,00| 1.781,64) 296,94 9.674,28] 1.612,38 6.683,28| 1.113,88] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00) 35.168,68
0| UNIDAD GESTION CATASTRAL A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE UNIDAD GESTION CATASTRAL 12.488,28| 1.518,00) 2.798,64 466,44 9.674,28 1.612,38] 8.877,9| 1.479,66 0,00 0,00} 0,00| 0,00 38.915,64
0| CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES A2 GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE UNIDAD SANCIONES 12.488,28) 1.518,00 2.668,32] 444,72 9.674,28] 161238 1173672 1.956,12] 0,00 0,00 0,00| 0,00 42,098,82
0| DEPARTAMENTO RECAUDACION A2 GESTOR/A TRIBUTARIO ADJUNTO JEFATURA RECAUDACION 12.488,28 1.518,00| 2.112,48] 352,08 9.674,28] 1.612,38 8.877,96| 1.479,66| 0,00| 0,00] 0,00| 0,00| 38.115,12
0| UNIDAD CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE UNIDAD CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 12.488,28| 1.518,00) 3.185,76 530,96| 9.674,28] 1.612,38) 6.683,28) 1.113,88) 0,00} 0,00 0,00) 0,00 36.806,82
0| AREA PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES a2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE PERSONAL E INSPECCION SERVICIOS 12.488,28| 1.518,00 3.472,56) 578,76| 9.674,28] 161238)  21.740,76 3.623,46) 0,00 0,00} 0,00 0,00| 54.708,48
0| CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE UNIDAD SANCIONES 12.488,28) 1.518,00) 3.925,92 654,32 9.674,28] 161238] 1173672 1.956,12] 0,00} 0,00| 0,00) 0,00 43.566,02
0| DEPARTAMENTO ORGANIZACION a2 |GESTOR/A TRIBUTARIO [ADJUNTO ORGANIZACION 12.488,28) 1.518,00] 2.455,56) 409,26 9.674,28] 1.612,38) 6.683,28 1.113,88) 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 35.954,92
0| UNIDAD AUDITORIA E INSPECCION SERVICIOS A2 GESTOR/A TRIBUTARIO ADJUNTO INSPECCION SERVICIOS Y AUDITORIA 12.488,28| 1.518,00 2.190,96) 365,16/ 9.674,28| 1.612,38] 8.877,96 1.479,66) 0,00 0,00] 0,00] 0,00| 38.206,68
0| UNIDAD CANALES AL a2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE UNIDAD CANALES ALTERNATIVOS 12.488,28| 1.518,00 2.798,64) 466,44 9.674,28 1.612,38| 8.877,9 1.479,66) 0,00 0,00| 0,00| 0,00] 38.915,64
0| UNIDAD GESTION CATASTRAL a2 TECNICO/TECNICA DE GESTION ico 12.488,28) 1.518,00) 2.398,56 399,76, 11.743,56| 1.957,26) 6.683,28 1.113,88| 0,00 0,00} 0,00 0,00| 38.302,58
O AREA PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES A2 TECNICO/TECNICA DE GESTION [AUXILIAR DEPARTAMENTO 1.040,69) 126,50] 258,12 43,02 978,63 163,10) 310,74) 51,80) 0,00 0,00 0,00 0,00) 2.972,60
0| UNIDAD ION C1 AGENTE A JEFE UNIDAD CONTRATACION ADMINISTRATIVA 9.376,68 1.350,70| 2.358,24 393,04/ 8.671,56 1.445,26| 10.524,00| 1.754,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 35.873,48
0[UNIDAD IVTM c1 AGENTE TRIBUTARIO/A A JEFE UNIDAD GESTION IVTM 9.376,68) 1.350,70) 3.211,68) 535,28) 8.671,56| 1.445,26) 8.329,20) 1.388,20 0,00 0,00) 0,00 0,00 34.308,56
0| UNIDAD CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS c1 AGENTE A CONTROL. 9.376,68 1.350,70) 2.539,92] 423,32 8.671,56] 1.445,26| 4.844,76) 807,46 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 29.459,66
0| UNIDAD GESTION CATASTRAL C1 AGENTE A AUXILIAR DEPARTAMENTO 9.376,68| 1.350,70| 2.358,24| 393,04/ 8.671,56 1.445,26| 3,728,88) 621,48 0,00| 0,00] 0,00] 0,00 27.945,84
COORD. ADMTV C1 AGENTE A AUXILIAR DEPARTAMENTO 9.376,68 1.350,70| 1.839,36| 306,56 8.671,56 1.445,26) 3.728,88| 621,48 0,00{ 0,00} 0,00| 0,00| 27.340,48
0fUNIDAD COORD. ADMTVA TRIBUTARIA C1 AGENTE A | AUXILAR DEPARTAMENTO 9.376,68 1.350,70| 2.300,52 383,42 8.671,56 1.445,26) 3.728,88| 621,48 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 27.878,50
0[UNIDAD COORD. c1 AGENTE A [AUXILIAR DEPARTAMENTO 9.376,68 1.350,70| 2.868,60) 478,10] 8.671,56 1.445,26] 3.728,88] 621,48 0,00 0,00| 0,00| 0,00] 28.541,26
0| UNIDAD GESTION CATASTRAL C1 AGENTE A AUXILIAR DEPARTAMENTO 9.376,68| 1.350,70| 2.124,72 354,12 8.671,56 1.445,26) 3.728,88| 621,48 0,00| 0,00 0,00} 0,00| 27.673,40
0| UNIDAD GESTION CATASTRAL c1 AGENTE A [AUXILIAR DEPARTAMENTO 9.376,68 1.350,70 1.839,36] 306,56 8.671,56) 1.445,26| 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00} 0,00 0,00) 27.340,48
0| UNIDAD GESTION TASAS INMOBILIARIAS c1 [AGENTE T A JEFE UNIDAD TASAS INMOBILIARIAS 9.376,68| 1.350,70 2.992,56 498,76| 8.671,56| 1.44526]  10.524,00) 1.754,00) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 36.613,52
0| UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA c1 (AGENTE A AGENTE INSPECCION TRIBUTARIA 9.376,68| 1.350,70) 1.781,64] 296,94 8.671,56) 1.445,26) 6.264,48 1.044,08 0,00} 0,00 0,00) 0,00) 30.231,34
0| UNIDAD SECRETARIA DIRECCION c1 AGENTE A DIRECCION 9.376,68 1.350,70] 2.591,76) 431,96) 8.671,56] 1.445,26) 6.810,60) 1.135,10) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 31.813,62
0| DPTO. RELACION AYUNTAMIENTOS TERRITORIO (=3 AGENTE A AUXILIAR SERVICIOS TERRITORIALES 9.376,68| 1.350,70| 2.591,76 431,96 8.671,56) 1.445,26) 4.844,76)| 807,46 0,00| 0,00] 0,00 0,00 29.520,14
0| UNIDAD CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS C1 AGENTE A RESPONSABLE FACTURACION E INVENTARIO 9.376,68 1.350,70 2.182,44| 363,74 8.671,56) 1.445,26| 4.844,76| 807,46 0,00} 0,00| 0,00| 0,00 29.042,60
0| UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA| C1 AGENTE A CION TRIBUTOS 9.376,68| 1.350,70| 4.007,40| 667,90} 8.671,56 1.445,26| 8.329,20| 1.388,20| 0,00| 0,00| 314,76 0,00| 35.551,66
O|CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES C1 AGENTE T A LE SECTOR A 9.376,68 1.350,70| 1.614,36| 269,06 8.671,56| 1.445,26| 6.264,48| 1.044,08| 0,00] 0,00] 0,00| 0,00] 30.036,18
0| UNIDAD ADMON RECURSOS OTROS ENTES c1 AGENTE A JEFE UNIDAD ADMON. RECURSOS OTROS ENTES 9.376,68 1.350,70) 2.591,76) 431,96 8.671,56) 1.445,26| 8.329,20) 1.388,20) 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 33.585,32
0| AREA PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES c1 AGENTE A C 9.376,68| 1.350,70| 3.211,68] 535,28| 8.671,56) 1.445,26| 6.264,48| 1.044,08 0,00} 0,004 0,00} 0,00| 31.899,72
| AREA PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES c1 AGENTE A ADMTVO. FORMACION INTERNA 9.376,68| 1.350,70| 2.248,68) 374,78 8.671,56| 1.445,26 4.844,76| 807,46 0,00 0,00} 0,00| 0,00) 29.119,88
0| UNIDAD CANALES ALTERNATIVOS C1 AGENTE A ATENCION EXTRANJEROS 9.376,68| 1.350,70) 2.467,80| 411,30 8.671,56 1.445,26| 6.264,48) 1.044,08) 0,00| 0,00 0,00] 0,00| 31.031,86
0| CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES C1 AGENTE A JEFE UNIDAD SANCIONES 9.376,68| 1.350,70| 2.701,32 450,22 8.671,56 1.445,26)| 11.736,72 1.956,12| 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 37.688,58
ARTAMENTO RECAUDACION c1 AGENTE A LE EJECUTIVA MASIVA 9.376,68] 1.350,70 2.248,68 374,78) 8.671,56| 1.445,26) 4.844,76) 807,46 0,00 0,00| 0,00 0,00 29.119,88
O|SECRETARIA C1 AGENTE A | AUXILIAR DEPARTAMENTO 9.376,68| 1.350,70) 2.539,92] 423,32 8.671,56) 1.445,26| 3.728,88 621,48 0,00| 0,00| 0,00] 0,00} 28.157,80
O{AREA CONTRATACION PUBLICA Y GEST. ADTVA. C1 [AGENTE A PROTECCION DATOS 9.376,68 1.350,70] 2.015,16 335,86) 8.671,56| 1.445,26) 8.329,20 1.388,20| 0,00 0,00] 0,00| 0,00} 32.912,62
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0[UNIDAD ADMON RECURSOS OTROS ENTES c1 AGENTE A LE CONTROL INGRESOS 9.376,68) 1.350,70) 2.015,16) 33536} 8.671,56 1.445,26] 4.844,76) 807,46/ 0,00) 0,00| 0,00) 0,00| 28.847,44
0| UNIDAD ASESORIA JURIDICA c1 [AGENTE A [AGENTE ASESORIA JURIDICA 9.376,68 1.350,70) 2.124,72) 35412 8.671,56| 1.445,26) 6.264,48) 1.044,08) 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 30.631,60
0| UNIDAD ASESORIA JURIDICA c1 AGENTE A AGENTE ASESORIA JURIDICA 9.376,68) 1.350,70) 1.438,56) 23976 8.671,56) 1.445,26) 6.264,48 1.044,08| 0,00 0,00| 0,00} 0,00} 29.831,08
0[UNIDAD ATENCION USUARIO c1 AGENTE A JEFE/A UNIDAD ATENCION USUARIO 9.376,68) 1.350,70) 2.358,24) 3934 8.671,56 1.445,26) 8.329,20 1.388,20) 0,00| 0,00} 0,00| 0,00} 33.312,88
0| CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES c1 [AGENTE A SECTORA 9.376,68) 1.350,70) 2.773,44 46224 8.671,56| 1.445,26| 6.264,48 1.044,08| 0,00 0,00| 0,00} 0,00} 31.388,44
0| VACANTE c1 [AGENTE TRIBUTARIO/A A [AUXILIAR DEPARTAMENTO 9.376,68 1.350,70) 2.744,64) 45774 8.671,56 1.445,26) 3.728,88| 621,48} 0,00 0,00 0,00 0,00) 28.396,64
0] UNIDAD SISTEMAS c1 [PROGRAMADOR/A ANALISIS Y PROGRAMACION 9.376,68) 1.350,70) 1.715,40) 28530) 11.639,52) 1.939,92] 3.728,88) 621,48) 0,00} 0,00 0,00| 0,00} 30.658,48
0| UNIDAD EXPLOTACION c1 [PROGRAMADOR/A ADJUNTO UNIDAD EXPLOTACION 9.376,68) 1.350,70) 2.663,88) 44328 11.639,52] 1.939,92] 6.235,68) 1.039,28| 0,00) 0,00| 0,00 0,00 34,689,64
0| UNIDAD SISTEMAS c1 PROGRAMADOR/A [ANALISIS Y PROGRAMACION 9.376,68 1.350,70) 2.072,88 34548 11.639,52| 1.939,92] 3.728,88) 621,48} 0,00} 0,00} 0,00| 0,00} 31.075,54
0] UNIDAD PROYECTOS EXTERNOS c1 PROGRAMADOR/A [ANALISTA FUNCIONAL 9.376,68 1.350,70) 3.102,12) 51722 11.639,52) 1.939,92] 7.701,12) 1.283,52) 0,00} 0,00| 0,00 0,00 36.910,60
0] UNIDAD PROYECTOS ESPECIALES c1 PROGRAMADOR/A [JEFE UNIDAD PROYECTOS ESPECIALES 9.376,68) 1.350,70) 1.715,40) 28530} 11.639,52, 1.939,92 9.262,80 1.543,80) 0,00| 0,00 0,00| 0,00} 37.114,72
0| UNIDAD PROYECTOS ESPECIALES c1 [PROGRAMADOR/A [ANALISIS Y PROGRAMACION 9.376,68) 1.350,70) 1.715,40) 28530) 11.639,52) 1.939,92] 3.728,88) 621,48) 0,00 0,00} 0,00 0,00 30.658,48
0| UNIDAD PROYECTOS ESPECIALES c1 PROGRAMADOR/A RESPONSABLE WEB MASTER 9.376,68) 1.350,70) 2.358,24) 3934 11.639,52| 1.939,92] 6.235,68) 1.029,28| 0,00 0,00} 0,00| 0,00| 34.333,06
O[UNIDAD DESARROLLO C1 PROGRAMADOR/A ANALISIS Y PROGRAMACION 9.376,68) 1.350,70| 1.715,40| 285,30 11.639,52] 1.939,92 3.728,88] 621,48 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 30,658,48
0] UNIDAD DESARROLLO c1 PROGRAMADOR/A [RESPONSABLE PROYECTO DE DESARROLLO 9.376,68| 1.350,70) 1.372,32) 228,72} 11.639,52) 1.939,92 7.233,36 .205,56| 0,00 0,00| 0,00 0,00 34.346,78
0| UNIDAD DESARROLLO 1 PROGRAMADOR/A [ANALISIS Y PROGRAMACION 9.376,68) 1.350,70) 1.715,40) 285,50} 11.639,52| 1.939,92) 3.728,88| 621,48] 0,00| 0,00} 0,00| 0,00} 30.658,48
0| UNIDAD DESARROLLO c1 PROGRAMADOR/A ANALISIS Y PROGRAMACION 9.376,68) 1.350,70) 1.372,32] 22872 11.639,52| 1.939,92 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 30.258,22
0[UNIDAD DESARROLLO c1 [PROGRAMADOR/A [RESPONSABLE PROYECTO DESARROLLO TARDE 9.376,68 1.350,70) 2.058,48| 34308 11.639,52) 1.939,92] 7.233,36) 1.205,56) 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 35.147,30
0 AREA INFORMATICA c1 [PROGRAMADOR/A ICA 9.376,68| 1.350,70) 1.715,40) 285,30) 11.639,52| 1.939,92] 7.233,36) 1.205,56) 0,00} 0,00 0,00} 0,00| 34.747,04
0[UNIDAD EXPLOTACION c1 PROGRAMADOR/A [ANALISIS Y PROGRAMACION 9.376,68) 1.350,70) 1.372,32] 22872 11.639,52) 1.939,92] 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 30.258,22
0] UNIDAD EXPLOTACION c1 PROGRAMADOR/A [ANALISIS Y PROGRAMACION 9.376,68| 1.350,70| 1.372,32 228,72 11.639,52| 1.939,92| 3.728,88| 621,48 0,00 0,00} 0,00 0,00} 30.258,22
0| UNIDAD GESTION CATASTRAL c1 [ TECNICO/TECNICA AUXILIAR [AUXILIAR DEPARTAMENTO 9.376,68 1.350,70) 1.329,00| 221,50) 8.671,56 1.445,26) 3.728,88) 621,48 0,00 0,00} 0,00 0,00) 26.745,06
0[UNIDAD CONTRATACION ADMINISTRATIVA c2 AGENTE TRIBUTARIO/A 8 (TRAT/ 7.803,96] 1.288,80) 1.343,40) 223,30) 8.959,20| 1,493,20) 5.032,80) 838,80 0,00} 0,00} 0,00 0,00 26.984,06
0| UNIDAD COORD. ADMTVA TRIBUTARIA c2 AGENTE 8 ARCHIVO Y 7.803,96) 1.288,80| 1.519,20) 253,20 8.959,20) 1.493,20) 6.264,48) 1.044,08) 0,00} 0,00) 0,00| 0,00) 28.626,12
OORD. 2 AGENTE 8 [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96| 1.288,80) 2.335,20) 389,20 8.959,20 1.493,20) 3.728,88| 621,48 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 26.619,92
=] AGENTE T [AUXTIAR TE0358) T78E80) THTH| T3 T THT| T TILAE] L 700 T 07 7.
0| UNIDAD COORD. ADMTVA GESTION TRIBUTARIA c2 [AGENTE 8 [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 1.576,92 26242] 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48) 0,00 0,00} 0,00 0,00 25.735,26
0| UNIDAD COORD. ADMTVA GESTION TRIBUTARIA =] AGENTE TRIBUTARIO/A 8 | AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 1.401,12) 23352 8.959,20 1.493,20) 3.728,88| 621,48] 0,00| 0,00) 0,00 0,00 25.530,16
0[UNIDAD COORDINACION VOLUNTARIAS 2 AGENTE 8 [ADJUNTO CAMPARAS VOLUNTARIA 7.803,96| 1.288,80) 2.101,68) 350,28 8.959,20) 1.493,20) 8.329,20 1.388,20) 0,00/ 0,00| 0,00} 0,00} 31.714,52
0[ UNIDAD GESTION CATASTRAL ] AGENTE 8 (COORD. CATASTRAL DE GESTION TRIBUTARIA 7.803,96) 1.288,80) 2.277,48 379,58| 8.959,20 1.493,20) 6.810,60) 1.135,10) 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 30.147,92
0[UNIDAD GESTION TASAS INMOBILIARIAS 2 [AGENTE 8 AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96] 1.288,80) 1.810,44) 301,74 8.959,20] 1.493,20) 3.728,88) 621,48] 0,00} 0,00 0,00 0,00 26.007,70
O|UNIDAD IINTNU c2 [AGENTE TRIBUTARIO/A 8 AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 1.752,72 292,12 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48) 0,00| 0,00} 0,00| 0,00} 25.940,36
0| UNIDAD IVTM c2 AGENTE 8 [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96| 1.288,80| 1.576,92 26282 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88| 621,48 0,00] 0,00 0,00] 0,00} 25.735,26
0| UNIDAD GESTION TASAS INMOBILIARIAS c2 AGENTE 8 |AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 1.868,16] 311,36] 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 26.075,04
0| UNIDAD IMAGEN Y COMUNICACION ] AGENTE TRIBUTARIO/A 8 ADMTVO IMAGEN Y C 7.803,96) 1.288,80) 2.101,68) 350,28 8.959,20 1.493,20) 5.032,80) 838,80| 0,00 0,00 0,00 0,00 27.868,72
0| AREA INFORMATICA 2 AGENTE 8 RESP.ADVO.DPTO.INFORMATICA 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20 389,20) 8.959,20 1.493,20) 5.032,80) 838,80) 0,00 0,00| 0,00| 0,00} 28.141,16
0[UNIDAD ATENCION USUARIO E) AGENTE 8 ATENCION USUARIO 7.803,96] 1.288,80) 1.810,44) 301,74] 8.959,20) 1.493,20) 5.264,48) 1.044,08| 0,00} 0,00} 0,00| 0,00} 28.965,90
0] AREA PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES c2 AGENTE /A8 LE NOMINAS Y SOCIAL 7.803,96) 1.288,80) 1.343,40) 223,90 8.959,20 1.493,20| 5.032,80) 838,80) 0,00 0,00} 0,00| 0,00 26.984,06
0| AREA PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES c2 AGENTE 8 RESP. GESTION ADMTVA Y PRESUP PERSONAL 7.803,96) 1.288,80| 1.109,88| 184,98] 8.959,20| 1.493,20) 5.032,80) 838,80 0,00 0,00} 0,00| 0,00 26.711,62
O CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES ] AGENTE 8 (AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 1.109,88) 184,98 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00 0,00| 0,00/ 0,00} 25.190,38
0| CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES 2 AGENTE TRIBUTARIO/A B AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96| 1.288,80| 1.545,36| 257,56 8.959,20 1.493,20| 3.728,88| 621,48 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] 25.698,44
0| CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES E) [AGENTE TRIBUTARIO/A B RESPONSABLE SECTOR A 7.803,96] 1.288,80) 1.343,40) 223,90| 8.959,20| 1.493,20) 6.264,48) 1.044,08] 0,00 0,00 0,00} 0,00| 28.421,02
0| DEPARTAMENTO GESTION TRIBUTOS INMOBILIAR 2 AGENTE TRIBUTARIO/A 8 [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 2.219,76 369,96| 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88| 621,48 0,00 0,00| 0,00 0,00 26.485,24
ARTAMENTO ORGANIZACION c2 AGENTE 8 |AUXILIAR DE ORGANIZACION 7.803,96) 1.288,80) 2.568,72] 428,12] 8.959,20 1.493,20) 5.032,80) 838,80) 0,00| 0,00} 0,00) 0,00| 28.413,60
0| DEPARTAMENTO RECAUDACION c2 AGENTE 8 | AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80 1.810,44] 301,74 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88 621,48| 0,00) 0,00| 0,00 0,00 26.007,70
0| DEPARTAMENTO RECAUDACION 2 AGENTE 8 RESP. ADMTVO. PROCEDIMIENTOS CONCURSALES 7.803,96| 1.288,80) 1.343,40) 223,90) 8.959,20 1.493,20) 5.032,80) 838,80) 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 26.984,06
0[DPTO. RELACION AYUNTAMI 2 AGENTE 8 [JEFE DEP. REL. AYTOS. Y TERRITORIO 7.803,96) 1.288,80) 1.343,40) 223,90 8.959,20| 1.493,20) 17.355,48| 2.892,58) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 41.360,52
0[UNIDAD INTNU €2 AGENTE 8 [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20) 389,20) 8.959,20 1.493,20) 3.728,88 621,48] 0,00 0,00| 0,00| 0,00 26.619,92
0| AREA FINANCIERA c2 AUXILIAR |AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96| 1.288,80) 1.343,40) 223,90 7.314,00 1.219,00) 3.728,88) 621,48| 0,00} 1.200,00 0,00 0,00} 24.743,42
o[ UNIDAD IVTNU c2 AUXILIAR 7.803,96) 1.288,80) 2.219,76) 369,96 7.314,00) 1.219,00) 3.728,88) 621,48 0,00] 0,00} 0,00 0,00 24.565,84.
0| UNIDAD PROYECTOS EXTERNOS c2 AUXILIAR AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 703,20 117,20 7.314,00) 1.219,00) 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00 0,00 0,00) 22.796,52
0| UNIDAD COORD. ADMTVA GESTION TRIBUTARIA 2 [AUXILIAR AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 1.813,08| 302,18| 7.314,00 1.219,00) 3.728,88) 621,48 0,00) 0,00| 0,00 0,00} 24.091,38
0| UNIDAD COORD. ADMTVA GESTION 2 AUXILIAR COORD.GEST.TRIB.TURNO TARDES 7.803,96) 1.288,80) 1.752,72] 292,12 7.314,00 1.219,00) 6.264,48) 1.044,08| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 26.979,16
0|CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES c2 (AUXILIAR TRIBUTARIO/A [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 1.227,96) 204,66 7.314,00) 1.219,00) 3.728,88| 621,48 0,00) 0,00 0,00} 0,00} 23.408,74
0| DEPARTAMENTO GESTION TRIBUTOS INMOBILIAR c2 AUXILIAR 7.803,96| 1.288,80) 527,40 87,90) 7.314,00 1.219,00) 3.728,88 621,48) 0,00 0,00| 0,00| 0,00 22.591,42
‘0| UNIDAD COORD. ADMTVA GESTION TRIBUTARIA 2 [AYUDANTE SERVICIOS ESPECIALES AYUDANTE SERVICIOS ESPECIALES 7.803,96] 1.288,80) 2.101,68 350,28| 7.314,00 1.219,00) 3.728,88) 621,48 0,00 0,00) 0,00} 0,00} 24.428,08
0| UNIDAD GESTION CATASTRAL 2 AYUDANTE TECNICO/TECNICA [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80| 351,60 58,60) 7.314,00 1.219,00) 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00| 0,00 0,00 22.386,32
0| UNIDAD GESTION CATASTRAL c2 AYUDANTE TECNICO/TECNICA [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96] 1.288,80) 1.695,00) 282,50 7.314,00 1.219,00) 3.728,88) 621,48] 0,00 0,00 0,00 0,00| 23.953,62
0| UNIDAD GESTION CATASTRAL 2 AYUDANTE TECNICO/TECNICA [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 1.519,20) 253,20 7.314,00) 1.219,00) 3.728,88) 621,48 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 23.748,52
0[UNIDAD GESTION CATASTRAL c2 AYUDANTE TECNICO/TECNICA AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96] 1.288,80) 1.519,20) 253,20 7.314,00) 1.219,00) 3.728,88 621,48) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 23.748,52
0| UNIDAD GESTION TASAS INMOBILIARIAS =] [AYUDANTE TECNICO/TECNICA AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.803,96) 1.288,80) 1.343,40) 223,90 7.314,00 1.219,00) 3.728,88) 621,48 0,00) 0,00) 0,00 0,00} 23.543,42
0| UNIDAD EXPLOTACION c2 OPERADOR/A DE SISTEMAS (OPERADOR SISTEMAS 7.803,96| 1.288,80) 2.335,20 389,20 11.382,84| 1.897,14 3.728,88) 621,48 2.245,20) 0,00| 0,00| 0,00 31.692,70
0| UNIDAD EXPLOTACION =] OPERADOR/A DE SISTEMAS [OPERADOR SISTEMAS 7.803,96| 1.288,80) 2.335,20) 389,20 11.382,84) 1.897,14| 3.728,88 621,48 2.245,20) 0,00} 0,00 0,00 31.692,70
0[UNIDAD EXPLOTACION =] (OPERADOR/A DE SISTEMAS OPERADOR SISTEMAS 7.803,96) 1.288,80) 1.810,44) 301,74 11.382,84 1.897,14) 3.728,88) 621,48 2.245,20) 0,00| 0,00 0,00} 31.080,48
0[UNIDAD EXPLOTACION 2 (OPERADOR/A DE SISTEMAS OPERADOR SISTEMAS 7.803,96) 1.288,80| 2.043,96) 340,66/ 11.382,84| 1.897,14| 3.728,88 621,48 2.245,20) 0,00] 0,00| 0,00 31.352,92
0[UNIDAD EXPLOTACION 2 (OPERADOR/A DE SISTEMAS OPERADOR SISTEMAS 7.803,9| 1.288,80) 1.167,60) 194,60 11.382,84) 1.897,14| 3.728,88) 621,48] 2.245,20) 0,00) 0,00 0,00| 30.330,50
0| UNIDAD ASESORIA JURIDICA € AYUD, AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64| 1.190,44| 879,00 146,50 5.588,88) 931,48] 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00| 0,00 0,00) 20.229,30
0|UNIDAD IVTM £ AYUD, [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44) 351,60 58,60 5.588,88) 931,48] 3.728,88 621,48 0,00 0,00} 0,00} 0,00 19.614,00
0[UNIDAD IVTM € AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44) 703,20] 117,20] 5.588,88) 931,48] 3.728,88) 621,48 0,00) 0,00 0,00} 0,00} 20.024,20
O[UNIDAD IVTNU E AY! AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64} 1.190,44| 527,40 87,90 5.588,88| 931,48 3.728,88| 621,48 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 19.819,10
0| UNIDAD GESTION TRIBUTOS ECONOMICOS 3 AYUD) AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44| 175,80) 29,30 5.588,88) 931,48 3.728,88 621,48| 0,00} 0,00} 0,00) 0,00} 19.408,90
0[UNIDAD GESTION TRIBUTOS ECONOMICOS 3 AYUD, AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44] 351,60) 58,60 5.588,88) 931,48 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00} 19.614,00
0| UNIDAD GESTION TASAS INMOBILIARIAS 3 [AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44) 703,20) 117,20 5.588,88) 931,48] 3.728,88 621,48 0,00 0,00} 0,00} 0,00 20.024,20




COORD. ADMTVA 3 AYU [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.162,64) 1.190,44] 703,20 117,20 5.588,88 93148 3.728,88) 621,48] 0,00) 0,00 0,00 0,00) 20.024,20

0| UNIDAD CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS £ [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44) 351,60] 58,60) 5.588,88) 93148 3.728,88| 621,48] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 19.614,00

TRIBUTOS 3 [AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44) 175,80 29,30 5.588,88) 93148 3.728,88) 621,48] 0,00} 0,00 0,00| 0,00| 19.408,90

0| UNIDAD COORD. ADMTVA! £ AYUDANTE AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44) 1.406,40) 234,40] 5.588,88) 93148 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00 0,00] 0,00| 20.844,60

0| DEPARTAMENTO GESTION TRIBUTOS INMOBILIAR € AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64 1.190,44) 351,60 58,60] 5.588,88 93148 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 19.614,00

AMENTO IZACION 3 AVU (AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44] 879,00 146,50 5.588,88) 931,48 3.728,88) 621,48] 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 20.229,30

0| DEPARTAMENTO RECAUDACION 3 [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44) 703,20] 117,20 5.588,88) 93148 3.728,88) 621,48 0,00) 0,00 0,00 0,00| 20.024,20

0| DEPARTAMENTO RECAUDACION 3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44] 703,20) 117,20 5.588,88) 93148 3.728,88| 621,48| 0,00} 0,00| 0,00| 0,00| 20.024,20

0| DEPARTAMENTO RECAUDACION £ [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64| 1.190,44| 703,20| 117,20 5.588,88| 931,48 3.728,88| 621,48 0,00 0,00} 0,00 0,00 20.024,20

0|CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES € [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64 1.190,44) 703,20| 117,20 5.588,88) 93148 3.728,88) 621,48} 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 20.024,20
745 [Personas TOTAL OFICINAS CENTRALES = 0] 875, S L

AREA f SALARIO BASE BASE P. EXTRA 'ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO | C. CONVENIO P, EXTRA | C. PUESTO | C. PUESTO P. EXTRA
1| CALLOSA DE SEGURA A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE OFICINA 20 CATEGORIA 12.488,28) 1.518,00) 3.084,72) 514,12 9.674,28] 1.612,38] 6.683,28) 1.113,88) 0,00| 0,00| 0,00} 0,00| 36.688,94
1{ORIHUELA A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE OFICINA ESPECIAL 12.488,28| 1.518,00) 3.538,08] 589,68] 9.674,28| 1.61238] 12.718,80) 2.119,80) 0,00} 0,00} 0,00 0,00| 44.259,30
1|ORIHUELA c1 AGENTE T A AUXILIAR OFICINA 9.376,68| 1.350,70) 2.767,56) 461,26] 8.671,56| 1.445,26| 3.728,88) 621,48] 0,00} 0,00 0,00| 0,00) 28.423,38
1| ORIHUELA-PLAYA FLAMENCA CATASTRAL c1 AGENTE A |JEFE OFICINA 3* CATEGORIA 9.376,68| 1.350,70| 2.358,24] 393,04 8.671,56| 1.445,26) 6.810,60| 1.135,10] 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 31.541,18
1| ORIHUELA c1 AGENTE A JEFE AREA TERRITORIAL 9.376,68) 1.350,70) 1.781,64) 296,94 8.671,56| 1.445,26] 17.355,48| 2.892,58) 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 43.170,84
1| ORIHUELA c1 AGENTE A [AUXILIAR OFICINA| 9.376,68 1.350,70) 3.116,52 519,42 8.671,56| 1.445,26| 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00] 0,00| 0,00) 28.830,50
1| CALLOSA DE SEGURA c1 AGENTE A [AGENTE INSPECCION TRIBUTARIA 9.376,68 1.350,70) 2.248,68) 374,78) 8.671,56) 1.445,26| 6.264,48) 1.044,08) 0,00 0,00| 0,00 0,00| 30.776,22
1|PILAR DE LA HORADADA c1 AGENTE A JEFE OFICINA 20 CATEGORIA 9.376,68 1.350,70) 2.753,1§] 458,86} 8.671,56 1.445,26] 8.329,20) 1.388,20| 0,00| 0,00} 0,00 0,00} 33.773,62
1| ORIHUELA c1 AGENTE A OFICINA 9.376,68] 1.350,70) 1.905,60) 317,60] 8.671,56 1.445,26| 6.810,60) 1.135,10) 0,00} 0,00 0,00| 0,00 31.013,10
1| ORIHUELA c2 AGENTE 8 (AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.219,76) 369,96| 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00) 0,00| 0,00} 0,00| 26.485,24
1[PILAR DE LA HORADADA 2 (AGENTE B AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80) 1.752,72| 292,12 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00} 0,00 0,00} 25.940,36
1| ORIHUELA (SECTOR 3) = AGENTE 8 £ SECTORA 7.803,96 1.288,80) 2.335,20 389,20 8.959,20 1.493,20| 6.264,48 1,044,08] 0,00} 0,00) 0,00| 0,00 29.578,12
1| ORIHUELA 2 AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80) 2.335,20) 389,20 8.959,20| 1.493,20| 3.728,88) 621,48] 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 26.619,92
1|ORIHUELA E] AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.044,44) 340,74 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00} 0,00 0,00| 26.280,70
1{ORIHUELA c2 AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.043,96) 340,66/ 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88| 621,48 0,00} 0,00 0,00| 0,00) 26.280,14
1| CALLOSA DE SEGURA c2 AGENTE B AGENTE INSPECCION TRIBUTARIA 7.803,96) 1.288,80) 1.343,40) 223,90) 8.959,20 1.493,20) 6.264,48) 1.044,08| 0,00| 0,00| 0,00} 0,00| 28.421,02
1| CALLOSA DE SEGURA c2 AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80) 2.219,7§] 369,96 8.959,20| 1.493,20| 3.728,88) 621,48 0,00 0,00} 0,00 0,00} 26.485,24
1| ORIKUELA-PLAYA FLAMENCA CATASTRAL 2 AGENTE 8 SECTOR B 7.803,96) 1.288,80) 1.637,28) 272,88 8.959,20| 1.493,20) 5.032,80) 838,80| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 27.32692
1| ORIHUELA-PLAYA FLAMENCA CATASTRAL c2 AUXILIAR [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.285,68| 214,28 7.314,00 1.219,00) 3.728,88) 621,48] 0,00 0,00| 0,00} 0,00| 23.476,08
1|PILAR DE LA HORADADA 2 AUXILIAR T [AUXILIAR OFICINA 7.803,96] 1.288,80) 2.335,20) 389,20] 7.314,00 1.219,00) 3.728,88) 621,48 0,00 0,00| 0,00 0,00} 24.700,52
1|PILAR DE LA HORADADA 2 AUXILIAR £ SECTOR A 7.803,96) 1.288,80) 1.285,68| 214,28] 7.314,00] 1.219,00) 6.264,48) 1.044,08) 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 26.434,28
1| ORIHUELA-PLAYA FLAMENCA CATASTRAL 2 AYUDANTE TECNICO/TECNICA AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.285,68) 214,28 7.314,00] 1.219,00| 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00| 0,00} 0,00| 23.476,08
1| CALLOSA DE SEGURA € AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190,44] 879,00 146,50} 5.588,88) 93148] 3.728,88) 621,48 0,00 0,00| 0,00 0,00} 20.229,30
1] ORIHUELA € [AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 7.162,64) 1.190,44) 175,80) 29,30| 5.588,88) 931,48] 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00) 0,00| 0,00 19.408,90
1| ORIHUELA € AYUD, AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 351,60} 58,60) 5.588,88) 931,48 3.728,88 621,48 0,00) 0,00| 0,00| 0,00| 19.614,00
1| CALLOSA DE SEGURA € SECTOR A 7.162,64) 1.190,44) 879,00] 146,50] 5.588,88) 93148] 6.264,48) 1.044,08| 0,00| 0,00| 0,00 0,00} 23.187,50

26 | Personas TOTALAREA 1= | 220.635,36]_ 34.007, 8.327, 147.267,

AREA 'ORGANIGRAMA GRUPO CATEGORIA PUESTO 'SALARIO BASE | SALARIO BASE P, EXTRA | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO | C. CONVENIO P. C. PUESTO | C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG CPT TOTAL
2[AsPE A2 (GESTOR/A JEFE OFICINA 24 CATEGORIA 12.488,28| 1.518,00) 3.032,16) 505,36/ 9.674,28| 1.612,38] 6.683,28) 1.113,88) 0,00| 0,00) 0,00 0,00} 36.627,62
2| ELCHE CARRUS A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE OFICINA 1# CATEGORIA 12.488,28| 1.518,00) 3.538,08) 589,68] 9.674,28| 1.612,38) 8.877,96| 1.479,66) 0,00| 0,00| 000 205,92 39.984,24
2[ELCHE CARRUS A2 |GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE AREA TERRITORIAL 12.488,28| 1.518,00) 3.252,00 542,00] 9.674,28 1.612,38] 17.355,48) 2.892,58) 0,00 0,00| 0,00 0,00} 49.335,00
2[ELCHE CENTRO c1 AGENTE TRIBUTARIO/A A AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 3.211,68 535,28 8.671,56 1.445,26| 3.728,88) 621,48] 0,00 0,00} 0,00 0,00) 28.941,52
2[SANTA POLA 1 AGENTE A JEFE OFICINA 20 CATEGORIA 9.376,68 1.350,70) 2.643,60 440,60] 8.671,56| 1.445,26] 8.329,20| 1.388,20) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 33.645,80
2[ELCHE CENTRO c1 AGENTE T A AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 2.124,72) 354,12 8.671,56| 1.445,26) 3.728,88 621,48 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 27.673,40
2| ELCHE CENTRO c1 AGENTE T A [AUXILIAR OFICINA 9.376,68| 1.350,70) 2.424,48) 404,08] 8.671,56/ 1.445,26| 3.728,88) 621,48] 0,00) 0,00) 0,00| 0,00} 28.023,12
2| ELCHE CENTRO c1 AGENTE A [AUXILIAR OFICINA 9.376,68| 1.350,70) 876,36, 146,06 8.671,56 1.445,26| 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 26.216,98
2|ELCHE CARRUS c1 AGENTE A | AUXILIAR OFICINA 9.376,68| 1.350,70} 876,36| 146,06} 8.671,56| 1.445,26 3.728,88| 621,48 | 0,00 0,00| 0,00] 0,00] 26.216,98
2[ELCHE CENTRO c1 AGENTE A C CINA 9.376,68 1.350,70) 2.810,88 468,48 8.671,56) 1.445,26) 6.810,60 1.135,10) 0,00 0,00) 0,00| 0,00} 32.069,26
2[SANTA POLA c1 AGENTE A AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 2.482,20) 413,70} 8.671,56) 1.445,26| 3.728,88) 621,48| 0,00| 0,00 0,00| 0,00) 28.090,46
2| ELCHE CARRUS c1 AGENTE T A AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 1.438,56) 239,76| 8.671,56) 1.445,26| 3.728,88) 621,48 0,00 0,00| 0,00) 0,00 26.872,88
2| ELCHE CARRUS c1 AGENTE T A ADJUN' CION TRIBUTOS 9.376,68 1.350,70) 2.643,60) 440,60) 8.671,56 1.445,26] 8.329,20 1.388,20| 0,00 0,00} 0,00 0,00} 33.645,80
2| ELCHE CARRUS c1 AGENTE T A OFICINA 9.376,68 1.350,70) 2.314,92 385,82 8.671,56| 1.445,26) 6.810,60 1.135,10) 0,00 0,00 0,00| 0,00/ 31.490,64
2| CREVILLENTE c1 [AGENTE TRIBUTARIO/A A COORD. CATASTRAL DE GESTION TRIBUTARIA 9.376,68] 1.350,70) 2.124,72) 354,12 8.671,56) 1.445,26| 6.810,60) 1.135,10) 0,00| 0,00| 0,00} 0,00) 31.268,74

[ 2|CREVILENTE 1 (AGENTE TRIBUTARIO/A A JEFE OFICINA 2 CATEGORIA 376,68 1.350,70) 3116,52] 519,42 8.671,56 1.445,26] 8.329,20| 1.388,20) 0,00 0,00| 0,00 0,00] 34.197,54
2| ELCHE CARRUS c1 AGENTE A [AGENTE INSPECCION TRIBUTARIA 9.376,68] 1.350,70) 3.912,24) 652,04 8.671,56 1.445,26] 6.264,48 1.044,08| 0,00 0,00} 0,00 0,00/ 32.717,04
2| ELCHE CARRUS (SECTOR 3) c1 [AGENTE TRIBUTARIO/A A RESPONSABLE SECTOR A 9.376,68 1.350,70) 2.643,60) 440,60) 8.671,56 1.445,26] 6.264,48 1.044,08{ 0,00| 0,00 0,00| 0,00 31.236,96
2[ELCHE CENTRO c2 AGENTE TRIBUTARIO/A B AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.634,64) 272,44 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00| 0,00} 0,00| 25.802,60
2| SANTA POLA =] [AGENTE 8 € 7.803,96) 1.288,80) 1.576,92] 262,82 8.959,20) 1.493,20| 5.032,80 838,80| 0,00| 0,00} 0,00 0,00 27.256,50
2[SANTA POLA E] AGENTE [ INA 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20 389,20 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88 621,48] 0,00 0,00} 0,00| 0,00 26.619,92
2[ELCHE CARRUS 2 AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.695,00) 282,50} 8.959,20 1.493,20) 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 25.873,02
2[CREVILLENTE 2 AGENTE T B [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.285,67] 214,27} 8.959,20 1.493,20| 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00| 0,00 0,00 25.395,46
2{AsPE 2 AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.752,72) 292,12} 8.959,20} 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00} 0,00 0,00 25.940,36
2[aspe E] AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.810,45) 301,74] 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88 621,48] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 26.007,71




2[SANTA POLA| =] AGENTE 8 SECTORA 7.803,96) 1.288,80) 2.043,9] 340,66, 8.959,20| 1.493,20| 6.264,48 1.044,08] 0,00| 0,00 0,00 0,00] 29.238,34
2| ELCHE CARRUS 2 [AGENTE 8 ICINA 7.803,96) 1.288,80) 157692 262,82] 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88) 621,48| 0,00 0,00 0,00| 0,00) 25.735,26
2| ELCHE CARRUS 2 AGENTE TRIBUTARIO/A B AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80) 1.052,16 175,36 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00 0,00| 0,00} 0,00} 25.123,04
2| ELCHE CENTRO 2 AUXILIAR [AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80) 1.109,88| 184,98| 7.314,00) 1.219,00| 3.728,88) 621,48| 0,00| 0,00| 0,00 0,00} 23.27098
2| ELCHE CENTRO c2 AUXILIAR TRIBUTARIO/A (AUXILIAR OFICINA 7.803,96] 1.288,80) 1.519,20) 253,20 7.314,00 1.219,00| 3.728,88) 621,48| 0,00} 0,00} 0,00| 0,00| 23.748,52
2| CREVILLENTE 2 AUXILIAR RESPONSABLE SECTOR A 7.803,96) 1.288,80) 527,40 87,90 7.314,00 1.219,00 6.264,48) 1.044,08] 0,00| 0,00| 0,00} 0,00} 25.549,62
2| CREVILLENTE c2 AUXILIAR [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.219,76] 369,96| 7.314,00 1.219,00] 3.728,88| 621,48| 0,00| 0,00} 0,00 0,00| 24.565,84
2[ELCHE CENTRO 2 AUXILIAR [AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80) 409,32 68,22 7.314,00 1.219,00) 3.728,88) 621,48 0,00 0,00 0,00| 0,00| 22.453,66
2| CREVILLENTE 3 [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 351,60) 58,20 5.588,88) 931,48 3.728,88) 621,48| 0,00 0,00| 0,00 0,00} 19.613,60
2|AsPE E SECTORA 7.142,64) 1.190,44) 703,20 117,20| 5.588,88) 931,48 6.264,48 1.044,08] 0,00} 0,00 0,00) 0,00| 22.982,40
2| CREVILLENTE € AYUD, [AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190,44] 351,60 58,60| 5.588,88) 931,48) 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00 0,00} 0,00 19.614,00
2[ELCHE CARRUS 3 T INA 7.142,64 1.190,44) 703,20| 117,20) 5.588,88 931,48] 3.728,88) 621,48 0,00 0,00| 0,00 0,00} 20.024,20
2| ELCHE CARRUS 3 AYU [AUXILIAR OFICINA 7.162,64 1.190,44) 298,92 49,82] 5.588,88| 931,48 3.728,88) 621,48) 0,00| 0,00} 0,00 0,00| 19,552,54
2| ELCHE CARRUS € AYUD) [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 703,20 117,20 5.588,88) 931,48 3.728,88| 621,48| 0,00} 0,00} 0,00| 0,00 20.024,20
2| CREVILLENTE € AYUD) 7.142,64 1.190,44] 527,40) 87,90) 5.588,88) 931,48] 3.728,88 621,48 0,00 0,00| 0,00} 0,00] 19.819,10

40 | Personas TOTAL AREA 2 = 345.17: 207. 205,92| 1.102.464,85|

AREA ORGANIGRAMA CATEGORIA PUESTO SALARIO BASE | SALARIO BASE P. EXTRA | C. CONVENIO | C. CONVENIO P. C. PUESTO | C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG CPT TOTAL
3[ELDA A2 |GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE AREA TERRITORIAL 12.488,28| 1.518,00) 9.674,28) 1.612,38] 17.355,48| 2.892,58) 0,00 0,00} 0,00) 0,00) 51.919,12
3[ELDA (SECTOR 1) A2 | GESTOR/A TRIBUTARIO RESPONSABLE SECTOR A 12.488,28) 1.518,00) 9.674,28) 1.612,38 6.264,48) 1.044,08| 0,00} 0,00 0,00| 0,00 37,249,08
3[PETRER c1 AGENTE A AUXILIAR OFICINA 9.376,68| 1.350,70) 8.671,56| 1.445,26| 3.728,88) 621,48 0,00 0,00| 0,00 0,00) 27.878,50
3[VILLENA c1 AGENTE A RESPONSABLE SECTOR A 9.376,68] 1.350,70) 8.671,56) 1.445,26| 6.264,48) 1.044,08 0,00| 0,00]  140,88] 0,00) 32,696,50
3[PETRER c1 AGENTE A [JEFE OFICINA 20 CATEGORIA 9.376,68 1.350,70) 8.671,56) 1.445,26] 8.329,20 1.388,20| 0,00| 0,00} 0,00| 0,00/ 34.046,06
3[NovELDA c1 AGENTE A JEFE OFICINA 22 CATEGORIA 9.376,68| 1.350,70) 8.671,56 1.445,26| 832920 1.388,20) 0,00 0,00| 0,00} 0,00 33.669,46
3[ELDA c1 AGENTE A AUXILIAR OFICINA 9.376,68| 1.350,70) 8.671,56| 1.445,26] 3.728,88) 621,48 0,00 0,00) 0,0 0,00| 28.356,04
3|ELDA c1 AGENTE A | JEFE OFICINA 1# CATEGORIA 9.376,68| 1.350,70f 8.671,56| 1.445,26) 10.524,00 1.754,00| 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 35.711,92
3[£L0A c1 AGENTE T A [AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 8.671,56) 1.445,26| 3.728,88) 621,48) 0,00) 0,00 0,00} 0,00 27.945,84
3[eL0A c1 AGENTE A C ICINA 9.376,68 1.350,70) 8.671,56 1.445,26| 6.810,60) 1.135,10) 0,00) 0,00} 0,00 0,00| 32.153,40
BEED c1 AGENTE A [AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 8.671,56) 1.445,26 3.728,88) 621,48) 0,00} 0,00 0,00| 0,00} 28.423,38
BEED 1 AGENTE A (COORD. CATASTRAL DE GESTION TRIBUT: 9.376,68| 1.350,70) 8.671,56) 1.445,26| 6.810,60) 1.135,10) 0,00} 0,00| 0,00} 0,00| 32.341,70
I[PETRER TT AGENTE x SECTORA TITE5 TIS, BETL56 TAT5.75| (ZEE TO2%08| T L L OO0 30.631,60 |
3|ELDA c2 AGENTE T 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96| 1.288,80| 2.335,20} 389,20} 8.959,20| 1.493,20} 3.728,88| 621,48 0,00} 0,00 0,00] 0,00 26.619,92
3|VILLENA c2 AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20) 389,20 8.959,20 1.493,20 3.728,88) 621,48) 0,00} 0,00 0,00} 0,00 26.619,92
3[ViLLENA 2 AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20) 389,20 8.959,20) 1.493,20| 3.728,88) 621,48| 0,00 0,00) 0,00 0,00 26.619,92
3{viLLENA 2 AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20 389,20] 8.959,20 1.493,20) 3.728,88) 621,48| 0,00| 0,00) 0,00| 0,00} 26.619,92
3|PETRER 2 AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20) 389,20) 8.959,20 1.493,20 3.728,88) 621,48| 0,00| 0,00 0,00} 0,00| 26.619,92
3[NOVELDA c2 AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.109,88) 184,98 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 25.190,38
3[eL0A ] AGENTE B [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 3.035,76) 505,96 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48| 0,00) 0,00} 0,00 0,00 27.437,24
3[NOVELDA c2 AGENTE 8 £ SECTORA 7.803,96] 1.288,80) 2.104,32) 350,72 8.959,20 1.493,20) 6.264,48 1.044,08| 0,00} 0,00| 0,00| 0,00 29.308,76
3[ViLLENA 2 AUXILART AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.227,96) 204,66/ 7.314,00) 1.219,00 3.728,88) 621,48) 0,00) 0,00} 0,00 0,00} 23.408,74.
BEED c2 AUXILIAR (AUXILIAR OFICINA 7.803,96] 1.288,80| 876,36 146,06 7.314,00) 1.219,00| 3.728,88) 621,48| 0,00 0,00 0,00 0,00) 22.998,54
BEED Q AUXILIAR [AUXILIAR OFICINA 7.803,96] 1.288,80) 2.335,20) 389,20 7.314,00) 1.219,00) 3.728,88 621,48| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 24.700,52
3[ViLLENA 2 AUXILIAR JEFE OFICINA 2¢ CATEGORIA 7.803,96] 1.288,80) 2.219,76) 369,96| 7.314,00 1.219,00) 8.329,20 1.388,20| 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 29.932,88
3[e0A £ AY AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44| 879,00 146,50) 5.588,88| 931,48 3.728,88) 621,48| 0,00 0,00} 0,00 0,00} 20.229,30
3[NOVELDA 3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 175,80 29,30) 5.588,88) 931,48 3.728,88 621,48 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 19.408,90
3|NOVELDA € AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 351,60} 58,60) 5.588,88| 931,48 3.728,88) 621,48) 0,00| 0,00} 0,00 0,00} 19.614,00
3|VILLENA € [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 879,00} 146,50) 5.588,88| 931,48 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00} 0,00 0,00) 20.229,30

29 |Personas TOTALAREA3=| _ 250338,12] 66153, 23802084 39.670,14] L

AREA ORGANIGRAMA GRUPO CATEGORIA PUESTO "SALARIO BASE| SALARIO BASE P. EXTRA | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO | C. CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO | C. PUESTO P. EXTRA TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG cPT TOTAL
4[SAN VICENTE DELRASPEIG A2 |GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE AREA TERRITORIAL 12.488,28| 1.518,00) 3.763,08) 627,18 9.674,28 1.612,38| 17.355,48) 2.892,58| 0,00) 0,00 0,00| 0,00| 49.931,26
4[SAN VICENTE DELRASPEIG A2 |GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE OFICINA 10 CATEGORIA 12.488,28) 1.518,00) 2.112,48) 352,08 9.674,28 1.612,38| 8.877,9 1.479,66] 0,00| 0,00) 0,00 0,00} 38.115,12
4[SAN JUAN DE ALICANTE c1 AGENTE A [AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 1.438,56) 239,76| 8.671,56 1.445,26) 3.728,88| 621,48) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 26.872,88
4[SAN JUAN DE ALICANTE c1 AGENTE A AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70| 1.781,65) 296,94 8.671,56) 1.445,26| 3.728,88) 621,48] 0,00 0,00 0,00| 0,00| 27.273,15
4|SAN JUAN DE ALICANTE c1 AGENTE A JEFE OFICINA 1# CATEGORIA 9.376,68| 1.350,70| 2.358,24) 393,04 8.671,56) 1.445,26| 10.524,00| 1.754,00) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00) 35.873,48
4[EL CAMPELLO c1 AGENTE A JEFE OFICINA 2¢ CATEGORIA 9.376,68) 1.350,70) 2.525,52) 420,92 8.671,56 1.445,26) 8.329,20 1.388,20) 0,00} 0,00 0,00 0,00 33.508,04
4[SAN JUAN DE ALICANTE c1 AGENTE A [AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 1.343,40 223,90| 8.671,56 1.445,26] 3.728,88) 621,48| 0,00) 0,00} 0,00 0,00| 26.761,86
4| SAN JUAN DE ALICANTE c1 AGENTE A SECTORA 9.376,68 1.350,70) 1.614,36] 269,06 8.671,56) 1.445,26| 6.264,48) 1.044,08] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 30.036,18
4| SAN JUAN DE ALICANTE c2 AGENTE B AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80| 2.043,96| 340,96 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00| 0,00 0,00 26.280,44
4|SAN VICENTE DEL RASPEIG c2 AGENTE B AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.109,88) 184,98| 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88| 621,48] 0,00 0,00 0,00 0,00] 25.190,38
4[SAN VICENTE DELRASPEIG c2 AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96| 1.288,80) 1.576,92 262,82 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88) 621,48| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 25.735,26
4| SAN JUAN DE ALICANTE 2 [AGENTE TRIBUTARIO/A B AUXILIAR OFICINA 7.803,96| 1.288,80) 2.162,04 360,34) 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88) 621,48) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 26.417,90
4[SAN JUAN DE ALICANTE 2 AGENTE TRIBUTARIO/A B [AUXILIAR OFICINA 7.803,96| 1.288,80) 1.634,64) 272,44] 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88| 621,48 0,00| 0,00 0,00} 0,00| 25.802,60
4[ELcAMPELLO 2 AGENTE 8 RESPONSABLE SECTOR A 7.803,96) 1.288,80) 1.810,44) 301,74 8.959,20) 1.493,20) 6.264,48 1.044,08| 0,00 0,00} 0,00 0,00 28.965,90
4[SAN VICENTE DEL RASPEIG c2 AGENTE 8 SECTORA 7.803,96) 1.288,80) 1.576,92) 262,82 8.959,20) 1.493,20) 6.264,48 1.044,08| 0,00| 0,00 0,00 0,00) 28.693,46

4|EL CAMPELLO c2 AUXILIAR AUXILIAR OFICINA 7.803,96| 1.288,80| 1.752,72| 292,12 7.314,00} 1.219,00| 3.728,88| 621,48 0,00| 0,00} 0,00} 0,00 24.020,96
4[ELCAMPELLO = [AYUDANTE TECNICO/TECNICA [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.285,68 214,28 7.314,00] 1.219,00) 3.728,88) 621,48] 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 23.476,08




4[ELcampeLLO € [avuo [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 527,40) 87,90) 5.588,88 93148 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00} 0,00} 0,00) 19,819,10
4[SAN VICENTE DELRASPEIG 3 INA 7.142,64 1.190,44) 175,80) 29,30] 5.588,88) 931,48 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00} 0,00} 0,00| 19,408,90
4[SAN VICENTE DEL RASPEIG € AYUDANTE CINA 7.142,64 1.190,44) 351,60] 58,60) 5.588,88) 931,48 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 19.614,00
4[SAN VICENTE DEL RASPEIG £ AYU! T AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] 0,00} 0,00} 5.588,88 931,48 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00 0,00} 0,00| 19,203,80
4[EL CAMPELLO B (AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 351,60 58,60] 5.588,88) 93148 3.728,88) 621,48] 0,00 0,00/ 0,00} 0,00| 19.614,00

22|Personas TOTAL AREA 4 = 187. 176.664, ¥ 12| 1
AREA 'ORGANIGRAMA GRUPO CATEGORIA PUESTO SALARIO BASE | SALARIO P.EXTRA P. EXTRA | C. CONVENIO | C. CONVENIO P. C. PUESTO | C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG_ CPT TOTAL

5[BENIDORM A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE OFICINA ESPECIAL 12.488,28| 1.518,00) 3.428,52) 571,42 9.674,28| 1.612,38] 12.718,80) 2.119,80) 0,00} 0,00} 0,00| 0,00} 44.131,48
5[8ENIDORM A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE AREA TERRITORIAL 12.488,28] 1.518,00) 2.908,92 484,82 9.674,28| 1.61238] 17.355,48| 2.892,58) 0,00| 0,00 0,00} 0,00| 48.934,74
S|ALFAZ DEL PI c1 AGENTE A JEFE OFICINA 3t CATEGORIA 9.376,68 1.350,70) 3.102,12] 517,02 8.671,56| 1.445,26| 6.810,60) 1.125,10) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00} 32.409,04
5|BENIDORM c1 AGENTE A OFICINA 9.376,68| 1.350,70| 2.467,80} 411,30 8.671,56) 1.445,26| 6.810,60) 1.135,10f 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 31.669,00
(SECTOR 1) C1 AGENTE A SECTORA 9.376,68| 1.350,70| 2.124,72| 354,12 8.671,56) 1.445,26| 6.264,48| 1.044,08| 0,00} 0,00 0,00 0,00 30.631,60

5|BENIDORM (SECTOR 4) c1 [AGENTE A ESECTORA 9.376,68] 1.350,70) 2.467,80 411,30] 8.671,56| 1.445,26) 6.264,48) 1.044,08] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00) 31.031,86
s|viLLasoyosa c1 [AGENTE A JEFE OFICINA 1 CATEGORIA 9.376,68] 1.350,70) 2.810,88) 468,48] 8.671,56) 1.445,26| 10.524,00) 1.754,00) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00) 36.401,56
5|viLLasoyosa c1 AGENTE A [AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 3.211,68) 535,28 8.671,56 1.445,26| 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00) 0,00) 0,00} 28.941,52
5[ALFAZ DEL PI c2 AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96] 1.288,80| 2.335,20) 389,20 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00/ 26.619,92
5|ViLLAIOYOSA c2 AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20) 389,20] 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88 621,48] 0,00) 0,00} 0,00} 0,00| 26.619,92
2 AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 876,36) 146,06 8.959,20) 1.493,20| 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00) 0,00 0,00} 24.917,94

5|ALFAZ DEL PI c2 AGENTE 8 £ SECTOR B 7.803,96| 1.288,80| 2.043,96| 340,66 8.959,20) 1.493,20 5.032,80| 838,80 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 27.801,38
5|BENIDORM c2 AGENTE B (AGENTE INSPECCION TRIBUTARIA 7.803,96) 1.288,80) 934,08 155,68) 8.959,20| 1.493,20) 6.264,48 1.044,08| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 27.94348

5| BENIDORM (SECTOR 1) c2 AUXILIAR [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.810,44) 301,74 7.314,00 1.219,00f 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 24,088,30
s|viLLajovosa c2 AUXILIAR SECTORA 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20) 389,20 7.314,00 1.219,00] 6.264,48 1.044,08| 0,00} 0,00 0,00} 0,00| 27.658,72
5|ViLLAJIOYOSA CATASTRAL c2 [AYUDANTE TECNICO/TECNICA [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.052,16] 175,36 7.314,00) 1.219,00| 3.728,88 621,48 0,00 0,00/ 0,00} 0,00} 23.203,64

Im‘g 8 AYUDANTE TRIBUTARIO/A_ AUXILIAR OFICINA 7.142,64] 1.190,44| 105480 175,80| 5.588,88| 931,28 3.728,88| 521,48] 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 20.434,40
5|BENIDORM (SECTOR 1) £ |AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.1 1.406,40) 234,40] 5.588, 93 3.72 621,48 0| 0,00} 0,00| 0,00) 20.844,60
5| BENIDORM (SECTOR 1) 3 |AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 703,20 117,20 5. 93: 3.728, 621,48] 0,00 ) 9, 00| 20.024,20

19 |Personas TOTAL 5= 39,409, ] 117.870,12] 19.

| AREA’ ORGANIGRAMA GRUPO CATEGORIA PUESTO 'SALARIO BASE | SALARIO BASE P. EXTRA | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO | C. CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO | C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG CPT. TOTAL
6{DENIA A2 |GESTOR/A TRIBUTARIO [ADJUNTO INSPECCION SERVICIOS Y AUDITORIA 12.488,28| 1.518,00) 4.182,72 697,12 9.674,28 1.612,38] 8.877,96| 1.479,66) 0,00 0,00| 000 3.052,80) 43.583,20
6[DENIA A2 |GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE AREA TERRITORIAL 12.488,28| 1.518,00) 3.873,36) 645,56, 9.674,28 1.612,38] 17.355,48| 2.892,58) 0,00 0,00} 0,00} 0,00| 50.059,92
6[DENIA c1 AGENTE TRIBUTARIO/A A JEFE OFICINA 1# CATEGORIA 9.376,68) 1.350,70) 2.810,88) 468, 48] 8.671,56) 1.445,26) 10.524,00) 1.754,00) 0,00| 0,00 0,00) 0,00} 36.401,56
6| PEDREGUER c1 AGENTE A JEFE OFICINA 24 CATEGORIA 9.376,68 1.350,70) 3.788,28) 631,38] 8.671,56) 1.445,26| 8.329,20| 1.388,20) 0,00} 0,00| 0,00| 0,00) 34.981,26
6|PeGo c1 AGENTE A JEFE OFICINA 20 CATEGORIA 9.376,68 1.350,70) 3.211,68) 535,28 8.671,56 1.445,26| 8.329,20 1.388,20) 0,00| 0,00} 0,00} 0,00| 34.308,56
6{PEDREGUER c2 AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.343,28| 223,88 8.959,20| 1.493,20) 3.728,88) 621,48| 0,00 0,00 0,00 0,00} 25.462,68
BES) 2 AGENTE 8 SECTORA 7.803,96) 1.288,80) 1.986,24| 331,04 8.959,20) 1.493,20) 6.264,48) 1.044,08] 0,00) 0,00| 0,00| 0,00) 29.171,00
6| DENIA 2 AGENTE T 8 [AUXILIAR OFICINA| 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20) 389,20| 8.959,20 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00 0,00/ 0,00| 0,00| 26.619,92
6|DENIA E] AGENTE B [AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80) 2.335,20) 389,20 8.959,20 1.493,20) 3.728,88 621,48] 0,00| 0,00 0,00 0,00} 26.619,92
6|PEGO c2 [AGENTE B AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1519,20) 253,20 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48] 0,00} 0,00} 0,00| 0,00| 25.667,92
6| DENIA c2 AUXILIAR TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.803,96] 1.288,80) 818,64 136,44 7.314,00 1.219,00) 3.728,88) 621,48 0,00 0,00} 0,00} 0,00| 22.931,20
6| PEDREGUER c2 AUXILIAR INA 7.803,96| 1.288,80| 1.052,22 175,38 7.314,00| 1.219,00| 3.728,88| 621,48 0,00] 0,00} 0,00 0,00 23.203,72

6| DENIA CATASTRAL 3 AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190,44] 879,00) 146,50 5.588,88) 931,48 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00} 0,00} 0,00) 20.229,30
6|{PEDREGUER 3 SECTORA 7.142,64 1.190,44) 1.054,80) 175,80 5.588,88) 931,48] 6.264,48) 1.044,08) 0,00 0,00} 0,00 0,00| 23.392,60
BED) 3 [AUXILIAR OFICINA| 7.142,64 1.190,44) 703,20 117,20) 5.588,88| 931,48} 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00 0,00 0,00| 20.024,20
6{DENIA 3 [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] 703,20} 117,20 5.588,88] 931,48] 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00} 0,00| 0,00| 20.024,20
6| DENIA E AV | AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44 879,00} 146,50| 5.588,88| 931,48/ 3.728,88 621,48 0,00| 0,00] 0,00 0,00] 20.229,30
6{DENIA 3 ICINA 7.142,64) 1.190,44] 879,00) 146,50 5.588,88| 931,48] 3.728,88 621,48] 0,00| 0,00| 0,00 0,00) 20.229,30
18 | Personas TOTAL AREA 6 = 150.590,16) : 5. ¥ 17.827, 503.139;
AREA ORGANIGRAMA GRUPO CATEGORIA PUESTO | BASE | SALARIO BASE P. EXTRA | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO | C. CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG CPT TOTAL
7|ALcoY A2 GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE AREA TERRITORIAL 12.488,28| 1.518,00) 3.925,92) 654,32 9.674,28) 1.612,38) 17.355,48) n.su.ﬁ 0,00) 0,00} 0,00| 0,00| 50.121,24
7|ALCOY 1 AGENTE TRIBUTARIO/A A [AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 1.905,60) 317,60 8.671,56 1.445,26) 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00 0,00} 0,00| 27.417,76
7|oNIL-CASTALLA c1 AGENTE A JEFE OFICINA 31 CATEGORIA 9.376,68 1.350,70| 1.109,88) 184,98) 8.671,56) 1.445,26| 6.810,60 1.135,10) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 30.084,76
{18t c1 AGENTE A JEFE OFICINA 31 CATEGORIA 9.376,68 1.350,70) 2.124,72] 354,12 8.671,56 1.445,26| 6.810,60] 1.135,10) 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 31.268,74
7|ALcov c1 AGENTE T A [AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 2.883,00) 480,50] 8.671,56) 1.445,26] 3.728,88) 621,48| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 28.558,06
7|ALcov c1 AGENTE A INA 9.376,68| 1.350,70) 3.430,80) 571,80) 8.671,56) 1.445,26) 6.810,60 1.135,10| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 32.792,50
7|ALcov c1 AGENTE A AUXILIAR OFICINA 9.376,68) 1.350,70) 3.430,80 571,80 8.671,56) 1.445,26) 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00} 0,00 0,00/ 29.197,16
7|ALcov c1 AGENTE A AGENTE INSPECCION 9.376,68) 1.350,70) 2.767,56 461,26| 8.671,56) 1.445,26) 6.264,48) 1.044,08| 0,00} 0,00| 0,00| 0,00| 31.381,58
7|ALcov c1 [AGENTE TRIBUTARIO/A A JEFE OFICINA 1t CATEGORIA 9.376,68 1.350,70| 2.358,24) 393,04 8.671,56 1.445,26] 10.524,00| 1.754,00] 0,00| 0,00) 0,00} 0,00} 35.873,48
7|ALcov E] [AGENTE 8 INA 7.803,96] 1.288,80) 2.335,20) 389,20) 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48) 0,00| 0,00} 0,00| 0,00 26.619,92
7|ALcor 2 AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.219,76) 369,96 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00} 0,00| 0,00| 26.485,24
7{ALcoy c2 AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96] 1.288,80) 2.335,20) 389,20| 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00} 0,00| 0,00| 26.619,92
7|ALcor 2 AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20 389,20| 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00| 0,00} 0,00} 26.619,92




7[ALcov © [AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20) 389,20] 8.959,20 1.49320 3.728,88 621,48| 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 26.619,92
7[181 2 AGENTE 8 RESPONSABLE SECTOR 8 7.803,96 1.288,80) 2.219,76| 369,96| 8.959,20) 1.49320] 5.032,80) 838,80 0,00} 0,00} 0,00) 0,00| 28.006,48
{181 2 AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96] 1.288,80) 1.052,16} 175,36) 8.959,20| 1.49320 3.728,88 621,48 0,00| 0,00| 0,00) 0,00} 25.123,04
7|ONIL-CASTALLA c2 AGENTE 8 £ SECTOR B 7.803,96) 1.288,80) 2.219,76] 369,96 8.959,20| 1.49320| 5.032,80) 838,80| 0,00} 0,00} 0,00) 0,00| 28.006,48
7| ONIL-CASTALLA = AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.109,88| 184,98 8.959,20 1.49320 3.728,88 621,48 0,00| 0,00| 0,00| 0,00} 25.190,38
7|81 = [AUXILAR [AUXILIAR OFICINA 7.803,96| 1.288,80) 1.752,72] 292,12 7.314,00) 1.2190| 3.728,88| 621,48) 0,00 0,00} 0,00} 0,00| 24.020,96

19| Personas TOTALAREAT=|  165541,32] ; 7 105.659,08, 17, 560.007,
AREA ORGANIGRAMA CATEGORIA __PUESTO BASE | SALARIO P. EXTRA | ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO | C.CONVENIO P. 'C. PUESTO | C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG CPT AL
8| ALICANTE POETA VILA Y BLANCO A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE AREA 12.488,28| 1.518,00) 3.472,56) 578,76) 9.674,28 1.61238] 17.355,48| 2.892,58) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 49.592,32
8[ALICANTE GRAN VIA A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE OFICINA 10 CATEGORIA 12.488,28| 1.518,00) 3.098,40) 516,40] 9.674,28| 161238 8.877,9 1.479,66| 0,00| 0,00 0,00} 0,00| 39.265,36
8[ALICANTE POETA VILA Y BLANCO c1 AGENTE A JEFE OFICINA ESPECIAL 9.376,68] 1.350,70) 3.102,12) 517,02 8.671,56) 1.445,26| 12.718,80} 2.119,80) 0,00 0,00) 0,00| 0,00} 39.301,94
8| ALICANTE POETA VILA Y BLANCO (SECTOR 3) c1 AGENTE A RESPONSABLE SECTOR A 9.376,68] 1.350,70) 1.957,44] 326,24 8.671,56 144526 6.264,48 1.044,08) 0,00} 0,00} 0,00 0,00| 30.436,44.
8ALICANTE POETA VILA Y BLANCO 1 AGENTE A INA 9.376,68 1.350,70) 2.810,88| 468,48) 8.671,56) 1.445.26) 3.728,88) 621,48] 0,00} 0,00 0,00| 0,00| 28.473,92
8 ALICANTE POETA VILA Y BLANCO c1 AGENTE A INA 9.376,68| 1.350,70) 2.467,80) 411,30) 8.671,56 1.445,26) 6.810,60 1.135,10) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00| 31.669,00
8| ALICANTE PLAZA LA VIRA c1 AGENTE A [JEFE OFICINA 2¢ CATEGORIA 9.376,68] 1.350,70) 2.124,72) 354,12 8.671,56| 1.445,26| 8.329,20| 1.388,20| 0,00 0,00 0,00 0,00| 33.040,44
8[ALICANTE GRAN VIA| c1 AGENTE A INA 9.376,68 1.350,70) 1.109,88| 184,98 8.671,56) 1.445,26| 3.728,88 621,48 0,00| 0,00| 0,00} 0,00| 26.489,42
8[ALICANTE PLAZA LA VIRA c1 [AGENTE A |AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 2.124,72) 354,12 8.671,56 1.445,26| 3.728,88) 621,48] 0,00} 0,00 0,00) 0,00| 2767340
8[ALICANTE GRAN VIA c1 AGENTE A [COORD. CATASTRAL DE GESTION TRIBUTARIA 9.376,68| 1.350,70) 2.358,24) 393,04 8.671,56| 1.445,26| 6.810,60 1.135,10) 0,00| 0,00} 0,00} 0,00| 31.541,18
8| ALICANTE POETA VILA Y BLANCO (SECTOR 3) c1 AGENTE A AUXILIAR OFICINA 9.376,68] 1.350,70) 1.781,64) 296,94 8.671,56 1.445,26| 3.728,88) 621,48] 0,00 0,00 0,00) 0,00} 27.273,14
8| ALICANTE POETA VILA Y BLANCO (SECTOR 1) Q AGENTE B SECTORA 7.803,96 1.288,80) 1.810,44] 301,74 8.959,20} 1.493,20] 6.264,48 1.044,08| 0,00| 0,00| 0,00} 0,00 28.965,90
8| OFICINA GRANDES CONTRIBUYENTES 2 AGENTE 3 JEFE OFICINA GRANDES CONTRIBUYENTES 7.803,96] 1.288,80) 1.576,92] 262,82 8.959,20) 1.493,20 8.329,20 1.388,20) 0,00} 0,00 0,00 0,00| 31.102,30
8 ALICANTE POETA VILA Y BLANCO (SECTOR 4) 2 [AGENTE 8 LE SECTOR A 7.803,96) 1.288,80) 1.986,24| 331,04 8.959,20 1.493,20| 6.264,48) 1.044,08| 0,00 0,00| 0,00} 0,00| 29.171,00
8| ALICANTE GRAN VIA c2 AGENTE B AUXILIAR OFICINA 7.803,96| 1.288,80| 1.810,46| 301,74 8.959,20| 1.493,20| 3.728,88) 621,48 0,00 0,00 0,00 0,00 26.007,72
8 ALICANTE POETA VILA Y BLANCO (SECTOR 4) c2 AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80) 1.868, 16| 311,36 8.959,20 1.493,20| 3.728,88) 621,48] 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 26.075,04
8| ALICANTE POETA VILA Y BLANCO (SECTOR 3) c2 AGENTE B [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.162,04) 360,34 8.959,20| 1.493,20] 3.728,88 621,48 0,00} 0,00/ 0,00) 0,00 26.417,90
8[ALICANTE POETA VILA Y BLANCO ] AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.109,88) 184,98 8.959,20) 1.493,20| 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 25.180,38
8[ALICANTE POETA VILA Y BLANCO ] [AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80) 1.810,44] 301,74 8.959,20 1.493,20) 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00} 0,00 0,001 26.007,70
8ALICANTE POETA VILA Y BLANCO 2 AGENTE ] [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.335,20) 389,20 8.959,20) 1.493,20| 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 26.619,92
8[ALICANTE GRAN VIA =] AGENTE 8 SECTOR A 7.803,96) 1.288,80) 1.810,44) 301,74 8.959,20) 1.493,20) 6.264,48 1.044,08] 0,00} 0,00| 0,00 0,00| 28.965,90
8| ALICANTE POETA VILA Y BLANCO (SECTOR 1) c2 AGENTE B AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 2.219,76) 369,96 8.959,20 1.493,20] 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 26.485,24
8[ALICANTE PLAZA LA VIRA 2 AGENTE T 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,9] 1.288,80) 1.576,92] 262,82 8.959,20) 1.493,20| 3.728,88 621,48 0,00| 0,00} 0,00) 0,00} 25.735,26
8| ALICANTE POETA VILA Y BLANCO (SECTOR 1) = AUXILIAR AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 3.211,56) 535,26 7.314,00) 1.219,00) 3.728,88) 621,48 0,00} 000 506,64 0,00) 26.229,58
8[ALICANTE POETA VILA Y BLANCO € AYUDANTE SERVICIOS AUXILIARES | AYUDANTE SERVICIOS AUXILIARES 7.142,64) 1.190,44) 1.054,80) 175,80} 5.588,88) 931,48] 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00} 0,00} 0,00| 20.434,40
8| ALICANTE PLAZA LA VIRA € SECTOR A 7.142,64 1.190,44) 1.230,60) 205,10} 5.588,88) 931,48 6.264,48 1.044,08) 0,00} 0,00 0,00| 0,00 23.597,70
8| ALICANTE POETA VILA Y BLANCO (SECTOR 2) € AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.162,64) 1.190,44] 1.054,80) 175,80} 5.588,88) 931,48 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 20.434,40
8 ALICANTE POETA VILA Y BLANCO 3 [AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] 1.054,80) 175,80) 5.588,88) 931,48 3.728,88 621,48 0,00} 0,00} 0,00 0,00| 20.434,40
8 ALICANTE POETA VILA Y BLANCO € AYUD, AUXILIAR OFICINA 7.162,64) 1.190,44) 0,00| 0,00 5.588,88| 931,48| 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 19.203,80
8[ALICANTE PLAZA LA VIRA € AY [AUXILIAR OFICINA 7.162,64 1.190,44) 928,20 154,70 5.588,88) 931,48 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 20.286,70
8[ALICANTE PLAZA LA VIRA € AYUD) [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44| 527,40 87,90} 5.588,88| 93148 3.728,88) 621,48) 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 19.819,10
31[Personas TOTALAREAS=| _ 26081664 57.547, 3 28567, 861
AREA ORGANIGRAMA GRUPO ___ CATEGORIA _ PUESTO 'SALARIO BASE | SALARIO BASE P. EXTRA | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO C. CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO [ C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD CPG cpT AL
9[ALMORAD! A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE OFICINA 20 CATEGORIA 12.488,28| 1.518,00) 2.565,84) 427,64] 9.674,28 1.612,38] 6.683,28) 1.113,88) 0,00| 0,00} 0,00 0,00} 36.083,58
o[ ToRREVIEIA a2 |GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE OFICINA ESPECIAL 12.488,28| 1.518,00) 2.623,56) 437,26 9.674,28) 1.612,38) 12.718,80) 2.119,80) 0,00] 0,00| 0,00 0,00| 43.192,36
o[ TORREVIEIA A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE AREA TERRITORIAL 12.488,28| 1.518,00) 3.362,28) 560,38} 9.674,28 1.612,38] 17.355,48) 2.892,58) 0,00 0,00} 0,00 0,00 49.463,66
o[ TORREVIEIA = AGENTE A OFICINA 9.376,68 1.350,70) 934,08 155,68 8.671,56) 1.445,26] 6.810,60 1.135,10) 0,00 0,00| 0,00| 0,00} 29.879,66
5| TORREVIEJA CATASTRAL & AGENTE A (AUXILIAR OFICINA 9.376,68 1.350,70) 2.248,68 374,78] 8.671,56) 1.445,26] 3.728,88) 621,48] 0,00 0,00} 0,00| 0,00) 27.818,02
9| TORREVIEIA c1 AGENTE A AUXILIAR OFICINA 9.376,68| 1.350,70) 2.810,88) 468,48] 8.671,56 1.445,26) 3.728,88) 621,48 0,00| 0,00| 0,00) 0,00 28.473,92
9|LA MATA c1 | AGENTE TRIBUTARIO/A A | JEFE OFICINA 3 CATEGORIA 9.376,68| 1.350,70| 1.614,36| 269,06 8.671,56) 1.445,26) 6.810,60) 1.135,10| 0,00 0,00} 0,00} 0,00 30.673,32
9| TORREVIEJA c1 AGENTE A (AGENTE INSPECCION TRIBUTARIA 9.376,68] 1.350,70) 1.905,60) 317,60} 8.671,56) 1.445,26| 6.264,48) 1.044,08) 0,00| 0,00 0,00 0,00| 30.375,96
9| TORREVIEJA (SECTOR 1) c1 AGENTE A ESECTORA 9.376,68 1.350,70) 4.007,40 667,90) 8.671,56) 1.445,26) 6.264,48| 1.044,08| 0,00 000[  173,76| 0,00} 33.001,82
5[ TORREVIEJA CATASTRAL 1 TECNICO/TECNICA AUXILIAR [AUXILIAR OFICINA 9.376,68| 1.350,70) 1.504,80) 250,80) 8.671,56) 1.445,26| 3.728,88) 621,48 0,00} 0,00| 0,001 0,00| 26.950,16
5| TORREVIEJA CATASTRAL c1 TECNICO/TECNICA AUXILIAR JEFE OFICINA 20 CATEGORIA 9.376,68] 1.350,70) 2.234,28 372,38 8.671,56 1.445,26| 8.329,20 1.388,20| 0,00) 0,00| 0,00 0,00} 33,168,26
9| TORREVIEJA CATASTRAL c2 AGENTE 8 AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.285,68) 214,28] 8.959,20) 1.493,20| 3.728,88) 621,48} 0,00} 0,00 0,00 0,00 25.395,48
9[ALMORADI c2 AGENTE 8 SECTORA 7.803,96 1.288,80) 2.335,20) 389,20 8.959,20) 1.493,20) 6.264,48 1.044,08) 0,00| 0,00| 0,00 0,00} 29.578,12
9| GUARDAMAR DEL SEGURA =] [AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80) 1.810,44] 301,74) 8.959,20 1.493,20) 3.728,88) 621,48] 0,00 0,00} 0,00| 0,00| 26.007,70
9| GUARDAMAR DEL SEGURA 2 AGENTE 8 JEFE OFICINA 21 CATEGORIA 7.803,96] 1.288,80| 1.052,16| 175,36 8.959,20) 1.493,20) £.329,20) 1.388,20) 0,00| 0,00| 0,00) 0,00| 30.490,08
9| TORREVIEJA CATASTRAL c2 AGENTE B |RespoNsasLE secTOR A 7.803,96) 1.288,80) 1.810,44) 301,74 8.959,20) 1.493,20) 6.264,48 1.044,08| 0,004 0,00 0,00| 0,00| 28.965,90
9| TORREVIEIA Q AUXILIAR AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80) 2.043,96) 340,66| 7.314,00) 1.219,00| 3.728,88) 621,48] 0,00| 0,00 0,00 0,00} 24.360,74
5| GUARDAMAR DEL SEGURA c2 (AUXILIAR SECTORA 7.803,96) 1.288,80) 527,42 87,90| 7.314,00) 1.219,00) 6.264,48 1.044,08| 0,00) 0,00} 0,00| 0,00] 25.549,64
9|ROJALES c2 AUXILIAR £ SECTOR B 7.803,96] 1.288,80) 527,40) 87,90 7.314,00) 1.219,00) 5.032,80) 838,80) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 24.112,66
9| TORREVIEIA 3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44| 703,20 117,20} 5.588,88| 931,48 3.728,88) 621,48) 0,00} 0,00| 0,00} 0,00} 20.024,20
9|ROJALES 3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A JEFE OFICINA 31 CATEGORIA 7.142,64] 1.190,44| 703,20| 117,20} 5.588,88| 931,48 6.810,60) 1.135,10| 0,00| 0,00 0,00| 0,00] 23.619,54
9| LA MATA E £ SECTOR B 7.142,64) 1.190,44) 351,60| 58,60 5.588,88| 931,48 5.032,80| 838,80} 0,00| 0,00 0,00] 0,00] 21.135,24
5[ GUARDAMAR DEL SEGURA € (AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 527,40} 87,90| 5.588,88| 931,48] 3.728,88) 621,48] 0,00} 0,00} 0,00| 0,00 19.819,10
o[ALmoRAD! 3 [AUXILIAR OFICINA 7.142,64] 1.190,24) 175,80} 29,30} 5.588, 931,28 3.728, 621,48] 0, 0,00 0,00} 0,00} 19.408,90




E AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA
E AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA
3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA
€ AYUDANTE TRIBUTARIO/A RESPONSABLE EXTRANJEROS
AREA|  ORGANIGRAMA GRUPO | Z R PURSTO: | SALARIO BASE | SALARIO BASE P. EXTRA "ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO | C.CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO | C. PUESTO P. EXTRA TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG | CPT 3
10[ALTEA a2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE OFICINA 20 CATEGORIA 12.488,28 1.518,00) 2.112,48] 352,08 9.674,28] 1.612,38] 6.683,28) 1.113,88) 0,00| 0,00 0,00] 0,00 35.554,66
10[CALPE A2 (GESTOR/A TRIBUTARIO JEFE AREA TERRITORIAL 12.488,28 1.518,00) 4.080,24 680,04 9.674,28] 161238]  17.355.48] 2.892,58 0,00} 0,00 0,00| 0,00) 50.301,28
10[BENISSA c1 [AGENTE A JEFE OFICINA 29 CATEGORIA 9.376,68] 1.350,70) 2.877,12 479,52 8.671,56] 1.445,26] 8.329,20| 1.388,20) 0,00 0,00 0,00| 0,00 33.918,24
10| CALPE [ AGENTE [} 7.803,96| 1.288,80| 1.576,92 262,82 8.959,20| 1.493,20| 5.032,80| 838,80 0,00} 0,00| 0,00] 0,00} 27.256,50
10[LA NUCIA 2 AGENTE 8 JEFE OFICINA 2¢ CATEGORIA 7.803,96) 1.288,80 2.043,9| 340,66 8.959,20) 1.493,20) 8.329,20) 1.388,20 0,00} 0,00} 0,00| 0,00 31.647,18
10[caLpe 2 AGENTE 8 JEFE OFICINA 20 CATEGORIA 7.803,96) 1.288,80 1.810,44 301,74 8.959,20 1.493,20| 8329,20 1.388,20] 0,00 0,00) 0,00) 0,00 31.374,74
10[BENISSA =] AGENTE 8 [AUXILIAR OFICINA 7.803,96| 1.288,80) 1.986,18 331,02 8.959,20) 1.493,20) 3.728,88] 621,48 0,00 0,00} 0,00| 0,00} 26.212,72
10[CALPE ] AGENTE 8 £ SECTOR A 7.803,96 1.288,80) 2.043,96| 340,66 8.959,20| 1.493,20) 6.264,48 1.044,08) 0,00 0,00 0,00 0,00 20.238,34
10| TEULADA 2 AGENTE 8 JEFE OFICINA 3¢ CATEGORIA 7.803,96 1.288,80) 934,08 155,68] 8.959,20) 1.493,20) 6.810,60) 1.135,10) 0,00 0,00 0,00 0,00} 28.580,62
10[TEULADA 2 [AUXILIAR ICINA 7.803,9| 1.288,80) 1.986,24 331,04 7.314,00) 1.219,00) 3.728,88] 621,48 0,00| 0,00} 0,00 0,00} 24.293,40
10[TEULADA 2 AUXILIAR [AUXILIAR OFICINA 7.803,96) 1.288,80| 2.043,96 340,66) 7.314,00) 1.219,00) 3.728,88) 621,48] 0,00 0,00 0,00 0,00| 24.360,74.
10[ALTEA 2 AUXILIAR [AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80] 1.813,08 302,18} 7.314,00] 1.219,00] 3.728,88] 621,48 0,00| 0,00 0,00 0,00 24.091,38
10/ALTEA 2 AUXILIAR [ AUXILIAR OFICINA 650,33 107,40| 194,60| 32,44 609,50 101,58 310,74 51,80| 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 2.058,39
10[LA NUCIA 2 AUXILIAR £ 7.803,96) 1.288,80 1.052,16 175,36) 7.314,00| 1.219,00) 5.032,80 838,80] 0,00 0,00 0,00 0,00} 24.724,88
10[LA NUCIA =] [AUXILIAR SECTORA 7.803,96| 1.288,80) 936,72 156,12 7.314,00 1.219,00) 6.264,48| 1.044,08 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 26.027,16
10[caLpe c2 (AUXILAR INA 7.803,96| 1.288,80) 1.810,44) 301,74 7.314,00 1.219,00| 3.728,88] 621,48) 0,00} 0,00 0,00} 0,00 24.088,30
10(LA NUCIA 2 AUXILIAR AUXILIAR OFICINA 7.803,96 1.288,80| 1.057,20| 176,20 7.314,00| 1.219,00| 3.728,88] 621,48 0,00 0,00| 0,00 0,00] 23.209,52
10[BENISSA E] AUXILIAR £ SECTOR A 7.803,96 1.288,80 1.637,28) 272,88 7.314,00] 1.219,00) 6.264,48] 1.044,08] 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 26.844,48
10[TEULADA c2 AUXILIAR LE SECTOR B 7.803,96)| 1.288,80 1.986,24) 331,04 7.314,00 1.219,00) 5.032,80) 838,80 0,00 0,00| 0,00 0,00 25.814,64
10[ALTEA € |avuo) [AUXILIAR OFICINA 7.142,64] 1.190,44) 527,40) 87,90| 5.588,88 931,48] 3.728,88] 621,43 0,00| 0,00 0,00| 0,00 19.819,10
10[ALTEA € SECTORA 7.142,64] 1.190,44 703,20} 117,20 5.588,88) 93148 6.264,48] 1.044,08 0,00} 0,00| 0,00| 0,00 22.982,40
10| CALLOSA DEN SARRIA € AYUDANTE TRIBUTARIO/A JEFE OFICINA 3¢ CATEGORIA 7.142,64) 1.190,44} 703,20 117,20 5.588,88| 931,48 6.810,60| 1.135,10) 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 23.619,54
10| CALPE € AYUD) [AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190,44 175,80) 29,30) 5.588,88] 931,48] 3.728,88 621,48 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 19.408,90
10| CALPE € [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 351,60) 58,60 5.588,88) 931,48] 3.728,88] 621,48 0,00 0,00| 0,00} 0,00| 19.614,00
24 |Personas TOTAL 10= 187. 1 22. 625.041,11|




TOTAL GENERAL LABORALES FIJOS:
OCUPADAS
SUELDO BASE|
ANTIGUEDAD

COMPLEM. DE CONVENIO

COMPLEM. AL PUESTO

C. PERSONAL GARANTIA

C. PERSONAL TRANSITORIO

C. TURNICIDAD

QUEBRANTO MONEDA

PAGAS EXTRAS R. BASICAS

PAGAS EXTRAS R. COMPLEMENTARIAS
TOTAL

OTRAS PREVISIONES

ANTIGUEDAD FUTURA

INDEMIZACIONES FIN CONTRATOS POR SENTENCIAS
PROMOCION INTERNA

FONDO RECLASIFICACION (RPT)

PLUS GUARDIA INFORMATICA

TOTAL PARTIDA

TOTAL PARTIDA AJUSTADA

ESTIMACION COTIZACION SS MEDIA

405

804.850,81

668.679,87

5.199.083,58

31,55%

6.950.124,89




PARTIDA 13000

PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2021 - PLAZAS VACANTES destinadas
a PROMOCION INTERNA

PREVISION INCREMENTO LPGE 2021] 0,00%
TOTAL TOTAL

SITUACION CATEGORIA PUESTO SALARIO BASE P. EXTRA C. CONVENIO P. EXTRA R. BASICAS | R. COMPLEM.
VACANTE |GESTOR TRIBUTARIO GESTOR TRIBUTARIO 2.333,70 125,48 752,04 125,34 2.459,18 877,38
VACANTE |GESTOR TRIBUTARIO GESTOR TRIBUTARIO 518,60 27,88 167,12 27,85 546,48 194,97
VACANTE ANALISTA PROGRAMADOR |ANALISTA PROGRAMADOR 259,30 13,94 22,99 3,83 273,24 26,82
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO "A" |AGENTE TRIBUTARIO "A" 1.310,60 51,58 -239,70 -39,95 1.362,18 -279,65
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO "A" |AGENTE TRIBUTARIO "A" 1.310,60 51,58 -239,70 -39,95| 1.362,18 -279,65
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO "A" |AGENTE TRIBUTARIO "A" 1.310,60 51,58 -239,70 -39,95 1.362,18 -279,65
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO "A" |AGENTE TRIBUTARIO "A" 1.310,60 51,58 -239,70 -39,95] 1.362,18 -279,65
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO "A" |AGENTE TRIBUTARIO "A" 1.310,60 51,58 -239,70 -39,95) 1.362,18 -279,65
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO "A" |AGENTE TRIBUTARIO "A" 1.310,60 51,58 -239,70 -39,95 1.362,18 -279,65
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO "A" |AGENTE TRIBUTARIO "A" 655,30 25,79 -119,85 -19,98 681,09 -139,83
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO "A" |AGENTE TRIBUTARIO "A" 655,30 25,79 -119,85 -19,98] 681,09 -139,83
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO "A" AGENTE TRIBUTARIO "A" 655,30 25,79 -119,85 -19,98 681,09 -139,83
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 1.233,90 205,65 0,00 1.439,55
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 1.233,90 205,65 0,00 1.439,55
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 1.233,90 205,65 0,00 1.439,55
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 1.233,90 205,65 0,00 1.439,55
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 1.233,90 205,65 0,00 1.439,55
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 1.233,90 205,65 0,00 1.439,55
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 548,40 91,40 0,00 639,80
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 548,40 91,40 0,00 639,80
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 548,40 91,40 0,00 639,80
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 548,40 91,40 0,00 639,80
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 548,40 91,40 0,00 639,80
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 548,40 91,40 0,00 639,80
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 548,40 91,40 0,00 639,80
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 548,40 91,40 0,00 639,80
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 548,40 91,40 0,00 639,80
VACANTE |AGENTE TRIBUTARIO B AGENTE TRIBUTARIO B 0,00 0,00 548,40 91,40 0,00 639,80




VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60) 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60) 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60) 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60) 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60, 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 551,10 81,97 1.437,60 239,60) 633,07 1.677,20
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 55,11 8,20 143,76 23,96 63,31 167,72
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 55,11 8,20 143,76 23,96 63,31 167,72
VACANTE |AUXILIAR TRIBUTARIO AUXILIAR TRIBUTARIO 55,11 8,20 143,76 23,96 63,31 167,72
57 Piexse P TOTAL PLAZAS




AREA GRUPO CATEGORIA SALARIO BASE | SALARIO BASE P, EXTRA C. CONVENIO EXTRA | TURNICIDAD TOTAL
COORD. ADMTVA 2 AYUDANTE SERVICIOS ESPECIALES |AYUDANTE SERVICIOS ESPECIALES 7.803,96) 1.288,80) 7.314,00) 3.728,88| 621,48 0,00| 2224856

o[ VACANTE 2 |AYUDANTE SERVICIOS ESPECIALES  [AYUDANTE SERVICIOS ESPECIALES 3.901,98 644,40 ) 5

€ AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44)
O[UNIDAD IVTNU £ AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,
O[UNIDAD CANALES ALTERNATIVOS 3 [AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44]
0| UNIDAD ASESORIA JURIDICA € AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44
0] UNIDAD ASESORIA JURIDICA € | AYUDANTE TRIBUTARIO/A | AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64 1.190,44|
0|DPTO. INFRAESTRUCT., IMAGEN Y SOSTENIB. E [AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44]
0[DPTO. INFRAESTRUCT., IMAGEN Y SOSTENIB. 3 |AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64 1.190,44)
0| DEPARTAMENTO ORGANIZACION £ |AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64 1.190,
0| CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES B [AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64 1.190,44)
0| CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES £ |AYUDANTE TRIBUTARIO/A |AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64 1.190,44)
0| CENTRO GESTION INTEGRAL SANCIONES £ |AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64) 1.190,44)
[ AREA PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES £ AYUDANTE TRIBUTARIO/A |AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64
O AREA CONTRATACION PUBLICA Y GEST. ADTVA. £ AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 7.142,64)

£ AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 3.571,32)

3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 3.571,32)

£ AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 3.571,32

3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR DEPARTAMENTO 3.571,32

€ AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR DEPARTAMENTO 3.571,32

3 | AYUDANTE TRIBUTARIO/A |AUXILIAR DEPARTAMENTO 3.571,32

€ |AYUDANTE TRIBUTARIO/A |AUXILIAR DEPARTAMENTO

£ |AYUDANTE TRIBUTARIO/A |AUXILIAR DEPARTAMENTO

U PROVECTOS ESPECIALES ANALSIS Y P i
0| VACANTE PROGRAMADOR/A |ANALISIS Y PROGRAMACION
o[ VACANTE PROGRAMADOR/A ANALISIS Y PROGRAMACION
O[VACANTE PROGRAMADOR/A | ANALISIS Y PROGRAMACION
O] VACANTE PROGRAMADOR/A ANALISIS Y PROGRAMACION
o[VACANTE PROGRAMADOR/A ANALISIS Y PROGRAMACION
29 |Personas =

AREA 'ORGANIGRAMA GRUPO CATEGORIA PUESTO SALARIO BASE | SALARIO BASE P. EXTRA | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO C. PUESTO| C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD TOTAL
1|ORIHUELA AU [AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190,44) 5.588,88| 3.728,88| 621,48 0,00] 19.408,90
1| ORIHUELA-PLAYA FLAMENCA CATASTRAL AYUD) AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] 5.588,88) 3.728,88)| 621,48 0,00| 19.203,80
1] ORIHUELA-PLAYA FLAMENCA CATASTRAL AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64] 1.190,44 5.588, 372 621,48, 0,00} 19.203.80
1| ORIHUELA-PLAYA FLAMENCA CATASTRAL AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] 5.588, 3721 621,48] 0,00| 19.203,80
1|CALLOSA DE SEGURA AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] 5. 3.728, 621,48] 0,00 19.203,80
1|PILAR DE LA HORADADA AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190,44| 5.588,88| 3728 621,48] 0, 19.203.80
6| Personas TOTAL AREA 1 = 7. 115.427,

AREA 'ORGANIGRAMA GRUPO CATEGORIA PUESTO 'SALARIO BASE | SALARIO BASE P. EXTRA | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO | C. CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO| C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG TOTAL
2| CREVILLENTE AYUD, [AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190,44 5.588,88) 3.728,88) 621,48 0,00 19.408,90

|AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 621, 0,00} ) 19.203.80
AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 621,48 o, 0, 19.203,80
[ TOTALAREA2=| 2142 7,

AREA/ 'ORGANIGRAMA GRUPO CATEGORIA PUESTO SALARIO SALARIO BASE P. EXTRA C. CONVENIO | C. CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO| C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG CPT TOTAL
3[NoVELDA |AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190,44 5.588,88| 3.728,88) 621,48) 0,00] 19.408,90
1|Personas TOTAL AREA 3= 7. 5 0,00]

AREA 'ORGANIGRAMA GRUPO CATEGORIA PUESTO SALARIO BASE | SALARIO BASE P. EXTRA| C. CONVENIO | C. CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO | C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD TOTAL
4ELCAMPELLO AYU! AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44| 5.588,88| 3.728,88) 621,48) 0,00 19.819,10
4[SAN VICENTE DEL RASPEIG AUXILIAR OFICINA 7.142,64) X 621,48) 0,00 19.408,90

2 |Personas TOTAL AREA 4= 12429 000

AREA ORGANIGRAMA CATEGORIA PUESTO SALARIO BASE | SALARIO BASE P. EXTRA | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO | C. CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO| C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO TOTAL
5|VILLAJIOYOSA 3 |AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] [X 3.728,88 62 0,00) 20.024.20
5|VILLAJOYOSA E AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64] 1.190,44} 5.588,88| 3.728,88) 621, 20.024.20
5|VILLAJOYOSA E AYUD) AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] 5.588,88) 3.728,88) 621,48 0,00 19.203,80
s|ViLLAJOYOSA 3 |AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.162,64 1.190,44] 5888 621,48 0,00}
5|VILLAJOYOSA CATASTRAL B |AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142, 1.190,44] 621,48] [)

3 AvuD, AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] 621,48] 0




3 [AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA
€ |AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA
3 |AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA
€ AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA
TOTAL AREA 6=
AREA ORGANIGRAMA GRUPO CCATEGORIA PUESTO SALARIO BASE | SALARIO BASE P. EXTRA § ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO | C. CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO | C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG CcPT TOTAL
D 3 CINA 7.142,64 1.190,44] 0,00} 5.588,88) 93148]  3.728,88] 621,48 0,00} 0,00 0,00 000  19.20380
3 [AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 1.190,44] 0,00 5.588, 93148] 3728 621,48] 0,00} 0,00 ) [) 19.203 80
E | AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 1.190,44] 0, 5.588, 93 3728 621,48 0, o, 0, 9, 19.203,80
3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 1.190,44) 0,00) 5.588, 93148 3 621,48) 0,00 0,00 0,00} 000 19.203.80
6|PEDREGUER 3 AYUD) [AUXILIAR OFICINA 1.190,44] E 29,30] 5.588,88| 931,48  3.728,88) 621,48 0,00 0,00 0,00] 000  19.408,.80
6|PEDREGUER £ AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 1.190,44] Y 621,48 0,00| 0,00 0,00] 000  19.20380
E AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA e 00 621,48} 0, 0, 0,00} 0,00} 19.203.80
TOTAL AREA 6= 0
AREA 'ORGANIGRAMA' GRUPO CATEGORIA PUESTO 'SALARIO BASE | SALARIO BASE P. EXTRA ANTIGUEDAD P. EXTRA h§ C. CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO | C. PUESTO P. EXTRA g g CPG g TOTAL
7| ONIL-CASTAULA E AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.14; 1.190, 9, 0,00} 931,48 3728, 621, 0,00} 19.203.80
1|Personas TOTAL 7= 7.142, 3.
AREA 'ORGANIGRAMA CATEGORIA i SALARIO BASE | SALARIO BASE P. ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. C. CONVENIO P. EXTRA | C. C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG CPT TOTAL
8| ALICANTE GRAN VIA E AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44) 175, 29,30} 5.588,88| 931,48 3.728,88 621,48 0,00| 0,00| 0,00| 0,00} 19.408,90
8[ALICANTE GRAN ViA € AY AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190,44) 1.630, 271,76) B 931,48  3.728,88] 621,48] 0,00} 0,00 0,00| 000  21.108,12
2| Personas TOTAL AREA 8= 2 11,177, X 7.457, 40.515,02)
AREA ORGANIGRAMA GRUPO CATEGORIA PUESTO ANTIGUEDAD P. EXTRA | C. CONVENIO | C. CONVENIO P. EXTRA [ C. PUESTO| C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG CPT TOTAL
9| TORREVIEIA € AYUD) [AUXILIAR OFICINA 29,30 5.588,88) 93148) 372888 621,48 0,00 0,00| 0,00} 000  19.408,90
9| TORREVIEIA 3 [avi AUXILIAR OFICINA 0,00| 5.588,88) 93148) 372888 621,48] 0,00| 0,00 0,00} 000l  19.203,80
9| TORREVIEIA € AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 0,00 5.588,88| o348 372888 621,48 0,00} 0,00} 0,00 000 19.203,80
S| TORREVIEIA £ AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 0,00) 5. o348 3 621,48] ) 0,00, 0,00| [) 19.203,80
9| TORREVIEIA 3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 0,00) 5.5t o3148] 3728 621,48} 0, 0,00 0,00} [ 19.203,80
9| TORREVIEIA £ AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 0,00) 5. 931,48]  3.728,88] 621, 0,00} 0,00 o, 000  19.203.80
9| TORREVIEIA € AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 0,00] 5.588, 93148] 372888 621,48 0,00| o, [) 000  19.203.80
o[La MATA € |AYUDANTE TRIBUTARIO/A (AUXILIAR OFICINA 0,00) 5.588,88) 93148] 372888 621,48 0,00| 0,00 0,00 000  19.203,80
9[La MATA € (AYUD) [AUXILIAR OFICINA 0,00 5.588,88] 93148 372888 621,48] 0,00( 0,00[ 0,000 0, &_‘ 19.203,80
3 [AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 00) 0,00) 588,88 8
€ |AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 0,00 588
€ AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXIUAR OFICINA ,80] 29,30) .
3 X 'AUXILIAR OFICINA 0,00 5.588,88 93148 372888 621,48 0,00 0,00( 0,00( 000 19.203,80
£ AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA o, 5. 931,48 3728 621,48] o, 0,00} 0,00| [) 19.203,80
€ AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA [) 5.588, 93148] 3728 621,48] ) o, 0,00| o, 19.203.80
TOTAL AREA 9 = 13.972, 288.467,20|
AREA ORGANIGRAMA GRUPO | CATEGORIA PUESTO SALARIO SALARIO BASE P. EXTRA _ANTIGUEDAD P. EXTRA Pi C. CONVENIO P. EXTRA | C. PUESTO| C. PUESTO P. EXTRA | TURNICIDAD | QUEBRANTO | CPG cPT TOTAL
£ |AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 7.182 1.190,44] 9, [) o3148] 3728 621,48] o, 0,001 ) 000| 1920380
10[LANUCIA € |AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] 0, 0,00) m u- 931,48]  3.728,88| 621,48 0,00| [ 0, 00| 19.203,80
€ |AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 7.182 1.190,44] [) 0,00 5.588,88) 93148 372888 621,48] o, 0,00| 0,00| 000 1920380
€ |AYUDANTE TRIBUTARIO/A |AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44| 0,00] 0,00) 5. 93148 3728 621,48] ) o, 0,00| [) 19.203,
3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] 0,00| 0,00 5.588,88| o3148]  3.728,88] 621,48] 0,00} 0,00) 0,00| 000[  19.203,80
3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190, 0,00] 0,00} 5.588, o3148]  3.728,8) 621,48] 0,00| o, ) 000]  19.20380
10[CALLOSA DEN SARRIA 3 AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190, 0,00 0,00) 5. 93148]  3.728,88| 621,48] 0,00| 0,00 0,00 000 19.203,80
10| CALLOSA DEN SARRIA € AYUDANTE TRIBUTARIO/A AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190,44] 0,00 0,00} 5.588, 931,48]  3.728,88) 621,48} 0,00| 0,00] [) 00|  19.203.80
E AYUDANTE TRIBUTARIO/A [AUXILIAR OFICINA 7.142,64 1.190,44] 0, 0,00 5.588, 93148 372 621,48] 0,00} 0,00| 0,00| [) 19.203.80
€ [AUXILIAR OFICINA 7.142,64) 1.190,44] 175/ 29,30| 5.588,88) 93148]  3.728,88] 621,48] 0,00} 0,00| 0,00| 000 19.408,80
10 [Personas TOTAL 10= | 7142640 37.




TOTAL GENERAL LABORALES TEMPORALES: 86

OCUPADAS

SUELDO BASE 181.285,96
ANTIGUEDAD 3.263,50

COMPLEM. DE CONVENIO 441.037,44 144.439,76
COMPLEM. AL PUESTO 286.813,02 93.931,26

C. PERSONAL GARANTIA 0,00 0,00

C. PERSONAL TRANSITORIO 0,00 0,00
C. TURNICIDAD 0,00 0,00
QUEBRANTO MONEDA
PAGAS EXTRAS R. BASICAS 93.631,73
PAGAS EXTRAS R. COMPLEMENTARIAS
TOTAL[

OTRAS PREVISIONES

ANTIGUEDAD FUTURA 5.610,51| g
CREDITO CONTRATAC. AT./SUSTITUC. 33.332,32 43.482,88 10.916,33] _ 14.240,64
INDEMIZACIONES FIN CONTRATOS

TOTAL

TOTAL PARTIDA 698.644,88 227.967,63 292.340,17

TOTAL PARTIDA AJUSTADA 698.644,88 892.641,75

227.967,63 292.340,17

ESTIMACION COTIZACION SS MEDIA 32,75%



Firmado por: DIRECTORA

Firmado por: JEFE AREA JURIDICA - SECRETARIO DELEGADO

Nombre: SOLER MESTRE JOSE HILARIO

Fecha: 27/11/2020

Nombre: SANCHEZ SALA ENCARNACION DOLORES

Fecha: 27/11/2020

S ’Gestién Tributaria
UI“ Diputacién de Alicante

DON J. HILARIO SOLER MESTRE SECRETARIO DELEGADO DE SUMA.

GESTION TRIBUTARIA. DIPUTACION DE ALICANTE

CERTIFICA:

Que en el Acta de la sesion ordinaria del Consejo Rector de Suma.
Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante, celebrada el 27 de
noviembre de 2020, y a reserva de los términos que resulten de su
aprobacion, conforme a lo dispuesto en el art. 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se adoptd entre otros el acuerdo que a continuacion se
transcribe y, que dice asi:

“5.- Personal. Expediente relativo a la aprobacion de las
plantillas presupuestarias correspondientes al ejercicio 2021 y
a la aprobacion, con efectos del 1 de enero de 2021, del
Catalogo de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de la
Excma. Diputacion adscrito a Suma Gestion Tributaria y de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral.

Se da cuenta de la Propuesta de la Sra. Vicepresidenta de este
Organismo sobre la aprobacién de las Plantillas Presupuestarias, de
Personal Funcionario de la Excma. Diputacion Provincial adscrito a
SUMA GESTION TRIBUTARIA, del Personal Directivo y Laboral propio,
correspondientes al ejercicio 2021, asi como, de la aprobacidn, con
efectos del 1 de enero de 2021, del Catalogo de Puestos de
Trabajo de personal funcionario de la Excma. Diputacién adscrito a
SUMA y de la Relacion de Puestos de trabajo del personal laboral.

El texto que se presenta tiene una linea de continuidad con el
contenido de los documentos que fueron aprobados para ejercicios
presupuestarios anteriores, incorporando las modificaciones
necesarias que se precisan.

En el estudio realizado, se han tenido presentes los elementos
inherentes al desarrollo organizativo del Organismo, como el volumen
de trabajo, los servicios prestados y posibles reestructuraciones
organizativas.

La propuesta concreta de la plantilla y la Relacion de Puestos de
trabajo de personal laboral, ha sido objeto de negociacién con la
representacién legal de los trabajadores.

En consecuencia, vistos los Informes del Jefe de Personal e
Inspeccion de Servicios, con el V.B. de la Sra. Directora y de la
Intervencion de Fondos, se acuerda:

PRIMERO: En relacién a la Plantilla y puestos de trabajo del
personal directivo de SUMA. Gestion Tributaria, para la anualidad
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S ’Gestién Tributaria
UI“ Diputacién de Alicante

2021, mantener la vigencia de la existente, sin introducir ninguna
modificacion.

SEGUNDO: En relacion a la Plantilla del personal funcionario de la
Excma. Diputacion adscrito a SUMA, Gestion Tributaria, para la
anualidad 2021, mantener la vigencia de la existente, sin introducir
ninguna modificacion.

Las plazas vacantes, se presupuestan por la cuantia que se indica:

NUMERO DENOMINACION DOTACION
PLAZAS TOTAL
5 Técnico Administracion Especial (Funcionario) Grupo Al 63.984,84
1 Técnico Administracién General (Funcionario) Grupo Al 34.758,54
6 Técnico Gestion Tributaria (Funcionario) Grupo A2 220.293,66
2 Técnico Gestion Econdmica (Funcionario) Grupo A2 77.317,34
1 Técnico Medio de Gestion (Funcionario) Grupo A2 29.737,94

TERCERO: En relacion al Catalogo de Puestos de Trabajo del
Personal Funcionario de la Excma. Diputaciéon Provincial adscritos a
Suma. Gestion Tributaria, con efectos de 1 de enero de 2021, mantener
la vigencia del aprobado para el ejercicio 2020.

CUARTO: En relacion a la plantilla de personal laboral para la
anualidad 2021 recoge, tanto las plazas vacantes como las ocupadas
por personal fijo y temporal, dotadas para el ejercicio 2021, segln lo
siguiente:

o Reconvertir 1 plaza de “Ayudante de Servicios Auxiliares
que se encuentra vacante, en 1 plaza de “Ayudante de Servicios
Especiales”.

o Reconvertir 1 plaza de “Analista A” que se encuentra vacante
y reservada para promocion interna, en 1 plaza de *“Analista
Programador”, reservandola igualmente para promocioén interna.

o Reservar para promocion interna las siguientes plazas que
han quedado vacantes por jubilaciones definitivas producidas en el
ejercicio 2020:

CATEGORIA NUMERO

PLAZAS
Gestor Tributario 1
Agente Tributario “A” 1
Agente Tributario “B” 4

o Fruto de la disminucion de efectivos generada por las
vacantes producidas en las plazas que se prevé reservar
para promocién interna, y con el objeto de mantener los
recursos humanos del organismo en los mismos niveles
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S ’Gestién Tributaria
UI“ Diputacién de Alicante

que el ano anterior, crear 6 plazas de Ayudante
Tributario.

o Adicionalmente, fruto de la celebracién de procesos
selectivos de promocion interna, resueltos en la anualidad
2020 (2 plazas de Gestores Tributarios correspondientes a
las OEP.2016-2017, 9 plazas de Agentes Tributarios “A”
correspondientes a las OEP. 2016-2017-2018 y 2 plazas
de Agentes Tributarios “B” correspondientes a las
OEP.2016-2017, se han generado plazas vacantes en las
categorias de origen del personal que ha promocionado y
obtenido plaza en dichas categorias. Por ello, y con
objeto de impulsar el desarrollo profesional de las
personas que integran este organismo, se prevé reservar
para promocion interna las siguientes plazas que han
quedado vacantes:

CATEGORIA NUMERO MOTIVO
PLAZAS
2 plazas vacantes por la promocion de
Agente Tributario “A” 2 sus titulares a Gestores Tributarios.
6 plazas vacantes por la promocién de
Agente Tributario “B" 6 sus titulares a Agentes Tributarios “A”.

1 plaza vacante por la promocion de
su titular a Agente Tributario “A”.
Auxiliar Tributario 3 2 plazas vacantes por la promocién de
sus titulares a Agentes Tributarios “B".

Estas plazas, junto con el resto de plazas vacantes reservadas para
promocion interna, se presupuestan por la cuantia que se indica, a fin
de ajustar lo mas posible su dotacién a la prevision de gasto real,
vinculadas a su cobertura:

NUMERO DENOMINACION DOTACION TOTAL
PLAZAS
2 Gestor Tributario (Laboral) 4.078,02
1 Analista Programador (Laboral) 300,06
9 Agente Tributario A (Laboral) 8.119,00
16 Agente Tributario B (Laboral) 15.035,30
23 Auxiliar Tributario (Laboral) 46.898,41

QUINTO: En relacion a la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Laboral, con efectos de 1 de enero de 2021, mantener la
vigencia de la aprobada para el ejercicio 2020 y modificada por
acuerdo del Consejo Rector de esta misma fecha en el punto anterior
del orden del dia.

SEXTO: El importe de las retribuciones de las distintas categorias y
puestos, se actualizaran de acuerdo con lo que se establezca en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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SEPTIMO: Aprobar la Plantilla y puestos de trabajo del personal
Directivo de SUMA. GESTION TRIBUTARIA, para la anualidad
presupuestaria del ano 2021, que sera la que se fija en el ANEXO I.

OCTAVO: Aprobar la Plantilla de Funcionarios de la [Excma.
Diputacion Provincial, adscrita a SUMA. GESTION TRIBUTARIA, para la
anualidad presupuestaria del afno 2021, que sera la que se fija en el
ANEXO II.

NOVENO: Aprobar la Plantilla del Personal Laboral de SUMA.
GESTION TRIBUTARIA, para la anualidad presupuestaria del afo 2021,
que serd la que se fija en el ANEXO IlI.

DECIMO: Dar traslado del presente acuerdo en la parte afectada a la
Excma. Diputacion Provincial, junto con el Presupuesto de SUMA
Gestion Tributaria, a los efectos siguientes:

a) En relacién a la plantilla del personal funcionario adscrito, para su
integracion en la de la propia Diputacion y su aprobacion por el
organo competente.

b) Para la publicaciéon integra de las Plantillas de Personal
Directivo, Funcionario y Laboral, en el Boletin Oficial de Ia
Provincia, junto con el resumen del Presupuesto, en cumplimiento de
lo establecido en el Art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

DECIMOPRIMERO: Dar traslado al Ministerio para las
Administraciones Publicas y al Organo competente en materia de
Régimen Local de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30 dias,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 129.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986.

ANEXO |

PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO DE SUMA GESTION
TRIBUTARIA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2021

DOTAC. DENOMINACION

1 DIRECTOR
1 JEFE GABINETE ESTUDIOS Y DIVERSIFICACION
1 PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL

ANEXO 1l

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALICANTE, ADSCRITO A SUMA GESTION TRIBUTARIA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021
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L]
Sumai

Gestion Tributaria

Diputacidon de Alicante

SUBGRUPO | DOTAC. NOMBRE DE LA PLAZA ESCALA SUBESCALA CLASE
Al 8 TECNICO ADMON. ESPECIAL ADMON. ESPECIAL | TECNICA TECNICO SUPERIOR
Al 2 TECNICO ADMON. GENERAL ADMON. GENERAL | TECNICA TECNICO SUPERIOR
A2 1 ARQUITECTO TECNICO ADMON. ESPECIAL | TECNICA TECNICO MEDIO
A2 4 TECNICO GESTION ECONOMICA ADMON. ESPECIAL | TECNICA TECNICO MEDIO
A2 10 TECNICO GESTION TRIBUTARIA ADMON. ESPECIAL | TECNICA TECNICO MEDIO
A2 1 TECNICO MEDIO DE GESTION ADMON. GENERAL | GESTION TECNICO MEDIO
Cl 1 AGENTE DE GESTION TRIBUTARIA | ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES | PERSONAL DE OFICI

ANEXO 11l

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE SUMA GESTION TRIBUTARIA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

DENOMINACION 2021

AGENTE TRIBUTARIO A i 111
AGENTE TRIBUTARIO B 2y 118
ANALISTA A 7
ANALISTA B 8
ANALISTA PROGRAMADOR (3 6
AUXILIAR TRIBUTARIO gy 62
AYUDANTE SERVIC. AUXILIARES 1
AYUDANTE SERVIC. ESPECIALES 3
AYUDANTE TECNICO 8
AYUDANTE TRIBUTARIO 144
GESTOR TRIBUTARIO ;5,39
JEFE PROYECTO INFORMATIZACION 1
OFICIAL RECAUDACION 0
OPERADOR AUXILIAR 0
OPERADOR DE SISTEMAS 5
PROGRAMADOR 21
TECNICO AUXILIAR 3
TECNICO DE GESTION 2
TECNICO DE SISTEMAS 1
TECNICO SUPERIOR 1
TECNICO TRIBUTARIO 1

TOTAL PLAZAS 542

(1 De las cuales, 9 plazas estan vacantes y reservadas para promocidn

interna.

2y De las cuales, 16 plazas estan vacantes y reservadas para promocion

interna.

13y De las cuales,

interna.

1 plaza estd vacante y reservada para promocidn

sy De las cuales, 23 plazas estan vacantes y reservadas para promocion

interna.
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S ’Gestién Tributaria
uIII Diputacién de Alicante

s) De las cuales, 2 plazas estan vacantes y reservadas para promocion
interna.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, de
Orden y con el Visto Bueno de la Sra. Directora de Suma. Gestion
Tributaria. Diputacién de Alicante, D. ENCARNACION SANCHEZ SALA,
firmado electrénicamente.
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ANEXO |

PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO DE SUMA GESTION TRIBUTARIA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021

DOTAC. DENOMINACION

1 DIRECTOR
1 JEFE GABINETE ESTUDIOS Y DIVERSIFICACION
1 PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL




ANEXO 111

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE SUMA GESTION TRIBUTARIA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

DENOMINACION 2021
AGENTE TRIBUTARIO A (1) 111
AGENTE TRIBUTARIO B (2) 118
ANALISTA A 7
ANALISTA B 8
ANALISTA PROGRAMADOR () 6
AUXILIAR TRIBUTARIO (4) 62
AYUDANTE SERVIC. AUXILIARES 1
AYUDANTE SERVIC. ESPECIALES 3
AYUDANTE TECNICO 8
AYUDANTE TRIBUTARIO 144
GESTOR TRIBUTARIO (s) 39
JEFE PROYECTO 1
INFORMATIZACION
OFICIAL RECAUDACION 0
OPERADOR AUXILIAR 0
OPERADOR DE SISTEMAS 5
PROGRAMADOR 21
TECNICO AUXILIAR 3
TECNICO DE GESTION 2
TECNICO DE SISTEMAS 1
TECNICO SUPERIOR 1
TECNICO TRIBUTARIO 1
TOTAL PLAZAS 542

(1) De las cuales, g plazas estan vacantes y reservadas para promocién interna.
(2) De las cuales, 16 plazas estdn vacantes y reservadas para promocidén interna.
(3) De las cuales, 1 plaza estd vacante y reservada para promocion interna.

(4) De las cuales, 23 plazas estan vacantes y reservadas para promocion interna.

(5) De las cuales, 2 plazas estan vacantes y reservadas para promocion interna.



Sumai

Gestion Tributaria
Diputacion de Alicante

PRESUPUESTO 2021

ANEXO DE INVERSIONES

. CREDITOS

EC. FUNC. | ORG. APLICACION PRESUPUESTARIA INICIALES
62200 932 02 INVERSION EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 72.000,00
62500 932 02 MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
62600 932 03 EQUIPOS PARA PROC. INFORMACION 90.000,00
63200 932 02 INV. REPOSICION EN EDIFICIOS 48.108,00
63300 | 932 02 INVERSION REPOSIC. MAQ. INSTAL. Y UTILLAJE 10.100,00
63600 932 03 INVERS. REPOSIC. EQUIPOS PROC. INFORMAC. 331.000,00
64100 932 03 GASTOS EN APLIC. INFORMATICAS 944.916,00
TOTAL CAPITULO 6. INVERSIONES REALES 1.497.124,00

DETALLE DE LAS INVERSIONES:

[ EC. | FUNC.] ORG. [ APLICACION PRESUPUESTARIA / DESCRIPCION IMPORTE
[ 62200 | 932 | 02 [INVERSION EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 72.000,00
Acond. Nueva Of. Finestrat 72.000,00
[ 62500 | 932 | 02 [moBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
Adquisicion Mobiliario 1.000,00
[ 62600 | 932 | 03 [EQUIPOS PARA PROC. INFORMACION 90.000,00
Ordenadores, impresoras, escaneres... 20.000,00
Material diverso (inventariable de bajo coste) 70.000,00
[ 63200 [ 932 | 02 [inv.REPOSICION EN EDIFICIOS 48.108,00
Eliminacién barreras arquitectonicas 48.108,00
[ 63300 [ 932 | 02 [INVERSION REPOSIC. MAQ. INSTAL. Y UTILLAJE 10.100,00
Sustitucién SAl's 9.000,00
Magquinas dispensadoras de agua potable 1.100,00
[ 63600 | 932 | 03 [INVERS. REPOSIC. EQUIPOS PROC. INFORMAC. 331.000,00
Renovacion PCs 210.000,00
Renovacion PCs portatiles, puestos itinerantes e impresoras 56.000,00
Renovacioén switch Of. Central + Core CPD 65.000,00
[ 64100 | 932 | 03 [GASTOSEN APLIC. INFORMATICAS 944.916,00
Licencias nuevos productos 194.000,00
Desarrollo en entornos prod. Suma 750.916,00

Fi rmado por
NI F: 74190059V el

Alicante a la fecha de la firma electrénica.

LA VICEPRESIDENTA

Maria Goémez Garcia

MARI A GOVEZ GARCI A -
di a 20/ 11/ 2020 con un

certificado emtido por ACCVCA-120




Firmado por: JEFE DEL AREA FINANCIERA - TESORERO

Nombre: DOMINGUEZ DE LOS RIOS LUIS MIGUEL

Fecha: 13/11/2020

ESTADO DE PREVISION DE MOVIMIENTOS Y SITUACION DE LA DEUDA CORRESPONDIENTE AL

Sumalllszs s,

EJERCICIO 2021 DE SUMA. GESTION TRIBUTARIA. DIPUTACION DE ALICANTE.

(ESTIMACION REALIZADA AL 13/11/2020)

OPERACIONES DE CREDITO A LARGO PLAZO

TOTAL OPERACIONES

OPERACIONES DE CREDITO A CORTO PLAZO

TOTAL OPERACIONES

(1) OPERACION ESPECIAL DE TESORERIA
Art. 149.2 RDL 2/2004 TRLRHL

CAP.PDTE.AMORT. FORMALIZACIONES AMORTIZACION | CAPITAL VIVO
AL 01/01/21 PREVISTAS 2021 31/12/2021
0,00 0,00 0,00 0,00
CAP.PDTE.AMORT. FORMALIZACIONES AMORTIZACION | CAPITAL VIVO
AL 01/01/21 PREVISTAS 2021 31/12/2021
0,00 293.000.000,00 (1) 293.000.000,00 0,00

(Formalizacion prevista 1° trimestre 2021)

Jefe del Area Financiera - Tesorero
Luis Miguel Dominguez de los Rios
Documento firmado y fechado electrénicamente
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https://www.suma.es/csv/0015202020458318738273

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 12:04:24 11/11/2020
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Pag. 1
(2019)
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
DERECHOS
APLICACION | pESCRIPCION PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECE;\EISZIODSOS RECAUDACION | PENDIENTES DE EEEES%
PRESUP. RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETA COBRO A 31 DE .
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETOS PREVISION
DICIEMBRE

32902 | RECAUDACION VOLUNTARIA 17.660.000,00 17.660.000,00 18.062.529,88 23.468,18 18.039.061,70 18.039.061,70 379.061,70

32903 | RECAUDACION EJECUTIVA 12.600.000,00 12.600.000,00 12.708.995,87 12.708.995,87 12.708.995,87 108.995,87

32904 | OTROS PRODUCTOS DE 851.000,00 851.000,00 483.651,81 483.651,81 483.651,81 -367.348,19
RECAUDACION

32907 |RECUPER. COSTE 400.000,00 400.000,00 450.500,00 450.500,00 450.500,00 50.500,00
NOTIFICACION MULTAS

32917 | RECUPERACION COSTE 314.800,00 314.800,00 -314.800,00
NOTIFICACION 12 IMPLANTACION

32930 | CONTRAPRESTACION PDA'S 85.000,00 85.000,00 100.650,00 100.650,00 100.650,00 15.650,00

38901 | REINTEGRO DE EJERCICIOS 5.877,41 5.877,41 5.877,41 5.877,41
CERRADOS OP. CORRIENTES

39211 | Recargo de apremio 29.323,00 29.323,00 29.323,00 29.323,00

39300 |INTERESES DE DEMORA 18.067,23 18.067,23 18.067,23 18.067,23

39901 | RECUPERACION DE COSTAS 1.970.000,00 1.970.000,00 1.452.151,83 3.172,98 1.448.978,85 1.448.978,85 -521.021,15

39905 | INDETERMINADOS 20.758,71 20.758,71 20.758,71 20.758,71

39914 | CONVENIOS COLAB. 1.590.000,00 1.590.000,00 1.681.732,59 1.681.732,59 1.520.635,42 161.097,17 91.732,59
PROYECTOS EXTERNOS

51200 | RECUPERACION COSTE 225.000,00 225.000,00 69.899,77 69.899,77 69.899,77 -155.100,23
OPERACION TESORERIA

51201 |INTERESES DE ANTICIPOS 1.500,00 1.500,00 1.370,47 1.370,47 1.370,47 -129,53
EXTRAORDINARIOS

52000 | INTERESES DE DEPOSITOS 10.000,00 10.000,00 12.101,09 12.101,09 12.101,09 2.101,09

59001 | DIFERENCIAS POSITIVAS DE 1,46 1,46 1,46 1,46
CAMBIO

Suma 35.707.300,00 35.707.300,00 35.097.611,12 26.641,16 35.070.969,96 34.909.872,79 161.097,17 -636.330,04
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 12:05:04 11/11/2020
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA Pag. 1
(2019)
Capitulo: 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
CONCEPTO PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS DERECHOS EXCESO/
ARTICULO DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS RECAUDACION PENDIENTES DEFECTO
RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETA DE COBRO A 31 .
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETOS PREVISION
DE DICIEMBRE
32 Tasas por la realizacion de actividades
de competencia local
329 Otras tasas por la realizacion de
actividades de competencia
32902 PRODUCTOS RECAUDACION 17.660.000,00 17.660.000,00 18.062.529,88 23.468,18 18.039.061,70 18.039.061,70 379.061,70
VOLUNTARIA 8
32903 PRODUCTOS RECAUDACION 12.600.000,00 12.600.000,00 12.708.995,87 12.708.995,87 12.708.995,87 108.995,87 E
EJECUTIVA >
4
32904 OTROS PRODUCTOS DE 851.000,00 851.000,00 483.651,81 483.651,81 483.651,81 -367.348,19
RECAUDACION
=<
32907 RECUPER. COSTE 400.000,00 400.000,00 450.500,00 450.500,00 450.500,00 50.500,00 )
NOTIFICACION MULTAS =
=
32917 RECUPERACION COSTE 314.800,00 314.800,00 -314.800,00 c
NOTIFICACION TRSU Y ;’
OTROS 0
32930 CONTRAPRESTACION POR 85.000,00 85.000,00 100.650,00 100.650,00 100.650,00 15.650,00 %
CESION PDA'S =
©
Total Concepto 31.910.800,00 31.910.800,00 31.806.327,56 23.468,18 31.782.859,38 31.782.859,38 -127.940,62 S
@
1S
Total Articulo. 31.910.800,00 31.910.800,00 31.806.327,56 23.468,18 31.782.859,38 31.782.859,38 -127.940,62 o
o
[
38 Reintegros de operaciones corrientes :__’
389 Otros reintegros de operaciones S
corrientes kel
©
38901 REINTEGRO DE EJERCICIOS 5.877,41 5.877,41 5.877,41 5.877,41 g
CERRADOS OP. CORRIENTES g
Total Concepto 5.877,41 5.877,41 5.877,41 5.877,41 %’
<L —
Total Articulo. 5.877,41 5.877,41 5.877,41 5.877,41 : —
[ —
N —
39 Otros ingresos E{ —
o l———
o
392 Recargos del periodo ejecutivo y 8 I
por declaracién extemporane 8 —_—
I
39211 Recargo de apremio 29.323,00 29.323,00 29.323,00 29.323,00 O
g —
Total Concepto 29.323,00 29.323,00 29.323,00 29.323,00 S —
 —
393 Intereses de demora -
O n—
(-/>). —
I
O =


https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

SUMA Fecha Obtencién 12:05:04 11/11/2020

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA Pag. 2
(2019)
Capitulo: 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
CONCEPTO PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS DERECHOS EXCESO/
ARTICULO DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS RECAUDACION PENDIENTES DEFECTO
RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETA DE COBRO A 31 .
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETOS PREVISION
DE DICIEMBRE
39300 INTERESES DE DEMORA 18.067,23 18.067,23 18.067,23 18.067,23
Total Concepto 18.067,23 18.067,23 18.067,23 18.067,23
399 Otros ingresos diversos
39901 RECUPERACION DE COSTAS 1.970.000,00 1.970.000,00 1.452.151,83 3.172,98 1.448.978,85 1.448.978,85 -521.021,15
39905 INDETERMINADOS 20.758,71 20.758,71 20.758,71 20.758,71
39914 CONVENIOS COLAB. 1.590.000,00 1.590.000,00 1.681.732,59 1.681.732,59 1.520.635,42 161.097,17 91.732,59
PROYECTOS EXTERNOS
Total Concepto 3.560.000,00 3.560.000,00 3.154.643,13 3.172,98 3.151.470,15 2.990.372,98 161.097,17 -408.529,85
Total Articulo. 3.560.000,00 3.560.000,00 3.202.033,36 3.172,98 3.198.860,38 3.037.763,21 161.097,17 -361.139,62
Total Capitulo 35.470.800,00 35.470.800,00 35.014.238,33 26.641,16 34.987.597,17 34.826.500,00 161.097,17 -483.202,83

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA
Fecha: 23/11/2020
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 12:05:04 11/11/2020
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA Pag. 3
(2019)
Capitulo: 5 INGRESOS PATRIMONIALES
CONCEPTO PREVISIONES PRESUPUESTARIAS DERECHOS DERECHOS EXCESO/
ARTICULO DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECONOCIDOS RECAUDACION PENDIENTES DEFECTO
RECONOCIDOS ANULADOS CANCELADOS NETA DE COBRO A 31 .
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETOS PREVISION
DE DICIEMBRE
51 Intereses de anticipos y préstamos
concedidos
512 INTERESES DE ANTICIPOS Y
PRESTAMOS CONCEDIDOS.
51200 RECUPERACION COSTE 225.000,00 225.000,00 69.899,77 69.899,77 69.899,77 -155.100,23
OPERACION TESORERIA
51201 INTERESES DE ANTICIPOS 1.500,00 1.500,00 1.370,47 1.370,47 1.370,47 -129,53
EXTRAORDINARIOS
Total Concepto 226.500,00 226.500,00 71.270,24 71.270,24 71.270,24 -155.229,76
Total Articulo. 226.500,00 226.500,00 71.270,24 71.270,24 71.270,24 -155.229,76
52 Intereses de depésitos
520 |ntereses de depositos
52000 INTERESES 10.000,00 10.000,00 12.101,09 12.101,09 12.101,09 2.101,09
Total Concepto 10.000,00 10.000,00 12.101,09 12.101,09 12.101,09 2.101,09
Total Articulo. 10.000,00 10.000,00 12.101,09 12.101,09 12.101,09 2.101,09
59 Otros ingresos patrimoniales
590 otros ingresos patrimoniales
59001 DIFERENCIAS POSITIVAS DE 1,46 1,46 1,46 1,46
CAMBIO
Total Concepto 1,46 1,46 1,46 1,46
Total Articulo. 1,46 1,46 1,46 1,46
Total Capitulo 236.500,00 236.500,00 83.372,79 83.372,79 83.372,79 -153.127,21
Total 35.707.300,00 35.707.300,00 35.097.611,12 26.641,16 35.070.969,96 34.909.872,79 161.097,17 -636.330,04
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 11/11/2020 12:05:24
(2019) Pag. 1
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
|. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PRESUP. DESCRIPCION GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
01 932 22000 MATERIAL DE OFICINA 500,00 500,00 500,00
01 932 22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y 10.000,00 10.000,00 3.049,87 3.049,87 3.049,87 6.950,13
REPRESENTATIVAS.
02 932 20200 ARRENDAMIENTOS EDIFICIOS Y OTRAS 183.274,00 183.274,00 183.379,10 183.364,15 183.359,08 5,07 -90,15
CONSTR.
02 932 20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE 7.000,00 7.000,00 9.281,88 9.097,78 9.097,78 -2.097,78
TRANSPORTE
02 932 21202 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 287.200,00 287.200,00 267.684,45 204.483,42 196.742,53 7.740,89 82.716,58
02 932 21300 MAQUINARIA, INSTALACIONES TEC. Y 24.200,00 24.200,00 14.084,50 13.930,29 13.276,89 653,40 10.269,71
UTILLAJES
02 932 21401 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 627,20 627,20 627,20 372,80
02 932 21501 MOBILIARIO 28.500,00 28.500,00 28.989,50 24.701,16 24.280,08 421,08 3.798,84
02 932 22000 MATERIAL DE OFICINA 48.000,00 48.000,00 26.171,16 25.459,52 25.459,52 22.540,48
02 932 22100 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA. 300.000,00 300.000,00 260.033,30 252.479,38 252.479,38 47.520,62
02 932 22101 SUMINISTRO AGUA. 18.000,00 18.000,00 17.656,48 14.083,08 13.746,55 336,53 3.916,92
02 932 22103 SUMINISTRO CARBURANTES. 2.000,00 2.000,00 1.323,52 1.283,52 1.283,52 716,48
02 932 22400 PRIMAS DE SEGUROS 20.500,00 20.500,00 19.773,80 19.773,80 19.773,80 726,20
02 932 22606 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 47.500,00 47.500,00 24.565,70 15.165,70 15.165,70 32.334,30
02 932 22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 79.000,00 79.000,00 46.605,73 41.953,72 39.343,46 2.610,26 37.046,28
02 932 22700 LIMPIEZA DE OFICINAS 452.000,00 452.000,00 440.264,16 395.535,48 361.216,09 34.319,39 56.464,52
02 932 22701 SEGURIDAD 107.000,00 107.000,00 94.643,60 81.901,57 77.777,89 4.123,68 25.098,43
02 932 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. 6.500,00 6.500,00 3.499,88 3.499,88 3.499,88 3.000,12
02 932 62200 INVERSION EDIF. Y OTRAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00
CONSTRUCCIONES
02 932 62300 INVERSION MAQ. INST. Y UTILL. 12.000,00 12.000,00 1.847,67 1.847,67 1.847,67 10.152,33
02 932 62500 MOBILIARIO 12.000,00 12.000,00 12.000,00 11.942,76 1.881,85 10.060,91 57,24
02 932 63200 INV. REPOSICION EN EDIFICIOS 48.000,00 48.000,00 48.000,00
02 932 63300 INV. REPOSICION MAQUINARIA INST. Y 38.600,00 38.600,00 1.594,47 1.594,47 1.594,47 37.005,53
UTILLAJE
03 932 20900 CANON 10.000,00 10.000,00 10.000,00
03 932 21600 MANT.EQ.PROCESOS DE INFORMACION 637.301,00 637.301,00 648.604,74 542.110,14 542.110,14 95.190,86
03 932 22002 MATERIAL INFORMATICO NO 61.600,00 61.600,00 58.648,71 54.213,41 54.213,41 7.386,59
INVENTARIABLE.
03 932 22200 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. 700.380,00 700.380,00 700.723,10 700.439,76 700.439,76 -59,76
03 932 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. 806.700,00 806.700,00 705.086,84 563.866,41 563.866,41 242.833,59
03 932 62600 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 15.000,00 15.000,00 6.806,64 6.806,64 6.806,64 8.193,36
INFORMACION
03 932 63600 INVER. REPOSIC. EQ. PROCESOS DE 212.000,00 192.000,00 404.000,00 151.382,22 151.382,22 151.382,22 252.617,78
INFORMACION
03 932 64100 GASTOS EN APLICACIONES 1.038.000,00 1.038.000,00 974.465,35 738.883,01 738.883,01 299.116,99
INFORMATICAS
Suma 5.253.755,00 192.000,00 5.445.755,00 4.702.793,57 4.063.476,01 4.003.204,80 60.271,21 1.382.278,99
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencion 11/11/2020 12:05:24
(2019) Pag. 2
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
|. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PRESUP. DESCRIPCION GASTOS RECONGCIDAS PAGOS PENDIENTESDE | REMANENTES
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
04 932 22000 MATERIAL DE OFICINA 16.500,00 16.500,00 1.974,32 1.974,32 1.974,32 14.525,68
04 932 22201 COMUNICACIONES POSTALES. 4.375.391,00 4.375.391,00 3.937.787,80 3.556.148,08 3.556.148,08 819.242,92
04 932 22704 CUSTODIA, DEPOSITO Y ALMACENAJE. 33.000,00 33.000,00 34.468,91 15.023,82 15.023,82 17.976,18
04 932 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. 1.064.552,00 1.064.552,00 976.953,34 898.596,63 898.596,63 165.955,37
04 932 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR 50.000,00 50.000,00 39.348,75 34.277,88 34.277,88 15.722,12
OTRAS EMPRESAS Y PROFES.
05 932 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00
06 932 10100 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 52.106,00 752,00 52.858,00 45.613,73 45.613,73 45.613,73 7.244,27
DIRECTIVO
06 932 10101 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL 78.158,00 1.128,00 79.286,00 78.722,19 78.722,19 78.722,19 563,81
DIRECTIVO
06 932 10701 CONTRIB. PLAN DE PENSIONES PERS. 1,00 1,00 1,00
DIRECTIVO
06 932 12000 SUELDOS DEL GRUPO Al. PERS. 98.193,00 1.418,00 99.611,00 71.478,34 71.478,34 71.478,34 28.132,66
FUNCIONARIO
06 932 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2. PERS. 214.346,00 3.095,00 217.441,00 95.032,86 95.032,86 95.032,86 122.408,14
FUNCIONARIO
06 932 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1. PERS. 10.261,00 148,00 10.409,00 10.501,39 10.501,39 10.501,39 -92,39
FUNCIONARIO
06 932 12006 TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO 53.381,00 771,00 54.152,00 45.430,91 45.430,91 45.430,91 8.721,09
06 932 12100 COMPLEMENTO DESTINO PERS. 213.442,00 3.082,00 216.524,00 123.236,59 123.236,59 123.236,59 93.287,41
FUNCIONARIO
06 932 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO PERS. 382.566,00 5.523,00 388.089,00 243.485,87 243.485,87 243.485,87 144.603,13
FUNCIONARIO
06 932 12700 CONTRIB. PLAN PENSIONES 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIOS
06 932 13000 LABORAL FIJO. BASICAS 5.080.163,00 73.345,00 5.153.508,00 4.900.759,86 4.900.759,86 4.900.759,86 252.748,14
06 932 13002 LABORAL FIJO. OTRAS 6.909.002,00 99.750,00 7.008.752,00 6.633.543,62 6.633.543,62 6.633.543,62 375.208,38
REMUNERACIONES
06 932 13100 LABORAL TEMPORAL. BASICAS 347.400,00 5.016,00 352.416,00 474.086,61 474.086,61 474.086,61 -121.670,61
06 932 13102 LABORAL TEMPORAL. OTRAS 452.577,00 6.534,00 459.111,00 492.881,01 492.881,01 492.881,01 -33.770,01
REMUNERACIONES
06 932 13700 CONTRIB.PLAN PENSIONES PERS. 1,00 1,00 1,00
LABORALES
06 932 15000 PRODUCTIVIDAD 2.195.550,00 31.699,00 2.227.249,00 2.373.508,49 2.373.508,49 2.373.508,49 -146.259,49
06 932 15100 GRATIFICACIONES 29.000,00 29.000,00 5.705,20 5.705,20 5.705,20 23.294,80
06 932 16000 SEGURIDAD SOCIAL 4.973.791,00 71.810,00 5.045.601,00 4.938.722,24 4.938.722,24 4.938.722,24 106.878,76
06 932 16008 ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 40.000,00 40.000,00 33.827,42 33.827,42 25.851,27 7.976,15 6.172,58
06 932 16200 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 75.000,00 75.000,00 75.026,61 62.526,61 62.526,61 12.473,39
PERSONAL
06 932 16204 MEJORAS CARACTER SOCIAL. FONDO 159.859,00 159.859,00 156.888,09 156.888,09 156.888,09 2.970,91
AYUDAS
Suma 32.220.496,00 496.071,00 32.716.567,00 30.523.457,72 29.387.125,79 29.287.200,41 99.925,38 3.329.441,21
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencion 11/11/2020 12:05:24
(2019) Pag. 3
. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
|. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PRESUP. DESCRIPCION GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE | REMANENTES
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
06 932 |16209 |MEJORAS CARACTER SOCIAL. 37.500,00 37.500,00 31.680,00 31.678,02 31.678,02 5.821,98
OBSEQUIO NAVIDERNO
06 932  [16400  |COMPLEMENTO FAMILIAR 1.494,00 1.494,00 621,24 621,24 621,24 872,76
06 932 |22103 | SUMINISTRO CARBURANTES 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06 932  |22104  |VESTUARIO 1.500,00 1.500,00 422,47 422,47 422,47 1.077,53
06 932  [22606  |REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 7.000,00 7.000,00 15.158,22 15.158,22 15.158,22 -8.158,22
06 932  [22607  |OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 8.000,00 8.000,00 8.000,00
06 932 [22706  |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 50.000,00 50.000,00 36.711,40 27.636,40 27.636,40 22.363,60
06 932 (23000 |DIETAS MIEMBROS ORG. DE GOBIERNO 500,00 500,00 500,00
06 932  [23010 |DIETAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 4.000,00 4.000,00 1.530,64 1.030,64 1.030,64 2.969,36
06 932  |23020 |DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 50.000,00 50.000,00 15.136,97 14.136,97 13.885,28 251,69 35.863,03
06 932  [23100 |LOCOMOC. MIEMBROS ORG. DE 500,00 500,00 500,00
GOBIERNO
06 932 (23110 |LOCOMOCIONES DEL PERSONAL 5.000,00 5.000,00 1.925,71 1.425,71 1.425,71 3.574,29
DIRECTIVO
06 932 (23120 |LOCOMOCIONES DEL PERSONAL NO 220.000,00 220.000,00 179.666,39 176.567,89 173.788,87 2.779,02 43.432,11
DIRECTIVO
06 932 (23301  |ASISTENCIA A TRIBUNALES 5.000,00 5.000,00 1.964,48 1.964,48 1.964,48 3.035,52
06 932  [23302 |INDEMNIZACIONES Y DANOS 10.000,00 10.000,00 1.332,29 1.332,29 1.332,29 8.667,71
06 932  [23303 |OTRAS INDEMNIZACIONES 37.000,00 37.000,00 15.433,33 15.433,33 15.433,33 21.566,67
06 932  [48900  |AYUDAS A SECCIONES SINDICALES 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00
07 929  [50000 |FONDO DE CONTINGENCIA DE EJEC. 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
PRESUP.
07 932 22001  |PRENSA, LIBROS Y OTRAS 14.639,00 14.639,00 5.356,20 5.356,20 5.356,20 9.282,80
PUBLICACIONES.
07 932  [22502  |TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 65.000,00 65.000,00 60.021,85 60.021,85 60.021,85 4.978,15
07 932 [22602  |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07 932 [22603  |PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES. 5.000,00 5.000,00 5.244,41 5.244,41 5.244,41 244,41
07 932  [22604  |GASTOS JURIDICOS, CONTENCIOSOS 350.000,00 350.000,00 41.840,24 41.840,24 39.547,00 2.293,24 308.159,76
07 932  [22699 |OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00 3.000,00 896,32 718,37 652,56 65,81 2.281,63
07 932  [22706  |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. 30.000,00 30.000,00 42.317,28 22.262,16 22.262,16 7.737,84
07 932 (23300  |ASISTENCIA A CONSEJOS 27.000,00 27.000,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00 17.100,00
07 932  [31003 |INTERESES OPERACIONES TESORERIA 225.000,00 225.000,00 69.899,77 69.899,77 69.899,77 155.100,23
07 932  [35900 |OTROS GASTOS FINANCIEROS 15.000,00 15.000,00 15.078,75 15.078,75 15.078,75 -78,75
07 932  [35901 |OTROS GASTOS FINANCIEROS 3.000,00 3.000,00 1.181,07 1.181,07 1.181,07 1.818,93
DEVOLUCION INDEBIDOS
07 932  [35902 |OTROS GASTOS FINANCIEROS POR 3.000,00 3.000,00 469,51 469,51 469,51 2.530,49
DEV. AVALES
08 932  [22603  |PUBLICACIONES DIARIOS OFICIALES 40.000,00 40.000,00 9.287,52 9.287,52 9.287,52 30.712,48
08 932 [22702  |VALORACIONES Y PERITAJES. 90.000,00 90.000,00 51.000,00 41.346,91 41.346,91 48.653,09
Suma 34.007.300,00 34.007.300,00 31.113.953,78 29.933.562,19 29.828.247,05 105.315,14 4.073.737,81
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 11/11/2020 12:05:24
(2019) Pag. 4
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
PRESUP. DESCRIPCION GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE | REMANENTES
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
08 932 [22706  |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. 500.000,00 500.000,00 370.422,77 370.422,77 370.422,77 129.577,23
08 932  [22799  |OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR 60.000,00 60.000,00 42.306,80 10.779,89 10.779,89 49.220,11
OTRAS EMPRESAS Y PROFES.

09 932 [22602  |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 1.053.000,00 1.053.000,00 707.499,77 659.357,69 657.179,69 2.178,00 393.642,31
09 932 [22706  |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. 75.000,00 75.000,00 35.065,80 29.539,21 29.539,21 45.460,79
09 932 24000 |GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 12.000,00 12.000,00 8.681,75 8.681,75 2.752,75 5.929,00 3.318,25
Suma 35.707.300,00 35.707.300,00 32.277.930,67 31.012.343,50 30.898.921,36 113.422,14 4.694.956,50

7]
ot
©
IS
3
4
é
1]
Qo
=
=
c
(6]
>
9]
O
Q
=
c
S
°
()
£
<@
Q
@©
o
=
=
[
>
e}
@
°
o
=
c
[9]
-
=]
<
<
©
~
<
<
[Te)
o
[*]
©
[
o
N
o
N
o
N
o
N
o
—
o
o
>
]
]



https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA
Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 11/11/2020 12:05:52

(2019) Pag. 1
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA

Capitulo: 1 GASTOS DE PERSONAL
. CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
10 Organos de gobierno y personal directivo
101 Retribuciones bésicas y otras remuneraciones
del personal di
10100 Retribuciones basicas 52.106,00 752,00 52.858,00 45.613,73 45.613,73 45.613,73 7.244,27
10101 Otras remuneraciones 78.158,00 1.128,00 79.286,00 78.722,19 78.722,19 78.722,19 563,81
0
Q
Total Concepto 130.264,00 1.880,00 132.144,00 124.335,92 124.335,92 124.335,92 7.808,08 <
1S
=
107 Contribuciones a planes y fondos de pensiones 2
10701  Del personal directivo 1,00 1,00 1,00 g
Total Concepto 1,00 1,00 1,00 8
=
Total Articulo. 130.265,00 1.880,00 132.145,00 124.335,92 124.335,92 124.335,92 7.809,08 c
o
12 Personal Funcionario 5)
O
120 Retribuciones bésicas g
©
12000 Sueldos del Grupo Al 98.193,00 1.418,00 99.611,00 71.478,34 71.478,34 71.478,34 28.132,66 S
5}
12001 Sueldos del Grupo A2 214.346,00 3.095,00 217.441,00 95.032,86 95.032,86 95.032,86 122.408,14 GE)
K]
12003 Sueldos del Grupo C1 10.261,00 148,00 10.409,00 10.501,39 10.501,39 10.501,39 -92,39 8
=
12006  Trienios 53.381,00 771,00 54.152,00 45.430,91 45.430,91 45.430,91 8.721,09 u:)
>
Total Concepto 376.181,00 5.432,00 381.613,00 222.443,50 222.443,50 222.443,50 159.169,50 %
o
121 Retribuciones complementarias g
c
[
12100 Complemento de destino 213.442,00 3.082,00 216.524,00 123.236,59 123.236,59 123.236,59 93.287,41 5
<
12101 Complemento especifico 382.566,00 5.523,00 388.089,00 243.485,87 243.485,87 243.485,87 144.603,13 : —
[\ J—
Total Concepto 596.008,00 8.605,00 604.613,00 366.722,46 366.722,46 366.722,46 237.890,54 ':,. —
5 —
127 Contribuciones a planes y fondos de § —
B —
12700  CONTRIB. PLAN PENSIONES 1,00 1,00 1,00 L
FUNCIONARIOS L
Total Concepto 1,00 1,00 1,00 g —
S —
Total Articulo. 972.190,00 14.037,00 986.227,00 589.165,96 589.165,96 589.165,96 397.061,04 S —
O n—
(-/>)- —
L
O =


https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencion 11/11/2020 12:05:52
(2019) Pag. 2
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 1 GASTOS DE PERSONAL
. CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
13 Personal Laboral
130 Laboral Fijo
13000 Retribuciones basicas 5.080.163,00 73.345,00 5.153.508,00 4.900.759,86 4.900.759,86 4.900.759,86 252.748,14
13002 Otras remuneraciones 6.909.002,00 99.750,00 7.008.752,00 6.633.543,62 6.633.543,62 6.633.543,62 375.208,38
Total Concepto 11.989.165,00 173.095,00 12.162.260,00 11.534.303,48 11.534.303,48 11.534.303,48 627.956,52
131 Laboral temporal
13100 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 347.400,00 5.016,00 352.416,00 474.086,61 474.086,61 474.086,61 -121.670,61
TEMPORAL
13102 RETRIB. PERSONAL TEMPORAL OTRAS 452.577,00 6.534,00 459.111,00 492.881,01 492.881,01 492.881,01 -33.770,01
REMUN.
Total Concepto 799.977,00 11.550,00 811.527,00 966.967,62 966.967,62 966.967,62 -155.440,62
137 Contribuciones a planes y fondos de pensiones
13700  CONTRIB.PLAN PENSIONES LABORALES 1,00 1,00 1,00
Total Concepto 1,00 1,00 1,00
Total Articulo. 12.789.143,00 184.645,00 12.973.788,00 12.501.271,10 12.501.271,10 12.501.271,10 472.516,90
15 Incentivos al rendimiento
150 Productividad
15000 PRODUCTIVIDAD 2.195.550,00 31.699,00 2.227.249,00 2.373.508,49 2.373.508,49 2.373.508,49 -146.259,49
Total Concepto 2.195.550,00 31.699,00 2.227.249,00 2.373.508,49 2.373.508,49 2.373.508,49 -146.259,49
151 Gratificaciones
15100 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL 29.000,00 29.000,00 5.705,20 5.705,20 5.705,20 23.294,80
PERSONAL
Total Concepto 29.000,00 29.000,00 5.705,20 5.705,20 5.705,20 23.294,80
Total Articulo. 2.224.550,00 31.699,00 2.256.249,00 2.379.213,69 2.379.213,69 2.379.213,69 -122.964,69
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador

160 Cuotas sociales
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencion 11/11/2020 12:05:52
(2019) Pag. 3
ESTADO DE L|QU|DAC|ON DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 1 GASTOS DE PERSONAL
) CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE

16000 Seguridad Social 4.973.791,00 71.810,00 5.045.601,00 4.938.722,24 4.938.722,24 4.938.722,24 106.878,76
16008 Asistencia médico-farmacéutica 40.000,00 40.000,00 33.827,42 33.827,42 25.851,27 7.976,15 6.172,58
Total Concepto 5.013.791,00 71.810,00 5.085.601,00 4.972.549,66 4.972.549,66 4.964.573,51 7.976,15 113.051,34

162 Gastos sociales del personal
16200  Formacion y perfeccionamiento del personal 75.000,00 75.000,00 75.026,61 62.526,61 62.526,61 12.473,39
16204 Accidn social 159.859,00 159.859,00 156.888,09 156.888,09 156.888,09 2.970,91
16209 Otros gastos sociales 37.500,00 37.500,00 31.680,00 31.678,02 31.678,02 5.821,98
Total Concepto 272.359,00 272.359,00 263.594,70 251.092,72 219.414,70 31.678,02 21.266,28

164 Complemento familiar

16400 COMPLEMENTO FAMILIAR 1.494,00 1.494,00 621,24 621,24 621,24 872,76
Total Concepto 1.494,00 1.494,00 621,24 621,24 621,24 872,76
Total Articulo. 5.287.644,00 71.810,00 5.359.454,00 5.236.765,60 5.224.263,62 5.184.609,45 39.654,17 135.190,38
Total Capitulo 21.403.792,00 304.071,00 21.707.863,00 20.830.752,27 20.818.250,29 20.778.596,12 39.654,17 889.612,71
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtenci6n 11/11/2020 12:05:52
(2019) Pag. 4
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
. CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
20 Arrendamientos y canones
202 Arrendamientos de edificios y otras
construcciones
20200 ARRENDAMIENTOS EDIFICIOS Y OTRAS 183.274,00 183.274,00 183.379,10 183.364,15 183.359,08 5,07 -90,15
CONSTR.
Total Concepto 183.274,00 183.274,00 183.379,10 183.364,15 183.359,08 5,07 -90,15
204 Arrendamientos de material de transporte
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE 7.000,00 7.000,00 9.281,88 9.097,78 9.097,78 -2.097,78
TRANSPORTE
Total Concepto 7.000,00 7.000,00 9.281,88 9.097,78 9.097,78 -2.097,78
209 Cénones
20900 CANON 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Total Concepto 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Total Articulo. 200.274,00 200.274,00 192.660,98 192.461,93 192.456,86 5,07 7.812,07
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion
212 Edificios y otras construcciones
21202 REPARACION, CONSERVACION INMUEBLES 287.200,00 287.200,00 267.684,45 204.483,42 196.742,53 7.740,89 82.716,58
Total Concepta 287.200,00 287.200,00 267.684,45 204.483,42 196.742,53 7.740,89 82.716,58
213 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
21300 REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y 24.200,00 24.200,00 14.084,50 13.930,29 13.276,89 653,40 10.269,71
UTILLA.
Total Concepto 24.200,00 24.200,00 14.084,50 13.930,29 13.276,89 653,40 10.269,71
214 Elementos de transporte
21401 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.000,00 1.000,00 627,20 627,20 627,20 372,80
VEHICULOS
Total Concepto 1.000,00 1.000,00 627,20 627,20 627,20 372,80
215 Mobiliario
21501 MANTENIMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 28.500,00 28.500,00 28.989,50 24.701,16 24.280,08 421,08 3.798,84
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtenci6n 11/11/2020 12:05:52
(2019) Pag. 5
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
. CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
Total Concepto 28.500,00 28.500,00 28.989,50 24.701,16 24.280,08 421,08 3.798,84
216 Equipos para procesos de informacion
21600 MANT.EQ.PROCESOS DE INFORMACION 637.301,00 637.301,00 648.604,74 542.110,14 542.110,14 95.190,86
Total Concepto 637.301,00 637.301,00 648.604,74 542.110,14 542.110,14 95.190,86
3
Total Articulo. 978.201,00 978.201,00 959.990,39 785.852,21 777.036,84 8.815,37 192.348,79 <
1S
22 Material, suministros y otros 8
220 Material de oficina %
=
22000 Ordinario no inventariable 65.000,00 65.000,00 28.145,48 27.433,84 27.433,84 37.566,16 8
22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 14.639,00 14.639,00 5.356,20 5.356,20 5.356,20 9.282,80 -:
c
)
22002 Material informatico no inventariable 61.600,00 61.600,00 58.648,71 54.213,41 54.213,41 7.386,59 >
%]
Total Concepto 141.239,00 141.239,00 92.150,39 87.003,45 87.003,45 54.235,55 %
IS
221 Suministros 8
k3
22100 Energia eléctrica 300.000,00 300.000,00 260.033,30 252.479,38 252.479,38 47.520,62 1S
[}
22101 Agua 18.000,00 18.000,00 17.656,48 14.083,08 13.746,55 336,53 3.916,92 %
o
22103 Combustibles y carburantes 7.000,00 7.000,00 1.323,52 1.283,52 1.283,52 5.716,48 E
[}
22104 Vestuario 1.500,00 1.500,00 422,47 422,47 422,47 1.077,53 ;
©
Total Concepto 326.500,00 326.500,00 279.435,77 268.268,45 267.931,92 336,53 58.231,55 g
2
c
222 Comunicaciones 2
]
22200 Servicios de telecomunicaciones 700.380,00 700.380,00 700.723,10 700.439,76 700.439,76 -59,76 i ——
N —
22201 Postales 4.375.391,00 4.375.391,00 3.937.787,80 3.556.148,08 3.556.148,08 819.242,92 ﬁ,\) —
< I
N —
Total Concepto 5.075.771,00 5.075.771,00 4.638.510,90 4.256.587,84 4.256.587,84 819.183,16 g
8 I
224 Primas de seguros - Q—
N
22400 PRIMAS DE SEGUROS 20.500,00 20.500,00 19.773,80 19.773,80 19.773,80 726,20 § —
QL ——
Total Concepto 20.500,00 20.500,00 19.773,80 19.773,80 19.773,80 726,20 8
L) A ——
T —
O —
O m—
< —
8 —


https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencion 11/11/2020 12:05:52
(2019) Pag. 6
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
) CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
225 Tributos
22502 Tributos de las Entidades locales 65.000,00 65.000,00 60.021,85 60.021,85 60.021,85 4.978,15
Total Concepto 65.000,00 65.000,00 60.021,85 60.021,85 60.021,85 4.978,15
226 Gastos diversos
22601 Atenciones protocolarias y representativas 10.000,00 10.000,00 3.049,87 3.049,87 3.049,87 6.950,13
22602 Publicidad y propaganda 1.058.000,00 1.058.000,00 707.499,77 659.357,69 657.179,69 2.178,00 398.642,31
22603 Publicacién en Diarios Oficiales 45.000,00 45.000,00 14.531,93 14.531,93 14.531,93 30.468,07
22604 Juridicos, contenciosos 350.000,00 350.000,00 41.840,24 41.840,24 39.547,00 2.293,24 308.159,76
22606 Reuniones, conferencias y cursos 54.500,00 54.500,00 39.723,92 30.323,92 30.323,92 24.176,08
22607  Oposiciones y pruebas selectivas 8.000,00 8.000,00 8.000,00
22699 Otros gastos diversos 82.000,00 82.000,00 47.502,05 42.672,09 39.996,02 2.676,07 39.327,91
Total Concepto 1.607.500,00 1.607.500,00 854.147,78 791.775,74 784.628,43 7.147,31 815.724,26
227 Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales
22700 Limpieza y aseo 452.000,00 452.000,00 440.264,16 395.535,48 361.216,09 34.319,39 56.464,52
22701 Seguridad 107.000,00 107.000,00 94.643,60 81.901,57 77.777,89 4.123,68 25.098,43
22702 Valoraciones y peritajes 90.000,00 90.000,00 51.000,00 41.346,91 41.346,91 48.653,09
22704 Custodia, depdsito y almacenaje 33.000,00 33.000,00 34.468,91 15.023,82 15.023,82 17.976,18
22706 Estudios y trabajos técnicos 2.557.752,00 2.557.752,00 2.170.057,31 1.915.823,46 1.915.823,46 641.928,54
22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y 110.000,00 110.000,00 81.655,55 45.057,77 45.057,77 64.942,23
profesionales
Total Concepto 3.349.752,00 3.349.752,00 2.872.089,53 2.494.689,01 2.456.245,94 38.443,07 855.062,99
Total Articulo. 10.586.262,00 10.586.262,00 8.816.130,02 7.978.120,14 7.932.193,23 45.926,91 2.608.141,86
23 Indemnizaciones por razén del servicio
230 Dietas
23000  De los miembros de los 6rganos de gobierno 500,00 500,00 500,00
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencion 11/11/2020 12:05:52
(2019) Pag. 7
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
) CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
23010 Del personal directivo 4.000,00 4.000,00 1.530,64 1.030,64 1.030,64 2.969,36
23020 Del personal no directivo 50.000,00 50.000,00 15.136,97 14.136,97 13.885,28 251,69 35.863,03
Total Concepto 54.500,00 54.500,00 16.667,61 15.167,61 14.915,92 251,69 39.332,39
231 Locomocién
23100  De los miembros de los 6rganos de gobierno 500,00 500,00 500,00
23110 Del personal directivo 5.000,00 5.000,00 1.925,71 1.425,71 1.425,71 3.574,29
23120 Del personal no directivo 220.000,00 220.000,00 179.666,39 176.567,89 173.788,87 2.779,02 43.432,11
Total Concepto 225.500,00 225.500,00 181.592,10 177.993,60 175.214,58 2.779,02 47.506,40
233
23300 ASISTENCIA A CONSEJOS 27.000,00 27.000,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00 17.100,00
23301 ASISTENCIA A TRIBUNALES 5.000,00 5.000,00 1.964,48 1.964,48 1.964,48 3.035,52
23302 INDEMNIZACIONES Y DANOS 10.000,00 10.000,00 1.332,29 1.332,29 1.332,29 8.667,71
23303 OTRAS INDEMNIZACIONES 37.000,00 37.000,00 15.433,33 15.433,33 15.433,33 21.566,67
Total Concepto 79.000,00 79.000,00 28.630,10 28.630,10 28.630,10 50.369,90
Total Articulo. 359.000,00 359.000,00 226.889,81 221.791,31 218.760,60 3.030,71 137.208,69
24 Gastos de publicaciones
240 Gastos de edicion y distribucion
24000 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 12.000,00 12.000,00 8.681,75 8.681,75 2.752,75 5.929,00 3.318,25
Total Concepto 12.000,00 12.000,00 8.681,75 8.681,75 2.752,75 5.929,00 3.318,25
Total Articulo. 12.000,00 12.000,00 8.681,75 8.681,75 2.752,75 5.929,00 3.318,25
Total Capitulo 12.135.737,00 12.135.737,00 10.204.352,95 9.186.907,34 9.123.200,28 63.707,06 2.948.829,66
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencion 11/11/2020 12:05:52
(2019) Pag. 8
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 3 GASTOS FINANCIEROS
. CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
31 De préstamos y otras operaciones financieras en euros
310 Intereses
31003 INTERESES OPERACIONES TESORERIA 225.000,00 225.000,00 69.899,77 69.899,77 69.899,77 155.100,23
Total Concepto 225.000,00 225.000,00 69.899,77 69.899,77 69.899,77 155.100,23
Total Articulo. 225.000,00 225.000,00 69.899,77 69.899,77 69.899,77 155.100,23
35 Intereses de demora y otros gastos financieros
359 Otros gastos financieros
35900 OTROS GASTOS FINANCIEROS 15.000,00 15.000,00 15.078,75 15.078,75 15.078,75 -78,75
35901 OTROS GASTOS FINANCIEROS 3.000,00 3.000,00 1.181,07 1.181,07 1.181,07 1.818,93
DEVOLUCION INDEBIDOS
35902 OTROS GASTOS FINANCIEROS POR DEV. 3.000,00 3.000,00 469,51 469,51 469,51 2.530,49
AVALES
Total Concepto 21.000,00 21.000,00 16.729,33 16.729,33 16.729,33 4.270,67
Total Articulo. 21.000,00 21.000,00 16.729,33 16.729,33 16.729,33 4.270,67
Total Capitulo 246.000,00 246.000,00 86.629,10 86.629,10 86.629,10 159.370,90
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtenci6n 11/11/2020 12:05:52
(2019) Pag. 9
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
. CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
48 A Familias e Instituciones sin fines de lucro
489
48900  AYUDAS A ORGANOS REPRESENTATIVOS 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00
DE PERSONAL
Total Concepto 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00
Total Articulo. 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00
Total Capitulo 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 11/11/2020 12:05:52
(2019) Pag. 10
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS
; CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE | REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA DE EJEC.
PRESUPUESTARIA
500 FONDO DE CONTINGENCIA DE EJEC.
PRESUPUESTARIA
50000  FONDO DE CONTINGENCIA DE EJEC. 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
PRESUP.
Total Concepto 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
Total Articulo. 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
Total Capitulo 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencion 11/11/2020 12:05:52
(2019) Pag. 11
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 6 INVERSIONES REALES
. CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
62 Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de
los
622 Edificios y otras construcciones
62200  ADQUISICION NUEVAS OFICINAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Total Concepto 40.000,00 40.000,00 40.000,00
623 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
62300 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 12.000,00 12.000,00 1.847,67 1.847,67 1.847,67 10.152,33
Total Concepto 12.000,00 12.000,00 1.847,67 1.847,67 1.847,67 10.152,33
625 Mobiliario
62500 MOBILIARIO 12.000,00 12.000,00 12.000,00 11.942,76 1.881,85 10.060,91 57,24
Total Concepto 12.000,00 12.000,00 12.000,00 11.942,76 1.881,85 10.060,91 57,24
626 Equipos para procesos de informacion
62600 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 15.000,00 15.000,00 6.806,64 6.806,64 6.806,64 8.193,36
INFORMACION
Total Concepto 15.000,00 15.000,00 6.806,64 6.806,64 6.806,64 8.193,36
Total Articulo. 79.000,00 79.000,00 20.654,31 20.597,07 10.536,16 10.060,91 58.402,93
63 Inversién de reposicion asociada al funcionamiento
operativo
632 Edificios y otras construcciones
63200 MODERNIZ./ADAPTACION OFICINAS IMAGEN 48.000,00 48.000,00 48.000,00
CORPORATIVA (ASP 12/13)
Total Concepto 48.000,00 48.000,00 48.000,00
633 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
63300 PLAN DE AHORRO ENERGETICO (ASP 12/13) 38.600,00 38.600,00 1.594,47 1.594,47 1.594,47 37.005,53
Total Concepto 38.600,00 38.600,00 1.594,47 1.594,47 1.594,47 37.005,53
636 Equipos para procesos de informacion
63600 INVER. REPOSIC. EQ. PROCESOS DE 212.000,00 192.000,00 404.000,00 151.382,22 151.382,22 151.382,22 252.617,78

INFORMACION
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtenci6n 11/11/2020 12:05:52
(2019) Pag. 12
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulo: 6 INVERSIONES REALES
. CONCEPTO CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
ARTICULO GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE REMANENTES
SUBCONCEPTO INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
Total Concepto 212.000,00 192.000,00 404.000,00 151.382,22 151.382,22 151.382,22 252.617,78
Total Articulo. 298.600,00 192.000,00 490.600,00 152.976,69 152.976,69 152.976,69 337.623,31
64 Gastos en inversiones de caracter inmaterial
641 Gastos en aplicaciones informaticas
64100 GASTOS EN APLICACIONES INFORMATICAS 1.038.000,00 1.038.000,00 974.465,35 738.883,01 738.883,01 299.116,99
Total Concepto 1.038.000,00 1.038.000,00 974.465,35 738.883,01 738.883,01 299.116,99
Total Articulo. 1.038.000,00 1.038.000,00 974.465,35 738.883,01 738.883,01 299.116,99
Total Capitulo 1.415.600,00 192.000,00 1.607.600,00 1.148.096,35 912.456,77 902.395,86 10.060,91 695.143,23
Total 35.707.300,00 35.707.300,00 32.277.930,67 31.012.343,50 30.898.921,36 113.422,14 4.694.956,50
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 11/11/2020 12:06:16
(2019) Pag. 1
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: RESUMEN POR CLASIFICACION PROGRAMA
Area de Gasto : 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
p GRUPO PROG. CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
POLITICA GASTOS RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE | REMANENTES
SUBPROGRAMA INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. NETAS PAGO A 31 DE DE CREDITO
DICIEMBRE
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL.
929 IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO
CLASIFICADAS.
929 IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
CLASIFICADAS.
Total Gr. Progra. . . 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
Total Politica 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA.
932 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO.
932 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO. 35.209.229,00 496.071,00 35.705.300,00 32.277.930,67 31.012.343,50 30.898.921,36 113.422,14 4.692.956,50
Total Gr. Progra. . . 35.209.229,00 496.071,00 35.705.300,00 32.277.930,67 31.012.343,50 30.898.921,36 113.422,14 4.692.956,50
Total Politica 35.209.229,00 496.071,00 35.705.300,00 32.277.930,67 31.012.343,50 30.898.921,36 113.422,14 4.692.956,50
Total Area de Gasto 35.707.300,00 35.707.300,00 32.277.930,67 31.012.343,50 30.898.921,36 113.422,14 4.694.956,50
Total 35.707.300,00 35.707.300,00 32.277.930,67 31.012.343,50 30.898.921,36 113.422,14 4.694.956,50
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Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA
Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 11/11/2020 12:06:40
(2019) Pag. 1
ESTADO DE LIQUIDACIC)N DE PRESUPUESTO DE GASTOS POR GRUPO DE PROGRAMA Y CONCEPTO
Area de Gasto : 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Politica 92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL.
Grup. Prog. 929 IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS.
APLIC. CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
.Programa .Economica .
DENOMINACION DE LOS CONCEPTOS INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETAS PAGO A 31 DE
G. Prog. | Cto. | Subcto. DICIEMBRE
929 500 | 50000 FONDO DE CONTINGENCIA DE EJEC. 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
PRESUP.
CTO 500 FONDO DE CONTINGENCIA DE 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
EJEC. PRESUPUESTARIA
ART. 50 DOTACION AL FONDO DE 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
CONTINGENCIA DE EJEC.
PRESUPUESTARIA
CAP. 5  FONDO DE CONTINGENCIA Y 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
OTROS IMPREVISTOS
TOTAL GR. PROGRA. 929 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
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Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA
Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 11/11/2020 12:06:40

(2019) Pag. 2
ESTADO DE LIQUIDACION DE PRESUPUESTO DE GASTOS POR GRUPO DE PROGRAMA Y CONCEPTO

Area de Gasto : 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Politica 93  ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA.
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G. Prog. | Cto. | Subcto. DICIEMBRE
932 101 | 10100 Retribuciones basicas 52.106,00 752,00 52.858,00 45.613,73 45.613,73 45.613,73 7.244,27
932 101 | 10101 Otras remuneraciones 78.158,00 1.128,00 79.286,00 78.722,19 78.722,19 78.722,19 563,81
2]
Q
CTO 101 Retribuciones basicas y otras 130.264,00 1.880,00 132.144,00 124.335,92 124.335,92 124.335,92 7.808,08 ]
remuneraciones del personal di g
932 107 | 10701 Del personal directivo 1,00 1,00 1,00 4
CTO 107 Contribuciones aplanesy 1,00 1,00 1,00 §
fondos de pensiones 3
ART. 10 Organos de gobierno y personal 130.265,00 1.880,00 132.145,00 124.335,92 124.335,92 124.335,92 7.809,08 =
- <
directivo ..
c
932 120 | 12000 Sueldos del Grupo Al 98.193,00 1.418,00 99.611,00 71.478,34 71.478,34 71.478,34 28.132,66 o
>
932 120 | 12001 Sueldos del Grupo A2 214.346,00 3.095,00 217.441,00 95.032,86 95.032,86 95.032,86 122.408,14 8
[}
932 120 | 12003 Sueldos del Grupo C1 10.261,00 148,00 10.409,00 10.501,39 10.501,39 10.501,39 92,39 =
c
932 120 | 12006 Trienios 53.381,00 771,00 54.152,00 45.430,91 45.430,91 45.430,91 8.721,09 K
1S
CTO 120 Retribuciones basicas 376.181,00 5.432,00 381.613,00 222.443,50 222.443,50 222.443,50 159.169,50 o
o
932 121 | 12100 Complemento de destino 213.442,00 3.082,00 216.524,00 123.236,59 123.236,59 123.236,59 93.287,41 _g
=
932 121 | 12101 Complemento especifico 382.566,00 5.523,00 388.089,00 243.485,87 243.485,87 243.485,87 144.603,13 E
CTO 121 Retribuciones complementarias 596.008,00 8.605,00 604.613,00 366.722,46 366.722,46 366.722,46 237.890,54 K]
°
932 127 | 12700 CONTRIB. PLAN PENSIONES 1,00 1,00 1,00 2
FUNCIONARIOS S
o]
CTO 127 Contribuciones a planesy 1,00 1,00 1,00 5:’
fondos de : —
ART. 12  Personal Funcionario 972.190,00 14.037,00 986.227,00 589.165,96 589.165,96 589.165,96 397.061,04 e
< —
N —
932 130 | 13000 Retribuciones basicas 5.080.163,00 73.345,00 5.153.508,00 4.900.759,86 4.900.759,86 4.900.759,86 252.748,14 8
Q  —
932 130 | 13002 Otras remuneraciones 6.909.002,00 99.750,00 7.008.752,00 6.633.543,62 6.633.543,62 6.633.543,62 375.208,38 g =
N
. S
CTO 130 Laboral Fijo 11.989.165,00 173.095,00 12.162.260,00 11.534.303,48 11.534.303,48 11.534.303,48 627.956,52 g —
S —=
932 131 | 13100 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 347.400,00 5.016,00 352.416,00 474.086,61 474.086,61 474.086,61 -121.670,61 Q —_—
TEMPORAL 3 —
O
O m—
< —_—
——
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932 131 | 13102 RETRIB. PERSONAL TEMPORAL OTRAS 452.577,00 6.534,00 459.111,00 492.881,01 492.881,01 492.881,01 -33.770,01
REMUN.
CTO 131 Laboral temporal 799.977,00 11.550,00 811.527,00 966.967,62 966.967,62 966.967,62 -155.440,62
932 137 | 13700 CONTRIB.PLAN PENSIONES LABORALES 1,00 1,00 1,00
CTO 137 Contribuciones aplanesy 1,00 1,00 1,00
fondos de pensiones
ART. 13 Personal Laboral 12.789.143,00 184.645,00 12.973.788,00 12.501.271,10 12.501.271,10 12.501.271,10 472.516,90
932 150 | 15000 PRODUCTIVIDAD 2.195.550,00 31.699,00 2.227.249,00 2.373.508,49 2.373.508,49 2.373.508,49 -146.259,49
CTO 150 Productividad 2.195.550,00 31.699,00 2.227.249,00 2.373.508,49 2.373.508,49 2.373.508,49 -146.259,49
932 151 | 15100 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 29.000,00 29.000,00 5.705,20 5.705,20 5.705,20 23.294,80
DEL PERSONAL
CTO 151 Gratificaciones 29.000,00 29.000,00 5.705,20 5.705,20 5.705,20 23.294,80
ART. 15 Incentivos al rendimiento 2.224.550,00 31.699,00 2.256.249,00 2.379.213,69 2.379.213,69 2.379.213,69 -122.964,69
932 160 | 16000 Seguridad Social 4.973.791,00 71.810,00 5.045.601,00 4.938.722,24 4.938.722,24 4.938.722,24 106.878,76
932 160 | 16008 Asistencia médico-farmacéutica 40.000,00 40.000,00 33.827,42 33.827,42 25.851,27 7.976,15 6.172,58
CTO 160 Cuotas sociales 5.013.791,00 71.810,00 5.085.601,00 4.972.549,66 4.972.549,66 4.964.573,51 7.976,15 113.051,34
932 162 | 16200 Formacién y perfeccionamiento del personal 75.000,00 75.000,00 75.026,61 62.526,61 62.526,61 12.473,39
932 162 | 16204 Accién social 159.859,00 159.859,00 156.888,09 156.888,09 156.888,09 2.970,91
932 162 | 16209 Otros gastos sociales 37.500,00 37.500,00 31.680,00 31.678,02 31.678,02 5.821,08
CTO 162 Gastos sociales del personal 272.359,00 272.359,00 263.594,70 251.092,72 219.414,70 31.678,02 21.266,28
932 164 | 16400 COMPLEMENTO FAMILIAR 1.494,00 1.494,00 621,24 621,24 621,24 872,76
CTO 164 Complemento familiar 1.494,00 1.494,00 621,24 621,24 621,24 872,76
ART. 16 Cuotas, prestaciones y gastos 5.287.644,00 71.810,00 5.350.454,00 5.236.765,60 5.224.263,62 5.184.609,45 30.654,17 135.190,38
sociales a cargo del empleador
CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 21.403.792,00 304.071,00 21.707.863,00 20.830.752,27 20.818.250,29 20.778.596,12 39.654,17 889.612,71
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ESTADO DE LIQUIDACION DE PRESUPUESTO DE GASTOS POR GRUPO DE PROGRAMA Y CONCEPTO
Area de Gasto : 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Politica 93  ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA.
Grup. Prog. 932 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO.
APLIC. CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
e P ) coGMAP?aTc?NSlET RECONOCIDAS PAGOS PENDIENTES DE RDEQAQSESE,S
-Programa -Economica DENOMINACION DE LOS CONCEPTOS .
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETAS PAGO A 31 DE
G. Prog. | Cto. | Subcto. DICIEMBRE
932 202 | 20200 ARRENDAMIENTOS EDIFICIOS Y OTRAS 183.274,00 183.274,00 183.379,10 183.364,15 183.359,08 5,07 -90,15
CONSTR.
CTO 202 Arrendamientos de edificios y 183.274,00 183.274,00 183.379,10 183.364,15 183.359,08 5,07 -90,15 (7}
otras construcciones g
932 204 | 20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE 7.000,00 7.000,00 9.281,88 9.097,78 9.097,78 -2.097,78 g
TRANSPORTE 0
CTO 204 Arrendamientos de material de 7.000,00 7.000,00 9.281,88 9.097,78 9.097,78 -2.097,78 %
transporte =<
932 209 | 20900 CANON 10.000,00 10.000,00 10.000,00 g
=
CTO 209 Cénones 10.000,00 10.000,00 10.000,00 z
o
ART. 20 Arrendamientos y canones 200.274,00 200.274,00 192.660,98 192.461,93 192.456,86 5,07 7.812,07 5)
O
932 212 | 21202 REPARACION, CONSERVACION 287.200,00 287.200,00 267.684,45 204.483,42 196.742,53 7.740,89 82.716,58 o
INMUEBLES S
CTO 212 Edificios y otras construcciones 287.200,00 287.200,00 267.684,45 204.483,42 196.742,53 7.740,89 82.716,58 E
932 213 | 21300 REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA Y 24.200,00 24.200,00 14.084,50 13.930,29 13.276,89 653,40 10.269,71 %
UTILLA. 8
CTO 213 Maquinaria, instalaciones 24.200,00 24.200,00 14.084,50 13.930,29 13.276,89 653,40 10.269,71 “E
técnicas y utillaje a>.>
932 214 | 21401 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.000,00 1.000,00 627,20 627,20 627,20 372,80 %
VEHICULOS S
o
CTO 214 Elementos de transporte 1.000,00 1.000,00 627,20 627,20 627,20 372,80 g
[
932 215 | 21501 MANTENIMIENTO MOBILIARIO Y 28.500,00 28.500,00 28.989,50 24.701,16 24.280,08 421,08 3.798,84 5
<
ENSERES —
N —
CTO 215 Mobiliario 28.500,00 28.500,00 28.989,50 24.701,16 24.280,08 421,08 3.798,84 f‘[\') —_—
< I
932 216 | 21600 MANT.EQ.PROCESOS DE INFORMACION 637.301,00 637.301,00 648.604,74 542.110,14 542.110,14 95.190,86 % —]
O —
CTO 216 Equipos paraprocesos de 637.301,00 637.301,00 648.604,74 542.110,14 542.110,14 95.190,86 8 —
informacion 8 jr—
ART. 21 Reparaciones, mantenimiento y 978.201,00 978.201,00 959.990,39 785.852,21 777.036,84 8.815,37 192.348,79 § —
conservacion g —
932 220 | 22000 Ordinario no inventariable 65.000,00 65.000,00 28.145,48 27.433,84 27.433,84 37.566,16 S —
T —
O —
O n—
< —
8 —
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Area de Gasto : 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
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G. Prog. | Cto. | Subcto. DICIEMBRE
932 220 | 22001 | Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 14.639,00 14.639,00 5.356,20 5.356,20 5.356,20 9.282,80
932 220 22002 | Material informatico no inventariable 61.600,00 61.600,00 58.648,71 54.213,41 54.213,41 7.386,59
2]
[}
CTO 220 Material de oficina 141.239,00 141.239,00 92.150,39 87.003,45 87.003,45 54.235,55 e
€
932 221 [22100 | Energia eléctrica 300.000,00 300.000,00 260.033,30 252.479,38 252.479,38 47.520,62 3
932 221 (22101 | Agua 18.000,00 18.000,00 17.656,48 14.083,08 13.746,55 336,53 3.916,92 §
2
932 221 [22103 | Combustibles y carburantes 7.000,00 7.000,00 132352 128352 1.28352 5.716,48 =
o
932 221 22104 | vestuario 1.500,00 1.500,00 422,47 422,47 422,47 1.077,53 z
=
CTO 221 Suministros 326.500,00 326.500,00 279.435,77 268.268,45 267.931,92 336,53 58.231,55 ;J
)
932 222 (22200 | Senvicios de telecomunicaciones 700.380,00 700.380,00 700.723,10 700.439,76 700.439,76 59,76 )
()
932 222 [22201 | postales 4.375.391,00 4.375.391,00 3.937.787,80 3.556.148,08 3.556.148,08 810.242,92 %
CTO 222 Comunicaciones 5.075.771,00 5.075.771,00 4.638.510,90 4.256.587,84 4.256.587,84 810.183,16 B
IS
932 224 | 22400 | PRIMAS DE SEGUROS 20.500,00 20.500,00 19.773,80 19.773,80 19.773,80 726,20 L
@
CTO 224 Primas de seguros 20.500,00 20.500,00 19.773,80 19.773,80 19.773,80 726,20 8
932 225 | 22502 | Tributos de las Entidades locales 65.000,00 65.000,00 60.021,85 60.021,85 60.021,85 497815 2
e}
CTO 225 Tributos 65.000,00 65.000,00 60.021,85 60.021,85 60.021,85 497815 s
)
932 226 | 22601 | Atenciones protocolarias y representativas 10.000,00 10.000,00 3.049,87 3.049,87 3.049,87 6.950,13 =
[
932 226 |22602 | publicidad y propaganda 1.058.000,00 1.058.000,00 707.499,77 659.357,69 657.179,69 2.178,00 398.642,31 3
932 226 | 22603 | Publicacién en Diarios Oficiales 45.000,00 45.000,00 14.531,93 14.531,93 14.531,93 30.468,07 S —
[ 42—
e
932 226 22604 | Juridicos, contenciosos 350.000,00 350.000,00 41.840,24 41.840,24 39.547,00 2.293,24 308.159,76 3§ =
 ge—
) ) 8
932 226 | 22606 | Reuniones, conferencias y cursos 54.500,00 54.500,00 39.723,92 30.323,92 30.323,92 24.176,08 —
B ‘ e ——
932 226 | 22607 | Oposiciones y pruebas selectivas 8.000,00 8.000,00 8.000,00 S =—=
o
932 226 |22699 | Otros gastos diversos 82.000,00 82.000,00 47.502,05 42.672,09 39.996,02 2.676,07 39.327,91 S —
g I
CTO 226 Gastos diversos 1.607.500,00 1.607.500,00 854.147,78 791.775,74 784.628,43 7.147,31 815.724,26 IS
L) A ——
S
932 227 | 22700 | Limpiezay aseo 452.000,00 452.000,00 440.264,16 395.535,48 361.216,09 34.319,39 56.464,52 S —=
(./>). —
I
O
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932 227 | 22701 Seguridad 107.000,00 107.000,00 94.643,60 81.901,57 77.777,89 4.123,68 25.098,43
932 227 | 22702 Valoraciones y peritajes 90.000,00 90.000,00 51.000,00 41.346,91 41.346,91 48.653,09
[}
932 227 | 22704 Custodia, depésito y almacenaje 33.000,00 33.000,00 34.468,91 15.023,82 15.023,82 17.976,18 ﬁ
1S
932 227 | 22706 Estudios y trabajos técnicos 2.557.752,00 2.557.752,00 2.170.057,31 1.915.823,46 1.915.823,46 641.928,54 3
932 227 | 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas 110.000,00 110.000,00 81.655,55 45.057,77 45.057,77 64.942,23 §
y profesionales =
CTO 227 Trabajos realizados por otras 3.349.752,00 3.349.752,00 2.872.089,53 2.494.689,01 2.456.245,94 38.443,07 855.062,99 8
empresas y profesionales f
ART. 22 Material, suministros y otros 10.586.262,00 10.586.262,00 8.816.130,02 7.978.120,14 7.932.193,23 45.926,91 2.608.141,86 ;a:)'
>
932 230 | 23000 De los miembros de los 6rganos de gobierno 500,00 500,00 500,00 8
932 230 | 23010 Del personal directivo 4.000,00 4.000,00 1.530,64 1.030,64 1.030,64 2.969,36 g
©
932 230 | 23020 Del personal no directivo 50.000,00 50.000,00 15.136,97 14.136,97 13.885,28 251,69 35.863,03 g
CTO 230 Dietas 54.500,00 54.500,00 16.667,61 15.167,61 14.915,92 251,69 39.332,39 CIE)
K]
932 231 | 23100 De los miembros de los 6rganos de gobierno 500,00 500,00 500,00 8
2
932 231 | 23110 Del personal directivo 5.000,00 5.000,00 1.925,71 1.425,71 1.425,71 3.574,29 5
>
932 231 | 23120 Del personal no directivo 220.000,00 220.000,00 179.666,39 176.567,89 173.788,87 2.779,02 43.432,11 %
o
CTO 231 Locomocién 225.500,00 225.500,00 181.592,10 177.993,60 175.214,58 2.779,02 47.506,40 §
=
o
932 233 | 23300 ASISTENCIA A CONSEJOS 27.000,00 27.000,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00 17.100,00 9
S
932 233 | 23301 ASISTENCIA A TRIBUNALES 5.000,00 5.000,00 1.964,48 1.964,48 1.964,48 3.035,52 i [r—
N —
932 233 | 23302 INDEMNIZACIONES Y DANOS 10.000,00 10.000,00 1.332,29 1.332,29 1.332,29 8.667,71 ﬁ,\) —
3 —_—
932 233 | 23303 OTRAS INDEMNIZACIONES 37.000,00 37.000,00 15.433,33 15.433,33 15.433,33 21.566,67 g —
O —
CTO 233 79.000,00 79.000,00 28.630,10 28.630,10 28.630,10 50.369,90 8 —
S ——
I
ART. 23 Indemnizaciones por razén del 359.000,00 359.000,00 226.889,81 221.791,31 218.760,60 3.030,71 137.208,69 S —=
servicio O | m—
N —
o I
932 240 | 24000 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 12.000,00 12.000,00 8.681,75 8.681,75 2.752,75 5.929,00 3.318,25 S
T —
O —
S m—
(./>). —
I
O =
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G. Prog. | Cto. | Subcto. DICIEMBRE
CTO 240 Gastos de edicion y distribucion 12.000,00 12.000,00 8.681,75 8.681,75 2.752,75 5.929,00 3.318,25
ART. 24 Gastos de publicaciones 12.000,00 12.000,00 8.681,75 8.681,75 2.752,75 5.929,00 3.318,25 9
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN 12.135.737,00 12.135.737,00 10.204.352,95 9.186.907,34 9.123.200,28 63.707,06 2.948.829,66 E
BIENES Y SERVICIOS 3
932 310 | 31003 INTERESES OPERACIONES TESORERIA 225.000,00 225.000,00 69.899,77 69.899,77 69.899,77 155.100,23 %
CTO 310 Intereses 225.000,00 225.000,00 69.899,77 69.899,77 69.899,77 155.100,23 =
0
Q
ART. 31 De préstamos y otras 225.000,00 225.000,00 69.899,77 69.899,77 69.899,77 155.100,23 £
operaciones financieras en s
euros fD
932 359 | 35900 OTROS GASTOS FINANCIEROS 15.000,00 15.000,00 15.078,75 15.078,75 15.078,75 -78,75 5)
O
932 359 | 35901 OTROS GASTOS FINANCIEROS 3.000,00 3.000,00 1.181,07 1.181,07 1.181,07 1.818,93 Q
DEVOLUCION INDEBIDOS S
932 359 | 35902 OTROS GASTOS FINANCIEROS POR DEV. 3.000,00 3.000,00 469,51 469,51 469,51 2.530,49 3
AVALES 1S
[}
CTO 359 Otros gastos financieros 21.000,00 21.000,00 16.729,33 16.729,33 16.729,33 4.270,67 o
[
o
ART. 35 Intereses de demoray otros 21.000,00 21.000,00 16.729,33 16.729,33 16.729,33 4.270,67 =
gastos financieros “>-’
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 246.000,00 246.000,00 86.629,10 86.629,10 86.629,10 159.370,90 %
k=]
932 489 | 48900 AYUDAS A ORGANOS 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 §
REPRESENTATIVOS DE PERSONAL %
CTO 489 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 3
ili ituci i 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 : —
ART. 48 A Familias e Instituciones sin >
fines de lucro ’:r —
CAP. 4 TRANSFERENCIAS 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 ?) —
[=3
CORRIENTES % E—
932 622 | 62200 ADQUISICION NUEVAS OFICINAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 8 —
N
CTO 622 Edificios y otras construcciones 40.000,00 40.000,00 40.000,00 § —
N I
932 623 | 62300 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 12.000,00 12.000,00 1.847,67 1.847,67 1.847,67 10.152,33 g
UTILLAJE ﬂ —_—
O m—
O n—
< —
——


https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtenci6n 11/11/2020 12:06:40
(2019) Pag. 8
ESTADO DE LIQUIDACION DE PRESUPUESTO DE GASTOS POR GRUPO DE PROGRAMA Y CONCEPTO
Area de Gasto : 9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
Politica 93  ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA.
Grup. Prog. 932 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO.
APLIC. CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES
-Programa -Economica DENOMINACION DE LOS CONCEPTOS .
INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS NETAS PAGO A 31 DE
G. Prog. | Cto. | Subcto. DICIEMBRE
CTO 623 Maquinaria, instalaciones 12.000,00 12.000,00 1.847,67 1.847,67 1.847,67 10.152,33
técnicas y utillaje
932 625 | 62500 MOBILIARIO 12.000,00 12.000,00 12.000,00 11.942,76 1.881,85 10.060,91 57,24 8
CTO 625 Mobiliario 12.000,00 12.000,00 12.000,00 11.942,76 1.881,85 10.060,91 57,24 E
=
932 626 | 62600 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 15.000,00 15.000,00 6.806,64 6.806,64 6.806,64 8.193,36 Q
INFORMACION §
CTO 626 Equipos paraprocesos de 15.000,00 15.000,00 6.806,64 6.806,64 6.806,64 8.193,36 =
informacion g
ART. 62 Inversién nueva asociada al 79.000,00 79.000,00 20.654,31 20.597,07 10.536,16 10.060,91 58.402,93 -:
funcionamiento operativo de los GC_)
932 632 | 63200 MODERNIZ./ADAPTACION OFICINAS 48.000,00 48.000,00 48.000,00 5)
IMAGEN CORPORATIVA (ASP 12/13) o
]
CTO 632 Edificios y otras construcciones 48.000,00 48.000,00 48.000,00 S
©
932 633 | 63300 PLAN DE AHORRO ENERGETICO (ASP 38.600,00 38.600,00 1.594,47 1.594,47 1.594,47 37.005,53 B
12/13) IS
3]
CTO 633 Maquinaria, instalaciones 38.600,00 38.600,00 1.594,47 1.594,47 1.594,47 37.005,53 el
- - [
técnicas y utillaje o
932 636 | 63600 INVER. REPOSIC. EQ. PROCESOS DE 212.000,00 192.000,00 404.000,00 151.382,22 151.382,22 151.382,22 252.617,78 =
INFORMACION S
CTO 636 Equipos paraprocesos de 212.000,00 192.000,00 404.000,00 151.382,22 151.382,22 151.382,22 252.617,78 %
informacion g
ART. 63  Inversién de reposicion 298.600,00 192.000,00 490.600,00 152.976,69 152.976,69 152.976,69 337.623,31 =
asociada al funcionamiento %)
operativo <
932 641 | 64100 GASTOS EN APLICACIONES 1.038.000,00 1.038.000,00 974.465,35 738.883,01 738.883,01 299.116,99 : —
INFORMATICAS @ jr—
< I
CTO 641 Gastos en aplicaciones 1.038.000,00 1.038.000,00 974.465,35 738.883,01 738.883,01 299.116,99 ﬁ) —
informaticas 8 —
ART. 64 Gastos en inversiones de 1.038.000,00 1.038.000,00 974.465,35 738.883,01 738.883,01 299.116,99 8 —
carécter inmaterial 8
CAP. 6 INVERSIONES REALES 1.415.600,00 192.000,00 1.607.600,00 1.148.096,35 912.456,77 902.395,86 10.060,91 695.143,23 S —
g L
TOTAL GR. PROGRA. 932 35.209.229,00 496.071,00 35.705.300,00 32.277.930,67 31.012.343,50 30.898.921,36 113.422,14 4.692.956,50 S —
T —
O —
O m—
< —
8 —
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO POR BOLSA DE VINCULACION

I.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR BOLSAS DE VINCULACION

(2019)

Fecha Obtencién

11/11/2020
Pag.

12:07:02

1

CREDITOS PRESUPUESTARIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES REMANENTES DE
BOLSA DE GASTOS RECONOCIDAS NETAS PAGOS PENDIENTES DE PAGO CREDITO
VINCULACION INICIALES MODIFICACIONES DEFINITIVAS COMPROMET. A 31 DE DICIEMBRE

01 932 |2 10.500,00 10.500,00 3.049,87 3.049,87 3.049,87 7.450,13
02 932 2 1.611.674,00 1.611.674,00 1.438.583,96 1.287.339,65 1.237.129,35 50.210,30 324.334,35
02 932 6 150.600,00 150.600,00 15.442,14 15.384,90 5.323,99 10.060,91 135.215,10
03 932 |2 2.215.981,00 2.215.981,00 2.113.063,39 1.860.629,72 1.860.629,72 355.351,28
03 932 |6 1.265.000,00 192.000,00 1.457.000,00 1.132.654,21 897.071,87 897.071,87 559.928,13
04 932 |2 5.539.443,00 5.539.443,00 4.990.533,12 4.506.020,73 4.506.020,73 1.033.422,27
05 932 |2 25.000,00 25.000,00 25.000,00
06 932 |1 21.403.792,00 304.071,00 21.707.863,00 20.830.752,27 20.818.250,29 20.778.596,12 39.654,17 889.612,71
06 932 |2 403.500,00 403.500,00 269.281,90 255.108,40 252.077,69 3.030,71 148.391,60
06 932 |4 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00 8.100,00
07 929 |5 498.071,00 -496.071,00 2.000,00 2.000,00
07 932 |2 499.639,00 499.639,00 165.576,30 145.343,23 142.984,18 2.359,05 354.295,77
07 932 |3 246.000,00 246.000,00 86.629,10 86.629,10 86.629,10 159.370,90
08 932 |2 690.000,00 690.000,00 473.017,09 431.837,09 431.837,09 258.162,91
09 932 2 1.140.000,00 1.140.000,00 751.247,32 697.578,65 689.471,65 8.107,00 442.421,35

Suma 35.707.300,00 35.707.300,00 32.277.930,67 31.012.343,50 30.898.921,36 113.422,14 4.694.956,50
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA
Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 11/11/2020 12:08:17

(2019) Pag. 1
RESUMEN DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS POR CLASIFICACION PROGRAMA Y CAPITULO

AREA DE GASTO CAPITULO
POLITICA TOTAL
GRUPO PROG. 1 2 3 4 6 7 8 9
9

ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL.

929 IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO
CLASIFICADAS.

Total Politica
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA.
932 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO. 20.818.250,29 9.186.907,34 86.629,10 8.100,00 912.456,77 31.012.343,50
Total Politica 20.818.250,29 9.186.907,34 86.629,10 8.100,00 912.456,77 31.012.343,50
Total Area de Gasto 20.818.250,29 9.186.907,34 86.629,10 8.100,00 912.456,77 31.012.343,50
Total 20.818.250,29 9.186.907,34 86.629,10 8.100,00 912.456,77 31.012.343,50
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencion 11/11/2020 12:08:44
(2019) Pag. 1
RESUMEN DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y PROGRAMA
OBLIGACIONES
PROGRAMA CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO RECONOCIDAS
NETAS
932 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO.
20.818.250,29
10 124.335,92
101 124.335,92
10100 45.613,73
10101 78.722,19
12 589.165,96
120 222.443,50
12000 71.478,34
12001 95.032,86
12003 10.501,39
12006 45.430,91
121 366.722,46
12100 123.236,59
12101 243.485,87
13 12.501.271,10
130 11.534.303,48
13000 4.900.759,86
13002 6.633.543,62
131 966.967,62
13100 474.086,61
13102 492.881,01
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA

(2019)

Fecha Obtencién

RESUMEN DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y PROGRAMA

11/11/2020 12:08:44

Pag. 2

OBLIGACIONES

PROGRAMA CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO RECONOCIDAS
NETAS
15 2.379.213,69
150 2.373.508,49
15000 2.373.508,49
151 5.705,20
15100 5.705,20
16 5.224.263,62
160 4.972.549,66
16000 4.938.722,24
16008 33.827,42
162 251.092,72
16200 62.526,61
16204 156.888,09
16209 31.678,02
164 621,24
16400 621,24
9.186.907,34
20 192.461,93
202 183.364,15
20200 183.364,15
204 9.097,78
20400 9.097,78
21 785.852,21
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA

(2019)

Fecha Obtencién

RESUMEN DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y PROGRAMA

11/11/2020 12:08:44

Pag. 3

OBLIGACIONES

PROGRAMA CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO RECONOCIDAS
NETAS

212 204.483,42
21202 204.483,42

213 13.930,29
21300 13.930,29

214 627,20
21401 627,20

215 24.701,16
21501 24.701,16

216 542.110,14
21600 542.110,14

22 7.978.120,14
220 87.003,45
22000 27.433,84

22001 5.356,20

22002 54.213,41

221 268.268,45
22100 252.479,38

22101 14.083,08

22103 1.283,52

22104 422,47

222 4.256.587,84
22200 700.439,76
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA

(2019)

Fecha Obtencién

RESUMEN DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y PROGRAMA

11/11/2020 12:08:44

Pag. 4

OBLIGACIONES

PROGRAMA CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO RECONOCIDAS
NETAS

22201 3.556.148,08

224 19.773,80
22400 19.773,80

225 60.021,85
22502 60.021,85

226 791.775,74
22601 3.049,87

22602 659.357,69

22603 14.531,93

22604 41.840,24

22606 30.323,92

22699 42.672,09

227 2.494.689,01
22700 395.535,48

22701 81.901,57

22702 41.346,91

22704 15.023,82

22706 1.915.823,46

22799 45.057,77

23 221.791,31
230 15.167,61
23010 1.030,64
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA

(2019)

Fecha Obtencién

RESUMEN DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y PROGRAMA

11/11/2020 12:08:44

Pag. 5

OBLIGACIONES

PROGRAMA CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO RECONOCIDAS
NETAS
23020 14.136,97
231 177.993,60
23110 1.425,71
23120 176.567,89
233 28.630,10
23300 9.900,00
23301 1.964,48
23302 1.332,29
23303 15.433,33
24 8.681,75
240 8.681,75
24000 8.681,75
86.629,10
31 69.899,77
310 69.899,77
31003 69.899,77
35 16.729,33
359 16.729,33
35900 15.078,75
35901 1.181,07
35902 469,51
8.100,00
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA

(2019)

Fecha Obtencién

RESUMEN DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y PROGRAMA

11/11/2020

12:08:44
Pag. 6

PROGRAMA

CAPITULO

ARTICULO

CONCEPTO

SUBCONCEPTO

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS
NETAS

48

8.100,00

489

8.100,00

48900

8.100,00

912.456,77

62

20.597,07

623

1.847,67

62300

1.847,67

625

11.942,76

62500

11.942,76

626

6.806,64

62600

6.806,64

63

152.976,69

633

1.594,47

63300

1.594,47

636

151.382,22

63600

151.382,22

64

738.883,01

641

738.883,01

64100

738.883,01

TOTAL PROGRAMA 932

31.012.343,50

TOTAL GENERAL

31.012.343,50
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

5u r& R L e

lll. RESULTADO PRESUPUESTARIO

Fecha Obtencién  11/11/2020

Pag. 1

EJERCICIO 2019

CONCEPTOS

DERECHOS
RECONOCIDOS NETOS

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS NETAS

AJUSTES

RESULTADO
PRESUPUESTARIO

a. Operaciones corrientes
b) Operaciones de capital
1.Total operaciones no financieras (a+b)
c) Activos financieros
d) Pasivos financieros
2. Total operaciones financieras (c+d)

|. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I=1+2)

AJUSTES

3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio

5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio

Il. TOTAL AJUSTES (lI=3+4-5)

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+lI)

35.070.969,96

30.099.886,73

912.456,77

35.070.969,96

31.012.343,50

35.070.969,96

31.012.343,50

4.971.083,23

-912.456,77

4.058.626,46

4.058.626,46

4.058.626,46
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

Sur&

Warstlon Teibutara
Bepwiocicn do &iizants

ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

Fecha Obtencion  11/11/2020
Pag. 1

EJERCICIO 2019

IMPORTES IMPORTES
CUENTAS COMPONENTES . N
ANO ANO ANTERIOR
57,556 1. Fondos liquidos 67.177.467,02 72.899.730,79
2. Derechos pendientes de cobro 11.749.816,28 24.822.657,98
430 + del Presupuesto corriente 161.097,17 190.834,32
431 + de Presupuestos cerrados 173.022,40 319.637,40

257,258,270,275,440,442,
449,456,470,471,472,537,
538,550,565,566

400
401

165,166,180,185,410,414,
419,453,456,475,476,477,
502,515,516,521,550,560,
561

554,559

555,5581,5585

+ de Operaciones no presupuestarias

3. Obligaciones pendientes de pago
+ del Presupuesto corriente

+ de Presupuestos cerrados
+ de Operaciones no presupuestarias

4. Partidas pendientes de aplicacién
- cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva

+ pagos realizados pendientes de aplicacién definitiva

11.415.696,71

113.422,14

53.028.626,83

53.142.048,97

24.312.186,26

55.993.637,34

807.812,56

55.185.824,78

|. Remanente de tesoreria total (1 +2 -3 + 4)

25.785.234,33

41.728.751,43

2961,2962,2981,2982,49 II. Saldos de dudoso cobro 173.022,40 209.676,15
00,4901,4902,4903,5961
,5962,5981,5982

Il. Exceso de financiacion afectada

IV. Remanente de tesoreria para gastos generales (I - Il - 11l 25.612.211,93 41.519.075,28
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https://www.suma.es/csv/0015202020206690544734

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién 11/11/2020 12:15:44

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 31/10/2020 Pag. 1
Clasificacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Netos Ingresos Devoluciones Recaudacién Pendiente de Estado de
CAPITULO Iniciales Definitivas Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucion

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 35.839.720,00 35.839.720,00 18.719.789,89 18.640.991,75 1.382,89 18.639.608,86 80.181,03 -17.119.930,11

5 INGRESOS PATRIMONIALES 91.000,00 91.000,00 2.063,96 2.063,96 2.063,96 -88.936,04

Suma Total Ingresos. 35.930.720,00 35.930.720,00 18.721.853,85 18.643.055,71 1.382,89 18.641.672.82 80.181,03] -17.208.866,15

PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

Clasificacién DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
CAPITULO Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucién

1 GASTOS DE PERSONAL 22.155.489,00 320.299,00 22.475.788,00 17.000.160,93 17.000.280,93 120,00 17.000.160,93 5.475.627,07

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 11.706.816,00 11.706.816,00 7.251.186,53 7.225.764,82 2.361,42 7.223.403,40 27.783,13] 4.455.629,47

3 GASTOS FINANCIEROS 432.000,00 432.000,00 68.974,92 68.974,92 68.974,92 363.025,08

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.100,00 8.100,00 8.100,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 320.299,00 -320.299,00

6 INVERSIONES REALES 1.308.016,00 1.308.016,00 524.253,62 524.253,62 524.253,62 783.762,38

Suma Total Gastos. 35.930.720,00 35.930.720,00 24.844.576,00 24.819.274,29 2.481,42 24.816.792,87 27.783,13] 11.086.144,00

Diferencia. . . -6.122.722,15 -6.176.218,58 -1.098,53 -6.175.120,05 52.397,90| -6.122.722,15
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencion 11/11/2020 12:16:06
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 31/10/2020
Clasificacion DENOMINACION DE LAS Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Der/Prev Ingresos Devoluciones Recaudacién | Rec/Der Pendiente de Estado de

Econ org APLICACIONES Iniciales Definitivas Netos Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucion

32902 RECAUDACION VOLUNTARIA 18.326.262,00 18.326.262,00 6.182.847,94 33,74 6.182.847,94 6.182.847,94| 100,00 -12.143.414,06

32903 RECAUDACION EJECUTIVA 12.659.890,00 12.659.890,00 9.155.763,06 72,32 9.155.763,06 9.155.763,06| 100,00 -3.504.126,94

32904 OTROS PRODUCTOS DE 670.768,00 670.768,00 580.023,65 86,47 580.023,65 580.023,65| 100,00 -90.744,35
RECAUDACION

32907 RECUPER. COSTE NOTIFICACION 460.000,00 460.000,00 325.290,00 70,72 325.290,00 325.290,00| 100,00 -134.710,00
MULTAS

32917 RECUPERACION COSTE NOTIFICACION 314.800,00 314.800,00 -314.800,00
12 IMPLANTACION

32930 CONTRAPRESTACION PDA'S 100.000,00 100.000,00 87.200,00 87,20 87.300,00 100,00 87.200,00{ 100,00 -12.800,00

38901 REINTEGRO DE EJERCICIOS 3,63 3,63 3,63| 100,00 3,63
CERRADOS OP. CORRIENTES

39901 RECUPERACION DE COSTAS 1.825.000,00 1.825.000,00 1.052.718,66 57,68 1.054.001,55 1.282,89 1.052.718,66| 100,00 -772.281,34

39905 INDETERMINADOS 12.417,33 12.417,33 12.417,33| 100,00 12.417,33

39914 CONVENIOS COLAB. PROYECTOS 1.483.000,00 1.483.000,00 1.323.525,62 89,25 1.243.344,59 1.243.344,59 93,94 80.181,03 -159.474,38
EXTERNOS

51200 RECUPERACION COSTE OPERACION 90.000,00 90.000,00 -90.000,00
TESORERIA

51201 INTERESES DE ANTICIPOS 1.000,00 1.000,00 1.743,22 174,32 1.743,22 1.743,22| 100,00 743,22
EXTRAORDINARIOS

52000 INTERESES 300,00 300,00 300,00| 100,00 300,00

59900 DIFERENCIAS POSITIVAS DE CAMBIO 20,74 20,74 20,74\ 100,00 20,74
Total de operaciones corrientes: 35.930.720,00 35.930.720,00 18.721.853,85 52,11 18.643.055,71 1.382,89 18.641.672,82 99,57 80.181,03 -17.208.866,15

Suma 35.930.720,00 35.930.720,00 18.721.853,85 52,11 18.643.055,71 1.382,89 18.641.672,82 99,57 80.181,03 -17.208.866,15

7]
]
©
£
3
4
é
7]
Q
=
=
c
(6]
>
0
O
]
=
c
S
o
5]
1S
<@
Q
[
o
=
=
(5]
>
e}
©
S
o
=
c
[
=
S
<
o
~
o
(<2}
~
<
(s}
[ee]
I
(2]
(92}
Yo}
o
N
o
N
o
N
n
—
o
o
>
0
]



https://www.suma.es/csv/0015202020539183479070

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién  11/11/2020 12:16:28
PRESUPUESTO DE GASTOS 2020 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA R1/10/2020
Clasificacion DENOMINACION DE LAS APLICACION Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
Econ. Prog. Org.

10100 932 06 RETRIBUCIONES BASICAS 53.409,00 747,00 54.156,00 28.938,30 28.938,30 28.938,30 25.217,70
PERSONAL DIRECTIVO

10101 932 06 OTRAS REMUNERACIONES 80.112,00 1.120,00 81.232,00 49.140,19 49.140,19 49.140,19 32.091,81
PERSONAL DIRECTIVO

10701 932 06 CONTRIB. PLAN DE PENSIONES 1,00 1,00 1,00
PERS. DIRECTIVO

12000 932 06 SUELDOS DEL GRUPO Al. PERS. 100.649,00 1.407,00 102.056,00 51.459,11 51.459,11 51.459,11 50.596,89
FUNCIONARIO

12001 932 06 SUELDOS DEL GRUPO A2. PERS. 219.706,00 3.071,00 222.777,00 78.027,17 78.027,17 78.027,17 144.749,83
FUNCIONARIO

12003 932 06 SUELDOS DEL GRUPO C1. PERS. 10.517,00 197,00 10.714,00 8.487,05 8.487,05 8.487,05 2.226,95
FUNCIONARIO

12006 932 06 TRIENIOS PERSONAL 55.718,00 779,00 56.497,00 38.685,99 38.685,99 38.685,99 17.811,01
FUNCIONARIO

12100 932 06 COMPLEMENTO DESTINO PERS. 220.499,00 3.082,00 223.581,00 96.577,93 96.577,93 96.577,93 127.003,07
FUNCIONARIO

12101 932 06 COMPLEMENTO ESPECIFICO 394.612,00 8.931,00 403.543,00 196.427,44 196.427,44 196.427,44 207.115,56
PERS. FUNCIONARIO

12700 932 06 CONTRIB. PLAN PENSIONES 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIOS

13000 932 06 LABORAL FIJO. BASICAS 5.325.487,00 70.877,00 5.396.364,00 4.023.114,50 4.023.114,50 4.023.114,50 1.373.249,50

13002 932 06 LABORAL FIJO. OTRAS 7.184.860,00 142.689,12 7.327.549,12 5.380.711,66 5.380.711,66 5.380.711,66 1.946.837,46
REMUNERACIONES

13100 932 06 LABORAL TEMPORAL. BASICAS 334.386,00 5.757,00 340.143,00 270.929,25 270.929,25 270.929,25 69.213,75

13102 932 06 LABORAL TEMPORAL. OTRAS 434.250,00 9.810,88 444.060,88 342.707,45 342.707,45 342.707,45 101.353,43
REMUNERACIONES

13700 932 06 CONTRIB.PLAN PENSIONES 1,00 1,00 1,00
PERS. LABORALES

15000 932 06 PRODUCTIVIDAD 2.261.417,00 2.261.417,00 2.068.054,83 2.068.054,83 2.068.054,83 193.362,17

15100 932 06 GRATIFICACIONES 29.000,00 29.000,00 960,36 960,36 960,36 28.039,64

16000 932 06 SEGURIDAD SOCIAL 5.138.560,00 71.831,00 5.210.391,00 4.161.524,43 4.161.524,43 4.161.524,43 1.048.866,57

16008 932 06 ASISTENCIA 32.500,00 32.500,00 32.514,15 32.514,15 32.514,15 -14,15
MEDICO-FARMACEUTICA

16200 932 06 FORMACION Y 75.000,00 75.000,00 24.428,95 24.548,95 120,00 24.428,95 50.571,05
PERFECCIONAMIENTO
PERSONAL

16204 932 06 MEJORAS CARACTER SOCIAL. 166.682,00 166.682,00 146.985,73 146.985,73 146.985,73 19.696,27
FONDO AYUDAS

Suma 22.117.367,00 320.299,00 22.437.666,00 16.999.674,49 16.999.794,49 120,00 16.999.674,49 5.437.991,51
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

SUMA Fecha Obtencién  11/11/2020 12:16:28
PRESUPUESTO DE GASTOS 2020 Pag. 2
ESTADO DE EJECUCION DESDE 1/1/2020 HASTA 21/10/2020
Clasificacion DENOMINACION DE LAS APLICACION Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
Econ. Prog. Org.

16209 932 06 MEJORAS CARACTER SOCIAL. 37.500,00 37.500,00 37.500,00
OBSEQUIO NAVIDENO

16400 932 06 COMPLEMENTO FAMILIAR 622,00 622,00 486,44 486,44 486,44 135,56

20200 932 02 ARRENDAMIENTOS EDIFICIOS Y 199.852,00 199.852,00 148.052,22 148.052,22 148.052,22 51.799,78
OTRAS CONSTR.

20400 932 02 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE 7.986,00 7.986,00 1.381,01 1.381,01 1.381,01 6.604,99
TRANSPORTE

20900 932 03 CANON 10.000,00 10.000,00 10.000,00

21202 932 02 EDIFICIOS Y OTRAS 278.000,00 278.000,00 71.822,84 71.961,34 138,50 71.822,84 206.177,16
CONSTRUCCIONES

21300 932 02 MAQUINARIA, INSTALACIONES 20.800,00 20.800,00 1.147,08 1.147,08 1.147,08 19.652,92
TEC. Y UTILLAJES

21401 932 02 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 341,70 341,70 341,70 658,30

21501 932 02 MOBILIARIO 28.500,00 28.500,00 8.117,41 8.117,41 8.117,41 20.382,59

21600 932 03 MANT.EQ.PROCESOS DE 624.871,00 624.871,00 416.367,39 416.367,39 416.367,39 208.503,61
INFORMACION

22000 932 o1 MATERIAL DE OFICINA 300,00 300,00 300,00

22000 932 02 MATERIAL DE OFICINA 31.751,00 31.751,00 26.421,27 26.421,27 26.421,27 5.329,73

22000 932 04 MATERIAL DE OFICINA 14.500,00 14.500,00 773,32 773,32 773,32 13.726,68

22001 932 07 PRENSA, LIBROS Y OTRAS 8.000,00 8.000,00 2.427,87 2.427,87 2.427,87 5.572,13
PUBLICACIONES.

22002 932 03 MATERIAL INFORMATICO NO 56.900,00 56.900,00 16.273,17 16.273,17 16.273,17 40.626,83
INVENTARIABLE.

22100 932 02 SUMINISTRO ENERGIA 300.000,00 300.000,00 181.483,88 181.483,88 181.483,88 118.516,12
ELECTRICA.

22101 932 02 SUMINISTRO AGUA. 18.000,00 18.000,00 8.817,12 8.817,12 8.817,12 9.182,88

22103 932 02 SUMINISTRO CARBURANTES. 2.000,00 2.000,00 371,67 371,67 371,67 1.628,33

22104 932 06 VESTUARIO 1.500,00 1.500,00 151,98 151,98 151,98 1.348,02

22200 932 03 SERVICIOS DE 701.000,00 701.000,00 465.575,32 465.575,32 465.575,32 235.424,68
TELECOMUNICACIONES.

22201 932 04 COMUNICACIONES POSTALES. 4.205.195,00 4.205.195,00 3.088.516,24 3.088.516,24 3.088.516,24 1.116.678,76

22400 932 02 PRIMAS DE SEGUROS 18.806,00 18.806,00 18.060,32 18.060,32 18.060,32 745,68

22502 932 07 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES 65.000,00 65.000,00 58.885,11 31.101,98 31.101,98 27.783,13 6.114,89
LOCALES

Suma 28.749.450,00 320.299,00 29.069.749,00 21.515.147,85 21.487.623,22 258,50 21.487.364,72 27.783,13 7.554.601,15
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Econ. Prog. Org.

22601 932 01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS 6.000,00 6.000,00 453,20 453,20 453,20 5.546,80
Y REPRESENTATIVAS.

22602 932 09 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 888.000,00 888.000,00 381.525,34 381.525,34 381.525,34 506.474,66

22603 932 07 PUBLICACION EN DIARIOS 5.000,00 5.000,00 711,52 711,52 711,52 4.288,48
OFICIALES.

22603 932 08 PUBLICACIONES DIARIOS 40.000,00 40.000,00 25.751,76 25.751,76 25.751,76 14.248,24
OFICIALES

22604 932 07 GASTOS JURIDICOS, 350.000,00 350.000,00 34.404,61 34.404,61 34.404,61 315.595,39
CONTENCIOSOS

22606 932 02 REUNIONES, CONFERENCIAS Y 47.500,00 47.500,00 9.334,20 9.334,20 9.334,20 38.165,80
CURSOS

22606 932 06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y 7.000,00 7.000,00 7.000,00
CURSOS

22607 932 06 OPOSICIONES Y PRUEBAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00
SELECTIVAS

22699 932 02 OTROS GASTOS DIVERSOS 79.000,00 79.000,00 9.688,88 9.688,88 9.688,88 69.311,12

22699 932 07 OTROS GASTOS DIVERSOS 2.000,00 2.000,00 366,81 366,81 366,81 1.633,19

22700 932 02 LIMPIEZA DE OFICINAS 442.718,00 442.718,00 340.606,98 340.606,98 340.606,98 102.111,02

22701 932 02 SEGURIDAD 110.445,00 110.445,00 85.232,27 85.232,27 85.232,27 25.212,73

22702 932 08 VALORACIONES Y PERITAJES. 95.000,00 95.000,00 95.000,00

22704 932 04 CUSTODIA, DEPOSITO Y 48.834,00 48.834,00 15.494,50 15.494,50 15.494,50 33.339,50
ALMACENAJE.

22706 932 02 ESTUDIOS Y TRABAJOS 5.500,00 5.500,00 3.473,91 3.473,91 3.473,91 2.026,09
TECNICOS.

22706 932 03 ESTUDIOS Y TRABAJOS 792.658,00 792.658,00 415.499,45 416.108,15 608,70 415.499,45 377.158,55
TECNICOS.

22706 932 04 ESTUDIOS Y TRABAJOS 1.220.000,00 1.220.000,00 855.174,35 855.174,35 855.174,35 364.825,65
TECNICOS.

22706 932 06 ESTUDIOS Y TRABAJOS 30.000,00 30.000,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 23.950,00
TECNICOS

22706 932 07 ESTUDIOS Y TRABAJOS 25.000,00 25.000,00 25.050,00 25.050,00 25.050,00 -50,00
TECNICOS.

22706 932 08 ESTUDIOS Y TRABAJOS 420.000,00 420.000,00 384.391,28 384.391,28 384.391,28 35.608,72
TECNICOS.

22706 932 09 ESTUDIOS Y TRABAJOS 40.000,00 40.000,00 2.873,75 2.873,75 2.873,75 37.126,25
TECNICOS.

22799 932 04 OTROS TRABAJOS REALIZADOS 45.000,00 45.000,00 23.282,82 23.282,82 23.282,82 21.717,18
POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

Suma 33.464.105,00 320.299,00 33.784.404,00 24.134.513,48 24.107.597,55 867,20 24.106.730,35 27.783,13 9.649.890,52
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22799 932 08 OTROS TRABAJOS REALIZADOS 45.000,00 45.000,00 5.442,58 5.442,58 5.442,58 39.557,42
POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFES.

23000 932 06 DIETAS MIEMBROS ORG. DE 500,00 500,00 500,00
GOBIERNO

23010 932 06 DIETAS DEL PERSONAL 4.000,00 4.000,00 44,28 44,28 44,28 3.955,72
DIRECTIVO

23020 932 06 DIETAS DEL PERSONAL NO 50.000,00 50.000,00 6.716,14 6.716,14 6.716,14 43.283,86
DIRECTIVO

23100 932 06 LOCOMOC. MIEMBROS ORG. DE 500,00 500,00 500,00
GOBIERNO

23110 932 06 LOCOMOCIONES DEL PERSONAL 5.000,00 5.000,00 97,55 97,55 97,55 4.902,45
DIRECTIVO

23120 932 06 LOCOMOCIONES DEL PERSONAL 210.000,00 210.000,00 75.630,31 77.244,53 1.614,22 75.630,31 134.369,69
NO DIRECTIVO

23300 932 07 ASISTENCIA A CONSEJOS 43.200,00 43.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 18.000,00

23301 932 06 ASISTENCIA A TRIBUNALES 5.000,00 5.000,00 2.483,12 2.483,12 2.483,12 2.516,88

23302 932 06 INDEMNIZACIONES Y DANOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00

23303 932 06 OTRAS INDEMNIZACIONES 15.000,00 15.000,00 1.220,00 1.220,00 1.220,00 13.780,00

24000 932 09 GASTOS DE EDICION Y 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DISTRIBUCION

31003 932 07 INTERESES OPERACIONES 90.000,00 90.000,00 62.764,31 62.764,31 62.764,31 27.235,69
TESORERIA

35900 932 07 OTROS GASTOS FINANCIEROS 336.000,00 336.000,00 4.659,82 4.659,82 4.659,82 331.340,18

35901 932 07 OTROS GASTOS FINANCIEROS 3.000,00 3.000,00 1.550,79 1.550,79 1.550,79 1.449,21
DEVOLUCION INDEBIDOS

35902 932 07 OTROS GASTOS FINANCIEROS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
POR DEV. AVALES

48900 932 06 AYUDAS A SECCIONES 8.100,00 8.100,00 8.100,00
SINDICALES

50000 929 07 FONDO DE CONTINGENCIA DE 320.299,00 -320.299,00
EJEC. PRESUP.
Total de operaciones corrientes: 34.622.704,00 34.622.704,00 24.320.322,38 24.295.020,67 2.481,42 24.292.539,25 27.783,13 10.302.381,62

62200 932 02 INVERSION EDIF. Y OTRAS 77.400,00 77.400,00 77.400,00
CONSTRUCCIONES

62500 932 02 MOBILIARIO 12.000,00 12.000,00 9.171,44 9.171,44 9.171,44 2.828,56

Suma 34.712.104,00 34.712.104,00 24.329.493,82 24.304.192,11 2.481,42 24.301.710,69 27.783,13 10.382.610,18
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Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
Econ. Prog. Org.
62600 932 03 EQUIPOS PARA PROCESOS DE 60.000,00 60.000,00 17.922,52 17.922,52 17.922,52 42.077,48
INFORMACION
63200 932 02 INV. REPOSICION EN EDIFICIOS 4.600,00 4.600,00 4.600,00
63300 932 02 INV. REPOSICION MAQUINARIA 189.600,00 189.600,00 130.898,87 130.898,87 130.898,87 58.701,13
INST. Y UTILLAJE
63600 932 03 INVER. REPOSIC. EQ. 40.000,00 40.000,00 40.000,00
PROCESOS DE INFORMACION
64100 932 03 GASTOS EN APLICACIONES 924.416,00 924.416,00 366.260,79 366.260,79 366.260,79 558.155,21
INFORMATICAS
Total de operaciones de capital: 1.308.016,00 1.308.016,00 524.253,62 524.253,62 524.253,62 783.762,38
Total de operaciones financieras:
Suma 35.930.720,00 35.930.720,00 24.844.576,00 24.819.274,29 2.481,42 24.816.792,87 27.783,13 11.086.144,00
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El presente informe econémico financiero expone las bases utilizadas para
la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las
obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios, y
en consecuencia, la efectiva nivelacion del Presupuesto, y se emite para
acompafar el presupuesto de 2021 en cumplimiento del articulo 168.1.9)
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en relacién
con el articulo 18.1.e) del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril .

El proyecto de Presupuesto para el ejercicio de 2021, elaborado
conforme a la estructura presupuestaria aprobada por orden
EHA/3565/2008 de 3 de diciembre, modificada por la orden HAP/419/2014,
de 14 de marzo, asciende a 36.596.740,00 euros, mantiene equilibrio en
sus estados de ingresos y gastos, y cumple con lo establecido en la Ley
Orgénica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera, garantizando el desempefio de los servicios con
la mayor eficiencia.

ESTADO DE INGRESOS

El Estado de Ingresos previstos para el ejercicio 2021 asciende a la
cantidad de 36.596.740,00 euros, importe que se corresponde con el total
de las operaciones no financieras (capitulos 1 al 7).

- - % s/
CAPITULOS INGRESOS ANO 2021 TOTAL

3. TASAS, P.P. Y OTROS INGRESOS 35.680.240,00|  97,50%
4. TRANSFERENCIAS CTES. 815.000,00 2,23%
5. INGRESOS PATRIMONIALES 101.500,00 0,28%
6. ENAJENACION DE INVERSIONES
7. TRANSFERENCIAS CAPITAL
8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO| 36.596.740,00| 100,00%

En cuanto a las bases de célculo utilizadas para la evaluacion de los
ingresos conviene analizarlas por separado, entrando en el detalle que
integra cada capitulo.
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CAPITULO 3, “TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS”

Este capitulo, por importe de 35.680.240,00 euros, representa el 97,50%
de los ingresos del presupuesto total y proviene en su gran mayoria
(90,85%) de los ingresos de la Tasa por prestacion de servicios de Suma.

En la estimacidon de los ingresos para el ejercicio 2021, se ha tenido en
cuenta la nueva situacion econémica general provocada por la pandemia
que estamos viviendo y el impacto de las medidas adoptadas para paliar
sus efectos, ademas de los derechos liquidados durante el ejercicio 2019,
el grado de ejecucidn del vigente presupuesto de ingresos hasta octubre
de 2020 y las nuevas actuaciones previstas.

Dada la importancia cuantitativa y el gran nimero de subconceptos que
contiene este capitulo con bases de estimacién diferentes, conviene
analizar el detalle que vemos en el cuadro siguiente:

CAPITULO 3. TASAS Y OTROS INGRESOS 2021
32902 RECAUDACION VOLUNTARIA 18.124.440,00
32903 RECAUDACION EJECUTVA 12.800.000,00
32904 OTROS PRODUCTOS DE RECAUDACION 616.000,00
32907 RECUPERAC COSTE NOTIFICACION MULTAS 460.000,00
32917 RECUP.COSTES NOTIFICACION 12 IMPLANTAC. 314.800,00
32930 CONTRAPRESTACION PDA's 100.000,00
39901 RECUPERACION COSTAS 1.800.000,00
39914 CONVENIOS COLAB. PROYECTOS EXTERNOS 1.465.000,00

TOTAL CAP. 3 35.680.240,00

Este capitulo, recoge principalmente una estimaciéon prudente de los
ingresos derivados de la Tasa por la prestacién de los servicios de
Suma. Gestion Tributaria, compuesta por los subconceptos de
recaudacién voluntaria, recaudacién ejecutiva, otros productos de
recaudacién, recuperacién del coste de notificacion de multas,
recuperacion de costes de notificacion por 12 implantacion vy
contraprestacion de PDA’s.

La estimacion de los ingresos por Recaudacién voluntaria, es inferior en
201.822,00 a la del afio anterior, una vez consolidadas las sucesivas
bajadas en la tarifa de la tasa que cobra Suma por sus servicios,
aprobadas en los ultimos afios, que han afectado a la totalidad de los
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conceptos tributarios recaudados en periodo voluntario, los factores
considerados méas significativos han sido:

e La finalizacién de los procedimientos de regularizacién catastral.

e La desaparicién de la tributacion de los Bienes de caracteristicas
especiales (AP 7)

e Las bajadas sucesivas de las tarifas aprobadas en los diferentes
municipios y la bajada de recaudacion prevista por el empeoramiento
de la situacién econdémica general que estamos viviendo.

e Se ha mantenido la previsién de ingresos asociados a la delegacion
de los consorcios de valorizacién y eliminacién de residuos urbanos e
inertes, considerando su puesta en marcha para la segunda mitad del
afio.

En cuanto a la Recaudacién ejecutiva, se estima superior en 140.110,00
euros a la de 2020, al considerar el efecto de las medidas adoptadas para
paliar la crisis econémica derivada de la pandemia en 2020, ya que al
diferir el fin del periodo de cobro de la segunda voluntaria, hasta
noviembre, esperamos que el grueso de la ejecutiva derivada de ella se
desplace también a principios de 2021.

En relacion con la Recuperacién del coste de notificaciéon por primera
implantacion de la tasa de valorizacién y eliminacién de residuos, se
mantiene por considerar que resulta independiente del momento de la
puesta en marcha.

En cuanto a la estimacién de ingresos por Convenios de colaboracidn
interadministrativa de proyectos externos, se ha ajustado la prevision,
considerando el escenario de ingresos y gastos previsto para 2021 de los
convenios actualmente en vigor y el previsible ajuste de ingresos por la
bajada de los costes.

El resto de conceptos se ha estimado en funcién de la efectiva evolucion
en 2019 y 2020.

CAPITULO 4 “TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

Este capitulo, que representa el 2,23% del total del presupuesto, recoge
una transferencia corriente de la Excma. Diputacién provincial por importe
de 815.000,00 -euros, un ingreso de naturaleza no tributaria sin
contraprestacioén directa, para financiar operaciones corrientes.

Este nuevo concepto de ingresos, aparece para cubrir el desfase
financiero que se ha producido entre los ingresos estimados y los gastos
necesarios para el normal funcionamiento del organismo, sin acudir a la
modificacion al alza de las tarifas de la tasa por la prestacién de servicios
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del organismo, dada la situacién financiera general que sufren también los
Ayuntamientos delegantes, como consecuencia de la pandemia.

CAPITULO 5 “INGRESOS PATRIMONIALES”

Los ingresos totales previstos en el capitulo 5 de Ingresos Patrimoniales
que suponen el 0,28% del total del presupuesto, ascienden a 101.500,00
euros.

El principal componente de este capitulo son los ingresos por la
recuperacion del coste de la operacién de Tesoreria por importe de
100.000,00¢€.

Esta cantidad figura por el mismo importe en la aplicaciéon presupuestaria
07/932/31003 “Intereses Operacion de Tesoreria” del presupuesto de
gastos, y ha sido calculada en funcién de los gastos financieros estimados
de la operacién de tesoreria que es necesario contratar.

Se ha estimado una pdliza de 265 millones de euros, a un tipo de interés
maximo del 0,007%, y con una comisiéon de no disponibilidad maxima del
0,10% anual, en cumplimiento del principio de prudencia financiera,
teniendo en cuenta los umbrales establecidos por la Secretaria General
del Tesoro en la actualidad, como se detalla en el apartado dedicado al
capitulo 3 de gastos financieros de este mismo informe.

Cabe resaltar que supone un coste minimo para los ayuntamientos dado
gque tanto este Organismo como el grupo local de Diputacién, cumplimos
las condiciones de elegibilidad al fondo de impulso econémico, respecto a
estabilidad presupuestaria, deuda publica, periodo medio de pago vy
suministro de informacién, lo que nos permite situarnos en el mejor
escenario posible en relacién al coste de acceso al crédito.

Por otro lado, la previsién de ingresos financieros por los intereses de
anticipos extraordinarios, se estima en 1.500,00 euros, teniendo en cuenta
el diferencial maximo de la Operacion Especial de Tesoreria y el volumen
de estos anticipos solicitados por los Ayuntamientos en el presente
ejercicio.
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ESTADO DE GASTOS

El estado de gastos para el ejercicio 2021 asciende a la cantidad de
36.596.740,00€, importe que se corresponde con el total de las
operaciones no financieras (capitulos 1 al 7). En el siguiente cuadro se
recogen los créditos iniciales y el peso relativo de los diferentes capitulos
del presupuesto de gastos respecto del total:

- - % s/
CAPITULOS GASTOS ANO 2021 TOTAL

1. GASTOS DE PERSONAL 22.750.745,00|  62,17%
2. GASTOS CORR.B.Y SERV. 11.536.793,00f 31,52%
3. GASTOS FINANCIEROS 561.400,00 1,53%
4. TRANSF. CORRIENTES 8.100,00 0,02%
5. FONDO DE CONTINGENCIA 242.578,00 0,66%
6. INVERSIONES REALES 1.497.124,00 4,09%
7. TRANSFERENCIAS CAPITAL
8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO | 36.596.740,00] 100,00%

El estado de gastos contiene los créditos suficientes para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento
de los servicios, y en su cuantificacion se ha tenido en cuenta las
siguientes peculiaridades:

CAPIiTULO 1 “GASTOS DE PERSONAL”

Las remuneraciones del personal, recogen sélo el incremento consolidado
tras la aplicacién del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico (2,00% de incremento global) coincidiendo asi con las
vigentes a 31 de diciembre de 2020, dado que no ha sido aprobada una ley
que regule los presupuestos para el afio 2021.

El importe total de la Plantilla Presupuestaria que asciende a
14.879.790,00€, se recoge en las distintas aplicaciones del Capitulo | de
este proyecto de presupuesto.

El calculo que se efectla de las retribuciones del personal es riguroso,
cuantificando el 100% de las retribuciones de las plazas ocupadas en las
plantillas.
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No obstante, en cuanto a las plazas vacantes en la plantilla o en aquellos
casos, donde se estima la existencia de posibles economias se indica tal
situacién, como por ejemplo es el caso de las plazas destinadas a
Promocién Interna, para las cuales, exclusivamente, se calcula la
diferencia con la categoria de origen, ya que existe dotacién integra en las
categorias de origen.

En cuanto al personal directivo se ha dotado una plaza actualmente
ocupada por el total de sus retribuciones anuales y dos plazas vacantes,
una dotada por 6 meses y otra por un mes de sus retribuciones.

En cuanto al personal funcionario, se mantiene su dotacién respecto a la
anualidad anterior.

En cuanto al personal laboral fijo, a pesar de que anualmente se genera
un crecimiento vegetativo de la antigiedad de la plantilla y que para esta
anualidad existe una mayor dotacién del coste que supondra la promocion
interna por la consolidacién del incremento dispuesto en el RDL 2/2020,
existe una menor dotaciéon de las partidas presupuestarias del personal
fijo, debido principalmente, a la no dotacién dentro de ellas, de las plazas
cubiertas por personal temporal de forma interina hasta su cobertura
definitiva. Situacién, que se materializaba y dotaba hasta ahora en las
aplicaciones presupuestarias de personal fijo, al considerarse “personal de
plantilla por ocupar puesto de estructura y estar mas proximo a la
cobertura definitiva de la plaza” y que se concreta en 30 plazas (29 plazas
de Ayudantes Tributarios y 1 plaza de Ayudante de Servicios Especiales),
gque pasan a dotarse dentro de las aplicaciones presupuestarias del
Personal Temporal. De tal forma, que a partir de ahora, las aplicaciones
presupuestarias de personal fijo, exclusivamente estaran integradas por
personal de dicha naturaleza.

En cuanto al personal laboral temporal, existe una mayor dotacién, fruto
de presupuestar las 30 plazas referidas anteriormente, que el afio anterior
estaban dotadas dentro de las aplicaciones presupuestarias de “Laboral
fijo”, la presupuestacion de 14 plazas vacantes (8 Ayudantes Tributarios
por medio afio de sus retribuciones, de las cuales, 2 ya existian y 6 son de
nueva creacién como consecuencia de la las bajas producidas durante el
afio 2020 para mantener el numero de efectivos; asi como, 1 plaza de
Ayudante de Servicios Especiales que se dota por medio afio y las 5
plazas de Programadores vacantes, presupuestadas por 1 mes de sus
retribuciones, las cuales ya existian).

Este capitulo incluye también, 5.210.430,00 € para el abono de las cuotas
a la Seguridad Social a cargo del Organismo, crédito suficiente conforme a
la aplicacién de los tipos y los topes de cotizacién y al comportamiento
evolutivo en relacién con bajas por IT, etc.

Asi mismo se dotan 123.468,00€ para asistencia médico farmacéutica, de
los que 90.968,00€ son para cubrir los gastos derivados de las medidas de
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proteccién del personal, fruto de la crisis sanitaria del COVID-19
(mascarillas, geles hidroalcohdlicos, etc).

También se dotan 2.261.417,00€ para asignar incentivos de productividad,
manteniendo la misma dotacién de Incentivos que en el afio anterior,
calculada estimando con base en una prevision de resultados de la
Organizacién andlogos a ejercicios anteriores.

En concepto de mejoras de caracter social, se dota un total de 211.640,00
euros entre lo que destaca 170.587,00 euros, para dar cobertura a lo
establecido en el V Convenio Colectivo sobre ayudas al personal.

Ademas se dotan 35.000,00 euros para acciones formativas y 29.000,00
euros de gratificaciones para cubrir el coste que supongan las acciones
formativas impartidas por personal de SUMA.

CAPITULO 2 “GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS”

En este capitulo, que representa el 31,52% del total de los gastos del
presupuesto, se recogen los gastos necesarios para el funcionamiento
normal del Organismo y el mantenimiento de las inversiones realizadas en
periodos anteriores por un importe global de 11.536.793,00 euros, lo que
supone una reduccion de 170.023,00 euros respecto al afio anterior,
conseguida gracias al esfuerzo por aumentar la eficiencia en las
contrataciones, por el mayor ajuste de los créditos iniciales a la ejecucion
real y por la incidencia de diversas medidas organizativas de reduccién de
costes.

CAPITULO 3 “GASTOS FINANCIEROS”

Asciende a 561.400,00 euros. Este capitulo refleja tanto los intereses de
la operacion de tesoreria necesaria para afrontar el anticipo ordinario a
los ayuntamientos, como gastos financieros por servicios bancarios y
gastos por devolucion de indebidos y avales.

El principal componente, que representa el 81,12% de este capitulo, es la
estimaciéon del coste asociado a diversos servicios bancario-financieros
relacionados con la gestion recaudatoria llevada a cabo por Suma. Gestion
Tributaria en colaboracién con las entidades financieras (coste por
mantenimiento de saldos en cuentas operativas, comisiones por cobro con
tarjeta, etc) incluido en el concepto 07/932/35900 “Otros gastos
financieros” por importe de 455.400,00 euros, debido al cambio de los
mercados financieros.

Por otro lado destaca la estimacién de gastos por el coste financiero
previsto de la operacién de tesoreria que seria necesario contratar para la
concesién de anticipos ordinarios a los ayuntamientos, a cuenta de la
recaudacién prevista del IBI y del IAE, al amparo del articulo 149 del
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Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por importe de
100.000,00 euros.

Si bien la estimacién del anticipo a cuenta de la recaudacion prevista del
IBI 'y del IAE para 2021, en funcién de los datos de recaudacién de la
segunda voluntaria que se manejan en estos momentos, alcanzaria un
volumen de 285 millones de euros, considerando la liquidez del organismo
y el plan de tesoreria previstos para el afio proximo, se ha calculado la
necesidad de concertar una operacién de tesoreria de 265 millones de
euros para poder atender todas las solicitudes de anticipos ordinarios de
los Ayuntamientos.

El tipo de interés aplicable para este Organismo se ha estimado de
acuerdo con la normativa que le es de aplicacion, esto es, teniendo en
cuenta el principio de prudencia financiera por lo que el coste financiero
de esta operacion, no podra ser superior al coste de financiacion del
Estado.

Asi, de acuerdo con la Resolucién de la Secretaria General del Tesoro y
Politica Financiera de 4 de julio de 2017, el tipo de interés de la operacién
de tesoreria que nos ocupa, estara formado por el tipo fijo méaximo al
plazo de 10 meses, determinado para el mes en que deban presentar las
ofertas las Entidades Financieras (diciembre) que, segun la dltima
actualizacion del Anexo 1 de la citada Resolucién, publicada el 6 de
noviembre de 2020 por la Secretaria General del Tesoro y Financiacion
Internacional, se fija para ese plazo en (-0,56)%, méas un diferencial
maximo de 0,50%. Lo que supone un maximo de 0,00%, no obstante se ha
mantenido el tipo del 0,007% que fue el considerado el afio anterior.

Asi mismo, la Resolucién de 4 de julio de 2017, permite afiadir una
comisién de no disponibilidad limitada a un maximo del 0,10% anual,
habiéndolo considerado para las estimaciones realizadas.

Ademas la péliza se contrata hasta el 31 de octubre del afio en que se
concierta, con lo que queda cancelada antes del cierre del ejercicio.

Cabe resaltar que supone un coste minimo para los ayuntamientos dado
que tanto este Organismo como el grupo local de Diputaciéon, cumplimos
las condiciones de elegibilidad al fondo de impulso econémico, respecto a
estabilidad presupuestaria, deuda publica, periodo medio de pago Yy
suministro de informacién, lo que nos permite situarnos en el mejor
escenario posible en cuanto al coste de acceso al crédito.

Esta cantidad figura por el mismo importe en el subconcepto 51200
“Recuperaciéon Coste Op. Tes.” del presupuesto de ingresos, como ya se
ha visto al analizar los ingresos patrimoniales del capitulo 5, en su
apartado correspondiente.
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En cuanto al resto del capitulo, por un crédito inicial de 6.000 euros, se
incluyen los inherentes a la devolucién de ingresos indebidos y avales,
gque han sido calculados en funcién de la evolucion real de este tipo de
gastos.

CAPITULO 4 “TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

Asciende a 8.100,00 euros, representando un 0,02% del total de gastos
del presupuesto en concepto de ayudas a las secciones sindicales.

CAPITULO 5 “FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS”

Este capitulo, por importe de 242.578,00 euros recoge los créditos que se
destinaran, cuando proceda, a atender necesidades imprevistas,
inaplazables y no discrecionales para las que no exista crédito o el
previsto resulte insuficiente, conforme al articulo 31 de la Ley Organica de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Por un lado se ha considerado un crédito de 65.187,00 euros
correspondiente a la estimacién del incremento del 0,3% de la masa
salarial de personal funcionario y laborales para destinar a fondos
adicionales del afio 2020, y su repercusion en seguridad social, segin lo
dispuesto en el articulo 3. Cuatro del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de
enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el a&mbito del sector publico, que a fecha de la aprobacion
de este presupuesto, esta pendiente de acordar a qué conceptos
retributivos se destinan, pero que a 31 de diciembre de 2020, estaran
consolidados.

Por otro lado, se ha incluido una estimacién de 177.391,00 euros
correspondiente al posible incremento salarial del 0,9% respecto a las
retribuciones a 31 de diciembre de 2020, que se recoge en el articulo 18
del anteproyecto de Ley de presupuestos para 2021, que se esta
tramitando en la actualidad (Boletin oficial de las cortes generales de
fecha 30 de octubre de 2020) y su repercusién en seguridad social.

CAPITULO 6 “INVERSIONES REALES”

El capitulo 6 “Inversiones Reales” por importe de 1.497.124,00 euros que
supone el 4,09% del presupuesto total.

Comprende principalmente inversiones por gastos en aplicaciones
informéaticas entre las que se incluyen desarrollos en entornos de
produccién de Suma y licencias de nuevos productos, inversiones en
reposicion de maquinaria instalacion y utillaje, inversiones en reposicién y
nuevos equipos de procesos de informacién, inversiones varias en
edificios y otras construcciones, como se detalla en el anexo de
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inversiones, calculadas conforme a las estimaciones de los respectivos
responsables del gasto.

CONCLUSIONES

Finalizar este informe, resaltando que los Presupuestos de Suma Gestion
Tributaria para el 2021 estan equilibrados e integran en el estado de
ingresos previsiones realistas y en el estado de gastos los créditos
precisos para satisfacer las obligaciones exigibles, los gastos necesarios
para el funcionamiento de los servicios y demé&s gastos diversos,
atendiendo al cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria
previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Alicante, a la fecha de la firma electrénica

LA DIRECTORA

Difia. Encarna Sanchez Sala
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BASE PRIMERA:

IMPORTE DEL PRESUPUESTO

Suma. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 165 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (en adelante TRLRHL) y en el articulo 9 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla la citada Ley en
materia de presupuestos (en adelante RD 500/1990), establece las
presentes Bases Especificas de Ejecucion del Presupuesto de 2021,
que asciende a un total de 36.596.740,00 euros, equilibrado entre
ingresos y gastos. Las presentes bases se incorporardn como anexo, a las
del Presupuesto General de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante para
el afio 2021. Si el Presupuesto hubiera de prorrogarse, estas Bases regiran,
asimismo, en el periodo de prorroga.

BASE SEGUNDA:

APLICACION PRESUPUESTARIA Y
VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS

1. La estructura presupuestaria para el ejercicio 2021 es conforme a la
establecida por la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales,
modificada en lo que respecta a la clasificacion por programas del
presupuesto, por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

La aplicacion presupuestaria del Estado de Gastos, cuya expresiéon cifrada
constituye el crédito presupuestario para el ejercicio 2021, esta integrada
por la conjuncién de las clasificaciones:

- QOrganica: dos digitos, indicativos de la Unidad Organica.

- Por programas: tres digitos, indicativos de area de gastos, politica
de gastos y grupo de programas.

- Econodmica: cinco digitos indicativos de capitulo, articulo, concepto y
los dos ultimos relativos al subconcepto.

Las previsiones incluidas en el Estado de Ingresos se estructuran de
acuerdo con la clasificacion econtmica, integrada por cinco digitos,
indicativos del capitulo, articulo, concepto y los dos ultimos relativos al
subconcepto.

2. Los créditos para gastos se destinaran a la finalidad especifica para la
que hayan sido aprobados en el Presupuesto, o en las modificaciones que se
aprueben del mismo, teniendo caracter limitativo y vinculante de acuerdo
con los siguientes niveles de vinculacion juridica de los créditos, definidos
haciendo uso de la facultad para establecerlos, conforme al articulo 28 del
Real Decreto 500/90:
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a) Respecto a la clasificacion organica: Unidad organica
b) Respecto a la clasificacion por Programas: Area de Gastos
c) Respecto a la clasificacion econdmica: Capitulo.

La clasificacidon Orgéanica se establece en dos digitos identificativos de cada
una de las Unidades Orgéanicas, segun el siguiente detalle:

01 Direccion

02 Mantenimiento
03 Informatica
04 Organizacion

06 Personal

07 Comunes

08 Recaudacidn

09 Imagen y comunicacion

BASE TERCERA:

FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

El fondo se destina a atender, cuando proceda, necesidades de caracter no
discrecional y no previstas en el presupuesto inicialmente aprobado, que
puedan presentarse a lo largo del ejercicio.

Para el tramite del expediente de modificacion presupuestaria, se estara a lo

dispuesto en la base cuarta y siguientes, en funcion de la modificacién que
proceda.

BASE CUARTA:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITO.

Se consideran créditos extraordinarios y suplementos de crédito, aquellas
modificaciones del presupuesto de gastos reguladas en los articulos 177
TRLRHL y 35 a 38 del RD 500/90, que suponen la asignacién de crédito
destinado a un gasto especifico y determinado que no puede demorarse
hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe consignaciéon pre-
supuestaria o la existente es insuficiente y no susceptible de ampliacidn.

Los gestores de gasto del presupuesto tramitardan sus respectivas
propuestas ante la Direccion de Suma, justificando en un informe la
necesidad, especificando las partidas afectadas y los importes, haciendo
constar, en su caso, que las minoraciones propuestas no supondran
perturbacién del servicio. Al expediente acompanard una Memoria
justificativa de la Direccion del organismo, conforme a lo establecido en el
art.37.2 del RD 500/1990.
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La Presidencia de Suma, o aquel Diputado/a en quien delegue, sometera el
expediente a la aprobacion del Consejo Rector, previo informe de la
Intervencién Delegada.

El Consejo Rector sometera el expediente a la aprobacion del Pleno de la
Excma. Diputacidén con sujecién a los mismos tramites y requisitos de los
Presupuestos.

BASE QUINTA:

CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS

Podran generar crédito en el estado de gastos, los ingresos de naturaleza
no tributaria derivados de las siguientes operaciones (art.181 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y arts.43
a 46 del RD 500/1990).

1. Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas
o0 juridicas para financiar, juntamente con Suma. Gestién Tributaria
gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u
objetivos del Organismo.

. Enajenaciones de bienes propiedad de Suma. Gestién Tributaria.

. Ingresos procedentes de la prestacion de servicios.

. Reembolso de préstamos concedidos.

. Reintegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto corriente, en
cuanto a reposicion del crédito en la correspondiente cuantia.

G WN

En el supuesto 1, para poder generar crédito en el estado de gastos, se
requerird la existencia formal del compromiso firme de aportacion; respecto
al resto de operaciones, se estara a lo dispuesto en los articulos 44, 45 y
46 de R.D. 500/1990.

Los gestores de gasto del presupuesto tramitardan sus respectivas
propuestas ante la Direccién de Suma, justificando los extremos referidos,
especificando las partidas afectadas y los importes.

La Direcciéon de Suma someterd el expediente a la aprobacion de la
Presidencia de la Entidad o de aquel Diputado/a en quien delegue, previo
informe de la Intervencion Delegada.

BASE SEXTA:

INCORPORACIONES DE CREDITOS

Se considera incorporacion de remanentes de crédito la modificaciéon al alza
del Presupuesto de Gastos que consiste en trasladar al mismo los
remanentes de crédito procedentes del ejercicio anterior.

De acuerdo con lo establecido en los art. 47 y 48 del RD 500/1990, de 20
de Abril, podran ser incorporados a los correspondientes créditos del
presupuesto de 2021, los remanentes de crédito no utilizados en el ejercicio
anterior, en las condiciones y con las formalidades previstas en estos
articulos y en el 182 del TRLRHL.
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Son remanentes de crédito aquellos que el dltimo dia del ejercicio
presupuestario no estén sujetos al cumplimiento de obligaciones
reconocidas, es decir aquellos que no hayan llegado a la fase de
reconocimiento de la obligacion (fase "0O") y por tanto sean créditos no
gastados.

Podran ser incorporados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 del
RD 500/90, los siguientes remanentes de crédito:

- Los créditos por operaciones corrientes, capitulos 1 a 4 de la
clasificaciéon econdmica del Presupuesto de gastos, que hayan llegado
a la fase de disposicion o compromiso de gasto (fase “D")

- los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como las
transferencias de crédito que hayan sido concedidos o autorizados,
respectivamente, en el ultimo trimestre del ejercicio, que se hallen,
como minimo, en situacién de “RC”".

- Los créditos relativos a operaciones de capital y financieras, capitulos
6 a 9 de la clasificacion econémica del presupuesto de gastos, que se
hallen en fase "RC", "A", "D", siempre que correspondan a actuaciones
que estén lo suficientemente avanzadas para permitir su total
ejecucion dentro del ejercicio al que se incorporan.

- Los remanentes de crédito financiados con ingresos afectados, cuya
incorporacién es obligatoria, salvo que se desista total o parcialmente
de iniciar o continuar la ejecucion del gasto.

Los remanentes incorporados solo podran ser utilizados durante el ejercicio
2021, salvo que amparen proyectos financiados con ingresos afectados, de
acuerdo con lo que se establece en los apartados 4 y 5 del art.47 antes
citado. Al final del ejercicio se procedera a la anulacion de los remanentes
incorporados y no utilizados.

La incorporacion de remanentes de <crédito quedard subordinada al
cumplimiento del objetivo de estabilidad y la regla del gasto, asi como a la
existencia de suficientes recursos financieros para ello. A estos efectos, se
consideraran recursos financieros:

- Remanente liquido de Tesoreria.
- Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en
el presupuesto corriente.

Los gestores de gasto del presupuesto tramitardan sus respectivas
propuestas ante la Direccién de Suma, justificando los extremos referidos,
especificando las partidas afectadas y los importes.

La Direccion de Suma someterd el expediente para el incremento del
presupuesto mediante la incorporacion de remanentes, a la aprobacion de la
Presidencia de la Entidad o de aquel Diputado/a en quien delegue, previo
informe de la Intervencion Delegada.
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BASE SEPTIMA:

TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Se consideran transferencias de crédito las modificaciones del Presupuesto
de Gastos que, sin alterar la cuantia total del mismo, suponen la imputacidn
del importe total o parcial de un crédito a otras aplicaciones
presupuestarias con diferente vinculacion juridica (arts. 179 y 180 del
TRLRHL y arts. 40 a 42 del RD 500/1990)

Las transferencias de crédito estaran sujetas a las limitaciones del articulo
180 del TRLRHL en concordancia con el art. 41 del RD 500/1990

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos
durante el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de
personal, ni los créditos incorporados como consecuencia de remanentes
no comprometidos procedentes de presupuestos cerrados.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de bajas por
anulacién, o transferencias, hayan sido objeto de minoracion, salvo
cuando afecten a créditos de personal.

Estas limitaciones no afectarédn a los programas de imprevistos y funciones
no clasificadas, ni seran de aplicacién cuando se trate de transferencias
motivadas por las reorganizaciones administrativas aprobadas por el Pleno
que puedan producirse como consecuencia de asumir nuevas delegaciones
municipales.

Los gestores de gasto del presupuesto tramitaran sus respectivas
propuestas ante la direccion, justificando los extremos referidos,
especificando las partidas afectadas y los importes.

En general, salvo la excepcion del parrafo siguiente, conforme al art.9.
apartado j) de los vigentes Estatutos, la Direccion de Suma sometera el
expediente a la aprobacion de la Presidencia de la Entidad o de aquel
Diputado/a en quien delegue, previo informe de la Intervencién Delegada.

Excepcion: en el caso de que las transferencias de crédito se produzcan

entre distintas areas de gasto y no afecten a créditos de personal,
correspondera al Consejo Rector, a propuesta de la Presidencia. El Consejo
Rector someterd el expediente a la aprobacion del Pleno de la Excma.
Diputacion con sujecion a los mismos tramites y requisitos de los
Presupuestos.
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BASE OCTAVA:

EJECUCION Y LIQUIDACION DE LOS INGRESOS

Los ingresos que figuran en los presupuestos son Unicamente los recursos
propios de Suma. Gestion Tributaria, habiendo sido calculados con base en
los antecedentes de ejercicios anteriores y en la estimacion de |la
recaudacion anual.

Cuando se tramiten gastos que sean financiados en su totalidad o
parcialmente mediante subvenciones de otras Entidades, el gestor del
gasto deberd remitir a la Intervencién delegada la comunicacidn relativa a la
aprobacion de las mismas, junto con el documento contable (CI) para
contabilizar el compromiso de ingreso. Asi mismo, cuando la ejecucién del
gasto lleve aparejada un aumento o disminucion de la subvencién a percibir,
deberd tramitarse el correspondiente Cl o Cl/ para su contabilizacion.

En cuanto a las Subvenciones, de acuerdo con los principios contables
publicos, el reconocimiento del derecho se realizara cuando se produzca el
cobro, o cuando se conozca, de forma cierta y por un importe exacto, que el
ente concedente ha dictado el acto de reconocimiento de la correlativa
obligacion.

A estos efectos, el responsable del gasto acompanara al Cl, fotocopia del
documento contable de reconocimiento de la obligacién por parte del ente
concedente o documentacion expedida por el mismo en la que conste dicho
reconocimiento.

El reconocimiento de los derechos por los ingresos obtenidos de la
gestion y recaudacion encomendada a Suma. Gestion Tributaria, mediante
los Convenios de Delegacion firmados, se realizard simultdneamente, en el
momento en que se proceda a transferir a los Ayuntamientos y a otros
Organismos la liquidacion de cada facturacion.

El reconocimiento de los derechos derivados de convenios de colaboracion,
se realizara en el momento en que obre en poder de Suma. Gestion
Tributaria, el documento justificativo que cuantifique de forma cierta el
derecho.

Los recursos procedentes de operaciones de crédito, se reconoceran
cuando se hayan ingresado en la Tesoreria. Por lo tanto, con dichos
recursos se efectuara un reconocimiento simultaneo.

Los recursos procedentes de transferencias de crédito se reconoceran
cuando se hayan ingresado en la Tesoreria. Por lo tanto, con dichos
recursos se efectuara un reconocimiento simultaneo.

Las devoluciones de ingresos se tramitaran de oficio o a instancia del
interesado, comprobando que el ingreso se produjo efectivamente y que
procede su devoluciéon. A estos efectos, se remitira a la Intervencidén un
informe que incluya pronunciamiento expreso respecto a la procedencia de la
devolucion.
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Los ingresos de caracter extraordinario que se produzcan o los mayores
ingresos sobre los previstos inicialmente podran dar lugar a las
modificaciones presupuestarias descritas en las Bases cuarta a sexta
anteriores, con el procedimiento necesario en cada caso.

Por otro lado, la administracion de Recursos de Otros Entes (ROE) tiene
por objeto las operaciones de recaudacién y liquidacion de los ingresos
cuyos titulares son otros Entes Publicos, asi como la entrega de cantidades
que a estos ultimos pertenezcan como resultado de la gestion realizada.

En Suma existe un volumen muy importante de ingresos periddicos de
Recursos de Otros Entes que han delegado la gestion, recaudaciéon e
inspeccion de sus tributos en este Organismo y que se registran como
operaciones no presupuestarias, conforme lo establecido en la Seccion 42
“Administracién de recursos por cuenta otros entes publicos” (Reglas 30 a
33), del capitulo I, del Titulo | de la Instruccién del modelo normal de
Contabilidad Local, aprobada por Orden HAP/1781/2013.

En cumplimiento de la Norma anterior, Suma facilitard periédicamente (de
forma mensual y a la finalizacién de cada periodo voluntario) la informacidn
necesaria para que el Ente Titular pueda imputar a su presupuesto las
diferentes operaciones de los recursos de los que sean titulares.

Asi, para cada uno de dichos recursos y por cada periodo liquidado, la
informacién que Suma facilita diferencia las siguientes operaciones:

- Los derechos reconocidos en el ejercicio en curso.

- Anulaciones de derechos reconocidos en el ejercicio en curso o en
ejercicios anteriores, diferenciando anulaciones de liquidaciones vy
aplazamientos o fraccionamientos.

- Cancelacion de derechos reconocidos en el ejercicio en curso o en
ejercicios anteriores, distinguiendo entre cancelaciones por cobros en
especie, por insolvencias, por otras causas o por prescripcion (en el caso
de ejercicios anteriores).

- Recaudacion de derechos reconocidos en el ejercicio o en ejercicios
anteriores.

- Recaudacion por autoliquidaciones u otros ingresos sin reconocimiento
previo.

- Devoluciones de ingresos reconocidas en el ejercicio.

Y en general, toda aquella informaciéon necesaria para el adecuado registro
contable de las respectivas operaciones.

Toda esta informacidén se facilitara a los Entes titulares de los recursos, con
la misma periodicidad con la que se producen los pagos a los mismos del
producto de la recaudacion liquida, suministrandoles ademas una cuenta de
Gestion Anual con el resumen de toda la gestidn realizada en el ejercicio.

Al proporcionar Suma toda la informacion indicada anteriormente, en
cumplimiento de la Regla 32, del capitulo Il, del Titulo | de la Instruccién del
modelo normal de Contabilidad Local, aprobada por Orden HAP/1781/2013,
solo incorporara a su Balance los débitos y créditos existentes con las
entidades delegantes, derivados de los cobros y pagos que se hayan
producido en relaciéon con los recursos gestionados.
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Al margen de lo anterior, se registraran de forma individualizada todas y
cada una de las operaciones derivadas de la gestiéon de los recursos,
quedando integradas en la contabilidad mediante una estructura de datos
que permita obtener la informacidn requerida en la nota 20 “Operaciones por
administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos” de la
Memoria, incluida en la parte tercera del Plan General de Contabilidad
Publica adaptado a la Administracion Local.

El caracter presupuestario o no presupuestario de las inversiones
financieras se determinard conforme a las “Normas de reconocimiento y
valoracién” establecidas por la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre
de la Instruccién del modelo normal de contabilidad publica.

Se realizardn hojas de arqueo por cada ordinal bancario. Para ello Suma.
Gestion Tributaria dispondrd de cuentas operativas, cuentas de recaudacién
y cuentas financieras de colocacion de excedentes en las entidades
financieras que considere conveniente.

Mensualmente se emitira, para su firma, acta de arqueo del periodo
comprendido entre el dia 1 de enero y el dultimo dia del mes
correspondiente, aunque se podran realizar arqueos extraordinarios de
periodos inferiores, si lo requiriesen las circunstancias.

BASE NOVENA:

TRAMITACION DE GASTOS
1.- FASES DE LA GESTION DEL GASTO:
Las fases en que se desarrolla la gestién del gasto son las siguientes:

RC Retencion de crédito.

A Autorizacion del gasto.

D Disposicion o compromiso del gasto.

O Reconocimiento y liquidaciéon de obligaciones.
P Ordenacién del pago.

RC: Retencion de crédito es el acto mediante el cual se expide
certificacién de existencia de saldo suficiente, respecto de una aplicacion
presupuestaria, para la autorizacién de un gasto por una cuantia deter-
minada, produciéndose por el mismo importe una reserva para dicho gasto.
No siempre es necesaria.

A: Autorizacion del gasto es el acto mediante el cual el érgano
competente acuerda la realizacién de un gasto, por una cuantia cierta o
aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito
presupuestario.

D: Disposicion o compromiso del gasto es el acto mediante el cual se
acuerda, tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la
realizacion de gastos, previamente autorizados, por un importe exactamente
determinado. Es un acto con relevancia juridica para con terceros, vincu-
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lando a la Entidad Local a la realizacién de un gasto concreto y determinado
tanto en su cuantia como en las condiciones de ejecucion.

0: Reconocimiento y liquidacion de obligaciones es el acto mediante el
cual se declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad
derivado de un gasto autorizado y comprometido.

P: Ordenacion del Pago es el acto mediante el cual el Ordenador de
Pagos, en base a una obligacidon reconocida y liquidada, expide la corres-
pondiente Orden de Pago contra la Tesoreria de la Entidad, con el fin de
solventar la deuda contraida.

Las fases A, Dy O se pueden acumular en determinados supuestos.

Las anulaciones totales o parciales de las diferentes fases dan lugar a los
documentos barrados correspondientes, RC/, A/, D/ etc.

2.-. NORMA GENERAL DE TRAMITACION DE GASTOS:

El expediente de gasto completo formulado por el centro gestor, se remitira
a la Intervencion delegada, para su fiscalizaciéon, antes de que se dicte la
resolucion susceptible de producir obligaciones, acompanado en su caso,
del documento contable "RC" a efectos de emitir la correspondiente
certificacién de existencia de crédito disponible.

Serad necesaria la previa tramitacion de la retencién de crédito RC para la
tramitacion de cualquier gasto de 1.500€ o mas (IVA excluido). Asi mismo
sera necesaria la tramitacion del documento RC, independientemente del
importe, para cualquier gasto a imputar a aplicaciones presupuestarias con
mas de un responsable de gasto, para una mejor gestiéon del crédito
presupuestario.

En ningln supuesto se podra tramitar propuesta de gasto que supere el
crédito presupuestario disponible, siendo nulos, seglin lo dispuesto en el
articulo 173.5 del TRLRHL, los acuerdos, resoluciones y actos
administrativos en general que se adopten careciendo de crédito
presupuestario suficiente para la finalidad especifica de que se trate.

El centro gestor debera realizar los tramites necesarios conducentes a la
realizacion del gasto. A estos efectos se deberd tener en cuenta lo
establecido en el apartado 4 de esta misma base respecto a los limites a
partir de los cuales es necesario recurrir a expediente de contratacion.

Es competencia del Consejo Rector la autorizacion y disposicion de gastos
cuando por su valor o duracion no correspondan a la Direccion o a la
Presidencia de Suma, conforme a los apartados 2 y 10 de la Disposicién
adicional segunda, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (en adelante LCSP).

Es competencia de la Presidencia la autorizacién y disposiciéon del resto de
gastos que no sobrepasen los limites establecidos en la Disposicion
adicional segunda, apartados 1 y 9 de la LCSP, sin perjuicio de las

11



]
Sumail

Gestion Tributaria
Diputaciéon de Alicante

BASES DE EJECUCION Presupuesto 2021

delegaciones que realice y de las expresamente atribuidas al Director en los
Estatutos de Suma.

De las competencias atribuidas estatutariamente a la Presidencia en materia
de contratacion, es competencia de la Direccion de Suma, la autorizacion y
disposicion de gastos siguientes:

1. Los contratos administrativos que no tengan una duracidén superior a
un ano, y también los que superando dicha duracion, su valor estimado
no supere el 5 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

2. La celebracién de los contratos privados que no tengan una duracidn
superior a un ano, y también los que superando dicha duracidn, su
presupuesto base de licitacion no supere el 5 por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto, quedando expresamente excluidos la
adjudicacion de concesiones sobre bienes, la adquisicién de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial, asi como la
enajenacion del patrimonio”.

Una vez autorizado o dispuesto el gasto, el responsable gestor del gasto,
tramitara el documento “A” o “D” correspondiente en el que constara
referencia a la resolucién, acompafado de la resolucion escaneada y lo
remitira a la Intervencion de Fondos para su toma de razdén en contabilidad.
En caso de que la resoluciéon apruebe y disponga el gasto, el documento a
tramitar sera un "AD".

Si con la autorizacién o con la disposicion del gasto se produjese un
sobrante en relacion a las fases anteriores, se remitira ademas el
documento barrado correspondiente, RC/, o A/, a la Intervencidén delegada
para su contabilizacion.

El gestor velara por remitir a la Intervencién los diferentes documentos en el
menor lapso de tiempo posible.

Realizado el gasto ajustandose a las condiciones establecidas y recibidos
los justificantes correspondientes, el responsable del gasto dara
conformidad a la factura, lo que implicard que se ha realizado de acuerdo
con las condiciones establecidas, e igualmente que los precios figurados en
la factura o certificaciéon son los ajustados al mercado o al proyecto que
fundamente la certificacion.

Las facturas deberan contener como minimo los siguientes datos o
requisitos:

- ldentificacion clara de la Entidad receptora (nombre, CIF de Suma).

- Nombre o razén social del proveedor o contratista con su numero o
codigo de Identificacién Fiscal correspondiente y domicilio.

- Nuimero y, en su caso, serie de la factura.

- Lugar y fecha de emision.

- Descripcion suficiente del servicio o suministro.

- Centro organico que efectud el encargo.

- Numero y clase de unidades servidas y precios unitarios
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Importe de la factura que constituira la base imponible del I[VA,
sefalando tipo impositivo, importe IVA y precio total. Cuando la cuota se
repercuta dentro del precio, se indicara Unicamente el tipo tributario
aplicado, o bien la expresion “IVA incluido”, si asi estd autorizado. Si la
factura comprende entregas de bienes o servicios sujetos a tipos
impositivos diferentes en este impuesto, debera diferenciarse la parte
de la operacion sujeta a cada tipo.

Una vez conformadas las facturas se remitiran junto con el documento
contable "O" a la Intervencién delegada a efectos de su fiscalizacion vy
remision al organo competente para el reconocimiento de la obligacion.

Si con la tramitacién del Gltimo justificante del gasto realizado se produjese
un sobrante respecto a la fase anterior, se tramitard la correspondiente
anulacion de las fases anteriores, remitiendo a la Intervenciéon de Fondos los
documentos barrados correspondientes, “D/", "A/" y "RC/", acompanados de
la resolucion aprobatoria que los fundamente, en el menor lapso de tiempo
posible.

Es competencia de la Direccion el reconocimiento y liquidacion de
obligaciones derivadas de los compromisos de gastos legalmente adquiridos.

Para la imputacién al presupuesto corriente de obligaciones derivadas de
gastos efectuados en ejercicios anteriores, que no hubieran llegado a la
fase de disposicion “D", se tramitarda Expediente de Reconocimiento
Extrajudicial de Créditos, correspondiendo su aprobacion al Consejo Rector,
teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 26 y 60.2 del
RD500/1990, de 20 de abril.

El reconocimiento extrajudicial de crédito exige la existencia de dotacion
presupuestaria, adecuada y suficiente para la imputacién del respectivo
gasto. De no existir dotacidon presupuestaria en el Presupuesto inicial o esta
sea insuficiente, se requerira su habilitacién o aumento mediante el oportuno
expediente de modificacién de créditos, donde se deberd concretar de modo
singular, especifico y con todo detalle, el motivo, la naturaleza y el
montante del referido gasto.

3.- PROCEDIMIENTO ABREVIADO DE TRAMITACION “ADO”

Los gastos que por sus caracteristicas requieran agilidad en su tramitacion
o0 aquellos en los que la exigibilidad de la obligacion pueda ser inmediata y
siempre y cuando no estén sujetos al procedimiento de contratacidn,
regulado en el apartado 4 de esta base, podran acumular las fases de
autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacién tramitandose el
documento contable "ADO", pudiéndose realizar previamente la retencion del
crédito necesario, a efectos de garantizar la existencia de crédito disponible
al que imputar el gasto a realizar.

Los responsables de la gestion del gasto cuidaradn especialmente de no
realizar el encargo en firme o la orden de ejecucién de la prestacion sin la
existencia de crédito presupuestario disponible y suficiente al que imputar el
gasto de la operacion, haciéndose efectiva su responsabilidad personal para
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hacer frente al importe de las operaciones realizadas contraviniendo esta
indicacion.

El expediente de gasto completo formulado por el centro gestor y la factura
o documento justificativo de la obligacién a reconocer, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en estas bases, junto con el documento "ADO",
se remitiran a la Intervencion delegada para su fiscalizacion y tramitacion de
la oportuna aprobacidn.

ElI' o6rgano competente para aprobar la autorizacién disposicion vy
reconocimiento de la obligacion, serda el mismo que el senalado para el
reconocimiento de la obligacidén, el Director.

Una vez aprobado por el 6rgano competente se efectuard su toma de razoén
en contabilidad a efectos de iniciar el tramite de la ordenacidn del pago.

Se podran tramitar por este procedimiento Unica y exclusivamente los
siguientes tipos de gasto:

a) Los gastos correspondientes a servicios teleféonicos y de
comunicaciones, suministros de agua, gas, combustible y energia
eléctrica.

b) Los gastos correspondientes a los contratos menores de obra,
suministro y servicio regulados en el articulo 118 de la LCSP, que no
requieran expediente de contratacion.

c) Todos aquellos gastos financieros (capitulo 3) y las cuotas de
amortizacion (capitulo 9) que debido a sus caracteristicas, no pueda
conocerse su importe previamente al reconocimiento de la obligacidn.

d) Todos aquellos gastos que en las normas especiales de tramitacion, se
indique que deben tramitarse por este procedimiento.

Cuando se prevea la utilizacion del procedimiento “ADO” y el Centro Gestor
considere que existe riesgo fundado de que el reconocimiento de la
obligacion del contrato menor no pueda efectuarse dentro del ejercicio con
cargo a cuyo Presupuesto debe financiarse, procederd a tramitar la
autorizacion y la disposicion del gasto (“AD”) dentro del ejercicio
presupuestario, previa fiscalizacién por la Intervencién. Se procedera de la
misma manera, cuando el pago del contrato menor no sea de una sola vez a
la finalizacion de la prestacion, sino que se vayan a realizar pagos
periodicos (mensuales, trimestrales, etc.)

4.- CONTRATACION

Para la contrataciéon de obras, suministros y servicios, se seguiran las
siguientes normas:

Los expedientes de Contratacién se tramitaran con la antelacidén suficiente
para garantizar una adecuada ejecucion del gasto.
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La previsible ejecucion del gasto deberd marcar la imputacion
presupuestaria del mismo; esto es, si un gasto va a ejecutarse en el ano
natural se imputara totalmente al presupuesto en vigor pero si una parte o la
totalidad del mismo, se prevé ejecutar en el ejercicio siguiente, se debera
imputar esa parte al presupuesto del afio siguiente.

Para la contratacion de obras, suministros y servicios, por importe
superior a 6.000 euros, IVA excluido, se instruira el correspondiente
procedimiento de contratacién en sus diferentes modalidades, de
conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico, debiendo tramitarse
como “expediente de Contrato Menor” los que no sobrepasen los limites
establecidos para esta modalidad de contrato.

Como norma general, no podran ser objeto de un contrato menor
prestaciones que tengan caracter recurrente, de forma que afo tras afo,
respondan a una misma necesidad para Suma, de modo que pueda
planificarse su contratacion y hacerse por los procedimientos ordinarios. En
caso contrario, deberd justificarse en el informe propuesta la oportunidad de
tramitarse como contrato menor.

Los contratos que tengan por objeto la prestacion de actividades docentes
en centros del sector plUblico desarrolladas en forma de cursos de formacién
o perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion o cuando
se trate de seminarios, coloquios, mesas redondas, conferencias,
colaboraciones o cualquier otro tipo similar de actividad, siempre que dichas
actividades sean realizadas por personas fisicas, no les seran de aplicacion
las disposiciones de la LCSP relativas a la preparaciéon y adjudicacion del
contrato, bastando con la designacion o nombramiento por el organo
competente.

4. A. CONTRATOS MENORES.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2107, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), son
contratos menores los contratos cuyo valor estimado sea inferior a los
siguientes importes:

Obras 40.000,00 euros.
Suministros y servicios 15.000,00 euros

Los contratos menores no podran tener una duracion superior a un ano, ni
ser objeto de prérroga, en ningun caso el precio podra ser revisado y se
podran adjudicar directamente a cualquier empresario con capacidad de
obrar y que cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar el
objeto del contrato.

Para su tramitacion, independientemente del importe, deberd motivarse la
necesidad del contrato y justificarse la no alteracion del objeto del mismo
con el fin de evitar los requisitos de publicidad y los procedimientos de
adjudicacion que correspondan.

Los gastos superiores a 6.000 euros, IVA excluido, o aquellos que por sus
caracteristicas lo requieran, se tramitaran conforme a la Guia de contratos
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menores aprobada internamente y publicada en la Intranet. En estos casos,
sera de aplicacion el procedimiento abreviado AD, debiendo remitir a
Intervencién el expediente del contrato menor para su fiscalizacion con
caracter previo a su adjudicacion.

En los Contratos Menores, que revistan caracteristicas técnicas especiales,
sera necesaria la existencia de un pliego de condiciones particulares que
formara parte del expediente.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional novena de la LCSP,
la suscripcién a revistas y otras publicaciones, cualquiera que sea su
soporte, asi como la contrataciéon del acceso a la informaciéon contenida en
bases de datos especializadas, y en la medida en que resulten
imprescindibles, podra efectuarse, cualquiera que sea su cuantia siempre
que no tengan el caracter de contratos sujetos a regulacion armonizada, de
acuerdo con las normas establecidas en dicha Ley para los contratos
menores.

4.B. CONTRATOS ORDINARIOS:
Se ajustaran para su tramitacion a la Guia publicada en la Intranet.

A los efectos de seguimiento y ejecucién de las fases del Presupuesto, el
expediente de contratacion se tramitara por el siguiente procedimiento:

192.- Los responsables de gasto remitiran a la Intervencion el documento
contable "RC", a efectos de la preceptiva certificacion de existencia de
crédito. Al documento “RC” se le adjuntard una copia de la propuesta de
contratacién. Si se tratara de un gasto con financiacion afectada, debera
acompanarse el correspondiente documento contable “Cl".

2%.- Obtenida la certificacién de existencia de crédito, los responsables
de gasto remitiran a Contratacion la propuesta de contratacion acompanada
de la documentaciéon necesaria para iniciar el expediente de contratacion,
asi como copia del documento contable "RC" en el que conste la indicada
certificacion.

32.- Corresponderad a Contratacién realizar las gestiones administrativas
conducentes a la celebracion de los contratos debiendo tener presente que,
con anterioridad a la adopcidon de la resolucion aprobatoria del expediente
de contratacion, solicitara a la Intervencion de Fondos la correspondiente
fiscalizacién previa del expediente de contratacidn.

42.- Aprobado el expediente de contratacidon, Contratacion comunicara la
aprobacion del mismo, acompanando la documentacion pertinente relativa a
la contratacién, a la Unidad Gestora del gasto, a fin de que por ésta se
cumplimente el documento contable "A". En dicho documento contable
constara referencia a la resolucion aprobatoria de la autorizacién y al
numero del expediente de contratacién, debiendo ser suscrito por el
Responsable gestor del gasto, remitiéndolo a la Intervencion de Fondos, a
efectos de la toma de razon en contabilidad del gasto autorizado.
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Si con la aprobacion del expediente de contratacion se produjese un
sobrante en relacion a la fase anterior, se enviaran, también, a la
Intervencién de Fondos los documentos barrados correspondientes (“RC"/ y
“CI”/, en su caso).

5¢.- Con caracter previo a la adjudicacién del contrato, Contratacion
remitird el expediente a Intervencién a efectos de su fiscalizacién previa.

Una vez adjudicado el contrato, Contratacion lo comunicara a la Unidad
Gestora del gasto, a fin de que por ésta se tramite el documento contable
"D", en el que constara referencia al acuerdo de la disposicion o compromiso
del gasto, remitiéndolo a la Intervencidon de Fondos para la toma de razon en
contabilidad del gasto dispuesto.

Si con la adjudicaciéon del contrato se produjese un sobrante respecto al
expediente de contratacién aprobado, se enviaran, también, a la Intervencion
de Fondos los documentos barrados correspondientes (“A"/, “RC"/ y “Cl"/,
en su caso).

62 En los contratos susceptibles de recurso especial, antes de la
formalizacion del contrato, Contratacion informard a Intervencion, a efectos
de su verificacion, que no se ha interpuesto recurso especial en materia de
contratacion contra la adjudicacién o de los recursos interpuestos, o bien
gque no se ha acordado medida cautelar que suspenda el procedimiento. En
el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la adjudicacidn,
debera indicar que ha recaido resolucion expresa del drgano que ha de
resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos interpuestos,
0 acordando el levantamiento dela suspensién o de las medidas cautelares.

72 Por lo que se refiere al reconocimiento y liquidacién de la obligacidén
se estara a lo dispuesto en la norma general de tramitacién de gastos
respecto a los documentos necesarios para el reconocimiento de la
obligacion, teniendo presente que junto a la primera factura o certificacion,
ademas del documento contable "O", se adjuntard también copia del contrato
suscrito y se senalara por parte de la Unidad Gestora del gasto si hay que
practicar descuentos por anuncios u otros motivos.

Cuando con motivo del siguiente pago, el importe acumulado de los
abonos a cuenta vaya a ser igual o superior al 90% del precio del contrato,
incluidas, en su caso, las modificaciones aprobadas, al documento contable
“O" se acompanaréa, cuando resulte preceptiva, la comunicaciéon efectuada a
la Intervencion para la designacion de un representante que asista a la
recepcion, en el ejercicio de las funciones de comprobacion material de la
inversion, conforme a lo senalado en el articulo 198.2 de la LCSP.

La tramitacion de la altima factura, de cualquier contrato que se tramite
por procedimiento ordinario, debera ir acompanada del acta de
recepcion/conformidad, que deberd incluir, pronunciamiento expreso de la
comprobacion material de la inversion por la Intervencion delegada o el
conforme de ésta con la improcedencia de su concurrencia, para el
reconocimiento de la obligacién y posterior pago.
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Son gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus efectos a
ejercicios posteriores a aquél en que se autoricen y comprometan. Su
autorizacion y disposicion se acomodara a lo dispuesto en los articulos 174
del TRLRHL y 79 y siguientes del RD 500/1990.

Por lo que se refiere a lo dispuesto en el articulo 174.2 del TRLRHL en
relaciéon con la posibilidad de adquirir compromisos de gastos de caracter
plurianual para los contratos sometidos a las normas de contratacion
publica, que no puedan ser estipulados o resulten antiecondémicos por un

ano, se entendera que concurre dicha circunstancia, cuando su ejecucion se
inicie en el propio ejercicio y extienda sus efectos econdmicos a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen y comprometan.

Los gastos de caracter plurianual que se comprometan durante el ejercicio
daran lugar, por lo que se refiere al ejercicio en que se adquiere el
compromiso, a las fases del gasto que corresponda de acuerdo con lo
establecido en la norma general de tramitaciéon de gastos o en las normas
especiales de tramitacion. Del mismo modo, por lo que se refiere a los
gastos de ejercicios posteriores, las autorizaciones y compromisos de gasto
que se adquieran seran objeto de contabilizacion independiente, en el
momento se adopte el acuerdo autorizando el gasto plurianual.

Para los contratos de caracter plurianual adjudicados por precio unitario
cuyo presupuesto maximo se fija de forma estimada por no conocer con
exactitud el gasto total necesario, una vez transcurrida la ejecucion de la
primera anualidad se podra considerar la modificacion a la baja del
presupuesto total estimado para la siguiente anualidad. Todo ello con el fin
de ajustar el gasto a las necesidades reales y como medida de control del
presupuesto.

BASE DECIMA:

ORDENACION DE PAGOS

Segun lo dispuesto por los Estatutos de Suma. Gestion Tributaria, la
ordenacion de pagos serd competencia de la Direccion de Suma. Gestién
Tributaria; en caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular, asumira
estas competencias la Presidencia de la Entidad, o quién asuma sus
funciones.

El proceso general de ordenacion de pagos, se realizard por medios
informaticos una vez que hayan sido validados los correspondientes
reconocimientos de obligaciones por parte de la Intervencién Provincial,
quedando la documentacion justificativa de dichos reconocimientos en poder
de la Intervencidon de Fondos, sin que la misma sea trasladada a la Tesoreria

La emisién informatica por la Tesoreria de las ordenes de pago, se
efectuara de conformidad con el Plan de Disposicion de Fondos.

Una vez emitidas las 6rdenes de pago, seran intervenidas formalmente por la
Intervenciéon de Fondos por medios informaticos. Posteriormente seréan
autorizadas sin mas tramite por la Direccion de Suma.
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La ejecucion de los pagos, de las 6rdenes de pago debidamente autorizadas
por el procedimiento anteriormente descrito, se materializard en
transferencias emitidas por la Tesoreria, autorizadas por la Direccidén e
intervenidas materialmente por medios informaticos por la Intervencion
delegada.

No estaran sometidos al tramite de ordenacion de pagos, todas aquellas
operaciones que tengan la calificacion de movimientos internos de tesoreria.
Las transferencias desde las cuentas restringidas de recaudaciéon a cuentas
operativas quedaran autorizadas exclusivamente por la Tesoreria, de
acuerdo con los cuadernos del Consejo Superior Bancario.

BASE DECIMO PRIMERA

GASTOS DE PERSONAL
1.- TRAMITACION:

La ejecucion de los gastos de personal se ajustara a las siguientes normas,
agrupadas en distintos apartados segun el proceso de tramitacién a seguir:

1.1.- Funcionarios/as de Carrera e Interinos/as, Personal Laboral
Fijo, Personal Eventual y Personal Directivo:

Al inicio del ejercicio se tramitara por el area de Personal un documento
contable de retencion de crédito (RC), por el importe total de la Plantilla
Presupuestaria aprobada junto al Presupuesto para el ejercicio 2021 (tanto
de plazas ocupadas como vacantes) y por el crédito de la Seguridad Social
correspondiente a las plazas ocupadas.

Las néminas mensuales daran lugar a la tramitacion del documento contable
"ADO", al cual se adjuntara como documento justificativo el listado
comprensivo de la relaciéon del personal y sus retribuciones incluidos en la
nomina del mes correspondiente.

Es competencia de la Direccidén la aprobacion de la ndmina mensual.

Cualquier variacion al alza o a la baja con contenido econdémico que se
produzca en la plantilla presupuestaria inicial, es decir, trienios, creacion de
nuevas plazas o puestos, reclasificaciones, amortizaciones de plazas, etc,
provocara la modificacion del RC inicial previa comunicacion del
departamento.

A mes vencido y dentro de su primera quincena, el departamento de Personal
tramitara documento contable "ADO" por el importe de la cuota de Seguridad
Social a cargo de la Entidad, conforme a la liquidacién mensual

A ser posible mensualmente, junto con la ndmina o al menos bimestralmente
se tramitara documento contable “RC/" por la diferencia correspondiente a
las economias por vacantes, bajas, etc producidas en el periodo.
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1.2.- Personal Laboral Temporal:

Al inicio del ejercicio se tramitara por el area de Personal un documento
contable de retencién de crédito (RC), por el importe de los contratados
temporales con contrato en vigor a uno de enero.

El Departamento de Personal remitird a Intervencién delegada la propuesta
de contratacion de personal laboral temporal, en la que se haran constar las
aplicaciones presupuestarias correspondientes, la duracién del contrato y el
importe mensual de las retribuciones y cuota de la Seguridad Social a cargo
de la Corporacion, acompanada del documento "RC " (ampliacion del inicial)
para su fiscalizacion.

Las néminas mensuales daran lugar a la tramitacion del documento contable
"ADO", al cual se adjuntara como documento justificativo el listado
comprensivo de la relacion del personal y sus retribuciones incluidos en la
nomina del mes correspondiente.

2.-RETRIBUCIONES:

La estructura y cuantia de las retribuciones complementarias, complemento
de destino y especifico del personal funcionario adscrito a este Organismo
se fijaran por el Consejo Rector de SUMA. Gestion Tributaria, elevandose al
Pleno de la Excma. Diputacién para su ratificacion tal y como establecen los
Estatutos.

Las retribuciones del personal laboral se adecuardan a lo previsto en el
Convenio Colectivo en vigor y en su caso el Consejo Rector aprobard las
modificaciones oportunas.

Con respecto a las retribuciones a percibir por el personal laboral
vinculadas al puesto de trabajo, éstas se ajustaran en cada caso a lo
dispuesto en la R.P.T.

Los criterios de percepcion de incentivos seran los aprobados por el
Consejo Rector, y su modificacion serd competencia del mismo drgano,
dando cuenta a la representacion legal de los trabajadores.

En el supuesto de que, fruto de una reasignaciéon de efectivos, el titular de
un puesto de trabajo sea destinado, por necesidades del servicio, a un
nuevo puesto que conlleve pérdida salarial, el Sr. Presidente, considerando
la necesidad del servicio y el perjuicio causado, podrad establecer de forma
transitoria y provisional un complemento personal de garantia de hasta igual
cuantia que la pérdida generada.

3.- ASISTENCIAS Y OTRAS INDEMNIZACIONES:

A.-_Miembros del Consejo Rector

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 13 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
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los miembros del Consejo Rector percibiran asistencias por la concurrencia
efectiva a sus sesiones en la cuantia de trescientos euros.

Las indemnizaciones que hayan de percibir los miembros del Consejo Rector,
con motivo de viajes o desplazamientos desde su lugar de residencia para
atender a las funciones propias de su cargo, se libraran con arreglo a las
siguientes normas:

a) 100 euros/dia, por viajes fuera de la provincia en concepto de
manutencion, si se precisa almorzar y cenar fuera de la residencia
habitual. En caso de pernoctar se abonara, ademés, la factura del
hotel referida al alojamiento. Si se precisa, Unicamente, almorzar o
cenar, se abonaran 50 euros/dia.

b) 200 euros/dia, por viajes al extranjero en concepto de manutencidn.

Se abonara, ademas, la factura del hotel referida al alojamiento.
La categoria maxima de los hoteles a contratar del punto a) y b) sera
de cuatro estrellas o similar, salvo que el acto o evento que promueva
u origine el desplazamiento se organice o desarrolle en un hotel
determinado de superior categoria. Se deberad elegir el hotel mas
economico entre cuatro seleccionados de la misma categoria y zona,
que se justificara documentalmente.

c) Los gastos de locomociones se indemnizaran por el importe del billete
0 pasaje utilizado, dentro de las tarifas que se sefalan a continuacidn:
1) Desplazamientos en avién: se indemnizard por el importe del
billete en clase Turista o similar, salvo que se justifique la no
disponibilidad de billetes en la clase mencionada.

2) Desplazamientos en otro transporte publico: se indemnizara por el
importe del billete.

3) Desplazamiento en vehiculo particular se abonaran en base a lo
establecido para los funcionarios en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo
sobre indemnizaciones por razén del servicio, revisado mediante
Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre; asimismo se abonara en
su caso y siempre que estén debidamente justificados, el peaje de
autopista, asi como el estacionamiento del vehiculo.

B.-Personal

En el supuesto de asistencia del personal a cursos, jornadas o reuniones
de trabajo en comision de servicios, el Organo competente en su
resolucion, podra optar por conceder aquellas indemnizaciones que se
establezcan con caracter general para toda la Administracién Publica o
bien por abonar el reintegro de todos los gastos por los mismos
conceptos, ocasionados en el cumplimiento de la actividad encomendada.

Se tramitaran a través del Departamento de personal, al que se remitiran
las correspondientes propuestas de asistencia a cursos por parte de los
responsables de las unidades administrativas a las que se adscriban
los/as interesados/as, con el conforme de la Direccion. La autorizacion
de la asistencia al curso correspondera a la Direccidn.

En el supuesto de que se opte por el reintegro de los gastos
efectivamente realizados, se tendra muy en cuenta que la documentacion
justificativa debera reunir los datos necesarios para su identificacion
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indubitada, debiendo adecuarse, estrictamente, a los conceptos de
desplazamiento (kilometraje o gasto de locomocion debidamente
justificado, y en su caso, peaje de autopista y estacionamiento del
vehiculo), manutencion y alojamiento.

Las dietas por asistencias a tribunales de oposicion, seran percibidas
so0lo en el caso de que las sesiones se celebren al margen del horario
legal de trabajo. Las dietas a percibir por el personal asesor-colaborador
técnico, administrativo y de servicios, seran las mismas que las de los
vocales del tribunal.

Las prestaciones sociales al personal, tales como ayudas por estudios,
protesis y otras, se tramitaran mediante documento "RC" que deberd ser
remitido a la Intervencion delegada acompanado del expediente del gasto
completo. Posteriormente y una vez aprobada la resolucion de
autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacién, se remitira el
documento contable "ADQO" acompanado del mismo. Es competencia de la
direccién la aprobacién de estos gastos, sin perjuicio de las delegaciones
que se realicen.

4.-ANTICIPOS AL PERSONAL:

Los anticipos a empleados de Suma, se ajustaran al plan de disposicién
de fondos de la tesoreria y serdn concedidos por resolucién de la
Direccion, previo informe del Jefe de personal, con indicacion expresa del
cumplimiento de los limites establecidos por convenio. Se imputaran en el
concepto no presupuestario deudor habilitado al efecto.

Las normas sobre los reintegros de anticipos son las contenidas en los
convenios de personal que tiene firmados Suma. Gestion Tributaria.
Diputacion de Alicante.

BASE DECIMO SEGUNDA:

PAGOS A JUSTIFICAR

Tienen el caracter de a justificar, las 6rdenes de pago que autorice el Sr.
Director, cuyos documentos justificativos no se puedan acompafar en el
momento de su expedicién y que se deben acomodar al plan de
disposicion de fondos de la Entidad.

El plazo para justificar la inversion de los fondos percibidos sera fijado
por el Director sin que en ningln caso pueda sobrepasar los tres meses a
partir de la fecha de expedicion de la orden de pago, salvo en el supuesto
de Ordenes de Pago “a justificar” que tengan su causa en el cumplimiento
de clausulas contenidas en algin convenio formalizado por esta Entidad
con otras Administraciones Publicas o Entidades Privadas y provision de
fondos a procuradores y abogados por causas judiciales incoadas por
Suma Gestién Tributaria.

Hasta tanto no sea justificado el pago, no se podrad expedir nueva orden
de pago a justificar que se refiera al mismo concepto del presupuesto y
perceptor por el que fue librado el anterior.
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Los pagos a justificar, iran destinados a aquellas operaciones de caracter
esporadico y accidental, pero no a las que tengan caracter repetitivo para
las que se emplearad el procedimiento de los anticipos de caja fija que se
regula en la base siguiente.

Los perceptores de fondos a justificar, rendiran cuentas justificadas de
las cantidades libradas por cada mandamiento en el modelo oficial, dentro
del plazo de los tres meses desde que se le hicieron efectivos los
fondos, reintegrando las cantidades no invertidas y uniendo a la propia
cuenta la justificacién de dicho reintegro.

Los perceptores de fondos a justificar no podran contraer obligaciones
cuyo importe sobrepase el de las sumas libradas con este caracter,
siendo personalmente responsables de las deudas que pudieran contraer
por dar mayor extensidon a los servicios encomendados.

BASE DECIMO TERCERA:

ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Se entiende por anticipos de caja fija las provisiones de fondos de
caracter extrapresupuestario y permanente que se realicen a las
habilitaciones de caja fija para la atencion inmediata y posterior
aplicacion al Presupuesto del ano en que se realicen, de gastos
periodicos o repetitivos, como los referentes a dietas, gastos de
locomocion, material no inventariable, conservacion, tracto sucesivo y
otros de similares caracteristicas. Estos anticipos de caja fija no tendran
la consideraciéon de pagos a justificar.

Existirda un Anticipo de Caja Fija en la Oficina Central, dotado con una
cuantia maxima de 12.000,00 euros, cuyo habilitado sera el Jefe de
Tesoreria de Suma. Gestiéon Tributaria.

Se destinara a gastos relativos a todas las aplicaciones presupuestarias
del capitulo segundo, a la aplicacion presupuestaria 06/932/16200
“Formacion y perfeccionamiento del personal” para gastos de
matriculacion de cursos y a la aplicacion presupuestaria 07/932/35900
“Otros Gastos Financieros” de pequefios gastos bancarios por comisiones,
mantenimiento de cuentas, cambio moneda extranjera, etc...

Como regla general no se librardn pagos por el habilitado de gastos cuya
cuantia individual supere los 1.500,00 euros IVA excluido, salvo en el
caso de publicaciones en los Boletines Oficiales y los gastos de
matriculas. No obstante, si fuera necesario, podra superarse este limite
individual, con autorizacién expresa de la Direccion. No podran realizarse
pagos por este anticipo, de bienes que tengan caracter inventariable
conforme a lo especificado en la base decimoquinta “el Inventario”.

En el caso de creacién de algin nuevo Habilitado de Caja Fija por
necesidad del servicio, la dotacién seria de similar importe a la actual, y
previo Decreto de la Presidencia o de aquel en quien delegue, con cargo
al concepto no Presupuestario previsto al efecto en la instruccion de
contabilidad.
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El caracter permanente de las provisiones implica, por una parte, la no
periodicidad de las sucesivas reposiciones de fondos, que se realizaran,
de acuerdo con las necesidades de Tesoreria en cada momento, y de otra,
el que no sea necesaria la cancelacion de los Anticipos de Caja Fija al
cierre de cada Ejercicio.

Los habilitados ejerceran las siguientes funciones en relacién con las
operaciones derivadas del sistema de Anticipos de Caja Fija:

a) Contabilizar todas sus operaciones en los Ilibros o sistemas
informaticos determinados al efecto.

b) Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacién de los
gastos y los pagos consiguientes sean documentos auténticos vy
originales, de acuerdo con lo establecido en estas bases de ejecucion.

c) ldentificar la personalidad y legitimacion de los perceptores mediante
la documentacion procedente en cada caso.

d) Efectuar los pagos que se autoricen por el Responsable Administrativo
de la aplicacion presupuestaria.

e) Custodiar los fondos que se le hubieren confiado.

f) Practicar los arqueos y conciliaciones bancarias.

g) Rendir las cuentas que correspondan a medida que sus necesidades de
tesoreria aconsejen la reposicién de fondos utilizados, y en todo caso, no
podra transcurrir mas de tres meses desde la constitucién o reposicién
de fondos anterior.

h) Conservar y custodiar los talonarios y matrices de los cheques. En el
supuesto de cheques anulados, deberan proceder a su inutilizacion y
conservacion a efectos de control.

i) Cumplir con las obligaciones legales en materia de retenciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Reposicion de fondos, en cuanto a su tramitacién:

12.- Se presentara una cuenta justificativa del empleo de los fondos para
cada aplicacion presupuestaria a la que hayan de ser imputados,
acompanada de los justificantes de los gastos realizados debidamente
relacionados y numerados y del correspondiente documento “ADO”".

2%.- La Tesoreria enviara a la Intervencién la cuenta justificativa, junto con
el documento “ADO”" para su fiscalizacion, contabilizacién y aprobacidn.
Posteriormente la Tesoreria emitird la orden de pago de reposicion de
fondos por el importe justificado.

BASE DECIMO CUARTA:

ANTICIPOS A LOS AYUNTAMIENTOS

Suma ha establecido un sistema de anticipos a cuenta de la recaudacion
voluntaria. Contablemente la concesién de un anticipo tendra la
consideracién de entrega a cuenta, por lo que tendrda caracter no
presupuestario en cuanto a su concesion y cancelacion y presupuestario
en cuanto a los ingresos y gastos financieros que se deriven.
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Suma repercutirda a los Ayuntamientos una contraprestacion econdmica
igual al tipo que soporte por las disponibilidades de la Operacién de
Tesoreria concertada con Entidades Financieras para tal fin.

El cargo de los intereses de la operacion de tesoreria, se formalizara
mediante un ADO, conforme se produzca la liquidacién trimestral por
parte de las Entidades Financieras. Los recursos procedentes de la
recuperacion de la carga financiera de los anticipos a los diferentes
organismos, se reconoceran cuando se hayan ingresado en la Tesoreria
efectudndose un reconocimiento de contraido simultaneo.

BASE DECIMO QUINTA:

INMOVILIZADO

Se aprobara anualmente wun inventario de los bienes y derechos
incorporando al mismo las altas, bajas, modificaciones y amortizaciones
producidas en el periodo.

Los procedimientos que articulan en ultimo término las actuaciones,
funciones y responsabilidades de cada uno de los érganos o puestos de
trabajo que intervienen, asi como las operaciones a realizar con el fin de
asegurar la eficacia administrativa por un lado y garantizar la aplicacion
de criterios objetivos por otro, y la gestion patrimonial del Inventario de
Suma Gestion Tributaria Diputaciéon de Alicante seran:

l.-Los Centros Gestores, gestionaran materialmente la adquisicion de
bienes inventariables, independientemente de la tramitacion formal que
realice el departamento de Contratacién, y deberan:

- Tramitar el alta del bien en el aplicativo informatico.

- Remitir junto al original de la factura el correspondiente documento

“Propuesta Alta de Bienes” a Secretaria.

Etiquetar los bienes incorporados al Patrimonio.

- Tramitar el mantenimiento del bien en el aplicativo informatico (Alta,
cambios de ubicacién, agrupacion, etc.).

Secretaria, Tramitara el alta definitiva en el aplicativo informatico una vez
reciba la “Propuesta de Alta de Bienes” de los Centros Gestores, asi
mismo como responsable del patrimonio, colaborard con los Centros
Gestores en la confeccion y cumplimiento de los documentos
correspondientes al expediente, asesorando al Centro Gestor en todos los
aspectos relativos a la gestion de activos, en concreto en su vertiente
juridica. Asimismo distribuird y controlara el etiquetado de los activos
reales creados por los Centros Gestores.

Intervencién fiscalizarda y comprobara en cuanto a la consideracion del
bien como inventariable y respecto al resto de aspectos tanto juridicos
como economicos de los bienes.
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Una vez adoptado el acuerdo de baja por el 6rgano competente, el Centro
Gestor tramitara en el programa de inventario, la propuesta de operacién
de baja, que sera comprobada y tramitada como definitiva por la
Intervencién Delegada.

2.- Con el fin de posibilitar el cumplimiento de uno de los objetivos del
sistema contable, que es el de establecer un flujo continuo de informacion
entre el inventario y la contabilidad financiera, hay habilitados
procedimientos de asociacion entre las operaciones de Gestion
Patrimonial y sus efectos contables.

Toda operacion con repercusion Patrimonial (“ADO". “D0O”", “0", “RD”",
cesiones, permutas, donaciones, cambios de ubicacidon, declaraciones de
bienes inutiles, entregas a cambio, bajas, adquisiciones, etc.) se estard a lo
establecido en el documento | de “Criterios para la Gestién de Bienes”
aprobado por Consejo Rector en sesion ordinaria del 4 de febrero de 2015 y
el documento Il de “Operaciones Patrimoniales” aprobado por Decreto de la
Presidencia nro. 27 de fecha 8 de junio de dos mil quince.

BASE DECIMO SEXTA

INTERVENCION Y TESORERIA

Las funciones de la Intervencién y Tesoreria se ejerceran por la Interventora-
Delegada y el Jefe de la Tesoreria en los términos definidos en el art.15 vy
art. 16 de los Estatutos de Suma. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales de la Excma.
Diputacion.

Se autoriza a la Tesoreria para que pueda rentabilizar sus excedentes
temporales de Tesoreria mediante inversiones que relnan las condiciones de
liguidez y seguridad, y asi colocar, de acuerdo con la planificacion
financiera y la situacién de las cuentas de la Tesoreria y del Mercado,
excedentes temporales de tesoreria, mediante operaciones repos,
eurodepositos, imposiciones a plazo, etc. En ningln caso tendran la
consideraciéon de operaciones del presupuesto. Se utilizaran para este fin las
cuentas financieras de colocacion de excedentes.

BASE DECIMO SEPTIMA

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto por
las generales de la Excma. Diputacion o en su caso en la legislacion
aplicable en cada supuesto segun el orden de fuentes senalado en el
apartado e) del art.5. de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local y a otros acuerdos en estas materias presupuestarias, contables y
financieras de Suma. Gestion Tributaria. Diputacidon de Alicante.

LA VICEPRESIDENTA
Dina. Maria Gémez Garcia

Fi rmado por MARIA GOVEZ GARCI A - NI F: 74190059V el dia
20/ 11/ 2020 con un certificado emtido por ACCVCA-120
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En relacién con el Proyecto de Presupuesto de Suma. Gestién Tributaria. Diputacién
de Alicante, para el ejercicio 2021, presentado por la Vicepresidenta, por delegacion
del Presidente - Decreto nimero 4.739 de fecha 25 de noviembre de 2019 - a la
aprobacion previa del Consejo Rector para su posterior aprobacion definitiva por el
Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, se informa:

1. El proyecto de Presupuesto de este Organismo Auténomo para el ejercicio 2021
asciende a 36.596.740,00 euros, nivelado en su estado de ingresos y gastos, y
por consiguiente con una posicién de equilibrio presupuestario inicial.

2. En el estado de ingresos, la evaluacion de los ingresos propios se ajusta a lo que
podria considerarse como razonable, con el detalle que se indica en el Informe
Econdmico-Financiero de la Sra. Directora del Organismo.

3. El proyecto de presupuesto ha sido elaborado conforme a la estructura
presupuestaria aprobada por orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que
se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, modificada
por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

4. Respecto a la consignacion que figura en la aplicacion presupuestaria
07/932/31003 “Intereses Operacion Tesoreria” del estado de gastos, por importe
de 100.000,00 euros, cuyo crédito estd destinado exclusivamente a pagar
intereses de la operacién especial de tesoreria que se concertara para anticipar a
los ayuntamientos hasta el 75% de las presumibles recaudaciones de los
Impuestos sobre Bienes Inmuebles y sobre Actividades Econémicas, y la que
figura por el mismo importe en el subconcepto del estado de ingresos 51200
“Recuperacion coste Operacién Tesoreria”, debera tenerse en cuenta, que de
acuerdo con lo previsto en el art. 149.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, (en adelante TRLRHL), estas operaciones especiales de tesoreria deberan
quedar canceladas antes de finalizar cada ejercicio, y no deberadn suponer carga
financiera alguna, ni computar a los efectos de los limites previstos en los articulos
51, 52y 53 de la citada Ley.

5. En cuanto a la ejecucién y desarrollo de las previsiones de gastos de personal en
el Presupuesto, al no existir Ley que regule los presupuestos para el afio 2021, los
célculos se han realizado teniendo en cuenta la consolidacion del incremento de
las retribuciones tras la aplicacion del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico para 2020, coincidiendo asi con las vigentes a 31
de diciembre de 2020.

6. Se ha incluido una dotacion de 242.578,00 euros en el capitulo 5 del estado de
gastos “Fondo de contingencia y otros imprevistos” para la atencién de
necesidades imprevistas, inaplazables y no discrecionales, para las que no exista
crédito presupuestario o el previsto resulte insuficiente, conforme al articulo 31 de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (en adelante LOEPSF).
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7. El resto de los créditos que se consignan en los distintos capitulos del
Presupuesto, figuran detallados en las fichas de peticiones presupuestarias de los
Centros Gestores de los diferentes Organicos, y derivan de las actuaciones propias
de las competencias atribuidas a este Organismo y a los gastos de funcionamiento
de los servicios.

8. Respecto a lo dispuesto en la LOEPSF, asi como de lo dispuesto en el articulo 16
del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre por el que se aprueba el
reglamento de la Ley de Estabilidad presupuestaria en su aplicacion a las
Entidades Locales, en relacion con el cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y del limite de deuda, del proyecto presupuesto de Suma. Gestién
Tributaria para 2021, se ha elaborado un informe independiente que se acompafia
en el expediente del presupuesto, si bien este afio hemos de tener en cuenta el
acuerdo del Consejo de Ministros en su sesion de 6 de octubre de 2020, sobre
suspensioén de las reglas fiscales.

9. Respecto al Proyecto de Presupuesto Consolidado de SUMA. Gestién Tributaria.
Diputacién de Alicante para el ejercicio 2021, que integra el estado de previsién de
ingresos y gastos de la sociedad mercantil Geonet Territorial S.A.U., cuyo capital
pertenece integramente a este Organismo, asciende a 37.164.340,00 euros en el
estado de ingresos y 37.118.981,76 euros en el estado de gastos, con un superavit
de 45.358,24 euros, inducido por los mayores ingresos incluidos en el estado de
prevision de ingresos y gastos de la sociedad mercantil.

Del total de ingresos que Geonet incluye en sus previsiones de 2021, por importe
de 1.705.569,00 euros, se han realizado ajustes por importe de -1.137.969,00 euros
correspondientes, a los ingresos que Geonet incluye por encargos de Suma en su
Cap. 3 de ingresos; por la parte de gastos, se ha ajustado ese mismo importe
distribuido entre los capitulos 2 y 6 en funcién del capitulo en que Suma incluye las
previsiones de gasto de esos encargos a Geonet, segun el siguiente cuadro:

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
_ . L. Digitalizacion sanciones administrativas 49.277,00
03/932/22706 Estudios y Trabajos Técnicos - —
Trabajos explotacién org. externos 337.776,00
AJUSTES CAP. 2 387.053,00
03/932/64100 Gtos. en Aplicaciones Informaticas | Desarrollo en entornos prod. Suma 750.916,00
AJUSTES CAP. 6 750.916,00

TOTAL AJUSTES POR CONSOLIDACION 1.137.969,00

10. El expediente contiene la documentacién y anexos referida en el articulo 168.1 del
TRLRHL; en cuanto a los anexos referidos en los apartados e y f, dejar constancia
de que este Organismo Auténomo no tiene beneficios fiscales en tributos locales ni
convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de gasto social, por lo
gue no se acompafian al proyecto de presupuesto.

Alicante, a la fecha de la firma electrénica
LA INTERVENTORA DELEGADA
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I.- INFORME DE INTERVENCION DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE LA REGLA DE GASTO Y DEL LIMITE DE DEUDA CON
MOTIVO DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2021 DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE, SUMA. GESTION
TRIBUTARIA.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (en adelante LOEPSF) , asi como de lo dispuesto en el articulo 16 del
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre por el que se aprueba el reglamento de la ley de
estabilidad presupuestaria en su aplicacion a las Entidades Locales, en relacion con el cumplimiento
del principio de estabilidad presupuestaria, de la Regla del Gasto y del limite de deuda, del
presupuesto de Suma. Gestion Tributaria para 2021, teniendo en cuenta que la suspensién de las
reglas fiscales aprobada por acuerdo del Consejo de Ministros en su sesién de 6 de octubre de
2020, no afecta a las obligaciones de suministro de informacion anuales y trimestrales al Ministerio,
esta Intervencién Delegada INFORMA:

PRIMERO.- Suma. Gestion Tributaria, como organismo auténomo de la Diputacion Provincial de
Alicante, fue clasificada por la IGAE dentro del sector de las administraciones publicas el 30 de
noviembre de 2007, segun consta en el inventario de Entes del Sector Pudblico Local, como
integrante del grupo local de la Diputacion Provincial, por lo que esta incluida en el articulo 2.1 de la
LOEPSF.

SEGUNDO.- La empresa publica, Geonet Territorial SAU, cuyo capital pertenece integramente a
este organismo, consta clasificada por la IGAE en el sector de “las administraciones publicas” con
efectos desde el uno de noviembre de 2018, como integrante del grupo local de la Diputacion
Provincial, por lo que esta incluida en el articulo 2.1 de la LOEPSF.

TERCERO.- Respecto al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, el articulo 11.4
de la LOEPSF, establece que las Corporaciones Locales deberan mantener una posicion de
equilibrio o superavit presupuestario.

Esto implica, que los recursos corrientes y de capital no financieros, deben ser suficientes para
hacer frente a los gastos corrientes y de capital no financieros. El calculo de la capacidad/necesidad
de financiacién en los entes sometidos a presupuesto limitativo se obtiene, segin el manual de la
IGAE y como lo interpreta la Subdireccion General de Relaciones Financieras con las Entidades
Locales, por diferencia entre los importes presupuestados en los capitulos 1 a 7 de los estados de
ingresos y los capitulos 1 a 7 de los estados de gastos, previa aplicacion de los ajustes relativos a la
valoracion, imputacion temporal, exclusion o inclusion de los ingresos y gastos no financieros.

El presupuesto de Suma. Gestion Tributaria, solo tiene ingresos y gastos no financieros, por lo que
la suma de los capitulos 1 a 7 de ingresos y gastos coincide con el importe del presupuesto para
2020, como observamos en los cuadros siguientes:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021 PREV. INIC. cap.la7

TASAS, P.P. Y OTROS INGRESOS 35.680.240,00 35.680.240,00
TRANSF. CORRIENTES 815.000,00 815.000,00
INGRESOS PATRIMONIALES 101.500,00 101.500,00

ENAJENACION DE INVERSIONES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

© 00 N o g b~ W

TOTAL 36.596.740,00| 36.596.740,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2021 CDTO.INICIAL. cap.la7

1 GASTOS DE PERSONAL 22.750.745,00 22.750.745,00
2 GTOS. CTES. ENBIENES Y SERV. 11.536.793,00 11.536.793,00
3 GASTOS FINANCIEROS 561.400,00 561.400,00
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.100,00 8.100,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 242.578,00 242.578,00
6  INVERSIONES REALES 1.497.124,00 1.497.124,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL 36.596.740,00| 36.596.740,00

El saldo presupuestario no financiero obtenido del presupuesto de Suma. Gestién Tributaria para
2021 es cero, no obstante, para la evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad, se han
realizado los AJUSTES que se detallan a continuacién segun el Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (SEC 95), de acuerdo con los criterios incluidos en el “Manual del célculo
del déficit en contabilidad nacional adaptado a las corporaciones locales” del Ministerio de
Economia y el formulario F.1.1.B1. del documento elaborado por la Subdireccion General de
relaciones financieras con las Entidades Locales.

A) INGRESOS:

Capitulos 1, 2 y 3 del Estado de Ingresos. Se aplica el criterio de caja, (ingresos recaudados
durante el ejercicio, de ejercicios corriente y cerrados de cada capitulo), tomando los datos de la
ultima liquidacién aprobada, la de 2019.

CALCULO AJUSTE CRITERIO CAJA INGRESOS DATOS LIQUIDACION 2019

Recaudacion. | Rec.Ptos. Total
. . o on Ai
Capitulos Previsto Pto.Cte. Cerrados Recaudado % Rec/Prev | % Ajuste
Cap. 1
Cap. 2

Cap. 3 35.470.800,00| 34.826.500,00 337.449,32| 35.163.949,32] 99,13% 0,00%

El porcentaje de recaudaciéon sobre lo previsto con los datos de la liquidacion de 2019 es del
99,13%, por lo que, considerando que las previsiones iniciales de 2021 se han calculado en funcion
de lo que se espera recaudar, no aplicamos ningun ajuste a la baja.

B) GASTOS:

Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto. Estos son los gastos
registrados en la cuenta 413 “Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto” que
recoge las obligaciones derivadas de gastos realizados o bienes y servicios recibidos, para los que
no se ha producido su aplicaciéon a presupuesto siendo procedente la misma. Estariamos ante
obligaciones respecto de las que, no habiéndose dictado aun el correspondiente acto formal de
reconocimiento y liquidacion, se derivan de bienes y servicios efectivamente recibidos por la
entidad.

Por un lado el importe de los gastos pendientes de aplicar a 31 de diciembre, que aumentan el
déficit en términos de contabilidad nacional, y por otro los aplicados a lo largo del ejercicio,
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procedentes del ejercicio anterior, que minoran el déficit en términos de contabilidad nacional, pues
ya lo incrementaron el afio anterior y en éste vuelven a incrementarlo mediante su aplicacion a
presupuesto, por lo que debe compensarse esta doble imputacion aumentando el superavit. Debe
considerarse lo dispuesto en el Manual de la IGAE de calculo del déficit, paginas 89 y siguientes, ya
que no se trata sélo del gasto que se conoce como extrajudicial de crédito, sino de aquel que no se
puede tramitar administrativamente antes de finalizar el ejercicio, como es nuestro caso.

Este ajuste en el momento de la elaboracion del presupuesto, deberia recoger la prevision de saldo
entre el gasto que no se pueda aplicar a presupuesto en 2021 y la previsién del gasto que se
imputard a 2021 procedente de 2020.

Teniendo en cuenta que se ha imputado al presupuesto de 2020 gastos procedentes de 2019 por
importe de 2.370.270,07 € contabilizandose en la 413 “acreedores por operaciones pendientes de
aplicar a presupuesto” conforme al principio de devengo del gasto. Considerando que tanto el
importe que pueda quedar pendiente de imputar en 2021, como la previsién del gasto que se
imputara a 2021 procedente de 2020, seran similares, entendemos que no procede el ajuste.

(-) Ajuste por grado de ejecucion del gasto. Descontamos 3.384.863,42 € euros por este
concepto, conforme a nuestra experiencia, importe inferior al que se obtiene al calcular el limite
maximo del ajuste por grado de ejecucion del gasto que es de 4.047.632,95 euros, considerando
como porcentaje estimado maximo del grado de ejecucion del presupuesto de 2021, el -11,23%,
obtenido como la media aritmética de los porcentajes del grado de ejecucién de los créditos por
operaciones no financieras del presupuesto de gastos de los tres ejercicios anteriores, segin se
detalla en el ANEXO 1 de este informe.

CUARTO.- Segln se desprende de lo anterior, tras la aplicacién de los ajustes descritos al saldo
presupuestario no financiero del presupuesto de 2020, obtenido como la diferencia entre los
importes presupuestados en los capitulos 1 a 7 de ingresos y los capitulos 1 a 7 de gastos, aparece
una capacidad de financiacion por importe de 3.384.863,42 euros por lo que se cumple el
principio de estabilidad presupuestaria.

CONCEPTO IMPORTE
a) Prevision ingresos capitulos. 1 a 7 presupuesto corriente 36.596.740,00
b) Créditos previstos capitulos 1 a 7 presupuesto corriente 36.596.740,00
c) TOTAL (a - b) 0,00
AJUSTES

1) Ajustes recaudacion capitulo 1
2) Ajustes recaudacion capitulo 2
3) Ajustes recaudacion capitulo 3 0,00
4) Ajustes por liquidacion PIE-2008
5) Ajustes por liquidacién PIE-2009
6) Intereses

7) Diferencias de cambio

8) Ajuste por Grado de ejecucion del Presupuesto 3.384.863,42
9) Ajuste por gastos pendientes de aplicar a presupuesto 0,00
10)Ajuste por arrendamiento financiero

d) Total ajustes presupuesto 2018 3.384.863,42

e) Ajuste por operaciones internas 0,00

f) TOTAL CAPACIDAD/NECESIDAD DE FINANCIACION (c + d + e) 3.384.863,42
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QUINTO.- El articulo 12 de la LOEPSF regula la regla del gasto, estableciendo que la variacién del
gasto computable de las Corporaciones Locales no podra superar la tasa de referencia de
crecimiento del PIB de medio plazo de la economia espafiola, correspondiendo al Ministerio su
determinacion.

Para las Corporaciones locales se cumple la Regla del Gasto, si la variacion, en términos SEC, del
gasto computable de cada Corporacion Local, entre dos ejercicios econémicos, no supera la tasa de
referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafiola,
modificado, en su caso, en el importe de los incrementos permanentes y disminuciones de
recaudacion derivados de cambios normativos.

El acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2020 por el que se fijan los objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y regla de gasto para el conjunto de administraciones
publicas y de cada uno de sus subsectores para el periodo 2020-2023, fija a efectos del
cumplimiento de la regla de gasto para el ejercicio 2021, la variacion de la tasa de referencia
nominal que no podra superar el 3,0%.

Por otro lado, si bien la Orden Ministerial HAP/2105/2012, de 1 de octubre, que desarrolla las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la LOEPSF, fue modificada por la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, en el sentido, entre otros, de suprimir la necesidad de informar
junto con el presupuesto aprobado respecto al cumplimiento de la regla de gasto, el presente
informe incluye una valoracién de su calculo a los efectos de ser tomado en consideracion en la
ejecucion del presupuesto.

El citado articulo 12 de la LOEPSF especifica: “Se entendera por gasto computable a los efectos
previstos en el apartado anterior, los empleos no financieros definidos en términos del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no
discrecional en prestaciones por desempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas
procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones Publicas y las transferencias a las
Comunidades Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacion.”
Permitiendo la modificaciéon, en su caso, en el importe de los incrementos permanentes y
disminuciones de recaudacion derivados de cambios normativos.

SEXTO.- Segun la “Guia para la determinacién de la Regla del Gasto del articulo 12 de la Ley
2/2012 Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera para Corporaciones
Locales” (en adelante, Guia del gasto) elaborada por la IGAE, la tasa de variacion del gasto
computable de un ejercicio se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

T.V. Gasto computable (%) = ((Gasto computable afio n / Gasto computable afio n-1)-1)*100
SEPTIMO.- El célculo del Gasto computable del afio 2020 se realiza a partir de las previsiones de

obligaciones reconocidas a 31 de diciembre de 2020 y el Gasto computable de 2021, a partir de los
coeficientes de ejecucién presupuestaria aplicados a los créditos iniciales del presupuesto de 2021.

Gasto computable afio 2020.- Asciende a 29.172.337,46 euros, segun el siguiente detalle:

Se estima en 31.809.784,38 euros, el importe de las Obligaciones reconocidas netas de los
capitulos 1 a 7 del presupuesto de gastos de 2020, excluidos los intereses de la deuda por importe
de 73.294,76€ que coinciden con el capitulo 3 del presupuesto de gastos ya que no existen gastos
de emisioén, formalizacion, modificacién y cancelacion de préstamos, deudas u otras operaciones
financieras ni gastos de ejecucion de avales.

(+/-) Ajustes célculo Empleos no financieros segun el SEC. Para la determinacion de los ajustes
y su importe, se ha considerado el punto 1, “Célculo de los empleos no financieros excluidos
intereses para unidades sometidas a un Plan General de Contabilidad Publica”, de la Guia del
gasto.

Asi el ajuste del punto 1.7 “Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto
(cuenta 413) no supone una variacion de las obligaciones reconocidas netas, ya que en 2020 se ha
reconocido las obligaciones correspondientes al saldo inicial de la cuenta 413 “Acreedores por
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operaciones pendientes de aplicar a presupuesto”, por importe de 2.370.270,07€ y estimamos que
el saldo final de las operaciones que queden pendientes de aplicar en 2021 serd similar (como ya se
ha indicado al detallar los ajustes para el calculo de la estabilidad).

(-) Ajuste por operaciones internas a otras entidades que integran la corporacion local. Para la
determinacion de este importe se ha de considerar el punto 3 “Consolidaciéon de transferencias” de
la Guia del gasto. Descontamos un total de 1.154.446,92 euros que se estima que se reconoceran
obligaciones con Geonet. Territorial SAU, por diferentes encargos a medio propio.

(-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Union europea o de Otras
Administraciones publicas. Descontamos, la parte de gasto no financiero de la estimacién de las
Obligaciones de 2020 financiadas con fondos finalistas procedentes de convenios con otras
administraciones publicas, concretamente de convenios con el Organismo auténomo de
recaudacion del Cabildo de Canarias, Valora, el Ayuntamiento de Majadahonda y el Organismo
auténomo de recaudacion de la Diputacién de Albacete, por un total de 1.483.000,00 euros.

Gasto computable afio 2021.- Asciende a 30.047.507,58 euros, segun el siguiente detalle:

Partimos de 36.035.340,00 euros, que es el importe de los créditos iniciales de los capitulos 1 a 7
del presupuesto de gastos de 2021 para Suma Gestién Tributaria, descontados los 561.400,00
euros presupuestados en concepto de intereses de deuda.

(+/-) Ajustes calculo Empleos no financieros segun el SEC. Descontamos 3.384.863,42 euros
por este concepto, importe inferior al limite maximo del ajuste por grado de ejecucion del gasto que
es de 4.047.632,95 euros, calculado conforme al punto 1.13 de la Guia del gasto, considerando
como porcentaje estimado méaximo del grado de ejecucion del presupuesto de 2021 el —11,23%,
obtenido como la media aritmética de los porcentajes del grado de ejecucion de los créditos por
operaciones no financieras del presupuesto de gastos de los tres ejercicios anteriores, una vez
eliminados valores atipicos, segun se detalla en el ANEXO 1 de este informe.

(-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Union europea o de Ofras
Administraciones publicas. Descontamos, la parte de gasto no financiero del presupuesto de 2021
financiado con fondos finalistas procedentes de convenios con otras administraciones publicas,
concretamente de convenios con el Organismo auténomo de recaudacion del Cabildo de Canarias,
Valora, el Ayuntamiento de Majadahonda y el Organismo auténomo de recaudacién de la Diputacion
de Albacete, por un total de 1.465.000,00 euros

(-) Ajuste por operaciones internas a otras entidades que integran la corporacién local.
Descontamos un total de 1.137.969,00 euros que estimamos se pagaran a Geonet Territorial SAU
por diferentes encargos a medio propio en 2021.

OCTAVO.- Asi pues, como el gasto computable de 2020 incrementado en un 3,0% es de
30.047.507,58 euros, la diferencia entre ambos, es de 0,00€, como se detalla en el ANEXO 2 de
este informe, por lo que se cumple la Regla de Gasto considerando aisladamente este Organismo.

NOVENO.- Respecto al limite de deuda establecido en el articulo 13 de la LOEPSF, se informa que
este Organismo Autbnomo no tiene deuda viva estimada a 31 de diciembre de 2021.

LA INTERVENTORA-DELEGADA

Laura Alvarez Coloma
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Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

ANEXO 1: LIMITE AJUSTE POR GRADO EJECUCION DEL GASTO

2018
CAP DENOMINACION CAPITULO CDTO.INICIAL O.R.N. VALOR ATIPICO ORN-VA % INEJECUC.
1 GASTOS DE PERSONAL 20.940.602,00 19.974.291,18 19.974.291,18 -4,61%
2 GTOS. DE BIENES CTES. Y SERV. 12.485.448,00 10.001.531,02 10.001.531,02 -19,89%
3 GASTOS FINANCIEROS*
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37.665,00 8.100,00 8.100,00 -78,49%
5 FONDO DE CONTINGENCIA 358.715,00 0,00 100,00%
6 INVERSIONES REALES 1.944.470,00 1.522.925,78 1.522.925,78 -21,68%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TOTALES cap.1 a 7 sin deuda 35,766.900,00' 31.506.847,98' 0,00l 31.506.847,98' -11,91%
2019
CAP DENOMINACION CAPITULO CDTODEFINITIVl O.R.N. | VALOR ATIPICO | ORN-VA I % INEJECUC.
1 GASTOS DE PERSONAL 21.403.792,00 20.818.250,29 20.818.250,29 -2,74%
2 GTOS. DE BIENES CTES. Y SERV. 12.135.737,00 9.199.249,34 9.199.249,34 -24,20%
3 GASTOS FINANCIEROS*
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.100,00 8.100,00 8.100,00 0,00%
5 FONDO DE CONTINGENCIA 2.000,00 0,00 0,00 0,00%
6 INVERSIONES REALES 1.415.600,00 912.456,77 912.456,77 -35,54%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00%
TOTALES cap.1 a7 sin deuda 34.965.229,00' 30.938.056,40| 0,00| 30.938.056,40' -11,52%
2020
CAP DENOMINACION CAPITULO CDTO.DEFINITIVl O.R.N. Estim | VALOR ATIPICO | ORN-VA l % INEJECUC.
1 GASTOS DE PERSONAL 22.475.788,00 20.722.231,60 20.722.231,60 -7,80%
2 GTOS. DE BIENES CTES. Y SERV. 11.706.816,00 9.966.019,51 9.966.019,51 -14,87%
3 GASTOS FINANCIEROS*
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.100,00 8.100,00 8.100,00 0,00%
5 FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00%
6 INVERSIONES REALES 1.308.016,00 1.157.024,34 1.157.024,34 -11,54%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
|TOTALES cap.1la7sin deuda | 35.498.720,00' 31.853.375,45| 0,00 31.853.375,45' -10,27%|
MEDIA ARITMETICA DE LOS % DEL GRADO DE EJECUCION: -11,23%
2021 . .
. ) INEJECUCION ESTIMACION OR
CAP DENOMINACION CAPITULO CDTO.INICIAL.
1 GASTOS DE PERSONAL 22.750.745,00
2 GTOS. DE BIENES CTES. Y SERV. 11.536.793,00
3 GASTOS FINANCIEROS*
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.100,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 242.578,00
6 INVERSIONES REALES 1.497.124,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTALES cap.1 a 7 sin deuda 36.035.340,00 0,00 0,00

23/11/202010:14

-4.047.632,95 Limite maximo ajuste grado ejecucion del gasto

I
@
o
£
=]
4

é
1%}
o
=

e
c
)
>
(]
O
o)
2
C

8

k]
@
€

<@

=
[
o

L2

=
9]
>

o
o]
=)
o
=
c
3]
2
>
<
©
©
o
®©
0
<
I
N
0
o
©
©
o
I
o
I
o
~
o
=
o
s}
>
0
O



https://www.suma.es/csv/0015202020662529458966

Firmado por: INTERVENTORA DELEGADA

Nombre: ALVAREZ COLOMA LAURA MACARENA

Fecha: 23/11/2020

ANEXO 2: REGLA DEL GASTO 2021

Prevision liquidacion Presupuesto

Concepto
P ejercicio 2020 ejercicio 2021

Suma de los capitulos 1 a 7 de gastos (2) 31.853.375,45 36.035.340,00

AJUSTES Calculo empleos no financieros seguin el SEC 0,00 -3.384.863,42

(-) Enajenacion de terrenos y demas inversiones reales

(+/-) Inversiones realizadas por cuenta de la Corporacién Local (6)

(+/-) Ejecucidn de Avales

(+) Aportaciones de capital

(+/-) Asuncién y cancelacién de deudas

(+/-) Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presup.

(+/-) Pagos a socios privados realizados en el marco de las Asoc. publico priv.

(+/-) Adquisiciones con pago aplazado

(+/-) Arrendamiento financiero

(+) Préstamos

(-) Mecanismo extraordinario de pago proveedores 2012

(-) Inversiones realizadas por la Corporacion local por cuenta de otra
Administracion Publica (6a)

(+/-) Ajuste por grado de ejecucion del gasto -3.384.863,42

(+/-) Otros (Especificar) (5)

Empleos no financieros terminos SEC excepto intereses de la deuda 31.853.375,45 32.650.476,58

(-) Pagos por transferencias (y otras operaciones internas) a otras entidades que
integran la Corporacion Local (3) -1.198.038,00 -1.137.969,00

(-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de -1.483.000,00 -1.465.000,00

Unién Europea

Estado

Comunidad Autonoma

Diputaciones

Otras Administraciones Publicas -1.483.000,00 -1.465.000,00

(-) Transferencias por fondos de los sistemas de financiacion (4)

Total de Gasto computable del ejercicio 29.172.337,45 30.047.507,58

(+/-) Incrementos/disminuciones de recaudacién por cambios normativos

(-) Disminucion gasto computable por inversiones financieramente sostenibles (DA 6 LO 9/2013)

GASTO COMPUTABLE | 29.172.337,45 30.047.507,58

Limite regla de gasto (3,00%) 30.047.507,58

Limite regla de gasto (+/- ) Incrementos/disminuciones de recaudacién por cambios normativos 30.047.507,58

Desviacién (en euros) 0,00

(2) Del Capitulo 3 de gastos financieros unicamente se agregaran los gastos de emision, formalizacién, modificacién y
cancelacion de préstamos, deudas y otras operaciones financieras, asi como los gastos por ejecucion de avales. Subconceptos
(301-311-321-331-357)

(3) Ajuste a efectos de consolidacidn, hay que descontarlo en la entidad pagadora.
(4) solo aplicable a transferencias del sistema de financiacion que realizan Diputaciones Forales del Pais Vasco a la Comunidad

Autonoma, y las que realizan los Cabildos Insulares a los Ayuntamientos Canarios

(5) Si se incluye este ajuste en "Observaciones" se hara una descripcion del ajuste.
(6) Ajuste por inversiones realizadas a traves de una encomienda, por una entidad no integrada en la Corporacién Local, para la

Corporacion Local.
(6a) Ajuste por inversiones realizadas a través de una encomienda por la Corporacion Local, cuyo destinatario es una entidad
no perteneciente a la Corporacién Local.
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Firmado por: DIRECTORA

Firmado por: JEFE AREA JURIDICA - SECRETARIO DELEGADO

Nombre: SOLER MESTRE JOSE HILARIO

Fecha: 27/11/2020

Nombre: SANCHEZ SALA ENCARNACION DOLORES

Fecha: 27/11/2020

S ’Gestién Tributaria
UI“ Diputacién de Alicante

DON J. HILARIO SOLER MESTRE SECRETARIO DELEGADO DE SUMA.

GESTION TRIBUTARIA. DIPUTACION DE ALICANTE

CERTIFICA:

Que en el Acta de la sesion ordinaria del Consejo Rector de Suma.
Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante, celebrada el 27 de
noviembre de 2020, y a reserva de los términos que resulten de su
aprobacion, conforme a lo dispuesto en el art. 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se adoptd entre otros el acuerdo que a continuacion se
transcribe y, que dice asi:

“6.- Intervencion. Expediente relativo a la Aprobacion del
Presupuesto del afno 2021 de Suma. Gestion Tributaria.
Diputacion de Alicante y sus Bases Especificas de Ejecucion. En
tramite de aprobacion inicial.

Examinado el proyecto de Presupuesto de gastos e ingresos de Suma.
Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante para el ejercicio econémico
2021, asi como sus bases especificas de ejecucion, formado por la
Vicepresidencia de la Entidad, por delegacién de la Presidencia
(Decreto numero 4.739 de fecha 25 de noviembre de 2019) tal como
disponen los art?. 162 a 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, vistos los informes de la Intervencion
delegada y en uso de las facultades atribuidas a este Consejo Rector
en el art?. 7.f) de los Estatutos por los cuales se rige esta Entidad, se
acuerda:

PRIMERO: Aprobar el proyecto de Presupuesto de gastos e ingresos
de Suma. Gestion Tributaria. Diputaciéon de Alicante, por importe de
treinta y seis millones quinientos noventa y seis mil setecientos
cuarenta euros (36.596.740,00 euros), asi como sus bases especificas
de ejecucidén, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

SUMA. GESTION TRIBUTARIA. DIPUTACION DE ALICANTE

ESTADO DE INGRESOS 2021

CAPITULOS INGRESOS IMPORTES
3. TASAS, P.P. Y OTROS INGRESOS 35.680.240,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 815.000,00
5. INGRESOS PATRIMONIALES 101.500,00

6. ENAJENACION INVERSIONES REALES
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8. ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL | 36.596.740,00
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L]
Sum’

Gestion Tributaria

Diputacidon de Alicante

ESTADO DE GASTOS 2021

CAPITULOS GASTOS

IMPORTES

1. GASTOS DE PERSONAL

2. GTOS. CORRIENTES EN BIENES Y SERV.
3. GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5. FONDO DE CONTINGENCIA Y O. IMPREV.
6. INVERSIONES REALES

8. ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS

22.750.745,00

11.536.793,00
561.400,00
8.100,00
242.578,00
1.497.124,00

TOTAL

36.596.740,00

SEGUNDO: Aprobar el estado de prevision de ingresos y gastos de la
sociedad mercantil Geonet Territorial S.A.U, aprobado previamente
por su Consejo de Administraciéon, por importe de un millon
setecientos cinco mil quinientos sesenta 'y nueve euros
(1.705.569,00€) en el estado de ingresos y un millén seiscientos
sesenta mil doscientos diez euros con setenta y seis céntimos
(1.660.210,76€ ) en el estado de gastos, con un superavit de
cuarenta y cinco mil trescientos cincuenta y ocho euros con
veinticuatro céntimos (45.358,24€), cuyo resumen por capitulos es el
siguiente:
GEONET TERRITORIAL S.A.U.

ESTADO DE PREVISION INGRESQS 2021

CAPITULOS INGRESOS IMPORTES
3. TASAS, P.P. Y OTROS INGRESOS 1.705.069,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5. INGRESOS PATRIMONIALES 500,00
6. ENAJENACION INVERSIONES REALES
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL 1.705.569,00
ESTADO DE PREVISION GASTOS 2021
CAPITULOS GASTOS IMPORTES

1. GASTOS DE PERSONAL 1.537.470,03
2. GTOS. CORRIENTES EN BIENES Y SERV. 112.740,73
3. GASTOS FINANCIEROS
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5. FONDO DE CONTINGENCIA'Y O. IMPREV.
6. INVERSIONES REALES 10.000,00
8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL 1.660.210,76

[=]
[=

o

CSV: 0016522020909405888849 | Autenticidad verificable mediante CSV en: https://www.suma.es


https://www.suma.es/csv/0016522020909405888849

S ’Gestién Tributaria
UI“ Diputacién de Alicante

TERCERO: Aprobar el Estado de Consolidacion del proyecto de
presupuesto de Suma. Gestion Tributaria. Diputacién de Alicante para
el afio 2021, que integra el estado de prevision de ingresos y gastos
de la sociedad mercantil Geonet Territorial S.A.U , por un importe
consolidado de treinta y siete millones ciento sesenta y cuatro mil
trescientos cuarenta euros (37.164.340,00€) en el estado de ingresos
y treinta y siete millones ciento dieciocho mil novecientos ochenta y
un euros con setenta y seis céntimos (37.118.981,76€) en el estado
de gastos, con un superavit de cuarenta y cinco mil trescientos
cincuenta y ocho euros con veinticuatro céntimos (45.358,24€),
inducido por los mayores ingresos incluidos en el estado de previsidn
de ingresos y gastos de la sociedad mercantil, para su consideracion
por la Intervencion General de la Diputacion, en aras de su
incorporacién al Presupuesto General de la Excma. Diputacidn
Provincial de Alicante y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS CONSOLIDADO 2021

CAPITULOS INGRESOS IMPORTES
3. TASAS, P.P. Y OTROS INGRESOS 36.247.340,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 815.000,00
5. INGRESOS PATRIMONIALES 102.000,00

6. ENAJENACION INVERSIONES REALES
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8. ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL | 37.164.340,00

ESTADO DE GASTOS CONSOLIDADO 2021

CAPITULOS GASTOS IMPORTES

24.288.215,03
11.262.480,73

1. GASTOS DE PERSONAL
2. GTOS. CORRIENTES EN BIENES Y SERV.

3. GASTOS FINANCIEROS 561.400,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.100,00
5. FONDO DE CONTINGENCIA Y O. IMPREV. 242.578,00
6. INVERSIONES REALES 756.208,00

8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL | 37.118.981,76

CUARTO: Elevar el proyecto de Presupuestos y sus bases especificas de
ejecucion a la Excma. Diputacion Provincial, para su aprobacion
definitiva de conformidad con lo previsto en los art® 164 y 168 del
R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de
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S ’Gestién Tributaria
uIII Diputacién de Alicante

las Haciendas Locales, art?. 33.2 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y art?. 7.f) de los Estatutos
por los que se rige esta Entidad.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, de
Orden y con el Visto Bueno de la Sra. Directora de Suma. Gestion
Tributaria. Diputacién de Alicante, D. ENCARNACION SANCHEZ SALA,
firmado electronicamente.
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Propuesta de Estados de prevision de Gastos
e Ingresos y Programa Anual de actuacion,

G eQNEt inversion y financiacion

Geonet Territorial SAU
Ejercicio 2021

PROPUESTA DE ESTADOS DE PRE\/ISI(’)N DE GASTOS E INGRESOS Y
PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION, INVERSION Y FINANCIACION
"Geonet Territorial SAU"

EJERCICIO 2021

INTRODUCCION

El articulo 164 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), dispone que las entidades locales elaboraran y aprobaran
anualmente un presupuesto que estara integrado entre otros por los estados
de previsidn de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital
pertenezca integramente a la entidad local.

Asimismo el articulo 166 del TRLRHL indica que se unirdn como anexos al
citado presupuesto los programas anuales de actuacién, inversiones vy
financiacion de las sociedades mercantiles.

El RD 500/1990, establece que los estados de previsidn de gastos e ingresos
de las sociedades mercantiles estara compuesto por:

a) La cuenta de explotacidon, la cuenta de otros resultados y la cuenta de
pérdidas y ganancias, se elaboraran y presentaran conforme al Plan General
de Contabilidad vigente para las empresas espafiolas.

b) El presupuesto de capital, formado a su vez por:

e El estado de inversiones reales y financieras a efectuar durante el
ejercicio.
e El estado de las fuentes de financiacion de inversiones

De igual modo el articulo 114 del citado RD dispone que los programas
anuales de actuacidon, inversiones vy financiacién de las sociedades
mercantiles comprendan:

e El estado de inversiones reales y financieras a efectuar durante el
ejercicio

e El estado de las fuentes de financiacion de las inversiones con especial
referencia a las aportaciones a percibir de la entidad local o de sus
organismos auténomos

e La relacién de los objetivos a alcanzar y de las rentas que se esperan
generar

e Memoria de las actividades que vayan a realizarse en el ejercicio.
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Propuesta de Estados de prevision de Gastos
e Ingresos y Programa Anual de actuacion,

G eQNEt inversion y financiacion

Geonet Territorial SAU
Ejercicio 2021

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.e) de los Estatutos vigentes
de GEONET TERRITORIAL SAU, el Director-Gerente debera formular vy
proponer al Consejo de Administracién el presupuesto de ingresos y gastos
correspondientes al ejercicio econédmico 2021, junto con los programas de
inversiones extraordinarias a realizar en dicho ejercicio si los hubiere.

A la vista de todo lo expuesto, el Director-Gerente propone al Consejo de
Administracidon de "Geonet Territorial SAU", para el ejercicio 2021:

1.
2.

Cuenta de resultados.
Estado de prevision de ingresos y gastos conforme a la Orden
EHA/3565/2008.

3. Memoria.
4,

Programa anual de actuacion, inversiones y financiacion.
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Propuesta de Estados de prevision de Gastos
e Ingresos y Programa Anual de actuacion,
inversion y financiacion

Geonet Territorial SAU
Ejercicio 2021

1.- PREVISION CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO 2021

De conformidad con el articulo 35 del Coédigo de Comercio y el

RD

1514/2007, se formula la siguiente propuesta de cuenta de resultados como
documento que recoge el resultado contable del ejercicio, separando los
ingresos y gastos imputables a los mismos clasificados por naturaleza.

1.1.- Prevision de la cuenta de pérdidas y ganancias para 2021

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la cifra de negocios

a) Ventas

b) Prestaciones de servicios

4. Aprovisionamientos

a) Consumo de mercaderias

b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles

5. Otros ingresos de explotacion

b) Subvenciones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicio

6. Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

b) Cargas sociales

7. Otros gastos de explotacion

a) Servicios exteriores

b) Tributos

c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales
8. Amortizacion del inmovilizado

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

b) Resultados por enajenaciones y otras

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11
14. Ingresos financieros

b) De valores negociables y otros instrumentos financieros

b2) En terceros

15. Gastos financieros

b) Por deudas con terceros

A.2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+19)

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS [ A.1+A.2)

A.4) RESULTADO DEL EIERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A3 +20)
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO [ A.4 +21)

1.705.069,00
0,00
1.705.069,00
-4.829,63
0,00
-4.829,63
0,00

0,00
-1.537.470,03
-1.172.293,29
-365.176,74
-107.911,10
-87.361,29
-20.549,81
0,00
-25.000,00
-1.000,00
-1.000,00
28.858,24
500,00
500,00
500,00

0,00

0,00

500,00
29.358,24
29.358,24
29.358,24
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Propuesta de Estados de prevision de Gastos
e Ingresos y Programa Anual de actuacion,
inversién y financiacion

Geonet Territorial SAU
Ejercicio 2021

1.2.- Comparativa de la cuenta de pérdidas y ganancias propuesta

para 2021 con la del ejercicio anterior.

De igual modo se adjunta tabla comparativa de las previsiones de los

ejercicios 2021 y 2020:

PREVISION PREVISION
CUENTA DE PERDIDAS Y GAMANCIAS 2.020 2.021
Vtas. otros ingresos ordinarios de act. mercantil 1.656.938,00 €| 1.705.069,00€
Variac. de existencias 0,00 € 0,00 €
Aprovisionamientos -6.750,29 € -4.829,63 €
Gastos de personal -1.484.888,38 €| -1.537.470,03 £
Otros gastos de explotacion -109.734,55 € -107.911,10£€
Amortizacion de inmovilizado -25.000,00 € -25.000,00 €
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -1.000,00 £ -1.000,00 €
RDO. DE EXPLOTACION ’ 20.564,78 € 28.858,24 €
Ingresos financieros 1.000,00 € 500,00 €
Gastos financieros 0,00 £ 0,00 €
RDO. FINANCIERO 1.000,00 € 500,00 €
RDO. ANTES DE IMPUESTOS 30.564,78 € 20.358,24 €
RESULTADCO DEL EJERCICIO 30.504,78 € 20,358 24 €

2.- ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 2021

2.1 Estado de prevision de Ingresos

ESTADO DE INGRESOS

ECONOMICA CTA. CONTABLE DESCRIPCION 2020 2021
339 705 Prestacion de servicios 1.656.938,00 € | 1.705.069,00 €
Suma 1.198.038,00€ 1.137.969,00 €
Diputacion 436.900,00 € 506.600,00 €
Ayuntamientos 21.000,00€ 60.000,00 €
SEGIPSA - PRC - £ £
Otros clientes 1.000,00 € 500,00 €

Total Capitulo 3 " Otros Ingresos"

| 1.656.938,00€ | 1.705.069,00 € |

520 769 Otros ingresos financieros

| 1.000,00¢ |

500,00 € |

Total Capitulo 5 " Ingresos financieros"

| 1.000,00¢ |

500,00 € |

TOTALES

| 1.657.938,00€ | 1.705.569,00€ |
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2.2 Estado de prevision de Gastos

ESTADO DE GASTOS |

ECONOMICA| PROGRAMAS | CTA. CONTABLE DESCRIPCION | 2020 | 2021 |
130,131 491 640 Retribuciones laborales 1.136.991,34 € 1.172.293,29€
160 451 642 Seguridad Social 347.897,04 € 365.176,74 €

Total Capitulo 1 "Gastos de Personal” | 1.484.888,38 € | 1.537.470,03¢€ |
220 4351 602 Compras de otros aprovisionamientos 6.750,29 € 4.829,63 €
202 431 621 Arrendamientos 37.989,36 € 37.464,60 €
213 491 622 Reparacionesy conservacion - £ - £
227 431 623 Servicios profesionales independientes 1.500,00 € 2.494,55€
231 431 624 Transportes 229,88 € 82,27 €
224 431 625 Primas de seguro 5.30541€ 4.498,19€
226 431 626 Servicios bancarios y similares - £ - £
221 431 628 Suministros 14.225,90 € 12.740,15 €
226 431 629 Otros servicios 29.573,77 € 30.081,53 €
225 451 631 Otros tributos 20.910,23 € 20.549,81€

Total Capitulo 2 "Gastos bienes corrientes y serv." | 116.484,84 € | 112.740,73 € |
359 451 669 Otros gastos financieros - € - €

Total Capitulo 3 "Gastos financieros" | z . | - £ |
625 4351 226 Mobiliario - € - €
626 491 217 Adquisicidn material informatico 10.000,00 € 10.000,00 €

641 491 215 Inversiones de cardcter inmaterial

Total Capitulo 6" Inversiones reales" | 10.000,00 € | 10.000,00 € |

[ToTaLES | 1.611.373,22 € | 1.660.210,76¢ |

|Re5ultado presupuestario | 46.564,78 € | 45.358,24 €|

La vinculacidn entre el Resultado presupuestario y el Resultado contable se
detalla a continuacién:
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS
GASTOS PRESUPUESTARIOS
Capitulos1as

Capitulo 6 (inversiones)

RESULTADO PRESUPUESTARIO

Propuesta de Estados de prevision de Gastos
e Ingresos y Programa Anual de actuacion,
inversion y financiacion

Geonet Territorial SAU
Ejercicio 2021

1.705.569,00 €
1.660.210,76 €
1.650.210,76 €

10.000,00 €

45.358 24 €

Ajustes Resultado Presupuestario para obtencion Resultado Contable

Positivos Capitulo 6

Megativos Amaortizaciones
Perd. Inmov.

RESULTADO COMNTAELE

3.- MEMORIA DEL EJERCICIO 2021

10.000,00 €
- 25.000,00 €
- 1.000,00 €
20,358, 24 €

Se procede a continuacion a realizar, una breve descripcién de las partidas
mas significativas del Estado de Previsién de Ingresos y Gastos para el

ejercicio 2021.

3.1.- Estado de ingresos (Capitulo 3 "Otros ingresos" y Capitulo 5

"Ingresos financieros").

Los ingresos estimados para el ejercicio 2021 a la fecha de confeccién del

presente documento se estiman en_1.705.569,00 €, |lo que supone un

aumento de 47.631,00 euros, respecto a 2020.

3.1.1 Capitulo 3: Otros Ingresos

A) Por parte de Suma Gestion Tributaria 1.137.969,00 €:

ENCOMIENDA IMPORTE  |DEPARTAMENTO
INTEROPERABILIDAD 1.088.692,00 € INFORMATICA
SUMA DIGITAL. Y SANCIONES TRAFICO
49.277,00 €| INFORMATICA
(GRABADORES)
TOTAL 1.137.969,00 €

Variacién respecto a previsién 2020: -60.069,00 €.
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B) Por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante
506.600,00 €:

ENCOMIENDA IMPORTE DEPARTAMENTO

EIEL 287.500,00 € DATOS
CARRETERAS 25.000,00 € DATOS

DIPUTACION DESARROLLO 45.000,00 €] INFORMATICA
INVENTARIOS 52.800,00 €| DATOS
COOPERACION 45.300,00 €] INFORMATICA
S5AM 48.000,00 €] INFORMATICA
TOTAL 506.600,00 €

Variacion respecto a prevision 2020: +69.700,00 €
La variacién de ingresos se debe fundamentalmente al aumento en la

dotacion presupuestaria del departamento de Carreteras y el encargo de
Desarrollo.

C) Servicios a los Ayuntamientos GIS 60.000,00 €.

Se contintan los contratos para la implantacion de GEOGIS con Teulada,
Finestrat y Calpe.

D) A particulares 500,00 €.
Venta de cartografia a particulares, profesionales del derecho y empresas de

servicios e ingenieria.

3.1.2 Capitulo 5: Ingresos Financieros

Los ingresos financieros resultantes de las imposiciones a plazo fijo previstas
por GEONET ascienden a 500,00 €.

3.1.3 Porcentaje de actividad Art.32 LCSP

2021 %ACTIVIDAD
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Geonet Territorial SAU

Ejercicio 2021

GRUPO DIPUTACION 1.644.569,00 96,45%
OTROS 60.500 3,55%
TOTAL 1.705.069,00 100%

3.2.- Estado de gastos

3.2.1 Capitulo 1 " Gastos de personal"

El Capitulo 1 "Gastos de personal" es la partida de gastos mas importante del
presupuesto de gastos, dado que GEONET es una empresa de servicios,
alcanzando un importe de 1.537.470,03 €, conforme al siguiente detalle:

DESCRIPCION 2020 2021 Variacion
Retribuciones laborales 1.136.991,34 € 1.172.293,29 € 35.301,95
Seguridad Social 347.897,04 € 365.176,74 € 17.279,70

TOTAL 1.484.888,38 € 1.537.470,03 € 52.581,65

Aumenta el importe en la partida de Gastos de personal respecto a 2020 en
52.851,65 euros. Dicho aumento estd en consonancia con el mayor importe
en los encargos encomendados por Diputacion.

3.2.2 Capitulo 2 "Gastos corrientes en bienes y servicios"

El capitulo 2 relativo a gastos corrientes ha disminuido en 3.744,11 euros:

DESCRIPCION 2020 2021 DIFERENCIA
Gastos corrientes en bienes y servicios 116.484, 84 € 112.740,73 € -3.744,11 €
Detalle principales partidas:
A) Compras de otros aprovisionamientos
DESCRIPCION 2020 2021 DIFERENCIA
Compras de otros aprovisionamientos 6.750,29 € 4.829,63 € -1.920,66 €
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Ejercicio 2021

La reduccion de esta partida se debe a la reduccidon de gasto en combustible
y en repuestos y reparaciones debido a la venta de dos vehiculos que Geonet

tenia en propiedad.

B) Arrendamientos

DESCRIPCION 2020 2021 DIFERENCIA
ARRENDAMIENTO EDIFICIO HISPANIA 36.322,68 € 35.797,92€ -524,76
ARRENDAMIENTO FOTQCOPIADORA 1.666,68 € 1.666,68 € 0,00

TOTALES 37.939.36 € 37.464,60 € -524,76
C) Primas de Seguro

DESCRIPCION 2020 2021 DIFERENCIA

Primas de seguro 5.305,41 € 4,498,195 € -807,22 €

Se incluye el contrato de seguro relativo a responsabilidades de directivos,
autoridades y personal de GEONET, conforme al acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracion en fecha 27 de octubre de 2016, a las primas de
seguro de los vehiculos y al de las oficinas de GEONET. Se ha reducido por la

venta de dos de los vehiculos que GEONET tenia en propiedad.

D) Suministros

DESCRIPCION 2020 2021 DIFERENCIA
Suministros 14.225,90 € 12.740,15 € -1.485,75 €
F) Otros servicios
DESCRIPCION 2020 2021 DIFERENCIA
Otros servicios 29.573,77 € 30.081,53 € 507,76 €
G) Otros tributos
DESCRIPCION 2020 2021 DIFERENCIA
Otros tributos 20.910,23 € 20.549,81 € -360,42 €
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3.2.3 Capitulo 3 " Gastos financieros"

No se han estimado gastos financieros puesto que se consideran cantidades
irrelevantes y ademas no se tiene previsto solicitar ningan pasivo financiero
que genere endeudamiento para la sociedad.

3.2.4 Amortizaciones vy pérdidas procedentes del inmovilizado

DESCRIPCION 2020 2021 DIFERENCIA
Amortizaciones 25.000,00 € 25.000,00 € 0,00 €

—

4.1.- Presupuesto de Capital

De conformidad con el articulo 112 d) y 113 del RD 500/1990, el presupuesto
de capital de las sociedades mercantiles cuyo capital pertenezca
integramente a una Entidad local, estara formado por:

a) El estado de inversiones reales y financieras a efectuar durante el
ejercicio.

b) El estado de las fuentes de financiacidon de las inversiones con especial
referencia a las aportaciones a percibir de la entidad local o de sus
organismos autéonomos.

Las inversiones que se tiene previsto realizar durante el ejercicio 2021
ascienden a 10.000 euros. Se corresponden con una estimacion por la
posible adquisicién y renovacion de equipos informaticos al tener que contar
con mas personal para la encomienda de informatica.

4.2- Relacion de los objetivos a alcanzar, y de las actividades a
realizar
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4.2.1.SUMA
ENCOMIENDA IMPORTE | DEPARTAMENTO
INTEROPERABILIDAD 1.088.692,00 € INFORMATICA
SUMA DIGITAL. Y SANCIONES TRAFICO
49.277,00€| INFORMATICA
(GRABADORES)
TOTAL 1.137.969,00 €

1.- Servicios informaticos

Se siguen con los trabajos en la encomienda de interoperabilidad.

2.- Digitalizacion y codificacion.

Se seguira asumiendo en 2021 el servicio de digitalizacién y codificacién de
sanciones.

4.2.2.Diputacion de Alicante.

ENCOMIENDA IMPORTE DEPARTAMENTO

EIEL 287.500,00 £{DATOS
CARRETERAS 25.000,00 £|DATOS

DIPUTACION DESARROLLO 45.000,00 €] INFORMATICA
INVENTARIOS 52.800,00 € DATOS
COOPERACION 48.300,00 €] INFORMATICA
SAM 45.000,00 €] INFORMATICA
TOTAL 506.600,00 €

1.- Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales

Se continuara prestando el servicio a la Diputacion de Alicante en la
realizacién de La Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (EIEL)
concebida en la actualidad como un instrumento de analisis cuantitativo y
cualitativo de los servicios de competencia municipal.

2.- Inventarios municipales
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Para el ejercicio 2021 esta prevista la actualizacion de inventarios de 12
municipios de menos de 1.000 habitantes y cargar la informacién a la
aplicacion GPA para su traspaso a contabilidad. Dichos trabajos de
elaboracion del inventario incluyen un informe final del proyecto relacionando
aquellos inmuebles cuya situacion no esta suficientemente definida, asi como
todas las incidencias detectadas en los bienes objeto de inventario y que
deberian ser tratados por la entidad.

3.- Asistencias técnicas

Se han previsto las asistencias técnicas a las areas del SAM y de Cooperacién
por importe de 48.000 euros y 48.300 euros respectivamente.

La asistencia técnica del area de cooperacion tiene por objeto la migracion a
un sistema mfas seguro de base de datos de gestidn del area y su
mantenimiento fase II.

La asistencia técnica del SAM tiene por objeto resolver las incidencias que las
entidades locales remiten a la Diputacién sobre el manejo de las aplicaciones
dentro del Plan Moderniza 7.0.

4.- Desarrollo de aplicaciones

Para el ejercicio 2021 se ha presupuestado la cantidad de 45.000 euros para
trabajos de desarrollo de aplicaciones para la Unidad de Desarrollo.

5.- Trabajos de cartografia

Se han incluido 25.000 euros para trabajos de cartografia para el
Departamento de Carreteras.

4.- Gis

La Auditoria de Cumplimiento del ejercicio 2019 sefiala que “La Entidad tiene
la consideracién de poder adjudicador no administracion publica (PANAP) en
virtud de lo establecido en su articulo 3.3 en su parrafo d) de la LCSP.

El articulo 6.1 de la LCSP sefala que “ Quedan excluidos del ambito de la
presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de los
contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales
celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las Entidades
Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades
Publicas, las Comunidades Autéonomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta vy
Melilla, las Entidades locales, las entidades con personalidad juridico publica
de ellas dependientes y las entidades con personalidad juridico privada,
siempre gue, en este ultimo caso, tengan la condicion de poder adjudicador.”
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Por otra parte GeoGis esta registrada en el directorio de aplicaciones
del Centro de Transferencia de Tecnologia de acuerdo y de acuerdo
con el articulo 157 y 158 de la Ley 40/2015 esta a disposicién de las
administraciones publicas para su reutilizacion como obligacion o
exigencia a la entidad territorial, STC 132/2018 de 13 de diciembre.
Dicha reutilizacion se materializa a través de la firma de Convenios de
Colaboracion.

e TEULADA. Se ha firmado un contrato de mantenimiento de GeoGis con
fecha 16 de noviembre de 2020 por un plazo de 2 afo prorrogable otros 2
tras un proceso de licitacion, expediente 6141/2020.

o CALPE. El contrato inicia se prorroga anualmente al ejercicio 2021.

ASPE. Se va a firmar Convenio de Colaboracion para el mantenimiento de
GeoGis en el ultimo trimestre. (Isidro Almodovar)

e ALTEA. Estd previsto firmar Convenio para la implantacion de GeoGis
durante el dltimo trimestre del afio. (Ana Beltri)

o VILLENA. . Esta previsto firmar Convenio para la implantacién de GeoGis
durante el préximo afio. (Miguel Angel Gdmez Niguez)

e SANTA POLA . Esta previsto firmar Convenio para la implantacién de
GeoGis durante el primer trimestre del afio. (José Pedro Martinez
Gonzalez)

o IBI. Esta previsto firmar Convenio para la implantacion de GeoGis durante
el préximo ano. (Victor Romero)

Firmado en Alicante por 21462556Z PEDRO
JUAN BARBER (R A53726741) el dia

25/ 11/ 2020

Director Cerente
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ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, S.A.

MEMORIA DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTUACIONES,
INVERSIONES Y FINANCIACION

EJERCICIO 2021

La sociedad mercantil cuyo capital ha sido suscrito integramente por la
Excma. Diputacién Provincial de Alicante, tiene por objeto social la consecucion
de las siguientes finalidades:

a) constituirse en servicio técnico de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante que auxilie a la gestion, administracion,
mantenimiento, mejora, conservacion, ejecucion de obras, defensa y
vigilancia de las fincas rusticas, espacios naturales, montes y zonas
verdes de titularidad provincial.

b) la gestion, administracion, mantenimiento, mejora,
conservacion, ejecucion de obras, defensa y vigilancia de las fincas
rasticas, espacios naturales, montes y zonas verdes de titularidad de
los diferentes Municipios de la Provincia con los que por razones
medioambientales la Diputacién Provincial convenga en prestar
asistencia y cooperaciéon conforme al articulo 36.1 de la Ley 711985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c) la gestion y administracion de aquellos otros espacios
naturales, parques y montes que en virtud de convenio confien a la
Diputacion Provincial cualesquiera otras personas, organismos o
entidades publicas o privadas.

d) los trabajos, servicios, estudios, proyectos, asistencias
técnicas, obras y demas actuaciones no incluidas en los apartados
anteriores que, en materia medioambiental, le encomiende la
Diputacion Provincial por si o a excitacion de las instancias estatal o
autondémica o, en su caso, le encarguen cualesquiera otras personas,
organismos o entidades publicas o privadas.

Atendiendo a los aspectos descritos en los puntos anteriores la actividad
de la empresa para el ejercicio 2021 se va a desarrollar principalmente en la
gestion y mantenimiento de los espacios naturales gestionados por la
Diputacion Provincial, en este sentido el marco regulador de las actuaciones de
gestion y mantenimiento a realizar por la empresa se regula en el encargo a la
Sociedad Mercantil “Alicante Natura Red Ambiental de la provincia de Alicante,
S.A.” como medio propio personificado, para el mantenimiento, conservacion y
vigilancia de espacios naturales de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.



El volumen principal de las operaciones comerciales de la mercantil,
tiene como principal destinatario la Excma. Diputacién Provincial de Alicante sin
perjuicio de poder realizar actuaciones y trabajos a Ayuntamientos de la
provincia, mediante los correspondientes encargos.

La sociedad presta el servicio de gestion y mantenimiento de los
espacios naturales gestionados por la Diputacion Provincial mediante técnicos
y brigadas propios, lo que conlleva una mayor operatividad al reducir el tiempo
de respuesta para realizar las correspondientes actuaciones de gestion de los
distintos espacios naturales.

INVERSIONES - FINANCIACION

Respecto a las inversiones previstas para el gjercicio 2021, se preve la
realizacion de las siguientes:

INVERSIONES REALES

1. INMOVILIZACIONES MATERIALES IMPORTE €
Maquinaria Forestal-Agricola 4.000,00
Equipos para procesos de informacion 2.000,00
Total 6.000,00

FINANCIACION DE LAS INVERSIONES DESCRITAS

Las inversiones seran financiadas mediante fondos propios de la
sociedad mercantil.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos fundamentales de Alicante Natura Red Ambiental de la
Provincia de Alicante, son los siguientes:

Cumplimiento del encargo a la Sociedad Mercantil “Alicante
Natura Red Ambiental de la provincia de Alicante, S.A.” como
medio propio personificado, para el mantenimiento,
conservacion y vigilancia de espacios naturales de la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante

Mantenimiento de las condiciones necesarias para que la
Excma. Diputacién Provincial de Alicante siga manteniendo el
Certificado de Gestion Forestal sostenible (PEFC), segun
Norma 1SO-162002 en sus Espacios naturales.

Mejorar la gestion medioambiental en el plano de la
sostenibilidad.

OBJETIVOS Y ACCIONES A DESARROLLAR DURANTE EL 2021

Cumplimiento del encargo a la Sociedad Mercantil “Alicante
Natura Red Ambiental de la provincia de Alicante, S.A." como
medio propio personificado, para el mantenimiento,
conservacion y vigilancia de espacios naturales de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante.

Mejorar la gestion de los Espacios naturales de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante.

Alicante, 30 de octubre de 2020.

EL CONSEJERO DELEGADO

Fdo.: Miguel Angél Sanchez Navarro

-
J
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ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, S.A.

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2021

ESTADO DE INGRESOS €uros PGC Cl
Gestion y mantenimiento de espacios naturales:

Encargo como medio propio personificado

de la Diputacién para la gestiéon y mantenimiento

de espacios naturales de su titularidad. 1.320.000,00 70 36

I TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 1.320.000,00




ESTADO DE GASTOS - €uros PGC AP
GASTOS DE PERSONAL
Sueldos y Salarios 495.336,98 640 171.130
Seguridad Social Empresa 174.559,78 642 171.160
Seguro Convenio Laboral Colectivo 1.000,00 649 171.162
Retribucion Administradores-Junta 28.200,00 640 171.100
[TOTAL CAPITULO | 699.096,76 |
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
Material de construccion y mantenimiento 68.000,00 602 171.221
Adquisicién de plantas 15.000,00 602 171.221
Productos fitosanitarios 4.000,00 602 171.221
Material de conservacion de instalaciones hidricas 13.000,00 602 171.221
Uniformes y E.P.I.s 8.000,00 602 171.221
Material conservacion instalaciones recreativas 9.000,00 602 171.212
Renting de vehiculos 70.000,00 602 171.204
Cartografia, planos y copias 300,00 607 171.226
Control de plagas 5.000,00 607 171.210
Mantenimiento de extintores 1.500,00 607 171.210
Servicio vigilancia instalaciones 1.500,00 607 171.227
Servicio de limpieza y gestion de visitantes 40.000,00 607 171.227
Mantenimiento de instalaciones eléctricas 16.000,00 607 171.213
Mantenimiento de instalaciones hidricas 28.000,00 607 171.213
Mantenimiento alarmas 5.000,00 607 171.213
Trabajos de albafileria 73.372,00 607 171.227
Mantenimiento de caminos 30.000,00 607 171.227
Trabajos agricolas-forestales 30.000,00 607 171.227
Conservacion de instalaciones recreativas 9.000,00 607 171.227
Alquiler de maquinaria 5.000,00 621 171.203
Alquiler de material auxiliar 5.000,00 621 171.203
Mantenimiento de vehiculos 2.000,00 622 171.221
Reparacién y conservacion maquinaria 4.000,00 622 171.213
Mantenimiento de equipos informaticos 1.500,00 622 171.216
Servicio de profesionales independientes 500,00 623 171.227
Asesoramiento laboral 3.500,00 623 171.227
Prevencién de riesgos laborales 500,00 623 171.227
Asesoramiento informatico 5.000,00 623 171.227
Auditorias 9.000,00 623 171.227
Registro Mercantil 1.000,00 623 171.226
Gastos Notaria 1.500,00 623 171.226
Gestiones administrativas 2.000,00 623 171.226
Talleres y cursos impartidos 8.000,00 623 171.226
Servicio cobertura sanitaria en jornadas 600,00 623 171.226
Seguros 2.500,00 625 171.224
Servicios bancarios y similares 4.100,00 626 171.227



Publicidad, propaganda y relaciones publicas 6.000,00 627 171.226

Carburante de vehiculos 35.000,00 628 171.221
Consumo de agua 3.000,00 628 171.221
Suministro de agua potable 500,00 628 171.221
Suministro de gas 9.000,00 628 171.221
Gastos de viaje/Manutencion 1.000,00 629 171.230
Gastos de educacion ambiental 8.000,00 629 171.226
Material de oficina 1.500,00 629 171.220
Gastos autopista 500,00 629 171.231
Gastos de telefonia 6.000,00 629 171.222
Envio de mensajeria 500,00 629 171.222
Soporte técnico informatico 8.000,00 629 171.227
Servicio asesoria técnica contratacion 4.000,00 629 171.227
Otros tributos 300,00 631 171.225
Impuesto sobre beneficios 15,07 630 171.225
Amortizacion inmovilizado inmaterial 2.420,43 680
Amortizacion inmovilizado material 5.668,99 681
|TOTAL CAPITULO Il 573.776,49]
Otros gastos financieros 100,00 669 171.359
| TOTAL CAPITULO Il 100,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Aportacion Fundacion Energia provincia de Alicante 41.026,75 629 171.484
| TOTAL CAPITULO IV 41.026,75 |

ITOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 1.314.000,00J




€uros PGC AP
INVERSIONES REALES
1.INMOVILIZACIONES MATERIALES
Magquinaria Forestal-Agricola 4.000,00 213  171.623
Equipos para procesos de informacién 2.000,00 217  171.626
TOTAL INVERSIONES REALES 6.000,00
TOTAL GASTOS + INVERSIONES REALES 1.320.000,00



ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, S.A.
ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PREVISIONAL EJERCICIO 2021

2021
(Debe) Haber

1. Importe neto de la cifra de negocios. 1.320.000,00
2 Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion.
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo.
4. Aprovisionamientos. (236.000,00)
5. Otros ingresos'de explotacion.
6. Gastos de personal. (699.096,76)
7. Otros gastos de explotacion. (370.698,75)
8. Amortizacion del Inmovilizado. (8.089,42)
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras.
10. Excesos de provisiones.
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado.
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) 6.115,07
12. Ingresos financieros.
13. Gastos financieros. (100,00)
14. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros.
15. Diferencias de cambio.
16. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros.
B) RESULTADO FINANCIERO (12+13+14+15+16) (100,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 6.015,07
17. Impuestos sobre beneficios. (15,07)
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+17) 6.000,00




ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, S.A.

ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

| INGRESOS 2021 ||  €uros |

| GESTION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES 1.320.000,00 |
Encargo como medio propio personificado de la Diputacion
para gestién y mantenimiento de espacios naturales de su

titularidad 1.320.000,00

IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS 1.320.000,00




ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, S.A.

PRESUPUESTO DE CAPITAL 2021

‘ €uros J

ESTADO DE INVERSIONES REALES (APLICACIONES):

1.INMOVILIZACIONES MATERIALES

Magquinaria Forestal-Agricola 4.000,00
Equipos para procesos de informacion 2.000,00
FI’OTAL INVERSIONES REALES 6.000,00J
ESTADO DE FINANCIACION (ORIGENES):

Amortizaciones 8.089,42
Beneficios del ejercicio 6.000,00
TOTAL - RECURSOS GENERADOS POR LA EMPRESA 14.089,42

VARIACION DEL FONDO DE MANIOBRA 8.089,42

Alicante, 30 de octubre de 2020.
EL CONSEJERO DELEGADO

Fdo.: el Andel Sanchez Navarro
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“ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE S.A.”

Domicilio: Avda. Orihuela, 128 de Alicante,
C.P. 03007

Constituida por tiempo indefinido mediante
Escritura otorgada el 24 de noviembre de 2003,
numero de protocolo 2009, ante D. Francisco
Peral Ribelles, Notario de Alicante

Inscrita el dia 3 de enero de 2006 en el
Registro Mercantil de Alicante al Tomo 2998,
Libro 0, Folio 19, Hoja A-95936, Inscripcion 1.
Los datos de la imscripcion en el Registro
Mercantil del Secretario son: Tomo 2998,
Libro 0, Folio 21, Hoja A-95936, Inscripcion 4,

D3, AMPARO KONINCKX FRASQUET,
Secretaria General de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante y de la empresa
publica “ALICANTE NATURA RED
AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE S.A.”

CERTIFICA:
-Que en sesidn extraordinaria celebrada por la
Junta General de la mercantil “ALICANTE

del dia 13 de enero de 2006.

NATURA RED AMBIENTAL DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE S.A. el dia 24 de

noviembre de 2020, se adoptd el siguiente y
literal acuerdo:

r/

‘Primero.- Expediente relativo a la Propuesta del Consejo de
Administracion sobre aprobacion del Estado de Previsién de Gastos e
Ingresos asi como del programa anual de actuaciones, inversiones Y

financiacion para la anualidad 2021 de Ia Sociedad Mercantil “Alicante
Natura Red Ambiental de la provincia de Alicante, S.A.”

El Sr. Poderoso Bernad, explica a los Consejeros asistentes el contenido del
expediente relativo a la aprobacién del Estado de Previsién de Gastos e
Ingresos asi como del programa anual de actuaciones, inversiones y
financiacion para la anualidad 2021 de la Sociedad Mercantil “Alicante Natura
Red Ambiental de la provincia de Alicante, S.A.”, y de conformidad con lo
establecido en el art. 12 de los estatutos sociales, la Junta General, con la
abstencion del Consejero D. Gerard Fullana Martinez (Grupo Compromis) y el
voto favorable de los 26 Consejeros asistentes pertenecientes a los Grupos PP,
PSOE y Ciudadanos, adopta por mayoria de los asistentes, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobacién de los Estados de prevision de ingresos y gastos
asi como del programa anual de actuaciones, inversiones y financiacion, de la
Sociedad Mercantil “Alicante natura Red Ambiental de la provincia de Alicante
S.A.”, empresa de la Excma. Diputacién provincial de Alicante, para la
anualidad 2021, los cuales figuran como anexo a la presente propuesta, y se
tienen aqui por reproducidos a todos los efectos.

SEGUNDO.- Trasladar al Pleno de la Corporacion el citado expediente a
los efectos de su tramitacion de conformidad con lo establecido en el art. 112.1
de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y art. 164




y siguientes del Real Decreto legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales”.

= Que el acta de la sesion de la Junta General en que se adoptd el
precedente acuerdo fue firmada por la Sra. Presidenta y la
Secretaria de la mercantil, y aprobada por unanimidad de sus
miembros, en la propia sesion.

Y para que asi conste y surta los oportunos efectos, expido la presente con
el visto bueno del Sr. Presidente, en Alicante a veinticinco de noviembre de dos
mil veinte..

VQBQ

EL PRESI?\!TE
ey

Fdo.: Carlos Maz6n Guixot




PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 2021

Sociedad Mercantil Empresa
Provincial de Aguas
Costablanca, Proaguas
Costablanca, S.A.

DIPUTACION
ALICANTE

EXCELENTISIMA
PROVINCIAL




PROAGUAS, S.A.
SALIDAN®...... 4 .............

_Fecha:.z.?/{f.. YA A

PROAGUAS
Costa
:_«»/‘ Blanca

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE ALICANTE ,
DEPARTAMENTO DE INTERVENCION

Alicante, 27 de noviembre de 2020.

De conformidad con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, adjunto
remito PRESUPUESTO 2021 de la "Empresa Provincial de Aguas Costa
Blanca, Proaguas Costablanca, S.A.", con unos Ingresos presupuestados para la
Sociedad Mercantil de 3.017.182 euros, junto con el Programa Anual de
Actuaciones, Inversiones y Financiacion, aprobado por la Junta General de esta
Sociedad en sesion de fecha 27 de noviembre de 2020, a los efectos oportunos.

Fdo.: Juan Luis Martinez Muro
APODERADO

Avda. de Orihuela, n® 39 - 03007 Alicante - Tel.: 96 511 13 76 - Fax: 96 510 21 66 - web site: www.proaguas.es - e mail: proaguas@diputacionalicante.es
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EMPRESA PROVINCIAL DE AGUAS COSTA BLANCA, PROAGUAS COSTABLANCA, S.A.

PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021




PRESUPUESTO 2021

ESTADO DE INGRESOS Euros PGC Cl
EPSAR - Entitat de Sanejament d'Aigiles

Trabajos de Control del funcionamiento y mantenimiento E.D.A R, provincia de Alicante 1.005.000 7o 36

Canvenio Diputacién Provincial de Alicante-EPSAR Infraestructuras de Mejora en E.D.AR, 262.570 7o 36
Diputacion Provincial de Alicante

Control de la calidad de agua de abastecimiento publico para ayuntamientos con pobiacion

inferior a 10.000 habitantes 295000 7o 36

Mantenimiento de la red de control de la calidad quimica de las aguas continentales de la

provincia de Alicante 68.113 7o 36

Estudio de alternativas para reducir los impactos por contaminacién de nitratos al acuifero de fa

\ega Baja 60.000 7o 36

Evaluacidn impacto ambiental vertido aguas residuales no tratadas en nicleos urbanos y

diseminados 296.000 7o 36

Servicio preparacién, redaccion, apoyo a la direccidon, seguimiento y control técnico de

proyectos, obras e instalaciones hidraulicas que ejecuta el Ciclo Midrico 115,223 70 36

Actualizacion del Inventaric de infraestructuras hidraulicas de abastecimiento en alta 45531 70 35

Estudio aprovechamiento y reutilizacién aguas residuales depuradas provincia Alicante 08.840 70 36

Estudio posibilidad inclusion actuaciones en materia hidrica en programas Fondos Europeos 12132 70 36

Estudio sobre la gestion de grandes avenidas y riesgos inundaciéon en pequefios municipios.

Entornos urbanos 123.712 70 36

Estudio propuesta de proteccién de edificios e infraestructuras municipales frente inundaciones 115.238 70 8

Estudio aiternativas mejora saneamiento municipios poblacion inferior 20.000 habitantes. Modelo

piloto Callosa de Segura 35.000 o 36
Gestidén del agua potable y alcantarillado en municipios de la provincia

Prestacion del servicio de agua potable y alcantarillado en municipios de la provincia 250.000 70 36
Otros ingresos:

Ingresos asistencia técnica CONSORCIO AGUAS MARINA BAJA 40823 710 6

Ingresos asistencia técnica CONSORCIO AGUAS MARINA ALTA 3.000 7o 36

Ingresocs andlisis y otros trabajos ayuntamientos 40.000 7o 36

Ingrescs cumplimiento autorizacion vertido E.D.A.R. municipales 30,000 7o 36

Ingresos andlisis laboratorio empresas privadas 95000 o 36

Ingresos asistencias técnicas y otros trabajos empresas privadas 8.000 7o 36
Ingresos por arrendamientos con opcidn a compra de VPP Petrer

Ingresos por arrendarmientos con opcién a compra de VPP Petrer 18.000 70 54
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS 3.017.182

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES (inversiones inmobiliarias) 160.500 221 &19
TOTAL INGRESOS + ENAJENACION DE INVERSIONES 3.177.682
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ESTADO DE GASTOS €uros PGC AP
GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y Salarios 1.440.000 640 452130
Seguridad Social Empresa 427.000 642 452160
Retribucion Administradores-Junta 12.000 640 452.100
Formacién del personal 7.000 620 452162
[TOTAL CAPITULO | 1.886.000]

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Reactivos y material de laboratorio 60.000 602 452.221
Gases laboratorio 8.500 602 452221
Materiales diversos 3.000 602 452221
Trabajos realizados por otras empresas 35,000 o7 452227
Obras Convenio Diputacién Alicante-EPSAR Infraestructuras de Mejora en E.D.A.R. 249.092 607 452.227
Anadlisis de aguas y fangos 27.700 607 452227
Topografia y geotécnica 1.000 607 452.227
Gastos prestacion servicio agua potable y alcantarillado 250.000 607 4s2.227
Trabajos realizados por otras empresas -VPP Petrer 2.000 607 152227
Arrendamiento de vehiculos 45,000 621 452.204
Reparaciones y consefvacion 10.000 622 452213
Contratos mantenimiento ascensores 1.000 622 452213
Contratos mantenimiento eguipos laboratorio 40.000 622 452213
Contratos mantenimiento instalaciones y otros equipos 10.000 622 452.213
Reparaciones y conservacion-VPP Petrer 500 622 152227
Servicios de profesionales independientes 2.000 e23 452207
Asesoramiento contable - fiscal 5.800 623 452227
Asesoramiento laboral 5.200 623 452227
Auditoria de Cuentas (Plan de Auditorias Diputacion Alicante) 5600 623 452207
Auditoria Operativa (Plan de Auditorias Diputacién Alicante) 4.000 s23 452227
Primas de seguros 24,000 625 452224
Servicios bancarios y similares 300 26 452207
Energia eléctrica 17.000 628 452221
Agua 1.200 628 452.221
Combustibles 15.000 628 452221
Otros servicios 8.000 629 452226
Locomocidn-Km, Autopista, ... 5.000 620 452231
Dietas y Alojamiento 1.000 629 452.230
Envios urgentes 870 20 452222
Circuitos intercomparacion laboratorios 4,000 620 452226
Implantacién-Mantenimiento Calidad y Acreditaciones 7.650 620 452226
Licencias y Actualizaciones ERP Sage 200C 10.500 629 452227
Soporte técnico ERP Sage 200C 3.200 29 452227
Soporte técnico informatico 15.000 629 452227
Prevencion de riesgos laborales 2.500 829 452227
Informacién sobre licitaciones-legistacion 500 629 452227
Mantenimiento WEB Proaguas 500 620 452227
Actividades Médicas - Vigilancia de la salud 1.000 629 452227
Seguridad - alarmas 700 629 452227
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ESTADO DE GASTOS €uros PGC AP
Limpieza del edificio 33.740 620 452227
Gestion de residuos 750 629 452.227
Tratamientos desinfeccion edificio 800 629 452.227
Envios correcs y telégrafos 250 620 452222
Material de oficina 2.000 629 452.220
Comunicaciones telefénicas 20.000 629 452222
Revistas técnicas, libros y otros 3.500 629 452220
Proteccion de datos 750 629 452227
Proyecto de Administracion Electrénica 12.880 829 452227
Comunidad de propietarios-VPP Petrer 2200 629 152227
Ofros tributos y tasas 9.000 631 452225
Otros tributos v tasas-VPP Petrer 3.000 631 152225
Impuesto scbre beneficios 500 630 452225
Amaortizacién del inmovilizado intangible 38.000 ss0
Amortizacidn del inmovilizado material 95.000 81
Amortizacién de las inversiones inmobiliarias 5.000 682
[TOTAL CAPITULO II 1.110.682|
GASTOS FINANCIEROS
Otros gastos financieros 500 669 452359
[TOTAL CAPITULO Il 500|
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS 2,997,182
INVERSIONES REALES €uros PGC AP
INMOVILIZADO 20.000
Inmovilizado material. Equipos para procesos de informacion 10.000 217 452626
inmovilizado material. Equipos de laboratorio 10.000 219 452823
[TOTAL..... 20.000
TOTAL GASTOS + INVERSIONES 3.017.182
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ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PREVISIONAL EJERCICIO 2021

2021
(Debe) / Haber
1. Importe neto de la cifra de negocios. 3.017.182
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion.
3. Trabajos realizados por [a empresa para su activo.
4. Aprovisionamientos. (636.292)
S. Otros ingresos de explotacion.
6. Gastos de personal. {1.879.000)
7. Otros gastos de explotacién, (342.890)
8. Amortizacion del Inmovilizado. (138.000)
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras.
10. Excesos de provisiones.
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado.
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+243+4+5+6+7+8+9+10+11) 21.000
12. Ingrgsos financieros.
13. Gastos financieros. (500)
14. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros.
15. Diferencias de cambio.
16. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros,
B) RESULTADO FINANCIERO (12+13+14+15+16) (500)
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 20.500
17, Impuesto sobre beneficios, (500)
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+17) 20.000
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ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS 2021 Euros

EPSAR - Entitat de Sanejament d'Aigiies

Trabajos de Control del funcionamiento y mantenimiento E.D.A.R. provincia de Alicante 1.005.000

Convenio Diputacidén Provincial de Alicante-EPSAR Infraestructuras de Mejora en E.D.A.R. 262.570
Diputacion Provincial de Alicante

Control de la calidad de agua de abastecimiento pdblico para ayuntamientos con poblacién

inferior a 10.000 habitantes 295.000

Mantenimiento de la red de control de la calidad quimica de las aguas continentales de la

provincia de Alicante 68.113

Estudio de alternativas para reducir los impactos por contaminacion de nitratos al acuifero de la

Vega Baja 60.000

Evaluacidon impacto ambiental vertido aguas residuales no tratadas en nicleos urbanos y

diseminados 296.000

Servicio preparacién, redaccion, apoyo a la direccidon, seguimiento y control técnico de

proyectos, obras e instalaciones hidraulicas que ejecuta el Ciclo Hidrico 115.223

Actualizacién del Inventario de infraestructuras hidraulicas de abastecimiento en alta 45.531

Estudio aprovechamiento y reutilizacion aguas residuales depuradas provincia Alicante 98.840

Estudio posibilidad inclusién actuaciones en materia hidrica en programas Fondos Europeos 12.132

Estudio sobre la gestidbn de grandes avenidas y riesgos inundacién en pequefios municipios.

Entornos urbanos 123.712

Estudio propuesta de proteccién de edificios e infraestruciuras municipales frente inundaciones 115.238

Estudio alternativas mejora saneamiento municipios poblacién inferior 20.000 habitantes. Modelo

pilote Callosa de Segura 35.000
Gestion del agua potable y alcantarillade en municipios de la provincia

Prestacién del servicio de agua potable y alcantarillado en municipios de la provincia 250.000
Otros ingresos:

Ingresos asistencia técnica CONSORCIO AGUAS MARINA BAJA 40.823

Ingresos asistencia técnica CONSORCIO AGUAS MARINA ALTA 3.000

Ingresos andlisis y ofros trabajos ayuntamientos 40.000

Ingresos cumplimiento autorizacidn vertido E.D.A.R. municipales 30.000

Ingresos andlisls laboratorio empresas privadas 95.000

Ingresos asistencias técnicas y otros trabajos empresas privadas 8.000
Ingresos por arrendamientos con opcién a compra de VPP Petrer

Ingresos por arrendamientos con opcion a compra de VPP Petrer 18.000
IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS 3.017.182
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PRESUPUESTO DE CAPITAL - EJERCICIO 2021

ESTADO DE INVERSIONES REALES (APLICACIONES): | Euros \
1- INMOVILIZADO 20.000
Inmovilizado material 20.000
|TOTAL INVERSIONES REALES 20.000|

ESTADO DE FINANCIACION (ORIGENES): | Euros |
1- RECURSOS PROCEDENTES DE LAS OPERACIONES 158.000
Amortizaciones 138.000
Beneficios del ejercicio 20.000
2- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 160.500
Enajenacion de inversiones inmobiliarias 160.500

|[TOTAL RECURSOS GENERADOS POR LA EMPRESA 318.500|
VARIACION DEL FONDO DE MANIOBRA 298.500
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MEMORIA DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTUACIONES,
INVERSIONES Y FINANCIACION
EJERCICIO 2021

La EMPRESA PROVINCIAL DE AGUAS COSTA BLANCA, PROAGUAS
COSTABLANCA, S.A. (Sociedad Unipersonal) es una sociedad mercantil publica,
cuyo capital social pertenece integramente a la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante.

En el desarrollo de su actividad, se rige por lo establecido en el ordenamiento
juridico privado salvo aquellas materias en que le es de aplicacion la normativa
publica especifica, presupuestaria, contable, de control financiero y de
contratacion.

Tal y como se establece en los Estatutos, la actividad de la Sociedad esté dirigida al
sector publico y, en especial, a la Administracién de la que depende, para la
realizacion de cuantas actividades estén relacionadas con la gestion vy
administracion del Ciclo Integral del Agua. Actia, igualmente, en colaboracion
con los ayuntamientos de la provincia, prestandoles asesoramiento y asistencia
técnica en todos los aspectos del ciclo hidrico, desde la regulacién de los recursos
hidraulicos necesarios hasta el vertido a cauce publico de las aguas residuales.

Por otra parte, en cuanto a medio propio de la Diputacion Provincial de Alicante,
no es ajena, en el desarrollo de sus actividades, a los cambios legislativos
producidos en el ambito de la Administraciéon Local.

En este sentido, la vigente Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local potencia el
papel de las diputaciones provinciales en la coordinacién de la prestacidén de los
servicios municipales minimos obligatorios, entre los que se encuentra el
abastecimiento domiciliario de agua potable, se estdn realizando trabajos para
acometer los nuevos retos en esta materia, cuya finalidad Gltima es la mejora en
la prestacidon de los servicios por parte de los municipios de la provincia y, en
especial, los de menor poblacion.

Dentro del citado marco, la Sociedad promueve un modelo de gestién integral del
ciclo del agua basado en el aprovechamiento, el ahorro y la reutilizacion de los
recursos hidricos, aportando una vision integradora entre todos los elementos del
sistema.

Se asume como principio “prevenir el deterioro, proteger y mejorar el estado de las
aguas; establecer medidas especificas para reducir la contaminacion; y garantizar
un suministro de agua suficiente en buen estado”, para lo cual serd preciso
desarrollar y aplicar planes de gestion que garanticen dicho objetivo.
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L.a mayor parte de la actividad se ha desarrollado bajo el amparo de los siguientes
acuerdos:

1) Acuerdo Marco para las Encomiendas de Gestién suscrito el 2 de
septiembre de 2008 con la Diputacidn Provincial de Alicante, en el que la
Corporacidn encomienda los trabajos, en el ambito del ciclo hidrico, para
la prestacion de un completo servicio de asistencia técnica especializada.

2) Colaboracion con la EPSAR Entitat de Sanejament d’Aigiies de la
Generalitat Valenciana, desarrollando los convenios suscritos por la
Diputacion Provincial de Alicante y la EPSAR, ademas de ejecutar otros
trabajos por encargo de la citada Entidad Publica.

Dentro de estos ambitos de actuacion, asi como otros de menor cuantia pero
también importantes, se detallan las actuaciones mas relevantes a realizar por la
Sociedad en el préximo ejercicio:

* Convenio suscrito el dia 7 de marzo de 2000 entre la Diputacién Provincial de
Alicante v la EPSAR Entitat de Sanejament d’Aigiies para la ejecucidén de
infraestructuras de mejora en las E.D.A.R. en servicio de la provincia de Alicante
(modificado mediante dos Adendas suscritas el 8 de enero de 2001 vy el 30 de julio
de 2013).

Esta prevista la ejecucion de la ultima actuacion del convenio, pues su vigencia
finaliz6 en octubre de 2019, en concreto, la “Adecuacion normativa CEE y CT en
IRAD Rincén de Ledn, Alicante”, por un importe de 262.570 euros.

Se esta trabajando en la formalizacion de un nuevo convenio Diputacion-EPSAR
de obras de mejora en las instalaciones.

* Convenio entre la EPSAR Entitat de Sanejament d’Aigiies v la Diputacién
Provincial de Alicante para la ejecucién del Control del Funcionamiento v
Mantenimiento de Jas instalaciones gestionadas y/o financiadas por dicha Entidad
en la provincia de Alicante.

El convenio suscrito el 10 de diciembre de 2010 finalizé el 1 de septiembre de
2017. Actualmente se encuentra en tramite la suscripcidon de un nuevo convenio
para dar continuidad a los trabajos de control de funcionamiento y mantenimiento
de las instalaciones, los cuales se estin prestando desde abril de 1994, habiéndose
desarrollado ininterrumpidamente hasta la fecha. La financiacién es asumida por la
EPSAR con cargo al canon de saneamiento que recauda.
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Para alcanzar a comprender el origen y la necesidad de este Convenio, debemos
sefialar otro que se firmd dos afios antes, es decir en el afio 1992 entre la
Diputacién Provincial de Alicante y la COPUT, que tenia por objeto la ejecucion
de obras para la adecuacion de la situacion en cuanto a saneamiento y depuracion,
de los pequefios municipios de la provincia que, en aquel momento, era deficitario.

El conocimiento de las necesidades de cada municipio y la posibilidad de
comunicaciéon facilmente accesible con los consistorios, estaba a disposicion de
Diputacion y la mayor capacidad inversora en manos de la antigua COPUT, si bien
la Diputacion aport6 el 40% de las inversiones realizadas en el marco del citado
convenio de obras.

Para la gestion de esas instalaciones de la provincia de Alicante, que fueron
ejecutadas como hemos indicado mediante la cofinanciacion por ambas
Administraciones, se eligié que el papel de la Diputacién Provincial de Alicante
fuese participar en el control publico del funcionamiento de las mismas, mediante
dicho Convenio.

Para el cumplimiento del mismo, la Diputacion Provincial de Alicante acta, desde
el inicio de la colaboracién, a través de su empresa publica y medio propio
PROAGUAS, que tiene asignado un equipo multidisciplinar en materias relativas a
la depuracién de aguas residuales, asi como un laboratorio que cuenta con los
equipos tecnoldgicos mas avanzados y con las certificaciones y acreditaciones
necesarias para el desarrollo de los trabajos encomendados.

La principal tarea del Convenio es la de controlar los resultados de depuracion
obtenidos en cada depuradora y verificar el correcto estado de las instalaciones en
cuanto a mantenimiento y conservacion se refiere, proponiendo actuaciones de
mejora cuando son necesarias, incitando a su vez a los gestores del servicio a
adoptar los medios necesarios para asegurar niveles de depuracion éptimos, con la
Gnica finalidad de contribuir de este modo a la mejora del medio ambiente y evitar
costes innecesarios o distorsionados por una incorrecta prestacion del servicio.
Este mismo principio se aplica al control de las Estaciones Regeneradoras de
Aguas Depuradas y a las instalaciones de secado térmico.

La Empresa acta asegurando el cumplimiento de los contratos o convenios
suscritos entre ésta y las empresas explotadoras, ademas de toda la normativa
aplicable. El trabajo consiste en visitas técnicas a las instalaciones y recopilacién
de informacidn que permita diagnosticar su funcionamiento. Asi mismo, se
recogen muestras de agua influente, efluente y fangos, las cuales son analizadas en
nuestro laboratorio. Con los datos obtenidos se elaboran mensualmente los
informes resumen de funcionamiento de las plantas en los que se puede ver la
evolucion mensual de los pardmetros mas relevantes, los distintos ratios de
consumo de energia y de productos quimicos, ratios de producciéon de residuos,
etc., todo ello con sus graficas correspondientes.
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Ademas, mediante una aplicacion informatica de la EPSAR, se van introduciendo
cada dia las incidencias mas destacadas que pudieran ocurrir, teniendo de este
modo en todo momento actualizada la realidad de las instalaciones. A final de afio
se entrega un informe anual de seguimiento de las instalaciones en el que se
recogen los siguientes aspectos: Incumplimientos de Autorizaciones de Vertido,
incumplimiento de las declaraciones de impacto ambiental, problemas estructurales
o de capacidad, ratios de explotacion, problemas de mantenimiento y explotacion
continuados, existencia de incrementos significativos de consumo energético y de
produccién de lodos, existencia de vertidos industriales de especial relevancia,
existencia de diluciéon por aguas freaticas y finalmente, propuesta de actuaciones
de mejora para las instalaciones, con una valoracion econémica aproximada de las
mismas.

En total se controlaran unas 140 instalaciones y los ingresos se sitan en 1.005.000

Suros.

* Control de la calidad de agua de abastecimiento publico para ayuntamientos con
poblacion inferior a 10.000 habitantes.

La provincia de Alicante cuenta con muchos municipios que ain hoy conservan la
gestion propia del abastecimiento del agua, es decir, son responsables de asegurar
que el agua suministrada sea apta para el consumo humano.

En la actualidad, la Diputacion Provincial de Alicante, a través de la Empresa,
viene realizando una importante labor de apoyo a los municipios con la
convocatoria de ayudas a los ayuntamientos con poblacién inferior a 10.000
habitantes para el control de calidad de agua de consumo en municipios con
gestion municipal del abastecimiento de sus aguas, atendiendo a un total de 56
municipios de la provincia.

Ademés, se procederd a la actualizacidon de los “Protocolos de control de calidad
de las aguas de consumo humano”. El Protocolo de Autocontrol consta de una
memoria descriptiva del funcionamiento hidraulico del abastecimiento, captaciones
existentes, depositos para el abastecimiento y red de distribucion. Por otro lado, se
establece la periodicidad de la limpieza de los depdsitos, control de desinfeccion y
el mantenimiento de los mismos, indicdndose el protocolo a seguir en caso de
incidencias en el abastecimiento, con sus medidas correctoras. Se¢ establece un
programa de muestreo en las distintas infraestructuras del sistema detallando los
puntos para su realizacion, su nimero y caracterizacion.

Los ingresos presupuestados para el proximo ejercicio por la realizacion de los
citados trabajos ascienden a 295.000 euros.
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* Servicio de mantenimiento de la red de control de la calidad quimica de las aguas
continentales de la provincia de Alicante.

La Diputacién Provincial de Alicante mantiene una red de control de la calidad
quimica de las aguas continentales, cuyos datos se integran en el sistema de
informacioén hidroldgica provincial.

El objeto del proyecto es la vigilancia y control de la calidad quimica de las aguas
continentales de la provincia mediante el mantenimiento de sus redes, con el
objetivo de conocer la calidad del agua y su evolucion en los principales acuiferos
provinciales, conocer la calidad de los abastecimientos municipales y finalmente
evaluar y seguir la evolucion de la intrusion marina que afecta a algunos de los
acuiferos costeros.

La red de vigilancia de las aguas subterrdneas consta de 100 puntos de muestreo
pertenecientes a 64 embalses subterraneos, localizados en un total de 76
municipios. Asi mismo, se incluye la vigilancia de las aguas superficiales de la
provincia, en la que se incluyen los principales embalses superficiales, las aguas
procedentes del trasvase Tajo-Segura/Taibilla, la Zona HUmeda que forma la
Marjal de Pego-Oliva y, por Gltimo, la procedente del Trasvase Jicar-Vinalopo.

Los ingresos presupuestados por estos trabajos ascienden a 68.113 euros.

* Estudio de alternativas para reducir los impactos por contaminacion de nitratos al
acuifero de la Vega Baja.

La presencia de nitratos en el agua a partir de una determinada concentracion
puede contaminar los recursos hidricos subterrdneos que, ademas, en buena parte
de la Vega Baja se encuentran sobreexplotados y salinizados. Asimismo también
tienen efectos negativos para las masas de agua superficiales. La agricultura
intensiva en la que se emplean cantidades importantes de abonos quimicos ricos en
nitratos, cuando estos estan en elevadas concentraciones, acaban tributando a las
aguas subterraneas pudiendo afectar a los acuiferos.

El objeto del estudio es comenzar con un diagnodstico de la situacion a través de
una evaluacion preliminar realizando andlisis de nitratos y plaguicidas tanto en
aguas subterraneas como superficiales de las masas de aguas que presentan este
problema en la Vega Baja y presentar una alternativa de posibles soluciones.

Los ingresos presupuestados por estos trabajos ascienden a 60.000 euros.
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* Actualizacion del inventario de Infraestructuras Hidraulicas de Abastecimiento
en Alta.

La Diputacion Provincial de Alicante viene desarrollando desde 1991 diversos
estudios para conocer la gestion del Ciclo Hidrico en los municipios provinciales,
los cuales han requerido en los Ultimos afios la ampliacion de la informacion asi
como su actualizacion, al objeto de que puedan incluirse en el sistema de gestion
de datos de la Corporacion Provincial.

Como continuacion del estudio realizado en la anualidad 2020, se pretende
completar los 20 municipios pendientes para finalizar todos los municipios de la
provincia.

Los ingresos presupuestados ascienden a 45.531 euros.

* Evaluacion impacto ambiental vertido aguas residuales no tratadas en nucleos
urbanos v diseminados.

La totalidad de los municipios de la provincia disponen de sistemas de
saneamiento y depuracion para sus ndcleos urbanos principales, aunque existen
nlcleos urbanos o diseminados que tUnicamente disponen de fosas sépticas
individuales o colectivas, con el consiguiente vertido al subsuelo y problema
medioambiental.

Ello provoca expedientes sancionadores por parte de las confederaciones
hidrograficas o, en el mejor de los casos, la imposicién del correspondiente canon
de vertido a los ayuntamientos.

La anualidad 2021 contempla la continuacién de dicho estudio que pretende
analizar y proponer actuaciones en 30 nucleos, principalmente en los municipios
que puedan tener una afeccion directa a zonas sensibles desde el punto de vista
ambiental por la contaminacion de masas subterraneas o superficiales de agua.

Los ingresos presupuestados por la realizacion de los citados trabajos ascienden a

296.000 euros.

* Bstudio aprovechamiento v reutilizacion aguas residuales depuradas en la
provincia de Alicante.

El Area de Ciclo Hidrico de la Diputacion Provincial de Alicante viene
desarrollando diversos estudios sobre el grado de reutilizacion de los efluentes de
las estaciones depuradoras de la provincia de Alicante.
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Las fases de estudio se elaboraron teniendo en cuenta distintos ambitos
metodologicos de acuerdo con criterios selectivos: tipo de gestion del servicio,
poblacion de los municipios, asi como otros criterios determinantes del objeto de
estudio en cada caso. Los diferentes estudios se estructuraron por limites de
extension geografica, por comarca, por término municipal, por unidades de
demanda, etc.

A la vista de la heterogeneidad del ambito de los estudios realizados anteriormente
y el vacio de documentaciéon en parte de los municipios, se ha considerado
necesario abordar el estudio en cada uno de los municipios de la provincia de
Alicante, analizando posibles actuaciones de regeneracion de las aguas tratadas en
las EDAR, teniendo en cuenta un orden de prioridades, en cumplimiento de los
aspectos recogidos en el pacto provincial del agua suscrito en abril de 2018.

Asimismo, el desfase temporal de algunos estudios, ya obsoletos, hacen
recomendable una actualizacion de éstos con objeto de disponer de informacion
reciente de los municipios, incluyendo las infraestructuras ejecutadas en el periodo
de tiempo transcurrido desde la redaccion de los tltimos estudios.

Por todo ello se plantea actualizar a la totalidad de los municipios de la provincia
de Alicante, iniciandose el estudio en la anualidad 2020 y ampliandose las
propuestas a otros municipios en la anualidad 2021.

Los ingresos presupuestados por estos trabajos ascienden a 98.840 euros.

* Estudio posibilidad inclusion actuaciones en materia hidrica en programas
Fondos Europeos.

Dentro del marco de los Fondos estructurales de Inversidén Europeos, cuyo
proposito es establecer un vinculo claro con la Estrategia Europea para generar
crecimiento inteligente, sostenible e integrador en la Union Europea, mejorar la
coordinacion y asegurar una aplicacion coherente, se realizard un estudio de las
posibles subvenciones en materia de agua que puedan ser interés para la provincia
de Alicante.

Posteriormente, en proximas anualidades se desarrollardn las propuestas,
gjecutandose las concedidas.

Los ingresos presupuestados por estos trabajos ascienden a 12,132 euros.
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* Estudio sobre la gestién de grandes avenidas vy riesgos inundacidon en peguefios
municipios. Entornos urbanos.

Los planes de gestion tienen como objetivo lograr una actuacion coordinada de
todas las administraciones publicas y la sociedad para reducir las consecuencias
negativas de las inundaciones, basandose en los programas de medidas que cada
una de las administraciones debe aplicar en el ambito de sus competencias para
alcanzar el objetivo previsto.

En concreto las funciones basicas de los Planes de Actuacion Municipales son las
siguientes:

a) Prever la estructura organizativa y los procedimientos para la intervencion
en emergencias por inundaciones, dentro del territorio municipal.

b) Catalogar elementos vulnerables y zonificar el territorio en funcién del
riesgo, en concordancia con lo establecido en el Analisis del Riesgo, asi
como delimitar dreas segin posibles requerimientos de intervencion o
actuaciones para la proteccion de personas y bienes.

c¢) Especificar procedimientos de informacién y alerta a la poblacion.

d) Catalogar los medios y recursos especificos para la puesta en practica de las
actividades previstas,

De acuerdo a la Directiva 2007/60, la normativa estatal y autonomica, se
elaboraran los planes de gestidn del riesgo de inundacion.

Los ingresos presupuestados por estos trabajos ascienden a 123.712 euros.

* Estudio propuesta de proteccidon de edificios e infraestructuras municipales frente
a inundaciones.

Las inundaciones, al ser fendmenos de origen natural, no pueden ser evitadas. Por
lo tanto, es importante aprender a convivir con ellas y, también, a realizar un
ejercicio de adaptacion que permita reducir la vulnerabilidad de los elementos
expuestos para disminuir el riesgo asociado. Este es uno de los principales
objetivos de la normativa comunitaria de referencia en este contexto, la Directiva
2007/60/CE relativa a la evaluacion y la gestion de los riesgos de inundacion.,

Con este estudio se pretende conseguir una herramienta para lograr los objetivos de
gestion del riesgo en las zonas inundables para reducir las consecuencias adversas
en viviendas, edificios plblicos, redes, etc. durante los episodios de avenida,
estableciendo criterios y recomendaciones constructivas para las nuevas
edificaciones en zona inundable, ademds de presentar opciones de rehabilitacion y
mejora de los edificios ya construidos.

Los ingresos presupuestados por estos trabajos ascienden a 115.238 euros.
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* Estudio alternativas mejora saneamiento municipios poblacion inferior a 20.000
habitantes. Modelo piloto Callosa de Segura.

Con el presente estudio, se pretende elaborar un diagnéstico del funcionamiento de
la red de saneamiento y definir las actuaciones necesarias para adecuarla a las
necesidades actuales y futuras del municipio.

Para ello, una vez recopilados los datos correspondientes y la problematica actual,
se procedera a la inspeccion de la red de saneamiento y modelizacion de la misma
estableciendo el estado actual de la red.

Una vez analizada la situacion actual, se elaborara un Plan de Inversiones a nivel
de Anteproyecto, con definicién y valoracidon econdémica de las actuaciones a
implementar.

En concreto se realizarda un modelo piloto en el municipio de Callosa de Segura.
Los ingresos presupuestados por estos trabajos ascienden a 35.000 euros.

* Servicio preparacion, redaccion, apovo a la Direccidn, seguimiento v control
técnico de provectos, obras e instalaciones hidriaulicas que ejecuta el Ciclo Hidrico.

Se continuaran los trabajos de asistencia técnica iniciados a finales de 2018, y que
consisten en el apoyo a la direccién de las obras adjudicadas por el Area de Ciclo
Hidrico de la Diputacion Provincial de Alicante, asi como la redaccién/supervision
de proyectos.

Los ingresos presupuestados por la realizacién de los citados trabajos durante el

proximo ejercicio ascienden a 115.223 euros.

* Prestacidn del servicio de agua potable v alcantarillado en municipios de la
provincia.

En la actualidad, la operacion de los servicios de abastecimiento de manera
mayoritaria, se encuentra en régimen de gestion indirecta, fundamentalmente con
operadores privados, si bien, existe un elevado porcentaje de municipios de menor
poblacion cuya gestion sigue estando bajo el ambito de sus servicios propios.

El perfil de estas poblaciones se caracteriza por su ubicacion y tamafo, situados en
su mayoria en las comarcas del interior de la provincia, con cierta dificultad de
acceso, con una poblacién media pequefia y con escasez de recursos tanto
econdmicos como técnicos, para poder afrontar por si solos la adecuacion y
modernizacion de sus servicios de suministro de agua potable y saneamiento.
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Todas estas circunstancias condicionan que su gestion no resulte atractiva para los
operadores privados, a pesar de que estos municipios no estian exentos de los
habituales problemas de la gestion del recurso agua y en muchos casos enfatizados
debido a lo limitado de sus medios y posibilidades.

La Diputacion Provincial de Alicante no es ajena a las dificultades de los
municipios (en especial los de menor poblacidn) para ejercer las competencias que
les son propias. En el afio 2013 se empezo a eclaborar, mediante encargo a
Proaguas, el “Programa de Optimizacion de las infraestructuras de distribucidn,
saneamiento, depuracion y evacuacion de pluviales en municipios provinciales de
poblacién menor de 10.000 habitantes con gestion del servicio de aguas por la
propia entidad local.

Como base de lo anteriormente relacionado, se han llevado a cabo los Planes de
Eficiencia Hidrica en cada uno de estos municipios, cuya finalidad es por un lado
diagnosticar la eficiencia de la gestion actual del servicio prestado por el
ayuntamiento y su sostenibilidad econdémica, y por otro, la viabilidad de prestar el
servicio, evaluando los medios necesarios y las medidas propuestas de mejora y su
coste, incluidas las tasas y precios plblicos que harian sostenible el servicio, los
beneficios que se obtendrian y el marco juridico que avale ¢l modelo de gestion
que resulte mas adecuado en cada caso.

Paralelamente se inicid la tramitacion de una ampliacion de capital para que su
Empresa Publica Proaguas pudiera llevar a cabo la Prestacion del Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado en dichos municipios. Dicha ampliacion fue aprobada por
el Pleno de la Diputacion Provincial de Alicante el 14 abril de 2014 y suponia un
desembolso de 5 millones de euros a realizar en el periodo 2014-2018.

Los municipios de Alcocer de Planes, Facheca, Quatretondeta y Tollos han
solicitado formalmente que la prestacion del servicio de agua potable y
alcantarillado se lleve a cabo por la Diputacién de Alicante, a través de Proaguas.

En Sesion Plenaria de la Diputacion de Alicante de fecha 6 de marzo de 2019
quedo aprobada por unanimidad la creacion de una Comisidn de estudio, para la
elaboracion de una memoria sobre la conveniencia y oportunidad de la prestacion
directa por la Diputacién Provincial, mediante la Empresa Publica Proaguas, de los
servicios de abastecimiento domiciliario de agua potable y alcantarillado a los
municipios de Alcocer de Planes, Facheca, Quatretondeta y Tolles, comprensiva de
los aspectos sociales, financieros, técnicos y juridicos de la actividad, la forma de
gestion, la prevision de los ingresos y precio de los servicios ofertados y los
supuestos de cese de la actividad.
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En definitiva, se encuentra en tramitacion por parte de la Corporacioén Provincial el
procedimiento administrativo para llevar a cabo dicha prestacion, estando previsto
durante el préximo afio, ademas de en los cuatro municipios mencionados, la
incorporacion de aquellos otros que de forma voluntaria lo demanden, dando
respuesta a esas dificultades econdmicas, técnicas y humanas que impiden ofrecer
con calidad este importante servicio.

Los ingresos estimados para dicha prestacion ascienden a 250.000 euros.

* Colaboracion con los Consorcios de Aguas para Abastecimiento v Saneamiento,
v con las Mancomunidades existentes.

El 7 de mayo de 2019 se suscribié por parte de la Empresa un Convenio de
Colaboracién con el Consorcio de Aguas de la Marina Baja para la realizacion de
trabajos en materia de asistencia técnica y control del estado de calidad de las
aguas continentales y regeneradas.

Por otra parte, el 17 de marzo de 2020 se suscribié por parte de la Empresa un
Convenio de Colaboracion con el Consorcio de Aguas de la Marina Alta en
materia de asistencia técnica para la determinacion de los indices de sequia.

* Laboratorio.

El laboratorio de la Empresa ofrece un completo servicio de anélisis de aguas y
lodos, que incluye la toma de muestras, la determinacion analitica y la emision del
informe. Las modernas instalaciones disponibles, unido al trabajo de un personal
altamente cualificado, permiten prestar el servicio adecuado a las necesidades
analiticas en aguas de consumo, residuales, industriales, de riego, marinas, de bafio
y en lodos.

El nimero de andlisis a realizar en el laboratorio en el préximo ejercicio se prevé
se sitde en torno a las 65.000 determinaciones.

Por ultimo, destacar que por la realizacién de analisis a particulares y a empresas
privadas estan previstos unos ingresos de 95.000 euros.
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* Control del cumplimiento autorizaciones de vertido de organismos de cuenca de
las E.D.A.R. municipales.

Por encargo directo de los municipios se realizan los autocontroles establecidos en
las correspondientes autorizaciones de vertido a dominio publico hidraulico
emitidas por los organismos de cuenca, alcanzandose una cifra de 60 instalaciones
controladas.

Aunque se ha ido incrementando el niimero de ayuntamientos que confian en
nuestros servicios para el cumplimiento de sus autorizaciones de vertido, el cambio
en los Planes de Cuenca de las Confederaciones ha reducido el nimero de

parametros de los autocontroles.

En definitiva, por estos autocontroles se estiman unos ingresos de 30.000 euros.

* Otros servicios a municipios.

Se realizaran trabajos de diversa indole que cubran las necesidades en materia de
agua de los ayuntamientos, en concreto, se prestaran servicios de asistencia
técnica, laboratorio, intermediacién con administraciones, elaboracion de
memorias valoradas y/o proyectos, planes de control de vertido, etc.

Se continuarda con el trabajo de implantacién de controles de vertido a
alcantarillado municipal.

Igualmente, se tiene previsto alcanzar nuevos acuerdos de colaboracién con
ayuntamientos que se sumen a los ya alcanzados con los municipios de Agost y
Salinas, cuya finalidad Gltima y objetivo comin es la correcta gestion integral del
agua.

* Asistencias técnicas a particulares e industrias.

Se realizaran trabajos de consultoria técnica, de forma puntual o a través de
contratos de servicios periddicos, tanto para el asesoramiento en declaraciones y/o
autorizaciones de vertido, que incluiran los analisis de las aguas, como para
aspectos de mera consultoria técnica, tales como la adecuacion del sistema de
depuracién, optimizacion de los volimenes de vertido, reduccidén de carga
contaminante, etc. Se promovera la prestacion de servicios de asistencia técnica a
través de contratos con un periodo de vigencia anual.

En este sentido indicar que la Empresa, en cuanto a medio propio de la Diputacion
Provincial de Alicante, debe realizar al menos el 80% de sus actividades con
trabajos encomendados por la Corporacion Provincial.
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* Promocidn de viviendas de proteccion publica en Petrer.

Como consecuencia del Convenio Urbanistico, de fecha 10 de julio de 2009,
suscrito con el Ayuntamiento de Petrer, para la gestion de la Unidad de Ejecucion
la Sociedad llevd a cabo dos promociones de viviendas de proteccion publica
contempladas en el convenio, y en concreto:

1) Edificio de 28 viviendas situado en la C/ Comparsa Marinos, n° 3, esquina
con C/ Comparsa Labradores, n® 2, dentro del &mbito de la parcela de “El
Campet”.

2) Edificio de 13 viviendas situado en C/ La Manxa, n° 48, dentro del 4mbito
de la parcela de “La Canal”.

La Sociedad aprobd en 2013 el establecimiento del sistema de alquiler con opcién
a compra para las viviendas de proteccion publica promovidas en Petrer, lo que ha
supuesto que en la actualidad estén suscritos contratos de alquiler con opcidn a
compra en la mayor parte de las viviendas de las dos promociones.

Se han previsto unos ingresos por alquileres de 18.000 euros, cifra que se ha
reducido respecto al afio anterior por las ventas de viviendas materializadas y por
las previstas para el proximo ejercicio.

En concreto, se prevé la venta mediante escritura publica de 2 viviendas, al ir
venciendo los contratos de alquiler con opcién de compra suscritos en ejercicios
anteriores.

* Calidad v Medio Ambiente.

L.a Empresa mantiene las certificaciones y acreditaciones segliin las normas UNE-
EN ISO 17025, UNE-EN ISO 9001 y UNE-EN ISO 14001 para la gestion de la
calidad y el medio ambiente. Igualmente, dispone de las autorizaciones y
acreditaciones, tanto a nivel estatal como autondmico, para desempefiar funciones
como entidad colaboradora de control de calidad de las aguas.

En el proximo ejercicio se desarrollaran los trabajos para la renovacion de las
certificaciones y acreditaciones de las normas referenciadas.

* Investigacion v Desarrollo.

La Sociedad, dadas las condiciones climaticas de la provincia, considera prioritario
realizar trabajos de investigacion que redunden en un mejor aprovechamiento de
un recurso tan importante como es el agua.
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- INVERSION — FINANCIACION.

- INVERSION. En el proximo ejercicio se prevén las siguientes altas y
bajas en las inversiones reales:

ALTAS: IMPORTES -€-
INVERSIONES REALES 20.000
Inmovilizado material. Equipos para procesos de informacion 10.000
Inmovilizado material. Equipos de laboratorio 10.000

BAJAS: IMPORTES -€-
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 160.500
Enajenacion de inversiones inmobiliarias 160.500

- FINANCIACION. No se prevé recurrir a financiacién ajena.

- INGRESOS FINANCIEROS.

No se prevé la obtencion de ingresos financieros en el préximo ejercicio.

- GASTOS FINANCIEROS.

Se han estimado unos gastos financieros de 500 euros.

- OBJETIVOS.

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS,

L.os objetivos fundamentales de la Sociedad, como Empresa Publica de la
Diputacion Provincial de Alicante, son los siguientes:

- Potenciar su papel como Empresa de referencia en el ciclo integral del agua
de la provincia de Alicante.

- Fortalecer el apoyo, en materia hidrica, prestado a la Diputacién Provincial
de Alicante ante las nuevas competencias a asumir por la Corporacion.

- Consolidacion y extension del apoyo técnico a los ayuntamientos dentro del
ciclo integral del agua, especialmente prestando asistencias técnicas, control

analitico y, en su caso, gestion del servicio.

- Gestiébn de mantenimientos de servicios publicos municipales, como
abastecimiento de aguas potables y saneamiento.
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Ampliar Convenios con otras administraciones con la finalidad de cumplir
con los objetivos de la Empresa y mejorar la eficiencia de los recursos
disponibles.

Incorporar la gestion medioambiental en cada una de las actividades,
estableciendo acciones y programas orientados a la proteccion del medio
ambiente, la minimizacién y eliminacién de los impactos medioambientales
y el consumo racional de materias primas, energia y otros recursos.

Potenciar la participacion de la Sociedad en proyectos y actuaciones
relacionadas con el medio ambiente.

Impulsar, participar y transmitir iniciativas con entidades y otros agentes
para la aplicacién y puesta en marcha de las tecnologias y servicios
relacionados con el tratamiento, control y calidad de las aguas, asi como el
enfoque orientado a la sostenibilidad de los recursos hidricos.

En relacion a la futura Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre la calidad del agua destinada al consumo humano (estd prevista su
aprobacion a finales de 2020 y debera ser transpuesta a la legislacion
espafiola en el plazo de 2 afios), se considera prioritario disponer de los
medios y recursos necesarios para la prestacion del servicio de anélisis de
aguas de consumo a los pequefios municipios de la provincia de Alicante.
Con este objeto, se han de incorporar progresivamente nuevos métodos de
ensayo y téenicas instrumentales para desempefiar dicha actividad.

- OBJETIVOS Y ACCIONES A DESARROLLAR EN EL EJERCICIO 2021.

Los objetivos y acciones concretas a desarrollar son los siguientes:

Cumplimiento de los Convenios suscritos por la Corporacion Provincial y
gjecutados a través de su Empresa POblica.

Realizar la prestacion del servicio de abastecimiento domiciliario de agua
potable y alcantarillado en municipios de la provincia que en la actualidad
prestan el servicio de manera directa.

Ampliar servicios de asistencia y apoyo técnico a los ayuntamientos en el
ambito del cumplimiento legal y técnico, en campos relacionados con
vertidos al alcantarillado, autorizaciones de vertido, etc.

Promover irabajos de investigacion, propios y en colaboracién con
universidades y otros organismos, que permitan mantener vigente la labor
de divulgacion de la Empresa.
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- Laboratorio:

o Continuar con la mejora y modernizacion del laboratorio, realizando
inversiones en equipos e instalaciones que sustituyan o amplien a los
existentes.

o Puesta en marcha de nuevos métodos de ensayo, tales como cloratos,
colifagos somaticos y PFAS.

En Alicante, a 4 de noviembre de 2020.

0.: Juan Lutd Martinez Muro
DIRECTOR TECNICO
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D®. MARTA VALLES VALENTIN, LICENCIADA EN DERECHO, SECRETARIA
DE LA "EMPRESA PROVINCIAL DE AGUAS COSTA BLANCA, PROAGUAS
COSTABLANCA, S.A."

C ERTIFICO.- Que segin consta en el Acta de la Junta General Extraordinaria de |a
Empresa Provincial de Aguas Costa Blanca, Proaguas Costablanca, S.A., celebrada
el dia veintisiete de noviembre de dos mil veinte ¥y, aprobada por los dos Interventores
designados al efecto, el dia nueve de diciembre de dos mil veinte, se aprobd el
Presupuesto de esta Sociedad junto con el Programa Anual de Actuaciones,
Inversiones y Financiacién, correspondiente al ejercicio econémico del afio 2021,

L3

Y para que conste y surta los efectos que correspondan, expido la presente

arlos Mazén

d
certificacion con el Visto Bueno del Presidente de la Sociedad, Ilmo. Sr. D. C

s,

Guixot, en Alicante a once de diciembre de dos mil veinte.

VO BO
EL PRESIDENTE,
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