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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1

ALICANTE

Procedimiento:
EN NOMBRE DEL REY

Se ha dictado la siguiente

SENTENCIA ndm. e

En Alicante, a dieciséis de septiembre de dos mil diecinueve.

Vistos por SS2, , Magistrad Juez del Juzgado de lo
Social niimero 1 de los de Alicante, los autos tramitados con el nimero por

despido a instancia de asistid letrad

e o i 2 g S SR

,frentea ala D|putac;ton Provmmal de Al[cante asistid letrad
: se ha dictado la presente resolucién en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-El 2?’de abrilde 2019tuvo entrada en éste Juzgado, por turno de

reparto, demanda presentada por frente
a Diputacién Provincial de Alicante, sohutando que se declarara. la extincion de su

relacion Iaboral con  actor en fecha despldo nulo 0,

subsxdxanamente Improcedentesu despldo |mprocedente con [as consecuenuas

Iegales correspondlentes

SEGUNDO.- Por Decreto de del corriente afiose admitid a tramite la
demanda, sefialdndose el 12 se septiembre del actual a las 09:25horas, para la
celebracién de los oportunos actos de conciliacién y juicio; dia y hora comparecieron
las partes, ratificandose la parte actora en la demanda y solicitando el recibimiento

del pleito a prueba.

demandad. se opuso, alegando que actor cesé al estar vinculada con la
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Diputacion en virtud de contrato de interinidad y producirse el cese, como en el resto
de trabajadores en la misma situacion, por finalizacién del periodo de liberalizacion
sindical trabajador que sustituia, no generando indemnizacion alguna tal
cese. Recibido el juicio a prueba, la parte actora propuso documental, al igual que |

demandad . Tras las conclusiones, quedaron los autos pendientes de sentencia.

TERCERO.- En la tramitacién de los presentes autos se han obhservado las
prescripciones legales establecidas.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-L demandante, ,» mayor de

edad, con NIF ne : , ha venido prestando serwcxos como ¢ para
la Dlputacmn Provincial de Ahcante como persona} Iaboral con antlguedad de  de

, en virtud de sucesivos contratos de caracter temporal en el Hogar
Provincial,” percrbrendo un salario de euros mensuales ’ mclu:da la parte

e

proporcronal de pagas extradrdlnanas S|endo la relac:on [aboral de interinidad desde
el , para la sustatucxon de
; que tema derecho a reserva del puesto de trabajo ostentando ést la

condlcaon de representante sindical liberad ( No controvertido).

SEGUNDO.-EI se publico en el BOP el nombramiento como
funcionirl de carrera_en la Diputacion Provincial, por acuerdo de la Junta de
G;—tjlmekfno en sesion ordinaria de , de —

| , _ revocandose _el‘_,no_mbramiento,_,comd' Défegad Sindical

trabajador y nombrando en su Iugar
~como Delegad Slndlcal en fecha por el Sindicato de

(Documentos 19 a 21 de la parte actora).

TERCERO.-El ~ se celebraron nuevas elecciones sindicales,

siendo candidat . por el sindicato , siendo
miembro de la Junta de personal desde el dia siguiente. (Documento 24 de

)

CUARTO.-Por Decreto del Vicepresidente 3° de la Diputacién y Diputado de
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Hacienda y Administracién General se dispuso la finalizacion del mandato
representativo y los derechos sindicales inherentes al cargo de los miembros de la
Junta de Personal y Comité de empresa con efectos del dia inmediatamente anterior
a la nueva constitucién de los 6rganos de representacion unitaria, tras la celebracion
de las elecciones sindicales que tuvieron lugar el  de de 1, asf como la
reincorporacién de los miembros de la Junta de Personal y comité de empresa cuyo
mandato representativo finalizaba, a sus puestos de trabajo con efectos del dia
siguiente al de la finalizacién de su mandato, sin perjuicio de las liberaciones y horas
sindicales que se le pudiera reconocer a los nuevos representantes sindicales
electos una vez constituida formalmente lanueva junta de personal y comité de
empresa, produciéndose el cese de , asi
como del resto de interinos en la misma situacién que , al haber finalizado la

causa fijada en sus contratos de interinidad; en concreto

y . (Expediente
administrativo, paginas 6 a 12).
QUINTO.-La Diputacién comunico que el de de
finalizaba el contrato de interinidad con motivo de las elecciones de  de ) de

y posterior constitucién de la nueva Junta de Personal y comité de empresa de

la Diputacién, firmando el recibi . (Pagina 5- documento de la Diputacion).

SEXTO.- no ostentd condicién de representacion legal de los

trabajadores. (No controvertido).

EUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Ejercita _accién por despido, interesando su nulidad o,
subsidiarimente, improcedencia, manteniendo que venia prestando una relacion
laboral desde de , siendo de interinidad por sustitucion
, con derecho a reserva de puesto y que fue cesad el de de
co_r—r_la boh_sécuencia de las elecciones sjggl[_cglgé_;cr:él‘ebradas el de de
, alegando que fue nombrad funcionari de carrerael de
de _ siendo nombrad delegad sindical en ese momento y concurriendo a las

elecciones como candidat , siendo nombrad y formando parte de la huevajunta de
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personal tras las elecciones, no habiéndose incorporado a su puesto de trabajo en

———

nlngun momento En consecuencia, alega gue su cese carece de motivo, pues su

contrato era de mtermldad para sustitucién , gue no se ha
mcorporado asu puesto de trabajo; que no era representante de los
trabajadores desde el de de , Sino delegad sindical, continuando
liberad ,_y la Diputacién no  cesé a €n ese momento; En el juicio,

argumenté que la Diputacion se atribuyé funciones que no le correspondian al
cesarl con motivo de la convocatoria de las elecciones pues solo la constitucion del

nuevo 6rgano de representacion determina el cese del anterior.

demandad alega que no hubo despido, sino cese al celebrarse las elecciones
sindicales el  de de y ordenarse por la Diputacién la reincorporacion
de los miembros de los 6rganos de representacion de los trabajadores desde el dia
inmediatamente anterior a la nueva constitucién de los nuevos érganos tras las
elecciones, porque tal finalizacién era independiente de que se reconociera a los
nuevos representantes sindicales electos liberaciones y horas sindicales. Basa su
posicién en el art. 15 del ET: la duracién del contrato de interinidad es la del tiempo
que dure la ausencia del trabajador sustituido con derecho a la reserva del puesto de
trabajo, sosteniendo causa valida de cese, toda vez que con las nuevas elecciones
se ordend la reincorporacién » como delegad sindical, con
independencia de que se  hubiera elegido para el comité de empresa con las
elecciones pues con éstas quedo sin efecto la liberacién sindical gue sirvié como

causa vélida del contrato de interinidad

Ninguna de las curcunstanmas de la relacién laboral ha sido controvertida en la litis al

no cuestionar demandad las aducidas por . La cuestion a resolver es si
el cese , acordado por Decreto de  de de ', esta justificado
0 no con la celebracién de las elecciones sindicales de  de  de

No hay causa de nuhdad alguna, puesto gue eI cese se pI’OdeO junto

con Ios ceses de otros trabajadores interinos que estaban en su misma situacién y

por la misma causa, lo que descarta discriminacién, amén de no haberse aducido

causa alguna de nulidad.

Respecto a la improcedencia de despido, ha de ser desestimada, por cuanto que
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on € el Decreto del Vloepre51dente de la Diputacion disponiendo la finalizacion del
mandato representatlvo y derechos sindicales inherentes al cargo de los miembros
de la Junta de Personal y comité de empresa con efectos del dia mmedlataménte
antenor a la nueva constltucmn de esos organos de representacmn tras la
celebracion de las elecciones sindicales de  de . se produjo causa valida
para el cese , dado que tal Decreto es conforme a lo establecido en el
art. 42 de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, segin el cuél: “El
mandato de los miembros de Jas Juntas de Personal y de los Delegados de
Personal, en su caso, sera _E’e_cqatro afos, pudrendo ser reelegidos. El mandato se
entenderé prorrogado si, a su término, no se hubiesen promovido nuevas
elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a
efectos de determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.” Y ello, porque,
en el presente caso, llegé a término el mandato y no twvo lugar prérroga alguna pues

se produjo la convpcatona de elecciones sindicales.

El hecho de que no se haya reincorporado a su puesto de trabajo,
por ser miembro nuevamente de la Junta de personal carece de transcedencia para
el contrato de interinidad ., pues la finalizacién del mandato
representamon y condicion de liberad sindical de se produjo sin

perjuwlo de las Iuberamones y horas sindicales reconocndas tras las elecciones

como nuev representante sindical elect .

SEGUNDO.- Por otro lado, el cese , que obedece a causa valida de
finalizacién de su interinidad por finalizar el mandato representativo y liberacion
sindical de la persona sustituida, no lleva derecho a indemnizacién alguna conforme
a lo establecido en Sentencia del Tribunal Supremo dictada en recurso de unificacion

para unificacion de doctrina el 13 de marzo de 2019,

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLO

Desestimo ntegramente la demanda presentada por

frente a la Diputacién Provincial de Alicante, absolviendo mism
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de las pretensiones deqU.c[da;,enAla demanda.

NOTIFIQUESE Ja presente resolucion a las partes en la forma prevenida por la Ley
haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer recurso de
SUPLICACION, ante Ia Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Valencia, en el plazo de cinco dias contados a partir de| siguiente al de |a notificacion
de esta sentencia Y por conducto de este Juzgado.

Asl por esta mi sentencia lo Pronuncio, mando y firmo.
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