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PUESTO DOTACION ~ CLASIFICACION  ESCALA SUBESCALA GRUPO (D CE OBSERVACIONES
TECNICO DELINEACION 1 F AE  TECNICA a1 16 5.203,92
TECNICO GESTION CATASTRAL 1 F AE  SERVICIOS ESPECIALES c1 18 9.284,64
TECNICO IGUALDAD DE GENERO 1 F AE  TECNICA V) 20 3.276,84
TECNICO NORMALIZACION LING. 1 F AE  TECNICA V) 20 3.276,84
TECNICO RESPONSABLE SANIDAD Y CONSUMO 1 F AE  SERVICIOS ESPECIALES c1 18 7.152,84
TECNICO SUPERIOR DEPORTIVO 1 F AE  TECNICA Al 22 2.231,16
TRABAJADOR SOCIAL 4 F AE  TECNICA A2 20 3.276,84
PERSONAL LABORAL

CONSERJE INST. Y EDIF. MUNICIPALES 6 L 2 14 3.245,88
ENCARGADO ALBANILERIA 1 L 2 14 4.682,04
ENCARGADO HERRERTA 1 L 2 14 4.682,04
OFICIAL OFICIOS 1 L c2 14 3.261,24
PERSONAL EVENTUAL

SECRETARIO PARTICULAR ALCALDIA 1 E 7.940,64
SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL 4 E 5.925,60

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer directamente
contra el Presupuesto General, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Petrer, a 13 de enero de 2014
EL ALCALDE
Fdo. Pascual Diaz Amat

EDICTO

Tras la exposiciéon al publico del edicto de aprobacion
inicial de la modificacién de la plantilla y del catalogo de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento sin haberse pre-
sentado reclamacion alguna y, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 177.2 y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se procede a publicar la aprobacion definitiva de
dicha modificacion:

MODIFICACION DE PLANTILLA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 90 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponde a la Corporacion
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla,
debiendo responder ésta a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia. Asimismo, el art. 126.3
del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, determina que el procedi-
miento de modificacion de plantilla durante la vigencia del
Presupuesto sera el mismo que para la aprobaciéon o modi-
ficacion de éste.

En consecuencia, se procede a la siguiente modifica-
cién, lo que se ha tratado en la Mesa General de Negocia-
cion, en sesiones celebradas los dias 10 y 16 de diciembre
de 2013.

PLAZA AMORTIZACION ESCALA NOMERO SITUACION
CONDUCTOR ADMINISTRACION ESPECIAL 1 VACANTE
OFICIAL DE AGUAS ADMINISTRACION ESPECTAL 1 VACANTE
ADMINISTRATIVO JEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION GENERAL 1 VACANTE
CREACION

TECNICO MEDIO ADMINISTRACION GENERAL 1 VACANTE

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRRBAJO:

SE NODIFICA LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA SU CORRESPONDENCIA CON LA ANTERIOR MODIFICACION DE PLANTILLA
PRESUPUESTARIA.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. PERSONAL FUNCIONARIO.

PUESTO N CLAS.  ESC. GR. /SUBGR. D o
AMORTIZACION

CONDUCTOR 1 P 2E c/c 14 6.500,40
OFICIAL DE OFICIOS 1 P 2E c/c 14 3.261,24
ADMINISTRATIVO JEFE NEGOCIADO 1 P a6 c/c1 18 7.152,84
CREACION

TECNICO MEDIO JEFE DPTO.INTERVENCION 1 P a6 A/n2 2 7.152,84

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que estable-
cen las normas de dicha jurisdiccion, conforme previene la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

*1400504*

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Petrer, a 13 de enero de 2014
EL ALCALDE
Fdo.: Pascual Diaz Amat

*1400505*

DIPUTACION PROVINCIAL
ALICANTE

ANUNCIO

La Excma. Diputacidon Provincial, en sesion plenaria
celebrada el dia 19 de diciembre de 2013, acord6 aprobar
inicialmente el Presupuesto General de esta Corporacion
para el presente ejercicio econdémico del afio 2014. Aproba-
do definitivamente y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.3 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a continuacion se publica el Presupues-
to General Consolidado, asi como el resumen por capitulos
de cada uno de los presupuestos que lo integran:

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de Personal: 81.042.426,86

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios:
50.396.931,12

Capitulo 3- Gastos financieros: 8.262.088,79

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 39.355.067,49

Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos:
447.170,00

Capitulo 6- Inversiones reales: 34.574.612,90

Capitulo 7- Transferencias de capital: 5.607.130,00

Capitulo 8- Activos financieros: 5.424.322,35

Capitulo 9- Pasivos financieros: 23.057.380,00

TOTAL: 248.167.129,51

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 1- Impuestos directos: 16.429.200,00

Capitulo 2- Impuestos indirectos: 19.895.400,00

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos:
37.499.731,00

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 159.029.866,92

Capitulo 5- Ingresos patrimoniales: 9.658.381,65

Capitulo 7- Transferencias de capital: 2.434.945,00

Capitulo 8- Activos financieros: 4.022.925,20

TOTAL: 248.970.449,77
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El cual esta integrado por el Presupuesto de la Corpo-
racion y los de sus Organismos Auténomos dependientes:
«Caja de Crédito Provincial para Cooperacion», «Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert», «Patronato Provincial
de Turismo de la Costa Blanca», «SUMA. Gestién Tributaria.
Diputacién de Alicante» (incluye el Estado de Prevision de
Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil «Geonet Territo-
rial, S.A.U.») e «Instituto de la Familia ‘Doctor Pedro Herre-
ro’» y los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos de las
Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenece inte-
gramente a esta Entidad denominadas: «Empresa Provincial
de Aguas Costa Blanca, Proaguas Costablanca, S.A.» y
«Alicante Natura Red Ambiental de la Provincia de Alicante,
S.A.», cuyos resumenes por capitulos son los siguientes:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de Personal: .57.346.174,85

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios:
34.666.205,41

Capitulo 3- Gastos financieros: 1.133.388,87

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 44.248.672,97

Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos:
367.170,00

Capitulo 6- Inversiones reales: 32.879.902,90

Capitulo 7- Transferencias de capital: 5.447.130,00

Capitulo 8- Activos financieros: 1.250.000,00

Capitulo 9- Pasivos financieros: 22.971.700,00

TOTAL: 200.310.345,00

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 1- Impuestos directos: 16.429.200,00

Capitulo 2- Impuestos indirectos: 19.895.400,00

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos:
1.219.000,00

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 159.009.200,00

Capitulo 5- Ingresos patrimoniales: 1.322.600,00

Capitulo 7- Transferencias de capital: 2.434.945,00

TOTAL: 200.310.345,00 .

ORGANISMO AUTONOMO «CAJA DE CREDITO PRO-
VINCIAL PARA COOPERACION»

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios:
42.934,50

Capitulo 8- Activos financieros: 4.174.322,35

TOTAL: 4.217.256,85

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos:
1.350,00

Capitulo 5- Ingresos patrimoniales: 192.981,65

Capitulo 8- Activos financieros: 4.022.925,20

TOTAL: 4.217.256,85

ORGANISMO AUTONOMO «INSTITUTO ALICANTINO
DE CULTURA JUAN GIL-ALBERT»

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de Personal: 461.976,72

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios:
682.083,78

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 122.675,50

Capitulo 6- Inversiones reales: 5.165,00

TOTAL: 1.271.901,00

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos:
10.901,00

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 1.251.000,00

Capitulo 5- Ingresos patrimoniales: 10.000,00

TOTAL: 1.271.901,00

ORGANISMO AUTONOMO «PATRONATO PROVIN-
CIAL DE TURISMO DE LA COSTA BLANCA»

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de Personal: 1.240.293,00

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios:
2.138.706,00

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 733.000,00

Capitulo 6- Inversiones reales: 28.001,00

Capitulo 7- Transferencias de capital: 160.000,00

TOTAL: 4.300.000,00

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 4.265.000,00

Capitulo 5- Ingresos patrimoniales: 35.000,00

TOTAL: 4.300.000,00 |

ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL «SUMA.
GESTIONTRIBUTARIADIPUTACION DE ALICANTE» CON-
SOLIDADO CON LA SOCIEDAD MERCANTIL, «GEONET
TERRITORIAL, S.A.U.»

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de personal: 19.172.092,25

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios:
12.730.060,18

Capitulo 3- Gastos financieros: 7.065.196,92

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 850.785,00

Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos:
80.000,00

Capitulo 6- Inversiones reales: 2.765.692,00

TOTAL: 42.663.826,35

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos:
34.769.360,00

Capitulo 5- Ingresos patrimoniales: 8.007.000,00

TOTAL: 42.776.360,00

ORGANISMO AUTONOMO «INSTITUTO DE LA FAMI-
LIA ‘DOCTOR PEDRO HERRERO’»

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de Personal: 734.266,80

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios:
183.866,10

Capitulo 6- Inversiones reales: 3.000,00

TOTAL: 921.132,90

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 906.132,90

Capitulo 5- Ingresos patrimoniales: 15.000,00

TOTAL: 921.132,90

SOCIEDAD MERCANTIL «<EMPRESA PROVINCIAL DE
AGUAS COSTA BLANCA PROAGUAS COSTABLANCA,
S.A.»

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de personal: 1.464.500,00

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios:
751.988,00

Capitulo 3- Gastos financieros: 63.403,00

Capitulo 6- Inversiones reales: 98.000,00

Capitulo 9- Pasivos financieros: 85.680,00

TOTAL: 2.463.571,00

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos:
3.074.271,00

Capitulo 5- Ingresos patrimoniales: 70.800,00

TOTAL: 3.145.071,00

SOCIEDAD MERCANTIL «ALICANTE NATURA RED
AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, S.A.»

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de personal: 623.123,24

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios:
656.490,15

Capitulo 3- Gastos financieros: 100,00

Capitulo 4- Transferencias corrientes: 30.000,00

Capitulo 6- Inversiones reales: 6.000,00

TOTAL: 1.315.713,39

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos:
1.320.000,00

Capitulo 5- Ingresos patrimoniales: 5.000,00

TOTAL: 1.325.000,00

Asimismo y de conformidad con lo previsto en el articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica la Plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial para
el ejercicio 2014, aprobada en sesion extraordinaria y urgen-
te de fecha diecinueve de diciembre de dos mil trece, que
comprende las plazas adscritas al Organismo Auténomo
SUMA Gestion Tributaria:
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ANEXO | SUBGR.  DOT NOWBRE PLAZA ESCALA SUBESCALA CLASE
; Plantilla Plazas de Funcionarios adscritos al Organismo Gl 1 ESP. ELECTOMECANICO AUTOMOCION ADWON, ESPRCTAL SERVIC. ESPECIAES  PERSONAL OFICIO
Auténomo SUMA para 2014 51 2 FOTOGRAFO ADNON. ESPECIAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC.
o 1 JEFE BEPLOTACION ADWON. ESPRCTAL SERVIC. ESPECTALES  COMETIDOS ESPEC.
N — - J— - o 1 JEFE MANTRNIMIENTO ADHON. - ESPRCIAL SERVIC. ESPECTALES  PERSONAL OFICIO
o 1 MAGSTRO OBRAS ADHON. - ESPRCIAL SERVIC. ESPRCIALES  PERSONAL OFICID
u s [ — B — Gl 17 MONTTOR OCUPACIONAL ESPECTALIZADO ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIAES  PERSONAL OFICI
o LRI TR DO e T s —— il 1 OFICIAL DE INSPECCION ¥ PROTRCCION ADWON,  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC.
o e ——— D L e o —— il 1 OFICIAL TELEFONIA ¥ RADIOCOMINICACION  ADMON. ESPRCIAL SERVIC, ESPECTALES  PERSONAL OFICIO
. i) D] 1]
Y 4 TEONICO GRSTION TRIBUTARIA ADWON. ESPRCIAL  TECWICA TRCNICO MEDIO Ei é g;ﬁﬁn&;gsmm mﬁ: Ezpﬁgﬁ iim Eiiiglﬁii Egﬂigggz E:EE
Y 1 TECNICO MEDIO DE GESTIGN ADUON, GRNERAL GESTION TCRICO MEDIO : : :
a 1 AGENTE DE GESTICN TRISUTARIA ADWON. ESPECIAL  SBRVICIOS ESPRCTALES  PERSONAL DE OFICI0 o 2 PROGRAROR DE SISTENRS ADNOL - ESPECTAL SERVIC. ESPRCIRLES  COIETIOS 3SPEC.
cz | JEo— iy Gl 1 PROGRMADOR-COORD. FORWACION INFORMATICA  ADNON. ESPRCIAL SERVIC. ESPRCIALES  COMETIDOS ESPEC.
i Gl 2 PROGRAMADOR-DIVANTIADOR  CULTORAL ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC.
ANEXO Il Gl 2 REALIZADOR ADNON. ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC.
" . . 5 o 1 TECHICO AUNILIAR BIBLIOTRCAS ADWON. ESPECTAL SERVIC. ESPECTALES  COMETIDOS ESPEC.
Plantilla Plazas de Funcionarios para el afio 2014 a B TECNICO AUEILLAR WISKOS ADAON, ESPRCIAL SEVIC. ESPRCTALES  COWETIOS HSPEC.
o 2 TECHICO AUKILTAR RESTAURACION ARQUELOGEA  ADNON. ESPECIAL SERVIC. ESPECTALES  COMETIDOS BSPEC.
il 1 TECNICO AUKILTAR BREVENCION ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC.
SIRGR.  DOT NOMBRE PLAZA BSCALA SURESCALA CLASE
¢l 100 TECNICO AUKILIAR SANITARIO ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  PERSONAL OFICIO
il 1 TECNICO SOPORTE ADWON,  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC
u L SECRETARID GRNERAL BISIL.GRACTER. ESTATAL. - SECRETARIR o 1 ANIMADOR 0CIO ¥ TIEHBO LIBRE ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  PERSONAL OFICIO
A 1 INTERVENTOR HABIL.CARACTER ESTATAL.  INTERVEN, -TESORERIA “ B R i
ﬁ 1 \jﬁﬁggsigmm xggggg Ei;ﬂ égzsgﬁi:}ssomkm o) 1 ALKACRNERO ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECTALES  PERSONAL OFICIO
. B s — o 1 ANMADOR OCIO ¥ TIENRO LIBRE ADVON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIAES  PERSONAL OFICIO
. P e s o 2 MIKILIR CURSOS FORMACION ADWON, ESPRCTAL SERVIC, ESPECIALES  PERSONAL OFICIO
. v [i— R : o § AUKILIER DE REGINEN INTERND ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  PERSONAL OFICIO
. N i R i — o 3 MUILIRR DOCTMENTACION ADWON. ESPRCTAL SERVIC. ESPRCIALES  PERSONAL OFICID
. s s [ — sy O D o) 3 MKILIRR FOTOGRAFIA ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPRCIALES  PERSONAL OFICID
.  eonsmnons — [ — sy O D o) 2 MIKILIR INSTALACIONES DEBORTIVAS ADHON. - ESPRCTAL SERVIC. ESPECTALES  COMETIDOS ESPEC.
. B — . T o, 0 SR o 1 AUIILIAR LABORATORIAQ ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIAES  PERSONAL OFICIO
. B R - i - o 2 MIKILIR OFIMATICA ADHON.  ESPRCIAL SERVIC. ESPRCIALES  COMETIDOS ESPEC.
. P R i - o 150 AUKILTAR SANITARIO TITULADD ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIAES  PERSONAL OFICIO
: . o) 1 MIILIR TECLISTA ADWON. ESPRCTAL SERVIC. ESPRCTALES  PERSONAL OFICIO
.
M 2 FARCETIOD ADHON - ESPECIAL TECHICR TECNICO SUPERICR o) 2 CAPATAL FORESTAL ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPRCTAES  PERSONAL OFICIO
i 3 INGENIERO CANINOS, CANALES ¥ 2UERTOS ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCNICO SUPRRIOR “ © omn o o L el oL 0TI
. .
i 1 INGENIERO MINAS ADION, - ESPRCTAL TECNICA TRCNICO SUPRRIOR
. p——— i o, 0 SR o 10 CAPATAL VV.00. ADWON, ESPRCTAL SERVIC. ESPECIAES  PERSONAL OFICIO
. P - i - o 8 COCINERD ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  PERSONAL OFICIO
A 1 NEDICO ATRNCION PRFERENTE ACIANOS ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCNICO SUPERIOR Ei 2; ggﬂiﬁiiﬁm FOTOCOIRESICION :ﬁm Ei:gﬁ iim EEEESEEE gii:gﬂii gggg
M L MEDICO, ESEECIALISTA NEDICLUA DEL TRAEAID  ADVON. ESPECIAL TECHICR TECNICO SUPERICR o) 1 COORDINADOR SERVICIOS TELEATICOS DA, ESPRCTAL STRVIC, ESPECINES  CONETIOS ESPEC
i 1 WEDICO BSPECTALISTA PEDIMTRIA ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCNICO SUPRRIOR “ P [ i
i 7 WEDICO ESPECTALISTA PSIQUIATRIA ADION. ESPRCTAL TECNICA TRCNICO SUPRIOR : :
. I GENERALQ [ i 0 S o 1 ESPECIALISTA SERV.VARIOS (WANTENIMIENTO]  ADAON. ESPECIAL SERVIC, ESPECTALES  PERSONAL OFICIO
. DIt ST VDI DR R i - o 2 FOTOGREFO COUPAGTNADOR ADWON, ESPRCTAL SERVIC, ESPECTALES  PERSONAL OFICID
. B . [ i - o 2 WNTPULADOR REPRODUCCION DOCUMRNTOS ADWON, ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC.
. s o R — i ) o) 2 NRQUINISTA FOTOCONPOSICION ADHON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECTALES  PERSONAL OFICIO
: B o) 1 MBQUINISTA OFFSET ADWON. ESPRCTAL SERVIC. ESPRCTALES  PERSONAL OFICIO
i 1 PROFESOR TREDICTOR VALENCTAND ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCNICO SUPRIOR cz i R s
i 3 PSICOLOGO ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCNICO SUPRIOR : :
A 1 T.AE GRSTION INFORMACTON KIDROLOGICA  ADMON. ESPECTAL TECNICA TRCNICO SUPERIOR “ 3 OFICIAL CoesIcIon DHON. ESPECIAL SERVIC. ESPECIALES - PERSOIAL OFICIO
. e WIS I JRuan R . o o 1 OFICTAL ELECTROVECANICO ATTONOCION ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  PERSONAL OFICIO
. B R i - o 15 OFICIAL MANTENINIENTO ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIAES  PERSONAL OFICIO
: : . o 1 OFICIAL MECAICO AUTOMOCION ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECTALES  PERSONAL OFICIO
M L TECNICO SUPERIOR Y VEDIO MELATE ADHON. ESPECIAL TECHICR TECNICO SUPERICR o) 1 OFICIALES SERY. VARIOS (OFICIOS) ADHON. - ESPRCTAL SERVIC. ESPECTALES  PERSONAL OFICIO
i 1 TECKICO SUPERIGR BN RECTRSOS HIDRICOS  ADMON. ESPCTAL TECNICA TRCNICO SUPRIOR “ o e R —— [
i TEmmnewe mEwo o omems o SaDL
A 1 TEC. SUP.ATENCION CUDADMNOS EXTRANGEROS  ADMON. ESPECTAL SERVIC. ESPECTALES  COMETIDOS BSPEC. ;; 31 ﬁiﬁgﬁgﬁ?i im EE;EEEL ﬁgﬁwﬁsmms PERSOIRL CFICIO
A 1 TEC. SUP.CRGANTZACION ¥ RR.HE ADION.  ESPRCTAL mio. TRCNICO SUPERIOR AP 7 RSN (RESERVADAS YINUSVALINS) i ca p—
i 1 TC.SIP CONNIC SOCAL ¥ DOCEITACON DO, SERCAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC. » e jespe—, po—
i 1 TOVCD ESPRCIALISA TVION FRACION MO, SERCAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC. » ) AL TR (RS je—— SERTC. ESHCTES BRSO 0FICT)
i 1 OO SURRICE » ADHON, - ESPRCTAL SEULC. GSPCIS - COBTIOS B3P, » S ———— Je—— SERITC. EITNES BRSO 0FICT0
i 1 TEONICO SUPERICR 3 PREVENCION ADICN. - BSPECIAL TEChICH TRCHICO. SUPRRIOR » 1 AUKILIAR REGINEN INTERNO (REV. MINUSVALIDOS) ADNON. ESPACIAL SERVIC. BSPRCIALES  DRRSONAL OFICIO
i ! SECRTELO-INTERTENTCR HRSIL CHACTER ESTATAL, - SECRETRRIR NTERY. AP 1 HUIILIER SANITARIO 1O TITULADO ADNON. ESPECTAL SERVIC. ESPACIALES  PERSONAL OFICIO
i 15 TECHICO MEDID CESTLON DHON. - GENERAL GEsTn B 13 MLLIR SERVICIOS CRVERALES ADHON.  ESPRCIAL SERVLC. ESPRCIALES  PERSONAL OFICIO
# 8 ARQUITECT) TECNICO ADNOL. ESPECIAL TECHICH TECHICO HEDIO w 1 AYUDANIE CBREVONIAL ADNON. ESPECTAL SERVIC. ESPACIALES  PERSONAL OFICIO
i 30 DIFLODO ENFERERIE VIR, ESPACTAL TECHTC TECHICO YEDIO » 3 CODADGR PSIQUIATRICO ADNON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECTALES  PERSONAL OFICIO
i ¢ DOCUNENTELISTA ADION, - ESPECIAL TECHTC TECHICO YEDIO » 5 LINPIADOR/A ADNON.  BSPRCTAL SERVIC. ESPECTALES  PERSONAL OFICIO
i 14 EDUCADOR SOCTEL ADICN. - BSPECIAL TECNICH TEQUICO MEDIO » 1 OPERADOR REPRODUCTORA ¥ WULTICOPISTA ADNON,  BSPRCIAL SERVIC, BSPRCIALES  DERSONAL OFICIO
.
n 1 FISIOTERAPRUTA ADION. - ESPRCTAL TECNICA TRCNICO MEDIO 1 . e — SERVIC. ESPICTNES  PERSONAL FICTD
n 1 INGENIERO TECNICO AGRICOLA ADION. ESPRCTAL TECNICA TRCRICO MEDIO » 7 THR V.00, i —— SERVIC. EPECIES  PRRSORAL OFICO
» 3 INGENIERO TECNICO BN TOPOGRAFIA ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCRICO MEDIO
» 3 INGENIERO TECNICO FORESTAL ADION.  ESPRCTAL TECNICA THQNICO MEDIO . ~
» 2 INGENIER) TECNICO INDUSTRIAL ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCRICO MEDIO Plantilla de Plazas de Laborales para el afio 2014
» 5 INGENIERD TECHICO INFORMATICA ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCRICO MEDIO )
Y 10 INGENIERO TECNICO 00.PP. ADUON.  ESPECTAL TECNICA TECNICO MEDIO SUBGR. DOT  NUMERO ¥ NOMBRE PLAZA
n 11 WAESTRO EDUCACION INFANTIL ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCRICO MEDIO
Y 1 OFICIAL RESTAURADOR PINTURA ADUON.  ESPECTAL TECNICA TECNICO MEDIO Al 2 LICENCIADO HISTORIA, PRACTICAS
» 35 TRCNICO GASTION ECONOMICA ADION.  ESPRCTAL TECNICA THQNICO MEDIO n 1 DIPLOMADO CIENCIAS DOCUMENT. (PRACTICAS)
» 4 TRCHICO MEDIO ARCHIVO ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCRICO MEDIO a 2 OPERADOR EQUIPOS (PRACTICAS)
» 1 TECKICO NEDIO GESTION TELEATICA ADION.  ESPRCTAL TECNICH TECHICO YEDIO V) 3 OFICIAL IMPRENTA (PRACTICAS) )
iV 15 TRABAJADOR SOCTAL ADMON. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO AP 1 OPERADOR REPRODUCTORA Y MULTICOPISTA A EXTINGUIR CUANDO VACANTE POR FUNCIONARIZACI(?N
n 1 ANALISTA ADMON.  ESPECIAL SERVIC. BSPECIALES ~ COMETIDOS ESPEC. AP 2 OPERARIO A EXTINGUIR CUANDO VACANTE POR FUNCIONARIZACION
B 2 INGENIERO TECNICO ESPECIALISTA AGUAS ADMON. ESPECIAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC. AP 1 ORDENANZA A EXTINGUIR CUANDO VACANTE POR FUNCIONARIZACION
» 2 RESTARADOR ARQUROLOGTA ADHON. - ESPRCTAL SERVIC. ESPACIALES  COMETIDOS BSPEC.
» 2 TRCNICO GESTION ADHON. - ESPRCTAL SERVIC. ESPACTALES  COMETIDOS ESPEC. Plantilla de Personal Directivo Profesional para el afio
n 5 TECKICO MEDIO CALIDAD ADHON. - ESPRCTAL SERVIC. ESPECTALES  COMETIDOS ESPEC. p
n 3 TECKICO MEDIO N ORGANIZACION ¥ REUMANOS  ADMON. ESPECTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC. 2014
n 1 TECKICO MEDIO FORMACION ADHON, ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC.
n 2 TECKICO WEDIO EREVENCION ADHON. - ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS BSPEC. OT. NOMBRE PLAZA
n 2 TECKICO MEDIO PROTOCOLO ADHON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC. —_—
n 1 TECKICO WEDIO TELBCOMINICACIONES ADHON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS BSPEC. i GERENTE HOGAR PROVINCIAL.
a 114 ANINISTRATIVO ADHON.  GENGRAL ADHINISTRATIVA
a 1 AYTDANTE RESTAURACION ADUON. EXPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  PERSONAL OFICIO ; =
a 7 DELINEANTE ADAON. - ESPRCTAL TECNICA TRCNICO AUEILIAR Plantilla de Plazas de Eventuales para el afo 2014
a 1 EDUCRDOR OCTPACTONAL ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCNICO AUEILIAR
a 3 THCNICO AUKILIAR ARCHIVO ADION. - ESPRCTAL TECNICA TRCNICO AUETLIAR DOT. NOMBRE PLAZA
a 4 TRCNICO AUELIAR DOCTMENTACION ADION.  ESPRCTAL TECNICA TRCNICO AUETLIAR
a 10 AVALISTA BROGRAMADOR ADHON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECTALES  COMETIDOS ESPEC. 1 COORDINADOR DEL PERSONAL ASESOR DEL GRUPO POPULAR
a 3 AALISTA TECNICO ADHON, - ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  COMETIDOS ESPEC. 8 FUNCIONARIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO GRUPO POPULAR
) 1 ANDBNR JUVENIL ADHON. - ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  PERSONAL OFICIO 1 FUNCIONARIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO GRUPO POPULAR A TIEMPO PARCIAL
a 39 ESP. MANTENIMIENTO ADUON.  ESPRCTAL SERVIC. ESPECIALES  PERSONAL OFICIO 3 AUXLIARES ADMINISTRATIVOS DE APOYO GRUPO POLITICO POPULAR
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DOT. NOMBRE PLAZA

FUNCIONARIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO AL GRUPO SOCIALISTA

FUNCIONARIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO AL GRUPO SOCIALISTA A TIEMPO PARCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS DE APOYO GRUPO POLITICO SOCIALISTA

FUNCIONARIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO EN AGENCIAS GESTORAS

FUNCIONARIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO EN AGENCIAS GESTORAS A TIEMPO PARCIAL
JEFE DEL GABINETE DE PRESIDENCIA

ASESOR DE LA PRESIDENCIA

JEFE DEL GABINETE DE COMUNICACION

SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA

FUNCIONARIOS DE APOYO A LA PRESIDENCIA Y DIPUTADOS DELEGADOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO A LA PRESIDENCIA Y DIPUTADOS DELEGADOS

ORGANISMO AUTONOMO «SUMA. GESTION TRIBU-
TARIA. DIPUTACION DE ALICANTE»

PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO DE SUMA.
GESTION TRIBUTARIA, CORRESPONDIENTE AL ANO
2014

DOTAC. NOMBRE DE LA PLAZA

[ N N N

1 DIRECTOR

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE SUMA.
GESTION TRIBUTARIA. ~
CORRESPONDIENTE AL ANO 2014.

DENOMINACION 2014

AGENTE TRIBUTARIO A 107
AGENTE TRIBUTARIO B 118
ANALISTA 7
ANALISTA 8
ANALISTA PROGRAMADOR 6
AUXILIAR TRIBUTARIO 5
AYUDANTE SERVIC. AUXILIARES
AYUDANTE SERVIC. ESPECIALES
AYUDANTE TECNICO

AYUDANTE TRIBUTARIO

GESTOR TRIBUTARIO

JEFE PROYECTO INFORMATIZACION
OFICIAL RECAUDACION

OPERADOR AUXILIAR

OPERADOR DE SISTEMAS
PROGRAMADOR

TECNICO AUXILIAR

TECNICO DE GESTION

TECNICO DE SISTEMAS

TECNICO SUPERIOR

TECNICO TRIBUTARIO

TOTAL LABORALES 48

ORGANISMO AUTONOMO «PATRONATO PROVIN-
CIAL DE TURISMO DE LA COSTA BLANCA»
1. PLANTILLA RESERVADA A PERSONAL LABORAL

W

w o
PR RERPDWOO 9RO W®N N W

-

FIJO
NOM. GRUPO DE TITULACION,

DENOMINACION PLAZA PLAZAS SEGON LEY 7/2007
GEOGRAFO. 1 Al

RESPONSABLE COMUNICACION 1 Al

TECNICO SUPERIOR 1 Al

DIPLOMADO EN TURISMO 3 A2

TECNICO MEDIO 1 A2

TECNICO G. ECONGMICA 1 A2

TECNICO AUXILIAR IMAGEN Y SONIDO 1 c1

OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 2 c1

INFORMADOR TURISTICO 2 c1

INFORMADOR TURISTICO 2 c2

NOM. GRUPO DE TITULACION,
DENOMINACION PLAZA PLAZAS SEGON LEY 7/2007
AUXILIAR DE REPARTO Y TRANSPORTE 1 c2
AUX. ADMINISTRATIVO 9 c2
TELEFONISTA 1 AP
ORDENANZA 1 AP

2. RESERVADAS A PERSONAL DIRECTIVO

DENOMINACION PLAZA NOM. PLAZAS

DIRECTOR GENERAL 1

ORGANISMO AUTONOMO «INSTITUTO ALICANTINO
DE CULTURA JUAN GIL-ALBERT»
A) PLANTILLA PERSONAL LABORAL

Ne. GRUPO  DENOMINACION
1 22 COORDINADOR ECONGMICO
2 c1 ADMINISTRATIVO
1 2 AUXILIAR TECNICO DE GESTION CULTURAL
5 2 AUXTLIAR ADMINISTRATIVO
1 2 AUXILIAR BIBLIOTECA
B) PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL
N GRUPO  DENOMINACION
1 a1 GERENTE

ORGANISMO AUTONOMO «INSTITUTO DE LA FAMI-
LIA DOCTOR PEDRO HERRERO»
Plantilla Plazas de Funcionarios para el afio 2014:

SUBGRUPO
LY 7/07  DOT. NONBRE PLAZA ESCALA SUBESCALA CLASE

Al NEDICO ESPECTALISTA DSIQUIATRIA  ADMINISTRACION ESPECTAL  TECNICA TECNICO SUPERIOR

AUKILIAR ADMINISTRACION GENERAL
AUKILIAR SANITARIO TITULADO ADUINISTRACIO AL
PORTERO ADMINISTRACION L

Q
Q

SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL
SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL OFICIOS

2
A 3 BSICOLOG0 ADMINISTRACION ESPECTAL TECNICO SUPZRIOR
A 1 ECONOMISTA ADMINISTRACION ESPRCIAL  TECNICA TEQNICO SUPERICR
Y 2 TRABAJADOR SOCIAL ADMINISTRACION ESPECIAL  TECNICA TECNICO NEDIO
o1 1 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL  ADMINISTRATIVA
Q 2 AUXIL

2

1

Plantilla Plazas de Eventuales para el afo 2014:

SUBGRUPO LEY 7/07 DOT. DENOMINACION PLAZA

Cl 1 PERSONAL EVENTUAL

Contra el presente Presupuesto podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el «Boletin Oficial de la Provincia», ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana.

Lo que se publica para general conocimiento, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del citado
R.D.L. 2/2004.

Alicante, a 13 de enero de 2014

EL OFICIAL MAYOR, P.D.

Fdo.: José Vicente Catala Marti

*1400488*



