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CONVENIO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE ALICANTE Y EL
CONSORCIO “CREAMA” PARA LA FORMALIZACION DE LA
ENCOMIENDA DE GESTION DE ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN EL
“"PROYECTO PARA UNA JUVENTUD ACTIVA”

En Alicante a 27 de Junio de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. CESAR SANCHEZ PEREZ, Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante, como representante legal de la entidad en
aplicacion del articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local

De otra parte, D. SEBASTIAN CANADAS GALLARDO, Presidente del
Consorcio para la Recuperacién Econdmica y de la Actividad de la Marina
Alta (CREAMA) que actUa en ejercicio de las atribuciones que le confieren
sus Estatutos.

EXPONEN

19, Descripcién general del proyecto y de la subvencién concedida

La reduccidon del desempleo juvenil constituye uno de los retos mds
importantes determinados por la Union Europea, que ha implementado la
Iniciativa de Empleo Juvenil, financiada por el Fondo Social Europeo,
materializada en nuestro pais con el Plan Nacional de Garantia Juvenil, en el
e se recoge un catdlogo comdn de actuaciones que seran desarrolladas
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por los organismos intermedios del Programa Operativo de Empleo Juvenil
(POEJ).

La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, crea el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el que se integran las entidades locales, en particular,
las Diputaciones Provinciales (articulo 88 de la Ley 18/2014) para
desarrollar el Programa antes referido, siendo los objetivos de este sistema,
conforme a su articulo 90:

a) Que todos los jévenes comprendidos en su ambito de aplicaciéon, no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacidén o formacion,
puedan recibir una oferta de empleo, educacién o formacion, incluida
la formacion de aprendiz o periodo de practicas, tras acabar la
educacion formal o quedar desempleados.

b) Desarrollar medidas de apoyo o programas para la mejora de la
intermediacién, de la empleabilidad, el fomento de la contratacion y
del emprendimiento.

En este marco normativo, se dicta la Orden HAP/1337/2016, de 27 de julio,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Fondo
Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil,
destinadas a la integracion sostenible de personas jovenes en el mercado de
trabajo, en el contexto de la garantia juvenil. Y por Resolucién de 22 de
agosto de 2017, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales se aprueba la segunda convocatoria, a la que
concurre la Diputacién de Alicante, que obtiene Resolucion de 29 de enero
de 2018, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Autdghomas y Entes Locales (BOE 1 de febrero), una ayuda del Fondo Social
Eurfopeo en el ambito de la Garantia Juvenil (ayuda AP-POEJ), para la
cofinanciacion del proyecto siguiente:

Nombredel | Entidad | Importe | Importe maximo | Ayuda maxima |
royecto | proyecto | solicitante | elegibleinicial |  concedido concedida
| PJA (Proyecto

Diputacién d
para una Juventud | Sk ERaARiEe 529.200.00 | 529.200,00 486.281,88
Alicante. | _

Activa). ; '

1760

El “"Proyecto para una Juventud Activa” tiene como objetivo general mejorar
empleabilidad de los colectivos en situacion o riesgo de exclusién social
iante la busqueda y generacion de oportunidades de formacion vy
empleo, incluyendo un apoyo continuado durante todo el itinerario.
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El Proyecto se desarrollard en tres itinerarios formativos con practicas
laborales, “Community Manager”, “Big Data” y “Atencién Sociosanitaria”,
con cuatro ediciones de cada uno de ellos, que incluyen la formacion
transversal en emprendimiento, coaching, idiomas e igualdad de género y
las practicas laborales.

En los términos que mas adelante se expresan, se trata de que el Consorcio
participe en dos itinerarios, Community Manager y Atencién Sociosanitaria,
desarrollando dos ediciones de cada uno.

29. Necesidad de contar con medios de otras entidades.

El desarrollo del Proyecto descrito requiere de medios humanos y técnicos
de los que la Diputacion de Alicante no dispone, mas aun teniendo en
cuenta el interés en la distribucion de las distintas acciones entre distintas
zonas del territorio provincial.

Las Bases de la convocatoria de la subvencion referida en el apartado
anterior permiten la subcontratacion de hasta el 100 por 100 del
presupuesto elegible, al amparo del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, lo que debe comprender Ila
formalizaciéon de convenios de colaboracién, encomiendas de gestiéon o
encargos a medios propios, segln proceda.

En este caso se plantea que parte del proyecto se realice por otras
entidades publicas cuyos fines y competencias incluyan actuaciones como
las que se incluyen en el Proyecto comprendan su realizacién, teniendo en
cuenta que se trata de actuaciones que van mas alla de las prestaciones
propias de los contratos y de esta forma, se facilita la utilizacion conjunta
de medios y servicios publicos.

\30. ines y Competencias del Consorcio en virtud de sus Estatutos.

En el presente Convenio se plantea que la participacion en el Proyecto del
Consorcio para la Recuperacién Econdmica y de la Actividad de la Marina
Alta (CREAMA), que integra a los ayuntamientos de Benissa, Calp, Dénia,
Gata de Gorgos, Pedreguer, Pego, Teulada y Xabia, ademas de la
Diputacion y el SERVEF, a través de sus Agencias de Desarrollo Local,
promueve actividades generadoras de empleo y cohesion social y desarrolla
acciones dirigidas a mejorar la empleabilidad, la formacién en idiomas vy el
fomento del espiritu emprendedor entre los jovenes, con el objeto de
contribuir a mejorar sus condiciones de acceso al mercado laboral y su
formacién.
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En definitiva, luchamos por ofrecer oportunidades y alternativas a todos los
hombres y mujeres que acuden a nosotros. CREAMA, ademads, pretende
servir de refuerzo a todas las iniciativas personales y/o empresariales que
contribuyan a la mejora, desarrollo y modernizacién del tejido empresarial
actual.

CREAMA obtuvo en 2014 el sello de la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven y desarrollé durante el afio 2017, dentro del convenio de
colaboracién que mantiene con la Cdmara de Comercio de Alicante, acciones
formativas y de informacion dentro del programa Integral de Cualificacién y
Empleo dirigido al colectivo de jovenes inscritos en garantia Juvenil.

490, Justificacién de la opcidén elegida

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico define la encomienda de gestiébn como la realizacién de
actividades de caracter material o técnico por otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre que
entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o
cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempenio.

Este mismo precepto prohibe encomendar actividades que tengan por
objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la legislacion de
contratos del sector publico. También la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en su articulo 6 excluye de su ambito tanto los
convenios que cumplan las condiciones que establece, como las
encomiendas de gestidn reguladas en la legislacion en materia de régimen
juridico del sector publico.

Esta técnica no supone ni la transferencia de la titularidad de la
competencia, ni tan siquiera la de los elementos sustantivos de su ejercicio,
correspondiendo a la encomendante la responsabilidad de dictar los actos
administrativos productores de efectos juridicos derivados de la actividad
material concreta objeto de encomienda, aunque no los de mero tramite.

Tfndo en cuenta que en este caso se trata de que el Consorcio realice
und serie de actividades que corresponden con sus fines y competencias y
para los que dispone de medios materiales y personal, sin perjuicio de los
qye se precise externalizar dado que su especializacion impide disponer de
ellos en plantilla —en particular el profesorado encargado de la formacion,
gile se contratara directamente por la Diputacion— puede tener cabida en la
comienda de gestidn, cuya justificacion no se diferencia en gran medida
de la exigida por la Ley para los convenios.

50, Formalizaciéon de la encomienda
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El Consorcio estd adscrito a la Diputacidén de Alicante y, por tanto, integrado
en su sector publico institucional, pero cabe entender que ello no implica un
grado de vinculacion tal que permita excluir la formalizacién de Convenio,
conforme a los apartados a) y b) del articulo 11.3 de la Ley 40/2015.

No obstante lo anterior, de conformidad con el articulo 48.9 de la citada Ley
40/2015, la regulacién de los convenios de colaboracion (articulos 47 a 50)
no es de aplicacién a las encomiendas de gestion.

Para el cumplimiento de lo expuesto, las partes
ACUERDAN

PRIMERO. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto formalizar la encomienda de gestidon
de la Diputacién Provincial (encomendante) al Consorcio (encomendada) la
realizacién de las actividades de caracter material o técnico que se
describen a continuacion, que forman parte del “Proyecto para una
Juventud Activa”.

La encomienda de gestion no supone cesidon de la titularidad de Ia
competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo
responsabilidad del érgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o
resoluciones de cardacter juridico den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de encomienda.

SEGUNDO. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

La actividad encomendada consiste en el desarrollo de dos ediciones de
cada uno de los siguientes itinerarios:

A )z)/{:ommunity Manager, con una duraciéon de 300 horas mas 150 de
practicas en empresas.

b) Atencidon Sociosanitaria, con una duraciéon de 370 horas mas 80 horas
de practicas en empresas, adaptados a las exigencias del certificado
de profesionalidad ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (55CS0208).

Para cada itinerario se seleccionaran 15 participantes.
5
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El gasto total previsto para la realizacién del Proyecto tiene un importe
maximo de 126.000,00 € en gastos de personal y de 36.000 € en ayudas
econdmicas a los participantes.

Los gastos correspondientes a la realizacidon de la actividad encomendada
que se establecen en este Convenio serdn abonados por la Diputacién al
Consorcio o directamente a las personas o entidades contratadas por la
encomendante en los términos que se expresan mas adelante.

TERCERO. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

El Consorcio realizara las actividades que a continuacion se sefialan bajo la
direccion de la administracion provincial, que se reserva las facultades que
también se indican.

La Diputacion asumird la direccién de la actividad encomendada y dictara
los actos y resoluciones necesarios para la aprobacion y conformidad de las
actividades encomendadas.

En particular, se reserva la coordinaciéon del proyecto, el apoyo técnico al
profesorado, la elaboracién del material didactico y para la difusion de la
actividad y el abono de las becas a los participantes, al final del itinerario.

El Consorcio deberd realizar las actividades que se sefialan, segin las
materias:

a) Seleccion de participantes: Difundir las acciones formativas, colaborar
en la seleccion en los términos del presente Convenio y realizar el
[lamamiento y acogida de los seleccionados.

b) Seleccion de profesorado: Bajo las indicaciones de la Diputacion,
propondrd la contratacion del profesorado necesario para la
imparticién del proyecto.

a Diputacién aprobard la contratacion y, por tanto, abonard
irectamente sus retribuciones al profesorado.

))Disponer las aulas, instalaciones y medios necesarios para impartir la
" | formacion.

d)| Asistir a la Diputacion en la homologaciéon de la formacion, en su
caso.

e) Dirigir la imparticién de la formacién, disponiendo lo necesario para
su normal desarrollo.

Supervisar la asistencia efectiva a la formacién y practicas de los
alumnos.

g) Tutorizar la formacion y las practicas en las empresas.
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La Diputacién abonard al Consorcio los gastos correspondientes al personal
propio dedicado especificamente a la actividad encomendada, en los
términos recogidos en el Proyecto detallado de la actividad.

Los gastos correspondientes a material, seguros y conceptos similares se
abonaran directamente por la Diputacion a los terceros.

CUARTO. FINANCIACION Y FORMA DE PAGO

1. La Diputacién Provincial de Alicante transferira al Consorcio
encomendado el importe resefiado en el presente Convenio, una vez
acreditado el cumplimiento de los compromisos correspondientes, en el
plazo de 30 dias naturales tras la finalizacién del proyecto.

En cualquier caso, el plazo establecido se computard desde la correcta
presentacion de la documentacién acreditativa correspondiente, en los
términos previstos por la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, del
Director General de Relaciones para las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, por la que se aprueban Instrucciones para la aplicacién y desarrollo
de las convocatorias 2017 de ayudas del Programa del Fondo Social
Europeo (Ayudas AP-POEJ]), destinadas a la integracion sostenible de
personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

2. Podra anticiparse el pago de cantidades parciales por los gastos de
personal contratado por el Consorcio exclusivamente para el desarrollo de la
actividad encomendada, previa autorizacion de la Diputacion.

QUINTO. SEGUIMIENTO Y CONTROL

La Diputacion de Alicante, como titular de la competencia objeto de
encomienda dictara las instrucciones oportunas para su adecuado ejercicio.

No obstante, se constituye una comision para la supervision y seguimiento
el convenio, asi como para resolver las posibles discrepancias que se
deriven ;, del desarrollo del proyecto, constituida por dos miembros
Qesigr} dos por la Diputacion y otros dos por el Consorcio.

Esta/ comisién tendrd como funcién especifica aprobar la lista de los
icipantes seleccionados en las acciones formativas objeto del presente
nvenio.

SEXTO. VIGENCIA

El presente Convenio tendrd vigencia desde la fecha de su firma hasta la
finalizacién de la actividad encomendada vy, en todo caso, el 31.12.2018.

7
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No obstante, antes de finalizar el plazo anterior, podréd acordarse por las
partes una prérroga por un plazo para la finalizacion de las actuaciones
pendientes que, en ningun caso, podra superar el 30.06.2019.

SEPTIMO. RESOLUCION

El presente Convenio podra resolverse por las causas y con los efectos
previstos en los articulos 51 y 52, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVO. PUBLICACION

El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia para
su eficacia, sin perjuicio de la remision al Registro provincial de Convenios.

Por la Diputacién provincial de Por el Consorcio para la

Alicante Recuperacién Econémica y de la
Actividad de la Marina Alta
(CREAMA)

Sebastian|4fiadas Gallardo

chez Pérez
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ANEXO - RESUMEN DE PROYECTO

Itinerario: Community Manager

Una edicién en Xabia.
Una edicion en Calpe.

MODULO Horas
1. Nuevas profesiones digitales. Qué hace un Community
Manager 30
2. Desarrollo de contenidos online. Claves para escribir en
Internet 30
3. Gestion de perfiles en redes sociales 60
4. Guia para crear un blog corporativo B 30
5. Claves del marketing online 30
6. Analitica en redes sociales o 30
7. E-commerce 30
Subtotal materias especificas 240
Idiomas 30|
Igualdad 30
No computables (incluidas en anteriores)
Emprendimiento | 30
Coaching | 20
Total formacion 300
Practicas no retribuidas en empresas 150

K f
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Itinerario: Atencién Sociosanitaria

Una edicién en Agencia de Benissa. NUm censo: 0300001177
Una edicién en Agencia de Dénia. NUm censo: 0300000714

MODULOS HORAS
1. Apoyo en la organizacién de actividades para personas
dependientes en instituciones a través del uso de nuevas
tecnologias 30
2. Intervencién en la atencidn higiénico-alimentaria en
instituciones 70
3. Intervencién en la atencion sociosanitaria en
instituciones a través del uso de nuevas tecnologias. 70
4. Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de
personas dependientes a través de dinamicas en igualdad. 70
5. Animacioén social de personas dependientes en
instituciones a través del uso de nuevas tecnologias. 30
6. Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de
personas dependientes en instituciones a través del uso de
nuevas tecnologias. 50
7. Técnicas de comunicacion con personas dependientes en
instituciones con el uso de idiomas 50
Subtotal materias especificas
i 370
No computables (incluidas en anteriores) -
Emprendimiento | 30
Coaching | 20
Idiomas [ 40
Nuevas tecnologias | 170
Iqualdad | 20
Total formacién 370
Practicas no retribuidas en empresas 80
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Distribucion de importes
los terceros)

distinguiendo si se abona al Consorcio o a

Concepto - Importe Perceptor

| Tutorias 37.954,44 € | Consorcio
Gastos personal propio 17.557,56 € | Consorcio
Formacion 70.488,00 € | Terceros |
Ayudas econdémicas 36.000,00 € | Terceros
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