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Convenio de Colaboracién cultural entre la Fundacion de la C.V. MARQ
(Museo Arqueolégico Provincial de Alicante) y la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias para facilitar la accesibilidad al Museo
Arqueolégico de Alicante y a sus yacimientos asociados a internos de
los centros penitenciarios de la provincia de Alicante

Madrid y Alicante, a 2! _de¥T€®  de 2017.

De una parte,

La Fundacién de la C.V. MARQ, con domicilio social en Alicante,
Plaza Dr. Gémez Ulla, s/n y provista de C.I.F. G-53491775 actuando en su
nombre y representacion D. Josep Albert Cortés i Garrido, en calidad de
Gerente.

En adelante “MARQ".

De otra parte,

'>D. Angel Yuste Castillejo, Secretario General de Instituciones
| = Penitenciarias por Real Decreto de nombramiento 1964/2011, de 30 de
| - Diciembre (BOE de 31 de Diciembre), y con competencia para firmar

convenios segun Orden INT 50/2010 de 12 de enero y Orden
i< INT/1470/2008, de 27de mayo, sobre régimen transitorio de delegacion de
| = competencias en el Ministerio del Interior, en relacién con las anteriores
Ordenes INT 2853/2006, de13 de septiembre e INT 985/2005, de 7 de abril,
| = por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las
| ! delegaciones efectuadas por otras autoridades.

EXPONEN

[ o b

I Que la Fundacion de la Comunidad Valenciana MARQ, entidad sin
animo de lucro dirigida a la adquisicion, conservacion, restauracion,
investigacion, exposicion y divulgacién del Patrimonio Histérico-Cultural,
ostenta entre sus fines fundacionales el apoyo y contribucion al
conocimiento, en todos los ambitos, del Museo Arqueoldgico Provincial de
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Alicante, promoviendo cuantas acciones en los términos mas amplios tengan
relacion con ello.

II.  Que la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, de acuerdo al articulo 25.2 del texto constitucional y al art. 1 de
la Ley Organica 1/1979 General Penitenciaria, de 26 de septiembre, tiene
como fin primordial conseguir la reeducacion y la reinsercion social de las
personas sometidas a penas y medidas de privacion de libertad propiciando
la participacion de los internos en multiples programas de tratamiento asi
como activando diferentes y variadas actuaciones e iniciativas que ayuden a
la formacion personal de los hombres y mujeres que cumplen penas de
prision y medidas alternativas a la misma, favoreciendo una evolucién
personal y la superacion de los posibles elementos personales que pudieron
incidir en la comision delictiva, siempre con el animo de propiciar una ayuda
que les permita tener mayor capacidad de autocontrol y mas capacidad de
implicacién y corresponsabilidad social. La Secretaria General, ademas de
arbitrar los medios necesarios para alcanzar esta finalidad también se
preocupa de obtener la coordinacién con otras administraciones publicas asi
como procura recabar la colaboracion y participacion de empresas privadas
_y organizaciones ciudadanas asi como de todo tipo de instituciones o
~ asociaciones publicas o privadas que se preocupan por ayudar y facilitar la
resocializacion de los reclusos (articulo 69.2 LOGP) y personas en riesgo de
exclusion.

ll. Ambas partes son conscientes de que su colaboracion puede resultar de
interés para el cumplimiento de los fines que le son propios, y muy en
particular en hacer accesible la cultura a todos los internos y familiares de
los mismos.

En base a lo anterior, las partes suscriben y acuerdan sus voluntades en el
presente Convenio de Colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas Instituciones se comprometen a potenciar todas aquellas
actividades en el marco general de la accesibilidad y que se consideren de
interés comun.
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SEGUNDA.- Desde la Fundacién C.V. MARQ y desde la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias se impulsaran acciones relacionadas con la
accesibilidad del colectivo de hombre y mujeres que se encuentran en
prision en cualquiera de los centros penitenciarios radicados en la provincia
de Alicante para propiciar el conocimiento de la historia y recursos culturales
que se ponen a su disposicién y como forma de cubrir aspectos formativos,
lidicos y motivacionales que permitan en los internos seleccionados obtener
mejores elementos que propicien una mayor posibilidad de reinsercion social
y el conocimiento del entorno social al que debe retornar.

TERCERA.- Las partes implicadas determinaran anualmente, y asi se
documentara oportunamente por parte de la Comisién Mixta de Seguimiento
que se constituya, las actividades que pretendan desarrollar conjuntamente
en dicho periodo, a fin de realizar actividades conjuntas y programar grupos
de visita de internos que relnan los requisitos necesarios, a criterio de la
Junta de Tratamiento, para integrarse en la actividad programada.

CUARTA.- La administracion penitenciaria se compromete a:

Coordinarse con la Fundacién C.V. MARQ, para que las visitas se realicen
siempre de manera organizada en nimero de visitantes, tiempo y forma méas
idonea.

Organizar la composicién de grupos de visita seleccionando a las personas
adecuadas en el seno de la Junta de Tratamiento del centro penitenciario
interesado y segun los criterios de preparacion de salidas programadas
previstos en su normativa por la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

El C.V. MARQ se compromete a:

Facilitar el acceso a sus dependencias y disponer lo necesario para el
acompanamiento informativo que sea necesario para potenciar el provecho
de la visita.

QUINTA. A fin de facilitar la ejecucién y seguimiento de este convenio y de
resolver incidencias o dudas que pudieran plantearse en su aplicacién, se
constituira una Comision Mixta de Seguimiento integrada por dos
representantes designados por la Fundacion de la C.V. MARQ y dos
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representantes designados por la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

Dicha Comision Mixta tendra como misién resolver, por consenso, posibles
dudas en el desarrollo del presente convenio. Su funcionamiento se
adecuara a lo previsto en el Capitulo Il del Titulo |l de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Dicha Comision Mixta, ademas, asumira la funcion de solventar por
consenso y mutuo acuerdo cualquier incidente que pudiera presentarse. En
caso de que no pueda llegarse a una soluciéon de mutuo acuerdo quedara
abierta la via contencioso administrativa.

A dicha Comision Mixta de Seguimiento también le correspondera el disefio
de las actividades conjuntas anuales, asi como la seleccién y propuesta de
los programas concretos a desarrollar.

La aprobacion de los mismos por los 6rganos competentes de cada entidad,
se supeditara a la existencia de la oportuna consignacién presupuestaria.

SEXTA: NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competencia de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa la resolucion de las cuestiones
litigiosas que se susciten sobre el mismo y que no puedan solventarse por
mutuo acuerdo en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento.

El Presente convenio queda fuera, en todo caso, de la aplicacion del Texto
Refundido 3/2011, de 14 de noviembre, de la Ley de Contratos del Sector
Publico a tenor de los dispuesto en su articulo 4.1.c.

Del presente convenio no se derivaran compromisos econémicos para
ninguna de las partes.

Del presente convenio no naceran relaciones de naturaleza contractual,
mercantil, laboral, funcionarial o estatutaria entre el personal asignado por
algugra de las partes con respecto a la otra parte colaboradora.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.
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Las partes e integrantes del presente convenio asumen deber de
confidencialidad y salvaguarda de confidencialidad, respeto y proteccion de
datos personales de todas las personas intervinientes y en cumplimiento de
los dispuesto en la LO 15/1999, de 13 de diciembre sobre Proteccion de
Datos de Caracter Personal, no utilizando en ningun caso las informaciones
o datos personales de los que pudiera tener conocimiento con el objeto de
dar publicidad o comunicacion de los mismos a terceros.

Este deber de reserva y sigilo profesional subsistira aun después de
finalizada la relacién de colaboracion entre ambas partes, cualquiera que
haya sido la causa del término de dicha relacion y la fecha en que la misma
haya finalizado.

OCTAVA .- El presente convenio entrara en vigor en el momento de la firma,
y tendra una vigencia inicial de dos afos, siendo prorrogable
automaticamente por periodos de duracién, salvo que una de las partes lo
denuncie por escrito con una antelacion de un mes a la fecha de cada
vencimiento.

NOVENA.- ademas de la posibilidad de denuncia unilateral, el presente
convenio también podra extinguir por vencimiento de plazo manifestando
alguna de las partes su deseo de no prorrogarlo, la imposibilidad
sobrevenida o incumplimiento de las obligaciones asumidas por cualquiera
de las partes.

Y en prueba de conformidad firman el presente Convenio, por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha resefiada en el
encabezamiento.

Gerente El Secretario General de

Fundacion dela €,V-MARQ Instituciones Penitenciarias

D. Josep Albhert Cortés i Garrido D. Angel Yuste Castillejo
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