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VALENCIANA COCEMFE

ALICANTE
| ITINERARIOS INSERCION INTEGREM |

ACUERDO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN
EXPERIENCIA EN ENTORNOS LABORALES

En Alicante, a 6 de Marzo de 2017

REUNIDOS
De una parte:

D/D? ANTONIO RUESCAS CANIZARES de acuerdo con las facultades que tiene
conferidas en virtud de PRESIDENTE, como representante del centro formativo
COCEMFE ALICANTE con NIF G54434410, domiciliado en ALICANTE calle CRONISTA
_"E‘JQAQUIN COLLIA, 5 telefono 965257187
3

de otra parte:

). Jé)é'ép-Alben Cortés i Garrido de acuerdo con las facultades que tiene conferidas en
irtud de DIRECTOR-GERENTE, como responsable del centro FUNDACION DE LAC.V.
ARQ con CIF G-53491775 domiciliado en Alicante, Pl. Dr. Gdmez Ulla s/n teléfono 965

49015

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la
negociacion y firma del presente documento.

fg' SEGUNDO.- Que los objetivos a conseguir mediante la realizacion de las practicas
:lEx;{eriencia en Entornos Laborales (EEL), que se efectien de conformidad con el

presente Acuerdo son los siguientes:

. '--'_Fécilitar la insercion laboral del alumnado de Formacién Profesional para el Empleo
nediante la realizacion de practicas en Experiencias en Entornos Laborales (ELL) que
ép}_‘f'oduzcan las condiciones habituales del entorno empresarial.

« Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia profesional alcanzada
-~/ enzel centro formativo, mediante la realizacién de un conjunto de actividades de
4y~ - formacion identificadas entre las actividades productivas del centro de trabajo.

« Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacién profesional (adquirir la
competencia profesional caracteristica de cada ocupacion, una identidad, madurez
profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de

cualificaciones).
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« Facilitar la evaluaciéon de los aspectos mas relevantes de la competencia profesional
adquirida por el alumnado, que no se pueden comprobar en el centro formativo por exigir
situaciones reales de produccion. Y, si es el caso, acreditar los aspectos mas
representativos de dicha competencia requerida en el empleo (expresada por el perfil de
cada ocupacion).

» Adquirir el conocimiento de la organizacién productiva, correspondiente al perfil
profesional, y el sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, con el fin de
facilitar su futura insercién profesional.

ACUERDAN

Suscribir el presente Acuerdo de colaboracion para la realizacién de las Experiencias en
Entornos Laborales (EEL), en los centros de trabajo, de conformidad con lo establecido
en la Orden 17/2016, de 14 de septiembre, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la subvenciones para la realizacién de itinerarios de insercion
laboral por parte de entidades especializadas en la atencion de colectivos en riesgo o en
sSituacion de exclusion social, INTEGREM, asi como de la Resolucién de 29 de
Septiembre de 2016, del director general del SERVEF, por la que se convocan, para el
®jercicio 2016, las subvenciones destinadas a la realizacién de itinerarios de insercién
boral por parte de entidades especializadas en la atencién de colectivos en riesgo o en

f?tuamﬂn de exclusién social (INTEGREM).

g='Por todo ello se firma el presente acuerdo de conformidad con las siguientes clausulas:

F
Pl. Docter G, 2

CLAUSULAS

MUSED AR

1. La relacién entre el alumno o la alumna y el centro de trabajo, no tendra en ningun
caso, naturaleza juridico-laboral o funcionarial.

| J

2. @ alumnado no percibira ninguna retribucién por su actividad formativa, ni por los
re Liitados que puedan derivarse de ella.

T u’oncs

._Ef centro de trabajo no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de
'trabajo en plantilla con el alumno o la alumna que realice actividades formativas en ella,
salv‘_b que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacién econémica por

senac:os contratados.

! En ®ste caso, se considerara que el alumno o la alumna abandonan las experiencias en
)| ent§rnos laborales, debiendo comunicar este hecho el centro de trabajo al profesor-tutor,
“lozl quian procedera a darle de baja en la accion formativa.

4. Las practicas se llevaran a cabo, salvo casos debidamente autorizados, durante el
ultimo periodo del curso. El horario se adecuara en la medida de lo posible a las
condiciones de los centros de trabajo en los que se realizan. El centro de trabajo no
distara mas de 30 Km. del lugar de imparticiéon de la parte teérica.
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5. El alumnado estara cubierto por el seguro de accidentes regulado en la Orden de la
Conselleria competente en materia de Formacién Profesional para el Empleo en base a
la cual se esta desarrollando la accién formativa en la que se encuadran las EEL.

6. El centro de trabajo pondra en conocimiento de los representantes de los trabajadores
del mismo el Acuerdo, asi como los documentos que lo acompafian, antes del comienzo
de las Experiencias en Entornos Laborales (EEL).

7. El centro de trabajo en el que se desarrollen las Experiencia en Entornos Laborales
(EEL), designara un tutor de empresa por cada tres alumnos o fraccion de entre el
personal cualificado del mismo, que supervisara y apoyara técnicamente al alumnado,
distribuira las tareas y colaborara en su evaluacién.

8. El centro formativo y el centro de trabajo elaboraran conjuntamente el programa
formativo de las practicas, de acuerdo con lo establecido en la Orden 17/2016 de 14 de

septiembre, anteriormente mencionada.

9. En colaboracion con el instructor del centro de trabajo, el seguimiento y evaluacién de
las personas participantes correspondera al personal técnico de la entidad beneficiaria.
QO Al alumnado se le facilitaran los medios de proteccidn adecuados en materia de

revencion de riesgos laborales.

5'1 En aquellos aspectos que afecten al desarrollo del presente Acuerdo y que no estén
-ﬁgulados especificamente en el mismo se estara a lo que determinen las normas
itadas en la Resolucién de 29 de septiembre de 2016. Cualquier modificacion de las
mismas, que implique variacién en las estipulaciones del presente Acuerdo y la aparicién
Ee nuevas disposiciones durante el periodo de vigencia del mismo, podra dar lugar a su
anodificacion, tras consulta y posterior compromiso escrito de las partes.

12. Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

13. Al presente Acuerdo se adjuntaran, para cada accidn formativa, los siguientes
documentos:

Relacion del alumnado participante en las EEL asi como del personal técnico
de la entidad beneficiaria y el instructor del centro de trabajo de la empresa
asignados para el seguimiento y la evaluacion.

]

b) Programa formativo de practicas, incluyendo el plan de seguimiento vy
evaluacién del alumnado.

c) Documentacion acreditativa de la comunicacion a los representantes de los
trabajadores de las experiencias en Entornos Laborales (EEL).

~ Telf. y Fax 965 25 71 87
Ci. Cronista Joaquin Collia, 5 - 03010 ALICANTE

d) Copia de la péliza de seguro de accidentes del alumnado.

e) Autorizacion de la persona que ejerce la tutela, en el supuesto de que el
alumno o la alumna sea menor de 18 aros.
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f) Documento que acredite el alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas del
centro de trabajo en la que se vayan a realizar las Experiencias en Entornos
Laborales (EEL).

g) Areas o departamentos del centro de trabajo a los que asistira la persona
participante, con la temporalizacién correspondiente a cada uno.

h) Desarrollo de las actividades en cada area o departamento: Actividades
formativo-productivas, actividades de evaluacion.

i) Se debe notificar a los representantes legales de los trabajadores o de los
centros de trabajo el programa de estas y las personas patrticipantes.

Las partes, una vez leido el presente Acuerdo, lo firman por triplicado en prueba de
conformida

POR EL CENTRO FORMATIVO POR EL CENTRO DE TRABAJO
ANTONIO RUESCAS
CANIZARES JOSEP ALBERT CORTES |
GARRIDO
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