CONVENIO SINGULARIZADO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALICANTE Y LA ASAMBLEA PROVINCIAL DE LA
CRUZ ROJA ESPANOLA EN ALICANTE, PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A PROMOCIONAR EL ACCESO A LOS
RECURSOS, BIENES Y SERVICIOS DE PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL DURANTE LA ANUALIDAD 2016

En fa ciudad de Alicante, a tres de junio de dos mil dieciséis

REUNIDOS

De una parte, y en representacidn de la Excma. Diputacién Provincial

de Alicante, el Sr. D. Miguel Zaragoza Ferndndez, Diputado de Bienestar de
las Personas.

De otra, y en representacion de la Asamblea Provincial de la Cruz Roja

Espafiola en Alicante, D. Antonio Navarro Bernabé, Presidente de la citada
Entidad.

Todos ellos con facultades plenas para la firma del presente acuerdo, Yy en
base a ello, y por via de antecedentes.

EXPONEN

19.- Que la Excma. Diputacién Provincial de Alicante (en adelante
Diputacion) y la Asamblea Provincial de la Cruz Roja Espafiola en Alicante
(en adelante Asamblea Provincial), en fecha 12 de mayo de 1994, suscriben
un Convenio Marco de colaboracidn en el que se establece que ambas partes
elaboraran, por medio de la Comisién Mixta prevista en el mismo, un

programa anual de actuaciones, asi como los Convenios singularizados
precisos para llevarlas a cabo.

2°.- Que la colaboracién entre la Diputacion y la Asamblea Provincial
se puede extender no solo a las materias enumeradas en el Convenio
Marco, sino también a otras acciones relacionadas con ios fines de ambas
Instituciones, siempre que se estime que deben ser objeto de colaboracién y

asi se proponga por la Comisién Mixta, y se incluyan en las programaciones
anuales, P /
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Ambas Instituciones consideran que debe incluirse como materia de
colaboracion la promocidn de acciones de caracter social, encaminadas a
mejorar las condiciones de vida de las personas mds vulnerables vy

ciudadanos en general, asi como la promocidén de la participaciéon del
voluntariado.

3%.- Que el 5 de abril de 2016 se ha formulado una propuesta de

actuaciones para el proyecto de Convenio singularizado de colaboracidn en
[a materia.

En base a las anteriores consideraciones, ambas partes acuerdan
formalizar el presente Convenio singularizado con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Constituye el objeto del presente Convenio singularizado
regular la colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de Alicante y 1a
Asamblea Provincial de la Cruz Roja Espafiola en Alicante, para el desarrollo
de actividades de promocidn y asistencia social y participacion del
voluntariado, dirigidas a fomentar el acceso a 10s recursos, bienes vy
servicios de las personas en situacidén de riesgo y/o exclusién social que se
realicen por la Asamblea Provincial, desde el 1 de enero hasta el 14 de
octubre de 2016, a través de las Asambleas Locales en la provincia de
Alicante, y de acuerdo con los respectivos Ayuntamientos.

La Entidad beneficiaria acredita, mediante presentacion de Ila
documentacién preceptiva, que cumple los requisitos exigidos en los
articulos 13 y 14 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Alicante.

Segunda.- Para el desarrollo del presente Convenio, la Diputacion
asignara 110.000 euros. De esta cantidad 90.000 euros se destinardn a
gastos corrientes, con cargo a la aplicacion 20.2317.4830400, y los
restantes 20.000 euros a inversiones, con cargo a la aplicacion
20.2317.7800000.

Tercera.- Las acciones recogidas en el presente Convenio forman
parte del Plan de Accién de Cruz Roja Espafiola para el impulso de las
Asambleas Locales y la adecuacidn de los objetivos a la realidad social, con
el apoyo de la Diputarian nara au desarrollo en la provincia de Alicante.
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En consecuencia, el presente Convenio recoge la realizacién de
diferentes programas de caracter social, detallados en los siguientes
apartados, y que se desarrollan en coordinacién con el Departamento de

Bienestar Social de la Diputacién y con los diferentes Ayuntamientos de la
provincia:

a) Proyecto de Bienestar Personal y Activacién Social, dirigido a
personas en situacién de extrema vulnerabilidad afectadas por la situacion
socioecondmica.

b) Proyecto de activacion y acompafiamiento hacia el empleo
denominado “Mi GPS Laboral”, dirigido a personas desempleadas,
especialmente personas paradas de larga duracidn, y aquellas que toda su
unidad familiar estd desempleada.

c) Proyecto de integracidon de inmigrantes, dirigido a éstos vy a
refugiados y poblacidén en general.

d) Proyecto de atencién a personas en proceso de envejecimiento,
dirigido a personas mayores y aquellas con discapacidad y/o dependencia.

e) Proyecto de promocion del éxito escolar de nifios y nifias en
dificultad social, dirigido la infancia y la juventud.

f) Proyecto de formacion para personas adultas.

g) Proyecto de fomento del asociacionismo y promocidén del
voluntariado.

h) Proyecto de huertos eco sociales, dirigido a personas con
discapacidad.

En el Anexo que acompafia al presente Convenio se desarrollan cada
uno de ellos.

Cuarta.- En aplicacidn de los principios recogidos en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica vy
Buen Gobierno, la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) operara
como sistema nacional de publicidad de estas subvenciones.

Quinta.- El abono de la subvencid realizard a la Asamblea
Provincial, en dos fracciones: /ﬂja—
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- La primera fraccién, por importe del 50 por 100 de la parte de la
subvencion destinada a gastos corrientes (45.000 euros), se librara tras la
firma del Convenio, puesto que la Entidad carece de medios propios para
atender los gastos de las actividades.

- La segunda fraccidn, por importe del 50 por 100 restante de la
subvencion para gastos corrientes (45.000 euros), v la totalidad de gastos
de inversién (20.000 euros), se harad efectiva tras la justificacion de los
gastos realizados.

Ei importe a justificar ascenderd como minimo a 110.000 euros,
90.000 para gastos corrientes y 20.000 para gastos inventariables. En caso
contrario, el abono de la segunda fraccion de la subvencién se reducird en la
parte proporcional que corresponda en funcidn del gasto efectivamente
realizado y adecuadamente justificado, exigiéndose, si procede, el reintegro
de las cantidades indebidamente percibidas.

El plazo para la presentacidn de la documentacion justificativa
finalizara el 26 de octubre de 2016.

Los justificantes, referidos necesariamente a la anualidad 2016,
deberan consistir en ndéminas, seguros sociales y otros documentos
justificatives de los gastos de personal, asi como facturas (originales o
fotocopias debidamente compulsadas), expedidas a nombre de la entidad
beneficiaria, que deberan contener los siguientes requisitos:

DATOS DEL EXPEDIDOR DE LA FACTURA:

- Nombre vy apellidos, razén o denominacidn social.
- Domicilio.

- NUumero de Identificacion Fiscal (NIF).

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA:

- Denominacién social.

- Domicilio.

- NUumero de Identificacion Fiscal (NIF).

OTROS DATOS DE LA FACTURA:

- NUmero y, en su ¢aso, serie.
- Fecha de sy expedicion.
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- Fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se
documentan o en la que, en su caso, se haya recibido el pago anticipado,
silempre que se trate de una fecha distinta a la de la expedicién de Ia
factura.

- Descripcidn de las operaciones.

- Numero y clase de unidades servidas y precios unitarios.

~ Importe de la factura que constituird la Base Imponible del IVA
sefialando el tipo impositivo, cuota tributaria y precio total. Cuando la cuota
se repercuta dentro del precio total se indicard Unicamente el tipo tributario
aplicado o bien la expresion de IVA INCLUIDO, si asi estd autorizado. Si la
factura comprende entregas de bienes 0 servicios sujetos a tipos impositivos
diferentes en este Impuesto, deberad diferenciarse la parte de la operacién
sujeta a cada tipo.

En el supuesto de que la operacién que se documenta en una
factura esté exenta del Impuesto, aparecerd una referencia a las
disposiciones correspondientes de la Directiva 2006/112/CE, de 28 de
noviembre, relativa al sistema comun del Impuesto sobre el Valor Afadido,
0 a los preceptos correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacidn de
que la operacidn estd exenta.

Tratandose de gastos no susceptibles de justificacién mediante
facturas, sera admisible la emisidon de RECIBOS ({originales o fotocopias
debidamente compulsadas) en los que, en todo caso, deberdn constar de
forma clara el nombre y apellidos, razén o denominacién social, NIF, tanto
del expedidor como del perceptor, incluyendo lugar, fecha de emision vy

concepto, asi como la rdbrica del perceptor precedida de la expresién
“RECIBI",

A la presentacion de justificantes deberan acompafiarse los siguientes
documentos:

- IMPRESO 1-B, debidamente cumplimentado.

- Memoria detallada, suscrita por persona autorizada, de la ejecucion
de las actividades subvencionadas que son objeto de este Convenio, que
deje constancia, entre otros extremos, de la relacién existente entre los
justificantes presentados vy las referidas actividades, asi como de las

acciones desarroliadas, colectivos beneficiarios, medios humanos y
materiales utilizados.

. . g
- Acta de recepcion de los blenew-ventarlab!eswbv/Wdos.
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- Documente grafico gue acredite el cumplimiento de las medidas de
publicidad impuestas por la legislacién aplicable, en el que conste que las
actividades e inversiones han sido subvencionados por la Diputacion de
Alicante, a traveés de alguno de los siguientes medios: anuncios en medios
de comunicacion, internet, pagina web, redes sociales, carteleria, etc...

- Certificacidn acreditativa de que la Entidad se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias, emitida por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, y frente a la Seguridad Social, emitida por la
Tesoreria General de ia Seguridad Social o, en su caso, convenio de

fraccionamiento o aplazamiento de deudas suscrito con la Administracion
correspondiente.

- Cualquier otra documentacion, certificado o informe que se solicite, a

la vista de los conceptos que se presenten como justificacion de la
subvencidn concedida.

Asimismo, previa personacion, un Técnico Provincial designado por ia
Diputacién deberd emitir un informe relativo ai equipamiento adquirido
respecto a los justificantes presentados.

En aplicacion del articulo 20.3 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Excma. Diputacidn Provincial de Alicante en relacién con
el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Entidad beneficiaria deberd solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccion del
compromiso para la entrega del equipamiento, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionados no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren, o salve que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencidn.

La eleccidn entre las ofertas solicitadas, que deberdn aportarse en la
justificacién, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando se apreciaren defectos subsanables en la justificacidn
presentada por la Entidad beneficiaria se pondrd en su conocimiento,
concediéndole un plazo de diez dias para su correccién, de acuerdo con el
articulo 71.2 de! Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Sexta.- Segun dispone el articulp-8:2-te la Ordenan eneral de
Subvenciones de_/l_@_\ Excma. Diput@c‘m Provincial de Alicante, Na ayuda



concedida serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos  para la  misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones © entes publicos o privados, nacionales, de la Union

Europea 0 de organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

En ningun caso, la suma de las subvenciones concedidas, ingresos o
recursos excederd del coste de las actividades o inversiones

subvencionadas. En caso contrario, la subvencién de Diputacién quedard
reducida.

En el momento de la justificacidon la Entidad beneficiaria deberd
acreditar documentalimente el importe, procedencia y aplicacién de las otras
subvenciones, ingresos o recursos que reciba, siempre que sean destinados
a las mismas actividades o inversiones subvencionadas por Diputacién, de

acuerdo con el articulo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Séptima.- La ejecucién de las actividades a realizar en el marco del
presente Convenio se efectuard de forma directa por la Asamblea Provincial
y las locales, que empleardn para ello sus propios medios materiales y
personales, no existiendo relacion laboral directa de la Diputacidn con las
personas que sean contratadas al efecto.

Octava.- La Asamblea Provincial se compromete a:

a) Concretar la colaboracion con los diferentes Ayuntamientos de las
localidades en donde se ejecuten los diferentes proyectos.

b) Concertar a su cargo cuantos seguros sean precisos, tanto respecto

del personal como del material, sea éste de cualquier naturaleza o
procedencia. :

c) A la finalizacién de los proyectos, y como justificacidén de los
importes subvencionados, deberd realizar la correspondiente Memoria.

d) Destinar los bienes objeto de subvencién al fin concreto para el que
se ha concedido la subvencidn, por un periodo no inferior a 2 afos.

e) Comunicar a la Diputacion P@D;_Laj._deAucaaLe la obtencion de
subvencioneg 0 ayudas para la misfia finalidad procedent&s _de cualquier
Administracion Pblica o entes plblicos o privados.
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f) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o, en su caso, con lo establecido en
el convenio de fraccionamiento o aplazamiento de deudas con la
Administracion correspondiente.

g) Estar al corriente, en el momento de la concesién, de sus
obiigaciones notificadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2015,
respecto de la Diputacidn, derivadas de cualquier ingreso.

h) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por Diputacidén
Provincial en relacién al objeto de la subvencién, sin perjuicic de la
confidencialidad exigibie.

i) Consignar en sus informaciones, publicaciones y cualquier otre tipo
de relacidn con el exterior que haga referencia a las actividades convenidas
la colaboracién prestada por ia Diputacidn para su ejecucidn, es decir,
difundir que las actividades e inversiones han sido subvencionadas por
Diputacién, a través de alguno de los siguientes medios: anuncios en
medios de comunicacion, internet, pdgina web, redes sociales, carteleria,
etc..., debiendo aportar documentoe grafico que acredite su cumplimiento.

j) Disponer de libros contables, registros y otros documentos exigidos
por la normativa aplicable.

k) Admitir la supervisidon técnica del personal designado por
Diputacion Provincial para inspeccionar, directa o indirectamente, las
instalaciones 0 actuaciones objeto de subvencion, con la finalidad de
comprobar su adecuacidn al programa o proyecto técnico presentado y a las
condiciones establecidas para el reconocimiento de la subvencion.

{) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos previstos en el

articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.,

m) Las demas previstas en el articulo 14 de la referida Ley 38/2003.

Novena.- Cualesquiera que sean las actividades a realizar en ningln
caso se presumird la existencia de vinculo alguno entre la Diputacion vy las
personas que resulten beneficiarias de aquellas, ni tampoco obligacién a
cargo de ésta, presente o futura que tenga come-caus u colaboracién en
las actividades ejecutadas. rgir, no obstante, na obhgacuon
afectara Unica vy excluswamente a mmea Provincial.
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Décima.- Desde el Departamento de Bienestar Social se podran
adoptar cuantas medidas se consideren oportunas para el seguimiento v
controi del cumplimiento de la finalidad que motivé la concesion de la
ayuda; asi como del mantenimiento de las condiciones que propician la

firma de este Convenio, de conformidad con la normativa aplicable en la
materia. : '

Igualmente podréd recabar informacion sobre el grado de ejecucién del
proyecto, una vez iniciado el mismo.

Undécima.- Sin perjuicio de la comprobacién documental de la
justificacién presentada y con caracter posterior al abono de la subvencion,
la Excma. Diputacidn Provincial de Alicante, podrd realizar cuantas
actuaciones materiales vy formales estime convenientes para la
comprobacidon de la adecuada justificacidn de la subvencién, la realizacidon
de su objeto y el cumplimiento de las condiciones a que gueda sujeta la
misma. Dichas actuaciones de comprobacién serdn realizadas mediante el
control financiero ejercido por la Intervenciéon de Fondos Provinciales, de
conformidad con la Instruccién de Control Interno de la Gestidn Economico
Financiera de la Excma. Diputacién Provincial, el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley General de Subvenciones, su
Reglamento de desarrollo y la Ordenanza General de Subvenciones de la
Excma. Diputacién Provincial de Alicante,

En materia de reintegro de subvenciones e infracciones y sanciones, Yy
para aquellos extremos no previstos en el presente Convenio, sera aplicable
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su
Reglamento de desarrollo y la Ordenanza General de Subvenciones de la
Excma. Diputacion Provincial de Alicante.

Duodécima.- El presente Convenio surtird efectos una vez aprobado
por la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante y
suscrito por ambas partes, y se considerard extinguido a la conclusidn de las
actividades objeto del mismo y una vez cumplidas fas obligaciones de las

partes intervinientes, abarcando los gastos realizados desde el 1 de enero
hasta el 14 de octubre de 2016.

Decimotercera.- En todo lo no previsto en este Convenio, y en
particular, cuantas dudas pueda suscitar su interpretacién, se estard a 1o
que en cada caso concreto resuelva la Diputacion,

Decimocuarta.- Ei marco legal por el cual se rige este Convenio es el
establecido en el articulo 4 de la Ordenarze-Gererya ubvenciones de la

Excma. Diputacion Provincial de Aficante, (publicada en el P nim. 118, de
TN



27 de mayo de 2005) v el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Y en prueba de conformidad con lo estipulado, ambas partes lo
suscriben, por duplicado v a un solo efecto.

POR LA EXCMA. DIPUTACION POR LA ASAMBLEA PROVINCIAL DE

MLICANTE CRUZ ROJA ESPAFIOLA EN P}I—G{\NTE

e ] = i
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Fdo. Miguel Zaragoza Fernandez Fdo. Antonio Navarro Bernabé
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1.- INTRODUCCION:

Cruz Roja coma institucién humanitaria lleva desarrollando en colaboracién con la Excma. Diputacién
Provincial de Alicante programas dirigides a colectivos vulnerables desde hace muchos afios. De esta
forma se presenta como uno de los mds impertantes referentes humanitarios y de accidn voluntaria que
da respuesta en situaciones de conflicto v apoye a los colectivos que se encuentran en situacidn de
especial vulnerabilidad, Cruz Roja dirige acciones para paliar las situaciones de riesgo v marginalidad en

las que estos colectivos pueden verse envueltos. En base a esto, el Plan de Accién de Cruz Roja
Espafiola 2015-2019 establece las correspondientes:

VISION:

Cruz Roja Espafiola, como organizacidn humanitaria v voluntaria arraigada en la sociedad, dard
respuestas integrales a las personas vulnerabies, con una perspectiva de desarrollo humano.

MISION:

Estar cada vez mds cerca de [as personas vulnerables en los dmbitos nacional e internacional, a través de
acciones integradas, realizadas por voluntariado y con una amplia participacion social,

A fo largo de este principio de afio 2016 hemos podido analizar los resuitades de ia memoria de lo
ejecutado en el 2015 v en base a ello consolidar las propuastas que llevdbamos planificadas para el 2016
en relacién con el Convenio suscrito con la Diputacién Provincial de Alicante.

Como cada afio el presente Convenio busca apoyar acciones va puestas en marcha y gue dan respuests
a necesidades o crear nuevas que respendan a nuevas situaciones,

En 2016 tenemos:

1. Nuevo: Proyecto de Bienestar Personal y Activacién Social: Creemos que estamos en una
nueva etapa ante la crisis para la que algunas perscnas ya no es un hecho coyuntural sino que
empieza a8 ser estructural, y vemos cdmo se van reduciendo sus expectativas de futuro, su
bienestar fisico, emocional, familiar, relacional, etc. Por todo ello, pensamos que hay una linea
intermedia de intervencion entre la cobertura de necesidades basicas y la emplezbilidad. Que
debemos ser capaces de identificar y dimensionar este tipo de situaciones en las personas para
que nuestra intervencidn se refuerce y acompafie a las personas a recuperar su bienestar y su
capacidad de relacién. Por lo que la respuesta de Cruz Roja abarcard aspectos que superan ia
cobertura de necesidades basicas, buscando una intervencidn de cardcter mas integral, que
incida en aspectos cémo fomentar su participacion de forma activa, en los distintos recursos y

actividades que su comunidad !e ofrece, a travéds de la mejora de sus competencias y
capacidades personales.

2. Nuevo: Proyecto Activacidn y Acompafiamiento: “mi GPS laboral”. Se presenta como
herramienta que apovye a las personas desempleadas o en precariedad laboral a:

a. Asesorarles en la definicién de su objetive profesional
Empoderar a las personas para una tcma de decisiones de forma auténoma

¢ Motivar al cambio, a tomar consciencia sobre la centralidad del empleo, a provocar
una actitud positiva y proactiva y a informar scbre la realidad del mercado laboral y las
opciones que ofrece.

d. Entrenar & las personas en el mangjo de herramientas y técnicas de busqueda de
empleo que facilite su insercidn laboral

e. Acompafiamiento en el erqueéa—a i e emplec fomentando la
activ ST
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1.- INTRODUCCION:

Cruz Roja como institucidn humanitaria lleva desarrollando en colaboracidn con la Exema. Diputacién
Provincial de Alicante programas dirigidos a colectivos vulnerables desde hace muchos afos. De esta
forma se presenta como uno de [os mds importantes referentes humanitarios v de accidn voluntaria que
da respuesta en situaciones de conflicto y apoyo a los colectivos que se encuentran en situacién de
especial vulnerabilidad. Cruz Roja dirige accicnes para paliar las situaciones de riesgo y marginalidad en
las que estos colectivos pueden verse envueltos. En base a esto, el Plan de Accién de Cruz Roja
Espaftola 2015-2019 establace las correspondientes:

VISION:

Cruz Roja Espafiola, comoc organizacién humanitaria y voluntaria arraigada en la sociedad, dard
respuestas integrales a las personas vulnerables, con una perspectiva de desarrollo humano.

MISION;

Estar cada vez més cerca de fas personas vulnerables en los dmbitos nacional e internacional, a través de
acciones integradas, realizadas por voluntariado vy con una ampiia participacion social.

A lo largo de este principio de afio 2016 hemos podido analizar los resultados de la memoria de lo
gjecutado en el 2015 y en base a elle consolidar ias propuestas gue llevdbamos planificadas para el 2016
en relacidn con el Convenia suscrito con la Diputacion Provincial de Alicante.

Como cada afio el presente Convenio busca apoyar acciones va puestas en marcha y que dan respuesta
2 necesidades o crear nuevas gue respondan a nuevas situaciones.

En 2016 tenemos:

1. WNuevo: Proyecto de Bienestar Personal y Activacién Social: Creemos que estamos en una
nueva etapa ante la crisis para la que algunas perscnas ya no es un hecho coyuntural sinc que
empieza a ser estructural, y vemos ¢dmo se van reduciendo sus expectativas de futuro, su
bienestar fisico, emocional, famitiar, relacional, etc. Por todo ello, pensamos que hay una linea
intermedia de intervencion entre la cobertura de necesidades basicas v la empleabilidad. Que
debemos ser capaces de identificar y dimensionar este tipo de situaciones en las personas para
gue nuestra intervencion se refuerce y acompafie a las personas a recuperar su bienestar y su
capacidad de relacién. Por lo que la respuesta de Cruz Roja abarcard aspectos que superan la
cobertura de necesidades basicas, buscande una intervencién de caracter mas integral, que
incida en aspectes cdmo fomentar su participacién de forma activa, en los distintos recursos y
actividades que su comunidad le ofrece, a través de la mejora de sus competencias y
capacidades personales,

2. Nuevo: Proyecto Activacidén y Acompafiamiento: “mi GPS laboral”. Se presenta como
herramienta que apoye a ias personas desempleadas o en precariedad laboral a:

a. Asesorarles en la definicidn de su objetivo profesional
Empoderar a las personas para una toma de decisiones de forma autdénoma
€. Motivar al cambio, a tomar consciencia sobre la centralidad del empleo, a provocar

una actitud positiva y proactiva y a informar sobre la realidad del mercado laboral vy las
opciones que ofrece.

d. Entrenar a las personas en of manejo de herramientas vy técnicas de busqueda de
empleo gue facllite su insercion laboral
e. Acompaftamionto en el proceso de. busqueda-activa. gto cmpleo fomentando la
actlvactén Lo\nltnu.n con.et objelvo de evitar el abandono. \
.
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3, Un proyecto de Integracidn de Inmigrantes, con el que no sélo se pretende la inclusién social
de las personas inmigrantes en nuestra comunidad, sino también ia prevencidn de actitudes
racistas y xendfobas que se pudieran derjvar de la situacién econdmica y de crisis actual.

4. Nuevo: Proyecto de Promocidn del Exito Escolar: De esto modo, y como acciones para la
consecucidn del objetivo especifico planteado, se pretende realizar actividades basadas en el
apoyo escolar y acompafiamiento socio-educative de los nifios/as en situacidn de exclusién,
incluyendo las acciones de ocio y tiempo libre; asi como en la movilizacién e informacidn a los
familiares y tutores de los menores. Conjuntamente se contempla la posibilidad de realizar
entregas de bien basadas en la donacién de material escolar, para mejorar la inclusién escolar
del menor, asi como meriendas y almuerzos, para reforzar la calidad alimenticia de los
menares.

5. Incrementar la incorporacidn de metodologias técnicas de proximidad a personas mayores 0
enfermos crénicos como una forma de dar apoyo en el proceso de envejecimiento saludable o
en situaciones de enfermedad crénica.

6. Reforzar la formacion de las personas adultas como herramienta de mejora de la inclusién
social.

7. Fomente del Asociacionismo y Promocidn del voluntariado, puesto que la accién de Cruz Roja
Espafiola se fundamenta en el compromise de los voluntarios y voiuntarias hacia la poblacién
mas vulnerable v hacia la poblacidn en general, desarrollada a través de {a actividad en el
mundo local, a través de las Asambleas Locales de CRE.

8. Nuevo: El proyecto de Huertos eco soclales consisten en el disefio de un espacic adaptado
enfocado a personas con discapacidad de cualquier indole, con el fin de favorecer la
participacién e integracién de este sector poblacional en una alternativa cuitural y ambiental
como herramienta hacia el desarrollo de capacidades psicomotrices, emocionales y cognitivas,
asi como el fomento de habilidades sociales, el trabajo en equipo vy la autcestima.

Una vez expuesto todo esto y coincidiendo estos objetivos con el interés de la Excma. Diputacion
Provincial por promover y fortalecer las iniciativas que en materia de Servicios Sociales se desarrollan en
los diferentes municipios de la Provincia de Alicante.

La propuesta de actuaciones que expendremos a continuacion, y que quedan recogidas en el Convenio
singuiarizado para el Desarrollo de Actividades de Promocién Social, entre la Excmna. Diputacién
Provincial de Alicante v la Asamblea Provincial de Cruz Roja Espaficla en Alicante, forman parte del Plan
Anual 2016 de Cruz Roja Espafiola impulsado por las Asambleas Locales con el apoyo de la Diputacidn
Provincial, para el desarrolio de |a provincia de Alicante en el dmbito de los Servicios Sociales.

En consecuencia, el presente anexo de CONVENIQ, pretende recoger una propuesta de actuaciones de

caracter sociai a realizar, detalladas en fos sigujentes apartados y que se desarrollardn en coordinacién
con el Departamento de Bienestar Social de lagimxadmﬁm



2.- PROYECTOS DE INTERVENCION Y COLECTIVOS DE ATENCION:

a. PROYECTO Blenestar personal y Activacién social

COLECTIVO: Personas en situacién de extrema vulnerabilidad afectadas por la situacidén
socioeconémica

b. PROYECTO de activacién y acompafiamiento hacia el empleo: "mi GPS laboral”.
COLECTIVO: Colectlvos vulnerables. Personas desempleadas y especialmente personas
paradas de larga duracién; personas en los que toda su unidad familiar estdn desempleados.

¢. PROYECTO de Integracién de inmigrantes.
COLECTIVO: Inmigrantes y refugiados y poblacién en general,

d. PROYECTO de Atencién a personas en proceso de envejecimiento.
COLECTIVO: Personas Mayores y Personas con discapacidad y/o dependencia.

e. PROYECTO Promocidn del éxito escolar de nifios y nifias en dificultad social.
COLECTIVO: Infancia y Juventud.

f.  PROYECTO de Formacién para Personas Adultas.
COLECTIVO: Personas adultas.

g. PROYECTO de Fomento del Asociaclonismo y Promacion del voluntariado.
COLECTIVO: Poblacién en general,

h. PROYECTO de Huertos eco sociales.
COLECTIVO: Personas con discapacidad.

3.- PROPUESTA DE PROYECTOS:

A.- PROYECTO BIENESTAR PERSONAL Y ACTIVACION SOCIAL

1. Fundamentacidn:

Desde el inicio de la crisis socicecondmica, la intervencion propuesta por Cruz Roja para ayudar las
personas afectadas por la crisis ha sido la de atender de formar prioritaria la situacidn de emergencia
social v la de contener la precarizacidn econdmica de las personas y familias facilitandoles la cobertura
de necesidades bdsicas, pero también contribuir a mejorar su empleabilidad vy colocarles en una
situacidn mejer a la que presentaban para que pudieran volver a optar a uh puesto de trabajo.

Ademas, los datos de la actividad realizada en los Ultimos afios, evidencian ¢dmo |z situacion de las
nersonas afectadas por la crisis han visto vulneradas muchas de las esferas vitales {econdmica, personal,
familiar...), teniendo un gran impacto en su estado animico y en su vida de relacién interpersonal y
social, :

Creemos que estamos ante una nueva etapa, en la que la situacién de crisis para algunas personas ya ho
es un hecho coyuntural sinc gue empigza a ser estructural, y vemos cémo se van reduciende sus
expectativas de futuro, su bienestar fisico, emocional, familiar, relacional, etc.

Por todo ello, pensamos que hay una linea intermedia de intervencidén entre la cobertura de
necesidades bésicas v la empleabilidad. Que debemos ser capaces de identificar y dimensionar este tipo
de situaciones en las personas para que nuestra intervencion se refuerce y acompafie a las personas a
recuperar su bienestar v su capacidad de relacion. Por lo que la respuesta de Cruz Roja abarcard
aspectos que superan la cobertura de necesidades basicas-buscando-una-tntervencién de cardcter mas
integral, que incida en asnectos cdmo fom r su participacién de forma activa, e s distintos
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recursos vy actividades que su comunidad le ofrece, a través de la mejora de sus competencias y
capacidades perscnales.

2, Objetivos:

OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir a fortalecer las capacidades de las personas que se encuentran en situacion de extrema
vulperabilidad o de exclusién social

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

Las personas afectadas por situacidn socioecondmica del pais han recuperado la sensacion de bienestar
y U capacidad de mantenerse activas socialmente.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

1.- Concienciar a las personas sobre sus potencialidades personales y oportunidades que brinda su
entorno.

2.- Mejorar las competencias que condicionan la situacién de inestabilidad personal y social
3.- Colaborar con las personas para que puedan restablecer sus relaciones sociales
4.- Reforzar la implicacién de las personas en su entorno més cercano y comunitario

5.- Promover actitudes sclidarias entre los entornos mas cercanos de las personas en situacion de
extrema vuinerabilidad,

3. Actividades:

-Qrientacidn, Informacidn y Asistencia sociai

-Acciones de Capacitacidn-formacién

-Asistencia al ecio

-Actividades de Acompafiamiento (social, educativo-formativo, ocio)
-Sensibilizacidn en el entorno y cooperacién con entidades,

4. Calendarizacién;

Del 1 de enero al 14 de octubre de 2016.
En este proyecto diferenciamos dos fases: implementacién del proyecto:
¢ identificacién de perfiles v formacidn de equipos: enero-abril de 2016

e Ejecucidn de la intervencidn y evaluacién: de mayo - 14 de octubre de 2016

5. Asambleas locales y municipios gue participan:

Alicante, Javes, Elda, Santa Pola, Villgj



B.- PROYECTO DE ACTIVACION Y ACOMPARAMIENTO HACIA EL EMPLEO: “MI GPS LABORAL”

Fundamentacidn:

El incrementa de la vulnerabilidad social debido al impacto de la crisis se ha convertido en preccupacién
central para Cruz Roja, vivencidndose un incremento en cifras de personas atendidas por la institucidn
en [os programas sociales.

En los programas de Empleo, el incremento de personas ving en un primer momento por hombres que
provenian de ocupaciones vincuiadas al sector de la construccidn, con larga experiencia en su mayorfa
pere carecian de formacidn y sobretode no sablan cdmo moverse para encontrar empleg, que recursos,
el estado del mercado laboral... En el caso de las mujeres, nos encontramos con mujeres ¢oh poca
experiencia laboral y que ante |z dificultad de su parejs de encontrar trabajo y viendo que se ageotaban
las prestacicnes, salieron al mercado laboral & huscar cualquier empleo de baja cualificacién.

No cabe duda que el empleo, es una de los factores clave de la inclusién social en las personas, ademas
de un dereche fundamental de éstas. Por la trayectoria que Cruz Roja ha llevado durante estos afios en
el desarcoilo de diferentes proyectos de empleo, somos considerados en astos momentos como
referentes de empleo en la Provincia de Alicante.

En ambos casos la emergencia para encontrar un empleo era comun. En este contexto es importante
tener en cuenta:

- La destruccidn del empleo se ha dado fundamentalmente en las ocupaciones de mds baja
cualificacidn, es decir, en aquelles puestos de trabajo que son ocupados en gran medida por
las personas menos cualificadas, con menos recursos profesionales y con mas precariedad en el
empleo y dificultades en recolocacion.

- ias redes informales que podrian amortiguar el impacto social de la crisis tienen en fa
actualidad un alcance limitado; en la crisis actual gran parte de los nuevos desempleados
cuentan con unas redes sociales escasas y/o débiles, puesto gue en muchos casos |as personas
que se encuentran ahora sin trabajo forman parte de los mismos entornos, de la misma familia

con situaciones comunes. Carecen de una red social o de apoyo que les permita hacer frente a
esta situacién.

- Elrapide crecimiento del paro de larga duracion estd empezando a tener un impacto directo en
el nimero de personas que estdn cabrando prestaciones por desempieo.

A esta situacion se le afiade los relacionados con los siguientes factores:

L

Desconocimiento generalizado de los recursos existentes en materia de empleo y formacién.

2. Desconocimiento del funcienamientc y las peculiaridades de los diferentes sectores en el tejido
productivo.

3. Infravaloracidn de la formacidn y el reciclaje como estrategias favorecedoras de la
reincorporacidn al mercado de trabajo.

4. La desorientacion y falta de competencias bésicas que permitan un procesos de busgueda de
empleo

5. Desanimo cada vez mayor para buscar empleo,

El perfil de muchas de las personas afectadas por la crisis son perscnas que nunca han tenido gue
“buscar trabaio” por lo que se encuentran con la necesidad de recibir informacidn, orientacion,
acompafiamiento que les permita acceder a recursos de empleo y formacion para mantenerse activas

en la busgueda.
- ,/7 ..—(




De ahi surge el proyecto Activacién y Acompafiamiento: “mi GPS laboral”, Se presenta come
herramienta que apoye a 'as personas desempleadas o en precariedad laboral a:

Asesorarles en la definicidn de su objetivo profesional

Empoderar a las personas para una toma de decisiones de forma auténoma

Motivar al cambio, a tomar consciencia sobre la centralidad del empleo, a provecar una actitud
positiva y proactiva y a informar sobre |2 realidad del mercado laboral y las opciones que
ofrece.

Entrenar a las perscnas en e} manejo de herramientas y técnicas de bisqueda de empleo que
facilite su insercion lahoral

Acompafiamiento en el proceso de blsqueda activa de empleo fomentando la activacion
continua con el chjetivo de evitar el abandone.

Este proyecto tiene la finalidad reducir las dificultades o desajustes especificos que las personas
desempleadas tienen para mejorar su posicienamiento y participacion en el mercado de trabajo.

Objetivos:

v Generales:

"Reducir las dificuitades o desajustes especificos que las personas desempleadas tienen para
mejorar su posicionamiento y participacién en el mercado de trabajo”.

v' Especificos:

1. “Activar a las personas en su proceso de bisqueda de empleo desarrollande de manera
conjunta las estrategias, actuaciones y herramientas para su insercion laboral”

2, “Asesorar a las personas desempleadas sobre recursos socio laborales de formacién y empleo”

3, “Orientar a las personas en la definicién de un plan personalizado de acceso al empleo,
apoyéandoles en la toma de decisiones sobre su objetivo profesional y los pasos para lograrlo”.

4. “Entrenar a las personas en técnicas de busqueda de empleo”

5. “Propercionar de espacios de busqueda de empleo”

6. “Reforzar la evolucion de la persona en su proceso de insercién laboral”

7. “Proporcicnar ayudas econdmicas a fas personas para facilitar su participacién en todo el
proceso, de manera que la falta de recursos no suponga una barrera en su participacién”

Actividades:

%  Sesiones destinadas a facilitar informacidn vy asesoramiento: proporcionar
conocimiento sobre recursos socios laborales de formacién y empleo.
»  Recursos socio laborales
= Actividades profesionales sectoriales
=  Derechosy deberes de los y las trabajadoras
» Motivacidn hacia el empleo: “descubre tus talentos”. Sesiones de autoconocimiento”
» Orientacién profesional enfocada al sector econdmico local, actividades para
establecer el abjetivo profesicnal, necesidad de mejora, competencias personalesy
profesionales
 Herramientas y técnicas de busqueda de empleo a través de talleres BAE y redes
sociales 2.0
Corresponsabilidad e igualdad de oportunidades
Acompafiamianto en espacios de busqueda activa de empleo
Seguimignto dWﬁm
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Objetivo operativo

Descripcidn Actividad

Asesoramiento sobre recursos socio
laborales de fermacién y empleo

Sesiones individuales y/o grupales sobre recursos de
empleo, formativos y sociales

Seslones individuales vy/o grupzales de mejora del
conccimianto del mercado laboral

Sesiones individuales y/o grupales de conocimiento en
derechos y deberes laborales

Orientacidon en plan personalizado de
acceso al empleo

Sesiones individuales v/o grupales de activacién vy
motivacién para el empleo

Sesiones individuales y/o grupales de evaluacidn, disefio y
ajuste del proceso de insercidén (entrevista ocupacional,
mercado de trabajo...)

Sesiones individuales y/o grupales en sensibilizacion en
competencias

Sesiones individuales y/o grupales en organizacion del
tiempo y corresponsabilidad

Entrenar a las personas en tégnicas de
busgueda de empleo

Sesiones individuales y/o grupales sobre herramientas y
habilidades para la busgueda de empleo

CD auto formative de acompafiamiento para la busqueda de
emplec

Proporcionar espacios de blsqueda de
empleo

Espacio abierto donde las personas hacen uso dei ordenador,
de manera autdnoma an su busqueda de empleo,

Reforzar la evolucién de la persona en su
proceso de insercién laborai

Sesiones individuales de crientacidn y motivacion

Calendarizacién:

Del 1 de enero al 14 de octubre de 2016.

Asambleas locales y municipios que participan:

E! proyecto se desarrolla en |la Oficina Provincial de Alicante, v en aquellas 12 Asambleas locales de la

provincia de Alicante.

La relacidn de Asambleas locales y delegaciones de Cruz Roja donde se desarroliara son; Alcoy,
Almoradi, Alicante, Villena, Denia, Javes, Altea, Benidorm, Villajoyosa, Orihuela, Novelda, Petrer.
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C.- PROYECTO: INTEGRACION DE INMIGRANTES

1. FUNDAMENTACION:

E! movimiento geografico de las personas es un fenémeno presente en todas las épocas. Pero cuando
las migraciones estén forzadas, ya sean por razones sociales, ideolégicas, politicas o econdmicas, suelen
producirse en unas condiciones que colocan a muchas de las personas gque protagonizan el proceso
migratorio en una situacién de especial vulnerabilidad: inseguridad, desconocimiento det nuevo
entorno; el enfrentamiento a la xenofobia y al racismo, la discriminacién social y laboral, la explotacion,
la exclusién social e incluso el enfrentamiento a serios riesgos para la salud y la propia vida.

Dentro de este colectivo, el sector de inmigrantes en situacién administrativa irregular, es uno de los
grupos de mayor grade de vulnerabilidad y con un alto nivel de riesgo debido a sus precarias
condiciones de vida, a ia ausencia de cobertura de sus necesidades sanitarias, educativas, de vivienday
de trabajo; al choque cultural, a la pérdida de identidad y desarraigo, al aislamientc ¢ a la ausencia de
redes de apoyo familiares. Todo esto unido a la posible existencia del fendmeno de rechazo social,

Ante esta perspectiva, Cruz Roja Espafiola, como organizacién humanitaria de cardcter voluntario y
suxiliar de los poderes publicos, que tiene como visién dar respuestas integrales a las personas
vuinerables, quiere estar cerca de las personas en situacidén de desamparo con una perspectiva de
desarrollo humano. Asf, a través de su amplia red territorial, 1a Institucién trabaja para centribuir a
mejorar la situacién de estas personas desfavorecidas, tratando de cubrir o paliar las necesidades mas
urgentes e inmediatas de este colectivo, entre [as gue se encuentran:

a. La ausencia de formacién e informacidn, lo que conlleva ei no poder ejercitar los derechos
basicos de cardcter legal, social, laboral y de participacidn social.

b. La carencia de cobertura de necesidades basicas. La falta de empleo conlleva escasez de
medios econdmicos, dificultades con 1a vivienda, problemas de salud, afectacion de la propia
estima, situacién administrativa irregular, dependencia de las instituciones, etc.

¢ Dificultades para la adaptacién social, choque de valores socio-culturaies, problemas
lingiifsticos, de entendimiento de costumbres de la sociedad de acogida, etc.

d. Ls falta de una red social de apoyo, lo que les aboca a la desinformacién, a la dependencia de

los servicios y a crisis emociones asociadas, entre otras problematicas.

Asi, el Programa de integracién de Inmigrantes estd diseflado como un sistema de respuestas para
enfrentar las necesidades de! coiectivo de inmigrantes y de actuaciones dirigidas a proporcionar las
oportunidades y herramientas para jograr la inclusién de este colectivo favoreciendo el acceso a 1os
servicios generales y la cobertura de las necesidades personales, laborales y sociales que promuevan la
igualdad de trato y 1a convivencia ciudadana.

El programa tiene un cardcter integral, preventivo, rehabilitador v de desarrolio social, familiar vy

personal. TN P ,._‘“......_,._,,__...__.».___H_\
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Destacar que el planteamiento de trabajo con inmigrantes tiene en cuenta los siguientes principios
basicos: respeto de la diversidad cultural, actitud abierta, que el inmigrante sea actor de su propio
desarrollo personal y social; conocimiento del marco legislative que regula la estancia y residencia en el
pais de acogida; primar la utilizacidn de los recursos generales y normalizados a fin de economizar

recursos; posibilitar la cocrdinacidn entre todas las entidades e instituciones implicadas en el trabajo
con inmigrantes.

Y para la ejecucion de este programa, se cuenta con la imprescindible participacion del voluntariado,
que ve en esta actividad un drea importante de colaboracién ciudadana.

El programa, que se vincula con otros proyectes desarrollados por Cruz Roja Espafiola, se articula

fundamentzlmente a través de tres lineas de actuacién: inclusion social, sensibilizacidn v desarrollo del
sistema de calidad.

Inclusion social. Contiene todas aquellas actuaciones dirigidas al colectivo inmigrante para facilitar e!
acceso a servicios y a posibilitar el ejercicio de derechos v cumplimiento de deberes en igualdad de
condicicnes respecto a la sociedad de acogida. Dentro de esta linea de accidn se incluyen actividades de
muy diversa indole como la informacidn y orientacién social y civica, la formacién y el asesoramiento
legal v laboral; actividades de traduccién e interpretacién, ayuda en la blisqueda de vivienda,
intervencién psicolégica, apoyo en materia escolar, acompafiamiento v apoyo en tramites
administrativos y ayudas de cardcter econdmico, entre otras. El objetivo es proporcionar y favorecer el
acceso a los servicios sociales de la poblacién general y la cobertura de las necesidades personales,
laborales y saciales que promuevan la igualdad de trato v la buena convivencia ciudadana.

Sensibilizacidn. A fin de facilitar la integracidn, esta segunda linea de accidén esta dirigida a mejorar la
imagen publica de las personas inmigrantes, haciendo ver a fa pcblacién autéctona los aspectos
positivos de una sociedad caracterizada por la diversidad. En este proyecto se inciuyen todas aquelias
actuaciones que fomenten la convivencia intercultural y los valores como la tolerancia, el respeto
mutuo, la lucha contra la discriminacion y el conocimiento de las diferentes culturas de origen.

Sistema de Calidad. Uno de los aspectos que se contemplard en el desarrollo del programa, sera la
incorporacion de los reguisitos y criterios establecidos en el Sistema de Calidad de CRE, cumpliendo una
de las estrategias definidas por nuestra institucion en la VIil Asamblea General “Lograr una Institucidn
mas eficaz y eficiente para atender su compromiso humanitario con las personas vulnerables” E} Sistema
de Calidad de CRE incorpora los valores, principios y criterios del Plan Estratégico para el Fomento de |z
Calidad en las ONG de Accién Social .

Segun las cifras del padrén (fuente INE, datos definitivos de poblacién empadronada), més de la mitad
de ia poblacién extranjera que vive en la Comunidad Valenciana {863.891 habitantes) es de la provincia
de Alicante {469.717).En términos absolutos, se mantiene en el 3¢ iugar después de Madrid y Barcelona.

El n? de poblaciébn extranjera en la Comunidad Valenciana desciende en 18.121 extranjeros,
manteniendo el 17% sobre {2 poblacién total, alcanzando la cifra de 863.891.La provincia de Alicante
también disminuye en 3.193 la presencia extranjera sobre todo la latinoamericana, no obstante se
mantiene con el 24 %, como la provincia con mayor porcentaje en Espafia de poblacidn extranjera.

La inmigracion argelina, marroqui y especialmente la pakistan( y china han registrado aumentos muy

apreciables, del 15,2% en el caso de los marroqufes, del 35,4% en los argelinos, del 54,2% en los chinasy
un aumento del 115% en los pakistanies.

Cabe sefialar que, a pesar de esta disminucion de poblacion extranjera en la provincia, la situacidn de
crisis vivida ha hecho que muchas personas | igra Jdentren sin empleo, llevédndoles a
situaciones de vulnerabitidag extremaSituacion de calie, solicitantes asilo recién llegados que se

11

e



encuentran a |z espera de derivacién de centro de acogida, mujeres victimas de violencia de género gue
no pueden ser atendidas por los servicios sociales por falta de empadronamiento o denuncia previa,
desahucios, familias con menores a su carge, inmigrantes a la espera de retorno a su pais de origen,
jdvenes...

Ante esta situacidn econdmica y por encima de cualguier consideracidn politica, |z prioridad de Cruz
Roja ante la misma es atender a las personas en situacién de extrema vulnerabilidad. En este sentido la
pobiacién extranjera sigue siendo en la actualidad unc de los colectivos més afectados.

Dentro de este celectivo, el sector de inmigrantes en situacién administrativa irregular, es uno de los
grupos de mayor grade de vulnerabilidad debido a sus precarias condiciones de vida, a ia ausencia de
cobertura de sus necesidades de saiud, educacién, vivienda, trabajo, al chogue cultural, a la pérdida de
identidad y desarraigo, al aislamiento, a [ ausencia de redes de apoyo familiares, etc.

Desde la Asamblea Provincial de Cruz Roja de Alicante estamos trabajando desde hace varios afios, con
un modelo que consiste en hacer participes a todas las Asambleas Locaies de la Provincia en este
programa concreto, ya que es una manera de diversificar actividades acercando los servicios a la
poblacién destinataria y de fomentar el desarrollo local. En este sentido durante el afio 2015 hemos
contando con 24 Asambleas Locales participando de forma activa y continuada en el proyecto, a través
de sus propics equipos de técnicos de inclusion social y voluntarios.

Se pretende mejorar la atencién al colective de inmigrantes ofreciendo una atencién integral a las
personas inmigrantes con el objetivo de conseguir una plena integracion sacial. A demds de desarroilar
accicnes tendentes 2 evitar conductas y actitudes racistas y xenéfobas de la poblacién en general.

Por este motivo, v a través de un nuevo modelo de atencidn a las personas y un itinerario de insercidn
social previamente disefiaco, atendemos las diferentes dreas de intervencidn necesarias para conseguir
la integracién social de Ja poblacién a la que va dirigida.

2. OBIETIVOS:

v'  General

Facilitar fa inclusién social de inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas con proteccidn
internacional que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

v' Operativos
Mejorar las condiciones de vida de los inmigrantes.
Apovar la regularizacidn de ia situacidn administrativa.
Facilitar el proceso de integracién en |a sociedad,

Sensibilizar la poblacién sobre valores y necesidades de las personas inmigrantes.

Gestionar el prayecto cumpliende con los requisitos.establecidgs por CRE para el seguimiento vy
o
evaluacidn, gestion de recursos wémic‘é?fmateriales y participacién del
TN
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3. ACTIVIDADES:

Las actividades a ltevar a cabo dentro del programa de integracion a inmigrantes serfan:

Actividades

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS INMIGRANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Informacidn Social. Facilitada informacidn sobre ayudas sociales.

Informacidn Educativa/formativa y Sanitaria sobre los recursos de apoyo de la zona.
Entrega de bien para cobertura de necesidades basicas.

Entrega econdmica para cobertura de necesidades bésicas.

Entrega econdmica para el pago extraordinario de recibos de alquiler y suministros.
Entrega econdmica para el pago de transporte.

APOYAR A LA REGULARIZACION DE LA SITUACION ADMINISTRATIVA

Informacidn Juridica sobre tramites y gestiones relacionados con la regulacion administrativa.
Orientacidn Jurfdica y Social sobre trdmites y gestiones relacionados con la regulacién administrativa.
Acompaiiamiento juridico en la realizacién de gestiones.

Asistencia Soctal. Actividades de traduccidn e interpretacién.

Asistencia Juridica ayudando a resolver las dificultades encontradas.

Mediacién juridica con [a Administracidn para resolver situaciones administrativas o facilitar gestiones.
Entrega econdmica para el pago de tasas, tramites, envios, etc.

FACILITAR EL PROCESO DE INTEGRACION EN LA SOCIEDAD

Orientacidn Sccial, Educativa/Formativa y Sanitaria para facilitar el acceso a los Servicios Sociales
generales,

Acompaftamiento Social, Educ./Formative y Sanitario para facilitar el acceso a los servicios saciales
generales

Mediacién social, educativa/formativa y sanitaria para facilitar el acceso a los servicios sociales
generales.

Asistencia educativa/ formativa de apoyo escolar, resolucién de dudas...

Entregas econdmicas para el pago de gastos de cardcter educativo/ formativo...
Acompafiamiento psicoldgico. Apoyo emocional y psicoldgico en los momentos de crisis.
Capacitacidn en Competencias Personales, a través de la realizacidn de talleres y cursos sobre
aifabetizacidn, lengua, etc.

Entrega de bien, Material diddctico para la realizacidn de cursos v talleres.

Asistencia para el Ocio en la realizacién de actividades lddicas y de tiempo libre.

Estancia educativa/formativa y de acio. Ofrecer espacios de convivencia habilitando centros de dia.
Seguimiento dei logro de los resultados esperados en las personas.

S —
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SENSIBILIZAR A LA POBLACION SOBRE VALORES Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS INMIGRANTES

Sensibilizacidn mediante material divulgative.

Sensibilizacién a través de la difusién en medios de comunicacién, pdginas web y redes sociales; centros
educativos, sanitarios, administrativas y de difusion cultural.

Sensibilizacién a través de acciones formativas, culturales y de ocio: charlas, jornadas, talieres,
concursos, juegos, galas y conciertas, exposiciones, actividades interculturales, fiestas étnicas.

INCORPORAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA DE CALIDAD EN LOS PROCESOS ESTRATEGICOS
Y DE GESTION DE RECURSOS

Provisidn de recursos. Personal laboral y voluntario. Seleccién/ asignacién del equipo de recursos
humanos.

Provisién de recursos: Inmuebles, productos, elaboracidn material divulgativo, servicios, vehiculos, etc.
Difusién interna. Difusién programa a los servicios y departamentos relacionados

Difusién externa. Difusién programa a administraciones y entidades interesadas.

Cooperacién con los servicios publicos y entidades relacionadas.

Coordinacién interna. Planificacion, asignacién de funciones, medios y mantenimiento de los equipos.
Coordinacidn externa con otros programas relacionados de la Institucién y con organismos publicos y
privados.

Seguimiento de la actividad, econdmico y del equipo del proyecto.

4, CALENDARIZACION:

Del 1 de enero al 14 de octubre de 2016.

5. ASAVIBLEAS LOCALES DE CRUZ ROJA Y MUNICIPIOS QUE PARTICIPAN:

Hay un total de 27 Municipios en fa provincia donde existe una Asamblea o Delegacion de Cruz Roja, y el
objetivo principal es desarroliar el proyecto en todas ellas.

Relacion de municipios donde existe una Asamblea Local o Delegacidn de CRE: Alcoy, Ibi, Banyeres de
Mariola, Villena, Dénia, Javea, Teulada, Calp, Altea, Benidorm, Villajoyosa, Alicante, Elche, Crevillent,
Santa Pola, Aspe, Guardamar del Segura, Torrevieja, Almoradi, Callosa de Segura, Orihuela, Novelda,
Monbvar, Pinoso, Elda, Sax y Petrer.

|
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D.- PROYECTO DE ATENCION A PERSONAS EN PROCESO DE ENVEIECIMIENTO.

1. Fundamentacién:

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), define el envejecimiento active como “ef proceso por el que
se optimizan las oportunidades de bienestar fisico, social y mental durante toda la vida, con el objetivo
de ampliar lo esperanza de vido saludable, la productividad y la calidad de vida en la vejez”. Por tanto,
debe considerarse un objetivo primordial tanto por la sociedad como por los responsables politicos,
intentando mejorar la autonomia, la salud y la productividad de nuestros mayores para gue:

Sufran menos por las discapacidades relacionadas con las enfermedades ¢crénicas.

Necesiten una atencién sanitaria y social menor.

No padezcan situaciones de soledad, manteniendo su independencia y una buena calidad de vida.
Sigan participando en el dmbito econdmico, soclal, cultural y politico, tanto a través de trabajos
remunerados como de colaboraciones sin remunerar.

wrne

En este proceso las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) juegan un papel
fundamental a la hora de mejorar la calidad de vida de nuestros mayores y de prolongar su
independencia, pero también de prevenir futuros problemas y de manejar satisfactoriamente su
dependencia ¢rénica en caso de que la padezcan.

Y es en éste campo en el que Cruz Roja quiere basar su actuacidn, centrada especialmente en los
servicios y actividades de Prevencidn de situaciones de dependencia. Estd dermostrado que llevar una
vida activa, participativa, saludable y alargar el maximo tiempo posible la permanencia de las personas
mayores en su entorno habitual son factores preventivos esenciales que minimizan los riesgos y evitan o
retrasan ias situaciones de dependencia. Nuestra actuacién en esta drea de intervencién estard siempre
basada en los principios de proximidad, complementariedad vy participacién social a través del
voluntariado,

El proyecto de Envejecimiento Saludable que Cruz Roja Espafiola presta, aborda una de las variables
fundamentales para la prevencién de situaciones de dependencia y falta de autonomia personal como
es [a vida activa y el envejecimiento saludable. Asi como la solidaridad por medio de la accidn voluntaria,
y el fomento y promocién de la autonomfa personal. El envejecimiento activo constituye una malla
social de proteccidn contra los riesgos de exclusidn social v el deterioro que conlleva el binomio

Aislamiento-Envejecimiento. Por otra parte, supone una herramienta de apoyo humano para quienes
ejercen los cuidados en familia.

Este afio, como innovacién y en el marco de la situacidn de crisis, desde nuestra institucién se plantea
una intervencion de proximidad y cercania a los colectivos vulnerables del entorno de la Asamblea Local,
que permita fortalecer la malia social para evitar la diversidad de exclusién social de |as mismas. El
conocimiento del entorno y la accidn voluntaria que desempefan en el dmbito local, les permiten actuar
como un agente identificador de las necesidades v facilitador de actuaciones/apoyos. Incorporando en
la infraestructura de las Asambleas Locales las tecnologias de la Informacidn y fa comunicacién
mediante una herramienta informética “Proximidad Local”, se pretende facilitar la gestién de la
intervencidn, favoreciendo un contacto frecuente, telefénico y presencial, con las personas, que permita
una ver detectadas las necesidades y combinando la tecnologia con la capacidad humana del
voluntariado, moviiizar los recursos humanos y materiales para ‘ofrecer una respuesta basica, rapida,
préxima y adaptada a la realidad.

Para que el Voluntariado pueda realizar estas intervenciones de proximidad, paralelamente se
desarrollardn acciones de fortalecimiento de las Asambleas Locales (Programa de Desarrollo Local) y de
su Voluntariado, a través del equipamiento y dotacidn de recursos, asi como del desarrollo de acciones
formativas sobre la metodologia de intervencién y sobre el uso de herramientas y tecnologia a través de
Instrumentos gue permiten lej__g\utoformacién y coq__g_ex.v.icio&de"as'es“o“f‘ﬁmIente-o_*e.
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Los voluntarios/as, constituyen el soporte mayoritario de este programa. Su intervencién evita el
aislamiento de la persona mayor y facilita su movilidad y su contacto con el entorno, ya gue su
actuacion fomenta su participacién en el entorno comunitario y la relacién con otras personas para
favorecer |a ayuda mutua y el contacto intergeneracional. El voluntario/a es fuente de escucha, nexo de
apoyo y referente comunitario de la intervencién. Este elemento, diferencia a Cruz Roja de otras
organizaciones

A través de las nuevas tecnologias también se intenta fomentar la red social y el apoyo mutuo entre las
persanas, lc que propicia |a aparicidn de nuevas formas de relacién con el entorno.

2. Objetivos:

> Prevenir los riesgos asociados a la edad madura y en potenciar al maximo los conocimientos,
capacidades y actitudes asociados a un envejecimiento éptimo desde un enfoque bio-psico-
social

Objetivos Especificos:

» Fomentar la autonomia personal de los usuarios/as vy de sus cuidadores

» Favorecer la integracién social facilitando su contacto con el entorno y el acceso a recursos
socio-culturales y de ocio.

» Promover la participacién de los usuarios/as en la vida de su comunidad, a través del
voluntariado, contribuyendo a dar una imagen positiva de los mavores en la sociedad.

» Informacidn, asesoramiento y formacién a la personas mayores a través de talleres especificos,
charlas y jornadas.

» Informacién, asesoramiento y formacién a cuidaderas de las personas en situacidn de
dependencia a través de talleres especificos, charlas y cursos monogréficos.

> Programasy actividades fisico-deportivas para personas mayores y pre-dependientes

» Talleres de estimulacion cognitiva v de educacidn para la salud.

¥ Actividades de ocio y tiempo libre, de convivencia y de vida asociativa, excursiones, etc.

> Actividades culturales, exposiciones, cine, teatro, etc.

> Actividades enfocadas al conocimiento y manejo de las nuevas tecnologias; informatica,

méviles, etc...

4, Calendarizacién:

Las actividades se ilevarén a cabo entre el 1 de enero y 14 de octubre de 20186,

5. Asambleas locales v municipios que participan:

Hay un total de 27 Municipios en la provincia donde existe una Asamblea o Delegacién de Cruz Roja, y el
ohjetivo principal es desarrollar el proyecto en todas ellas.,

Relacién de municipios donde existe una Asamblea Local o Delegacidn de CRE: Alcoy, Ibi, Banyeres de
Mariola, Villena, Dénia, Javea, Teulada, Calp, Altea, Benldorm, Vi osa, Alicante, Elche, Crevillent,
Santa Pola, Aspe, Guardamar del Segura, fgrrevie]a, 3, Almoradi, Callosa de ura, Orihuela, Novelda,
Mondvar, Pinoso, EIdg,.Sam Petrer. <’
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E.- PROYECTO PROMOCION DEL EXITO ESCOLAR DE NINOS Y NIRAS EN DIFICULTAD SOCIAL.

1. Fundamentacién:

Cruz Roja Espafiola (CRE), de forma inherente a su espiritu y coherentemente con la linea de la
Federacién de [a Cruz Roja y la Media Luna Roja, defiende la vida y €] bienestar del ser humano.

Por tanto, el esfuerzo sostenido por garantizar una vida digna para cualquier persona, es un objetive
fundamental de la Entidad, reflejado en uno de sus principios fundamentales: el de Humanidad.

Centrdndose en los colectivos mas vulnerables, trabaja para paliar los efectos de las situaciones de
dificultad social y conflicto social. Para ello, cuenta con proyectos especificos para diversos colectivos en
riesgo de sufrir este tipo de situaciones, como:

- Menores en situacidn de desproteccién,

- Juventud desempleada.

- Infancia Hospitalizada y con asistencia domiciliaria.

- Personas con capacidades diferentes.

- Menores y jdvenes inmigrantes (Primera y segunda generacién).
- Menores victimas de violencia,

- Minorias étnicas.

- Otros colectivos jévenes y menores en riesgo de exclusién,

Por otro Jadg, CRE ademds de realizar una intervencién directa sobre los grupos de menores que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, cuenta con su seccidn juvenil: Cruz Roja Juventud; donde
promueve la vida asociativa del voluntariado joven de la Institucién y fomenta la participacion de nifios,
nifias y jévenes en las actividades de la misma.

Sus objetivos se basan en los Derechos Humanos, los Derechos de la Infancia v en la promocién de la
participacidn, para mejorar la calidad de vida de la infancia y juventud.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Como punto de partida para analizar la necesidad de trabajar por la integracién de nifios, nifias y
preadolescentes, pasa por conocer la realidad que éstos viven en et contexto actual espafiol.

Para ello se han analizado diferentes fuentes tanto en el marco curopeo, como estatal: aunque nos
centraremos principalmente en el tltimo informe realizado por UNICEF: Report Card n2 11 de Innocenti
“Blenestar infantil en los paises ricos” (publicado on abril de 2013),

Este informe, realiza un andiisis bustante global de la situacién de la infancia y adolescencia en Espafia,
en relacion a otros 29 paisen considerados como desarrollados; y en donde posiciona a Espafia en el
penditimo puesto medio de Blenestar infantll, puesto 19 (vl estudio toma como referencia los 30 paises

mads ricos, estableciondo tres niveles de Dlenestar: nivel alto, del puesto 1 al 10, nivel medio del 11 al 20
y nivel bajo del 21 af 30),

Este estudio s basa en cnco aspectos bdslcos a tener ¢n cuenta:

Bienestar materlal: privildn monetatia y material. Donde incluye a Espaiia en el puesto 24.
Educacion: payticlpacton en tos diferentes niveles educativos v rendimiento académico. Puesto
26, pard ntanteo prals,

Conductas y rlosgos: conductas die waludd (sobrepeso, desayuno, ingesta de frutas y ejercicio
firdco), conductan de tewpo (embacazos adolescentes; ol, taba€ nabis) y exposicidn a
Ly viedenea (peloay, \.'ll\]]\ullt h l".l‘l_)|||!)(.Pl“.‘!‘il() 20.
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De este modo, el proyecto “Promocién del éxito escolar de nifios y nifias en Riesgo de Exclusidn

social” formd parte del llamamiento nacienal que realizd Cruz Roja Espafiola denominado "Ahora més
que nunca”.

Este llamamiento se ha ido ampliando hasta finales de 2015, pero se ha detectado que la necesidad de
trabajar el refuerzo educativo para prevenir el fracase escolar, se agravé con la crisis sufrida, pero era

una realidad antes de que esta crisis iniciara, y sigue siéndolo una vez comenzado el proceso de
superacion de la misma.

Por este motivo el proyecto se mantiene como una necesidad constante y justificada,
independientemente de la crisis coyuntural con la que se cuente en cada momento.

Este hecho se apoya, en que debemos tener en cuenta que el fracaso escolar es un fendmeno que
responde a la interaccidn de un conjunto de factores:

¥ Debilidad del Sisterna Educativo
v Factores de indole Personal, Familiar y Social
v El Fracaso Escolar es un Condicionante de la Pobreza Infantil en dimensién circular.

En el contexto de crisis econdmica del que esta saliendo el pals en estos momentos, aunque lento, y
progresive, hace que nos encontramos con un niimero considerable de familias que aunque su situacion
ha mejorado, la situacién actual hace que sufran situaciones de pobreza y de exclusién social que

redundan en los/as nifios/as que tienen a su cargo. Este tipo de situacién hace que nos encontremos
con que:

«  En ocasiones, muchas de estas familias no son capaces de afrontar gastos derivados de la
escolaridad y que inciden directamente en el sentimiento de pertenencia de los nifjos/as 2 [a
escuela y por tanto en su rendimiento académico, por ejemplo no pueden sufragar la compra
de libros, material escolar, vestuario adecuado para asistir a las actividades de la escuela y las
extraescolares, productos de apoyo (gafas, audifonos, muletas...} ete.

.« Existen alumnos y sus familias que no se sienten miembros de pleno derecho de nuestra
comunidad educativa. Estos casos se encuentran generalmente relacionados con determinadas
situaciones econdmicas y sociales.

« las tasas de abandono escolar en Espafia afecta segin Eurostat a 23.5% y que se sitla a
Espafia como primer pais de la UE. Esta situacién condiciona el modelo de crecimiento
econdmico basado en el conocimiento y sobre todo, la cohesién social de un pais.

Finalmente, entendemos la intervencién con los menores y jévenes, desde una visién integral y
sistémica, apoyando todas las acciones con actividades conjuntas con familiares, profesorado, servicios
pUblicos, etc.; actuando en este sentido, como agentes socializadores e integradores en torno a los
nifios/as y idvenes de nuestra Provingia.

an
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3. Objetivos vy actividades:

Este proyecto contempla en su objetivo general:

~ Mejorar |a calidad de vida de los menores en dificultad sogial.

Para ello, se centra como objetivo especifico a conseguir:
- Adquirir competencias teéricas, personales y sociales de nifios y nifias en dificultad social.

De esto modo, y como acciones para la consecucién del objetivo especifico planteado, se pretende
realizar actividades basadas en el apoyo escolar y acompafiamiento socio-educativo de los nifios/as en
situacion de exclusién, incluyendo las acciones de ocio y tiempo libre; asi como en la movilizacién e
informacidn a los familiares v tutores de los menores.

Conjuntamente se contempla la posibilidad de realizar entregas de bien basadas en la donacién de
material escolar, para mejorar la inclusién escolar del menor, asf come meriendas y almuerzos, para
reforzar la calidad alimenticia de los menores.

Estas acciones nos permitirdn conseguir los siguientes objetivos operativos o resultados del proyecto:

* Reforzar las competencias académicas de nifios y nifias en dificultad social.

* Promocionar las conocimientos tedricos y hdbitos que promocionan la salud vy
completan las dietas alimentarias de nifios y nifias en dificultad social.

=  Facilitar el desarrollo social de nifios vy nifias en dificultad social, en su entorno més
préximo. _

*  Mejorar las relaciones intrafamiliares de los niflas y nifias en el entorno de fos Centros
de Mediacidon Social,

*  Establecer un sistema de gestién y coordinacién que nos permite realizar el
seguimiento y evaluacion del programa, teniendo en cuenta el voluntariado como
agente y los recursos gue son necesarios,

Como colective de intervencidn directo se contempla:
- Menores de 6 a 18 afios con dificultades en su proceso escolar; que estén cursando

educacién obligatoria o algln ciclo formativo; y pertenecientes a familias con ingresos por
debajo del umbral de la pobreza relativa, y por tanto en riesgo de pobreza e inclusién,

4. Calendarizacidn:

Las actividades se llevardn a cabo entre 1 de enero v el 14 de octubre de 2016, teniendo en cuenta la
calendarizacién escolar,

5. Asambleas locales que participan.

Este provecto se coordinard desde el dmbito Provincial de Cruz Roja Espafiola en Alicante,
desarrolldndose en 24 de las Asambleas Locales existentes en dicha provincia: Alcoy, Alicante,
Almoradi, Altea, Banyeres de Mariola, Benidorm, Callosa de Segura, Calpe, Crevillent, Dénia, Elche,
Elda, Guardamar del Segura, tbi, Jdvea, Mondvar, Novelda, Orihuela, Petrer, Pinoso, Sax, Torrevieja,
Villajoyosa y Villena.
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F.- PROYECTO DE FORMACION DE PERSONAS ADULTAS.

i. Fundamentacidn:

La creacidn de una Escuela para Personas Adultas dentro del marco formativo que ofrece nuestra
Oficina Provincial de Alicante supone la continuacidn de una labor ya iniciada con los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial, permitiende a nuestros alumnos no tener que buscar otras opciones
formativas externas una vez finalizado uno de estos programas.

La formacidn de personas adultas como una plataforma para la blsqueda de solucicnes para el
desarrollo socioecondmico v cultural de la sociedad, tiene una importancia clara y demostrable. Es
incuestionable el papel transformador que se da a la educacidn en la teoria de desarrollo social.

La extensién del derecho a la educacién vy su ejercicio son los mejores instrumentos para luchar contra la
desigualdad. La formacién de personas adultas es un elemento decisivo en las politicas sociales
orientadas a promover |a autonomia perseonal para alcanzar la integracién y la cohesidn social, v
constituyen un piiar basico de las politicas laborales en [a medida en que se proponen la creacién de
ocupacién,

2. Ohjetivos:

La creacién por parte de Cruz Roja de un Centro de Formacidn Basica a Personas Adultas cumple con el
chjetivo de ofrecer a los ciudadanos la posibilidad de retomar sus estudios y, por consiguientes,
conseguir con éxito el Titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria { ESO).

Dicho objetive proparciona muchas ventajas en nuestra sociedad y en particular a las personas que
participan:

> La educacién, componente esencial del futuro de nuestro pails, y no solo ia educacidn en
los primeros afios de nuestra vida, sino la educacién permanente, la reactualizacién,
potenciando el papel de la educacién en todas las etapas de la vida.

¥ La prevencion del abandone escolar es particularmente importante para luchar contra las
consecuencias negativas de la pobreza y de la exclusidn social y, la inversién para un
futuro.

En la Comunidad Valenciana [a tasa de fracaso escolar, que mide el porcentaje de chicos y chicas que no
se gradian de la ESQ es del 30.04 %, frente ai 23, 1 de media en Espaiia.

La creacién de una Escuela de Adultos, a partir de Jévenes de 17 afios, es una iniciativa Social
relacionada a la vez con varios Planes y Programas en [0s que trabaja Cruz Roja como es Formacion,
Empleo y Pobreza, ademds estd incluido dentro de la Linea Estratégica 4 “Construir una Cruz Roja més
fuerte: Desarrollo Organizacional "y cumple con la siguiente una accién facilitadora:

®  “Priorizar y apoyar los provectos dirigidos en los Ambitos [ocales, a evitar la exclusion de los
nifios, nifias y jévenes con mayores riesgos de vulnerabilidad”

i

T —



3. Actividades:

Estructura de |la Formacion de Adultos

CICLO |, Educacién de Base.

Requisitos de acceso

- Apartir del aflo natural en que cumplan 18 afos,
- Alumnado mayor de 16 y menor de 18 afios (con contrato laboral, deportista de alto
rendimiento, alumnado extranjero).

- 5e matriculardn en este nivel aquellos alumnos que no hayan superado 22 de £SO o estudios
equivalentes.

Estructura del curso

Se impartirdn como minimo 10 horas/semanales v los modulos que se cursan en la Educacién de
Base son:

- Valenciano.

- Castellano.

- Procesos e Instrumentos Matemadticos.

- Naturaleza, Ecologfa y Salud.

- Socledades, Territorios y Procesos Histdéricos.
- Mundo del Trabajo.

Evaluacion

Los alumnos que cursen este nivel y sean evaluados positivamente, obtendran un certificado de
haber superado el Ciclo | de la FBPA. Con este certificado es posible acceder al Ciclo U, que
conduce a la obtencién del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria.

CICLO . Graduado en Educacidn Secundaria.

El Ciclo Il conduce a la obtencién del titulo de Graduado en Educacidén Secundaria. Los
contenidos se organizan en dos cursos o niveles:

NIVEL 1 (GES I}
NIVEL 2 (GES I1)

Evaluacion
Los médulos superados lo serdn definitivamente.

- Los mdédulos superados en la prueba libre para la obtencién del titulo de GES son
convalidables con los médulos de GES 1l y viceversa,

- lasdreas de 32 0 42 de ESO superadas con anteﬂg_(jgia.d.son-eonvalidablwo\n los mddulos
equivalentes de GES |I. e
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GES |
Requisitos de acceso
Aquellos alumnos que acrediten haber superado alguno de los siguientes estudios:

- B2 EGB o Graduado Escolar.
- 22 ESO.
- Ciclo | de Formacidn Bésica de Personas Adultas.

Estructura del curso

Se impartirdn como minimo 13 horas/semanales vy el curso consta de ocho médulos
obligatorios y dos optativos, 2 elegir entre los propuestos:

Mdédulos Obligatorios:

- Castellano.

- (Ciencia y Tecnologia.

- Mundo del Trabajo.

- Lengua extranjera: Inglés o Francés.

- Naturaleza, Ecologia y Salud.,

- Procesos e Instrumentos Matemdticos.

- Sociedades, Territorios y Procesos Histdricos.
- Valenciano.

GES
Requisitos de acceso

Podran matricularse en GES Il aquellos alumnos que acrediten haber superado alguno de los
siguientes estudios: ‘

- GES |, con dos médulos pendientes como maximo.

- 32 ESQ, con dos materias pendientes como maximo.

- 12 BUP o 12 FP1, con dos materias pendientes como méaximo.
- Médulos superados de las pruebas libres.

- Alumnos de 17 afios que hayan finalizado talleres de PCPI.

Podrdn matricularse tinicamente en los médulos pendientes aquellos alumnos que hayan superado
con anterioridad:

- Alguna materia de 42 ESQ o estudios equivalentes.
- Algiin médulo en la Prueba Libre para la Obtencidn del Titulo de GES,
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Estructura del curso

Se impartirdn como minimo 14 horas/semanales vy el curso consta de ocho médulos

obligatorios y un modulo optativo {a elegir entre los propuestos)
Médulos Obligatorios:

- Castellano.

- Ciencia y Tecnologia.

- Mundo del Trabajo.

- lengua Extranjera: Inglés.

- Naturaleza, Ecologia y Salud.

- Proceses e Instrumentos Matematicos.

- Sociedades, Territorios y Procesos Histéricos.
- Valenciano.

4. Calendarizacion:

Las actividades se llevardn a cabo entre el 1 de enero y el 14 de octubre de 2016.

5. Asambleas locales que participan:

Este Proyecto lo desarrollard la Oficina Provincial de Alican

SN
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G.- PROYECTQ DE FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y PROMOCION DEL VOLUNTARIADO.

1. Fundamentacion:

El voluntariado constituye un elemento definitorio de CRE. La intervengidn de CRE se caracteriza por la
participacién de! voluntariado siendo un elemento prioritarioc que se fomenta en todas las
intervenciones, con una metodologia basada en un enfoque de proximidad {tentrado en la comunidad y
en las personas) e integral.

El Plan de Voluntariade de Cruz Roja Espaficla es el marco que define las acciones dirigidas a la
participacidn social en la Institucién y a su organizacién y coordinacién en la misma. Es una recopilacidn,
reflexion vy organizacién de conceptos que marcan un rumbo v método de actuacién. Trata de dar
servicio a las estructuras de territoriales de CRE y al voluntariado que en ellas se integra. En base a
experiencias anteriores (propuestas de mejora) se desarrolla este plan buscando los principios de:
flexibilidad, participacién, rigurosidad, compromiso y motivacién.

Trabajaremos, en los préximos afios, en base a la estrategia establecida para el Plan de Accién 2015~
2018 consensuada en nuestra VIl Asamblea General.

En este marco, Cruz Roja quiere situarse en nuevos escenarios de futuro, tanto en lo que se refiere a su
compromiso humanitario con las personas més vulnerables, como en la accién que dirige a la sociedad
en general, planteando, desde una imagen de entidad en constante evolucién, una Cruz Roja sustentada
en sus Principios v Valores.

De esta forma, Mejorar ia participacién de la ciudadania en los retos que afronta Cruz Roja es uno de
nuestros objetivos. Asl como promover el papel fundamental del voluntariado como elemento de
respuesta y estimulo en la participacidn, cooperacién y solidaridad ciudadana.

Estos objetivos se conseguirdn a través de:

* Lapromocién de otras formas de ejercer el voluntariado.
* Ylamejora del vinculo con las personas que realizan voluntariado.

Para abordar esta estrategia, es bdsico que el voluntariado de Cruz Roja se convierta en un auténtico
agente de cambio. Para que esto se produzca, nuestra Institucién debe garantizar la formacion,
capacitacion y recursos que precise para realizar su accién voluntaria. Igualmente es absolutamente
necesario medir el impacto de estas actuaciones, con el objeto de analizar qué hacemos y qué efectos
tiene [a utilizacidn de los recursos que ponemos a disposicidn de esta estrategia. Es importante que
evaluemos el impacto real especialmente en lo que se refiere a modificacién de las conductas v a la
adquisicidn de competencias bdsicas y 4mbitos de salud,

Trabajaremos para promover y aumentar la participacién del voluntariado mds alld de la actividad,
consiguiendo asi una mayor implicacidn en la parte organizativa v en la toma de decisiones;
identificaremos puestos de actividad en todas las dreas de [a institucidn, fomentaremos la vinculacidn
de voluntarios y voluntarias con los fines y objetivos de Cruz Roja y promoveremos nuevas formas de
participacidn. Esto nos permitird consolidar un activo fundamental, reforzar nuestra identidad y nuestro
modelo de intervencidn y estimular |2 participacidn ciudadana y |a solidaridad

La sensibilizacion, captacién y gestion del voluntariado son procesos clave en los programas donde Ia
intervencidén de estos agentes es necesaria para el buen desarrolio de las actividades que persiguen
alcanzar los objetivos propuestos. Nos permiten por un lado la incorporacién de nueves miembros a las
acciones que se desarrollan en contextos de vulnerabilidad y por otro visualizar, difundir y valorar ta
importancia del rol social del voluntariade como agente dinamizador de la participacidn ciudadana.
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2, Ohjetivos:

v" Objetivos generales:

© Diversificar los perfiles del voluntariade posibilitando una correcta integracién en la
actividad y participacidn acorde a su disponibilidad, formacién e intereses.

o Adaptar el modelo de participacién voluntaria a los nuevos modelos organizativos de la
Institucidn vy a las NNTT. Veluntariado Virtual.

© Garantizar que todos los voluntarios y veluntarias de |a Institucién, especialmente los que
forman parte de los drganos de gobierno, se les forme de manera continuada para un
mejor desarrcllo de sus funciones.

o Incrementar acciones de vida asociativa entre los voluntarios y voluntarias de diferentes
ambitos territoriales y de distintas actividades de un mismo territorio.

o Incentivar mecanismos, sistemas comunes de reconocimiento interno y publico del
voluntariado.

Dichos objetivos se encuadran en los diferentes programas que incluirdn los diferentes proyectos y
objetivos especificos del plan. Nos centraremos principalmente en los Programas de Gestién del
Voluntariado v _de Participacidn, como base para la consecucidn de los objetivos mencionados.
Atenderemos también a la coordinacién ¢on otras entidades.

GESTION DEL VOLUNTARIADO

Desde hace varios afios, Cruz Roja Espafiola estd consolidando un sistema de calidad que asegure y
evidencie tal fin, Este nos permite medir la satisfaccién de los usuarios vy el resto de las partes
implicadas, obteniendo ta méxima rentabilidad social v consiguiendo una mejora continua. Nuestra
_politica de calidad garantiza el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios de todas las
partes interesadas con transparencia.

Parte de nuestra labor como dmbito provincial es favorecer y facilitar su implantacién en todos los
&mbitos locales.

¥ Objetivos especificos Gestién del Voluntariado:

o Implantar y consolidar en todas las Asambleas Locales el sistema de calidad en la gestidn
dei voluntariado garantizando su adecuacién.

© Responder a las solicitudes de voluntariado con agilidad vy atendiendo a los distintos
canales en las que llegan.

o Orientar de forma eficiente a lo/as nuevo/as voluntarios/as teniendo en cuenta, sus
capacidades, disponibilidad y los requisitos o prioridades de la institucién.

© Dar a conocer la institucidn como pase previo a la incorporacidn, contextualizando para
corroborar su participacién y sintonia con [a institucion.

o Formalizar el ingreso en la institucidén del nuevo/a voluntario/a, favoreciendo ademds su
correcta ejecucién de [a actividad y su permanencia.

o Formalizar el compromiso entre la persona voluntaria y la institucidn, concretando los
detalles para su correcto seguimiento.

© Facilitar la capacitacion de los voluntarios/ as para el desarrollo de su actividad.

o Mejorar la eficiencia en el seguimiento del voluntariado vy desde su actividad.

o Mejorar la eficacia y la eficiencia en la gestidn del voluntariado, detectando y solucionando

las desviaciones que nas permiten mejorar en la gestién, a través del uso del documento
de No Conformidad.

o Atender a un carrecto proce(mﬁ salida.
./""W .\
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PARTICIPACION

La participacidén es un proceso en el que la persona toma parte activa no sélo en la resolucidn de los
problemas de su entorno, sino también en y desde la entidad en la que desarrolla su accién voluntaria.
La participacién es, por tanto, bidireccional: por un lado, se dirige hacia fa comunidad en la que concreta
su accién vy, por otro, hacia la Institucién ya que interviene en el funcionamiento de ésta y en el proyecto
en el que colabora, contribuyendo al desarrollo asociativo y al fortalecimiento institucional.

Dicho proceso se concreta en estos proyectos:

- Participacién en la actividad.
- Participacién en la Institucidn,
- Participacién en la Vida Asociativa.

Objetivos especificos:

o Promover e sentido de pertenencia e identificacién de los miembros de la organizacion
con la institucién, disefando y desarrollando acciones y medidas que faciliten la
implicacién en la vida asociativa, como forma de incrementar su grado de vinculacién y de
satisfaccion con la organfzacién.

o Seguimiento individuai del voluntario en la actividad a través de los referentes de
actividad,

o Mantenimiento actuzlizado de los registros en cuante al seguimiento de su actividad.

o Establecer mecanismos de soporte emacional del voluntariade ante situaciones criticas del
desarrollo de su actividad. Resolucién de conflictos.

o Promover entre todos los miembros la necesidad y ejecucion de un proyecto para el
incremento de la Participacidn Institucional. Proyecto transversal que ha de ser en su base,
al menos, inherente a ser miembro de CRE.

o Establecer mecanismos y sistemas de trabajo que aseguren la participacidon activa vy
relevante de los voluntarics en la gestidn, identificacién, formulacidn, ejecucidn y
evaluacién de tos proyectos desarrollados por Cruz Roja Espafiola.

o Realizar actos institucionales de reconocimiento y valoracion de la actividad veluntaria, de
forma individual y colectiva: favorecer los mecanismos de reconocimiento y motivacién de
la accién voluntaria,

o Potenciar la treacidn de espacios propios para la vida asociativa, las redes de interrelacién
de los voluntarics en los diferentes dmbitos y meforar los canales de comunicacidn hacia el
voluntariado. Importancia de la planificacién.

2. Actividades.

VVVVVVVVYY

Desarrollo de acciones de sensibilizacidn en torno a la importancia social del voluntariado.
Desarrolio de acciones de captacién de voluntariado.

Gestion de solicitantes de voluntariado.

Gestion de altas de voluntariado.

Gestidn de bajas de voluntariado segln motivos,

Gestién de los recursos de CRE Alicante {total de voluntario/as y miembros de CRI).

Gestién del Sistema de Calidad en la Gestion del Voluntariado.

Desarrollo de acciones de Vida Asaciativa (Encuentros, salidas, excursiones, comidas, etc...).
Desarrollo de actos de reconocimiento a la actividad voluntaria.

Gestidn de la participacidn en la actividad,
particip fidad.



4. Calendarizacidn.

Las actividades se llevardn a cabo entre el 1 de enero y el 14 de octubre de 2016.

4. Asambleas locales que participan.
Alcoy, Alicante, Almoradi, Altea, Aspe, Banyeres de Mariola, Benidorm, Caliosa de Segura, Calpe,

Crevillent, Dénia, Elche, Elda, Guardamar del Segura, lbi, Jdvea, Mondvar, Novelda, Orihuela, Petrer,
Pinoso, Santa Pola, Sax, Teulada, Torrevieja, Villsjoyosa y Villena.
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H.- PROYECTO DE HUERTOS ECOSOCIALES.

1. Fundamentacién:

El proyecto de Kuertos eco sociales consisten en el disefio de un espacio adaptado enfocado a personas
con discapacidad de cualquier indole, con el fin de favorecer la participacién e integracion de este sector
poblacional en una alternativa cultural y ambiental como herramienta hacia el desarrollo de
capacidades psicomotrices, emocionales y cognitivas, asl como el fornento de habilidades sociales, el
trabajo en equipo y la autoestima.

Este proyecto estd marcha desde el afio 2012, con un espacio cedido por el Excmo. Ayuntamiento de
Alicante, en el que se ha adaptado el terreno de cultivo a los participantes con diferentes tipos de
discapacidades. Contamos con un nimero de voluntarios formados que realizan las tareas de monitores
ambientales en el huerto, diseflando las actividades a realizar cada semana. Todos los alimentos
obtenidos del huerto se reparten entre los participantes y voluntarios del huerto, fomentando el
consumo de productos frescos y ecoldgicos como parte de una alimentacién saludable.

En el proyecto participan asociaciones de discapacidad, como AIEM (Asociacién para la Integracidn de
Enfermos mentales de Alicante), COCEMFE (con usuarios/as de discapacidad fisica) y APSA (con el
Centro Cami Obert con discapacidad psiquica).

2. Objetivos:

Ohjetivos generales.

Contribuir en !a mejora de la calidad de vida de los participantes, la integracion y fa colatoracidn entre
diferentes colectivos de discapacitados.

Objetivos especificos.

1.- Objetivo integrador. Compartir un ambiente de cooperacién y diversién fomentando la interaccién
grupal, luchando contra el aislamiento a través de salidas al medio natural.

2.- Objetivo de bienestar, Potenclar las capacidades personales favoreciendo la autonomla, intentando
combatir 1a rutina y creando ilusion.

3.- Objetivo psicoterapéutico. Estimular las habilidades cognitivas, motoras y sensoperceptivas.

4.- Objetivo ambiental. Favorecer la sostenibilidad ambiental a través de la agricultura ecoldgica y
formentar los habitos saludables en la alimentacidn.

3. Actividades.

Actividades de viverismo y plantacién. Rotacidn de cultivos.

Actividades de mantenimiento de huerto y recoleccién.

Actividades de compostaje.

Actividades de preparacién de purines, tratamientos ecoldgicos y lucha biolégica.
Realizacion de cuaderno de campo.

Realizacién de jornadas de agricultura urbana con los

P e
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agentes de la localidad,
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4. Calendarizacion.

Las actividades se llevan a cabo todos los martes y jueves del 1 de enero al 14 de octubre de 2016.

5. Asambleas locales que participan,

Asamblea local de Alicante.

4.- LOCALIZACION TERRITORIAL:

El presente convenio tiene como dmbito territorial la totalidad de fa provincia de Alicante.
Cruz Roja tiene sede en 27 municipios: Alcoy, Alicante, Aimoradi, Altea, Aspe, Banyeres de Mariola,
Benidorm, Callosa de Segura, Calp, Crevillent, Dénia, Elche Elda, Guardamar del Segura, 1bi Jivea,

Mondvar, Novelda, Orthuela, Petrer, Pinoso, Santa Pola, Sax, Teulada, Torrevieja, Villajoyosa y Villena.

Cruz Roja tiene puntos de accidn local en 10 municipios: Benissa, Penaguila, Sant Joan d’Alacant,
Mutxamel, San Vicente del Raspeig, $an Fulgencio, Pedreguer, Castalia, Cafiada y Biar.

Desde estas sedes de Asambleas Locales y Puntos de Accién Local, Cruz Roja puede actuar en
cualguiera de los 141 municipios de la provincia de Alicante.

5.- TEMPORALIZACION:

La duracién de este Convenio serd desde el 1 de enero hasta el 14 de octubre de 2016.

6.- PRESUPUESTO SOLICITADO:

La cantidad SOLICITADA a la Excma. Diputacion Provincial, mediante CONVENIO SINGULARIZADO, para el

desarrollo de las actuaciones propuestas, se concretan en los conceptos e importes que a continuacidn se
especifican:

GASTOS CORRIENTES:

*  Hasta un maximo de 90.000.-€ por los conceptos de material fungible (material
oficina, material talleres, actividades, etc.), alquiler vehiculos, gastos de
combustible, gastos de correo, personal laboral, manutencidn, desplazamiento y
formacién de voiluntariado, etc...

"
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GASTOS INVERSIONES:

=  Hasta un mdximo de 20.000 € en concepto de Inversiones. {equipamiento
informético, infraestructura intervencién social, equipamiento docente y/o
aprovisionamiento de emergencia social tales como: mesas, sillas, ordenadores,
programas informdticos, electricidad, fontanerfa, aire acondicionado, y otras
andlogos considerados inversiones)

E! plazo de justificacidn serd como méximo hasta el 26 de octubre de 2016.

7.- EVALUACION:

A la finalizacién de los Proyectos, y como justificacion de los importes subvencionados, se realizard la
correspondiente Memoria de actividad de cada uno de ellos, especificando las acciones desarrolladas,

localidades que han participado, colectivos beneficias 2dios humanos y matexrigles utilizados.

)
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INDICADORES DE RESULTADOS:

A.- PROYECTO BIENESTAR PERSONAL Y ACTIVACION SOCIAL

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESULTADOS ESPERADOS

O.E-Las personas afectadas por la situacién socioecondmica
del pals han recuperado la sensacién de blenestar y su
capacidad de mantenerse activas socialmente.

N° de personas que participan en
el proyecto.,

96 personas

0.0-Concienciadas las personas sobre sus potencialidades
personales y oportunidades que brinda su entorno.

Sesiones Individuales de conecimiento de la persona y su situacion.

N® personas informadas

86 personas,

N¢ personas orientadas

96 personas

Sesiones grupales informativas sobre recursos de ocio, participacion
comunitaria y de intercambio de experiencias 6 vivenaias,

N¢ sesiones de orientacion grupal

6 sesiones

Q.0- Mejoradas las competencias que condicionan la situacion
de inestabilldad personal y social.

Sesiones formativas grupales de competencias,

N° personas que participan en los
talleres de competencias

Al mencs el 70 %, 67 personas

Talleres que faciliten adguisicidn de habilidades para mejorar su
estado animico y de desarrollo personal,

N® talleres realizados

12 talleres

0.0-8e ha ¢olaborado con las personas para que puedan
restablecer sus relaciones sociales,

Actividades organizadas por CRE, promecionar la paricipacion,
realizar gestiones & tramites para favorecer el acceso.

N® personas que participan en
actividades de ocio organizadas
por CRE

67 personas

N? actividades de ocio
organizadas por CRE

6 actividades de ocio

0.0-Reforzada la implicacién de las personas en su entorno
Mas cercano y comunitario.

Acompafiar y favorecer la participacion de las personas y familias en
acciones de interés; organizar actividades con otras entidades del
entorno; crear una guia de ¢cio; seguimiento individualizado.

N° personas acompafiadas a
recursos comunitarios

30 persenas

0.0-Premover actitudes solidarlas entre los entornos mas
carcancs de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Acciones de sensibilizacion dirigidas al entorno, campafas, charlas,
etc. Dinamizar otras redes de solidaridad; acciones de abogacia vy
dipiomacia humanitaria.

N? actividades de sensibilizacion
realizadas

i

& actividades.
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B.- PROYECTO DE ACTIVACION Y ACOMPANAMIENTO HACIA EL EMPLEQ: “M] GPS LABORAL”

ACCIONES

INDICADORES DE RESULTADOS

RESULTADOS A ALCANZAR

"Activar a las personas en su

Numero de personas que

1008 personas (84 por

proceso de busqueda de | participan en el proyecto asamblea local)
empleo  desarrollando  de
manera conjunta las
estrategias, actuaciones vy
herramientas para sU | % de mujeres que acceden al 50% del total de participantes
insercion laboral servicio (42 mujeres por Asamblea
Local)
% personas gque participan en 100% de las personas (84 por
sesiones individuales Asamblea Local)
% personas que participan en 80% de las perscnas (67
sesiones grupales personas por Asamblea Local)
Media de n? de horas de 20 hs
erientacidn por participante
Media de sesiones de orientacién Al menos 4 sesiones de
orientacidn
% de personas que participan en 30% del total de participantes
acciones de orientacién en {25 personas por Asamblea
colaboracién con empresas Local
“asesorar a las personas | % que participan en acciones 100% dei total de

desempleadas sobre recursos
socio laborales de formacidn y
empleo”

grupales de informacion laboral

participantes (84 personas
por Asamblea Local)

“Orientar a las personas en la
definicion de un  plan
personalizade de acceso al
empleo, apoyandoles en la
toma de decisiones sobre su
objetivo profesional y los pasos
para logrario”

% personas que participan en
sesiones sobre herramientas y
habilidades para la bdsqueda de
empleo

80% de las personas (67
personas por Asamblea Local)

“Proporcionar de espacios de
blUsqueda de empleo”

% del total de participantes que 70% del total de participantes

utilizandosespacios de busqueda

{59 pereonas por Asamblea

A
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activa de empieo Local)

“Reforzar la evolucién de la|% de personasa las que se le 90% de los participantes (75

_PETSO""B en su proceso de realiza el seguimiento de su proceso personas por Asamblea Local)
insercion laboral”

de insercién
“Proporcionar ayudas | % de personas que se benefician de | 30% de [as personas siempre y
econdmicas a las personas para | jag ayudas cuando haya presupuesto (25

facilitar su participacién en
todo el proceso, de manera
que la falta de recursos no
suponga una barrera en su
participacién”

personas por Asamblea Local}

“Activar a las personas en su | Ndmero de personas que participan | 1008 personas (84 por

proceso de bdsqueda de|en el proyecto asamblea local)
empleo  desarrollando  de
manera conjunta las

estrategias,  actuaciones vy
herramientas para su insercidn
laboral”

Numero de Asambleas Locales que | 12 AALL
“Garantizar la adecuada desarrollan el proyecto
gestion, coordinacién y

complementariedad con 105 | Ne de personas voluntarias por Al menos 24 (2 por A.L)
recursos necesarios” localidad

N? de reuniones con las personas Al menos 3

voluntarias

N2 de reuniones de coordinacién Al menos 2
internas (entre diferentes areasy

proyectos)

N2 Reuniones externas: Almenos 1

administracion local, recursos

externos... ___“\
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C.- PROYECTO: INTEGRACION DE INMIGRANTES

Objetivo Indicador

Resultado esperado

0 Facilitada la inclusidn social de[N? de inmigrantes, solicitantes de
inmigrantes, solicitantes de asilo v otrasiasilo y otras personas con
personas con proteccién internacional enjproteccién internacional
situacidn de vulnerabilidad. atendidas en el proyecto de
integracién

960 personas atendidas

Total de atenciones realizadas en
el proyecto de integracidn

1920 atenciones realizadas (Una media
de 2 atenciones por usuario)

1 Mejoradas las condiciones de vida de losN® de usuarios que han recibido
inmigrantes. alguna de las atenciones para
cubrir las necesidades bésicas

960 usuarios/as reciben alguna de
estas atenciones [ Una media de 2
atenciones por usuario)

Total de atenciones para la mejora
de las condiciones de vida

1920 atenciones realizadas (Una media
de 2 atenciones por usuario)

2 Apoyada la regularizacién de ia situacién N2 de usuarios gue han recibido
administrativa. alguna de las atenciones
relacionadas con la regularizacién
de la situacién administrativa

335 usuarios/as reciben alguna de
estas atenciones

"Total de atenciones para facilitar
la regularizacién de la situacidn
administrativa

670 atenciones realizadas (Una media
de 2 atenciones por usuario}

3 Facilitado el proceso de integracién en [a N2 de usuarios que han recibido
sociedad. alguna de las atenciones
relacionadas con el proceso de
integracion

804 usuarios/as reciben alguna de
estas atenciones

Total de atenciones para facilitar
el proceso de integracidn

1608 atenciones realizadas{Una media
de 2 atenciones por usuario)

4 Sensibilizada la poblacién sobre valores y [N de actuaciones de
necesidades de las personas inmigrantes. sensibilizacién realizadas

6 acciones de sensibilizacién realizadas
en todo el &mbito provincial

S Gestionado el proyecto cumpliendo conReuniones internas de
los requisitos establecidos por Cruz Rojajcoordinacién

para el seguimiento y evaluacidn, gestidn
de recursos econdmices, materiales y
participacién del voluntariado.

4 reuniones internas al afo en todo el
ambito provingial

Reuniones con programas y
entidades externas relacionadas
con el proyecte

4 reuniones externas al aflo en todo el
ambito provincial

Informes de.seguimientg———-—

2«10%5, uno semestral y otro final

\
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D.- ATENCION A PERSONAS EN PROCESO DE ENVEJECIMIENTO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADO

RESULTADOS ESPERADOS

<Informacion, asescramiento y formacion
3 la personas en situacién  de
dependencia a traves de talleres
especificos, charlas y jornadas.

-Informacién, asesoramiento y formacidn
a cuidadoras de las personas en situacion
de dependencia a través de talleres

especificos, charlas ¥ Cursos
maonograficos.

-Programas y  actividades fisico-
deportivas para personas pre-

dependientes.

-Talleres de estimulacidén cognitiva y de
educacidn para la salud.

-Actividades de ocio y tiempo libre, de

convivencia y de vida asociativa,
excursiones, etc,
-Actividades culturales, exposiciones,

cine, teatro, etc.

-Actividades enfocadas al conocimiento y
manejo de las nuevas
informatica, mdviles, etc.

tecnologias;

- Agendas de Seguimiento.

- Niimero de usuario/as
participantes.

- Numero de actividades
realizadas.

- Ndmero de voluntario/as que
participan.

- 500 usuario/as participantes.

- 40 talleres y actividades
realizadas.

-100 voluntario/as que
participan.

| T
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E .- PROMOCION DEL EXITO ESCOLAR DE NINOS Y NINAS EN DIFICULTAD SOCIAL.

OBJETIVO OPERATIVO

INDICADORES DE RESULTADO RESULTADQS ESPERADQOS
N2 de nifios/as regulares que participan | 800
en el proyecto
Reforzadas las competencias |N2 de sesiones de apoyo escolar|1000
académicas de nifios y nifias en | realizadas
dificultad social. Ne de kits de material escolar| 200
entregados
Promocionados los | N® de sesiones sobre promocién de la | 100
conacimientos tedricos y habitos | salud realizadas
que promocionan la salud vy
completan las dietas | N2 de almuerzos/meriendas entregados | 15000
alimentarias de nifios y niflas en | a los nifios/as del proyecto.
dificultad social.
Facilitado el desarrolio social de | N2 de sesiones socioeducativas sobre el | 500
nifios y nifias en dificultad social, | ocio y tiempo libre realizadas
en su entorno més proximo.
N2 de sesiones sociceducativas sobre | 100
desarrollo personal realizadas
N¢ de excursiones realizadas con los |6
nifios/as def proyecto
Mejoradas las relaciones | N¢ de reuniones de seguimiento |20
intrafamiliares de los nifias v | realizadas con familias
nifias en el entorno de los
Centros de Mediacién Social.
N2 de acciones de ocio con familias 2
N2 de localidades donde se desarroila el | 24
Establecido un sistema de | proyecto
gestion y coordinacién que nos
permite realizar ¢l seguimientoy |[N¢ de cursos realizados para la|2
evaluacién del programa. formacidn  del  voluntariado  del
proyecto
Ne de voluntarios y voluntarias gque |40
participan en e proyecto.
Ne de reuniones con otras entidades y | 10
administracién vinculadas al objetivo
del programa
__WWM
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F.- PROYECTO FORMACION PARA PERSONAS ADULTAS.

ACCIONES

INDICADORES

RESULTADOS ESPERADOS

Formacién Personas Adultas.
1 Ciclo 2 WNivel. Formacién
Bisica.

N de alumnos/as matriculados
N de alumnos/as formados/as

Cubrir el 85 % de las plazas
ofertadas.

Superar el curso mas de 75% de los
alumnos

Formacidn Personas Adultas.
2 Ciclo 1 Nivel. Graduado en
Educacién Secundaria 1.

Ne de alumnos/as matriculados
Ne¢ de alumnos/as formados/as

Cubrir el 85 % de las plazas
ofertadas.

Superar el curso més de 75% de los
alumnos,

Formacién Personas Adultas.
2 Ciclo 2 Nivel, Graduado
Educacidn Secundaria 2.

en

N2 de alumnos/as matriculados

Ne de alumnos/as formados/as

N2 de alumnos que hayan superado la
ESO

Cubrir el 90 % de las plazas
ofertadas.

Superar el curso mds de 65% de los
alumnos.

Conseguir que mas del 65%
consigan el Titulo de [a ESQ

Evaluacidn.

Evaluacién positiva de la Formacion
recibida. Cuestionarios de Evaluacién

LA et et e

Conseguir a més del 80% de los
alumnos la calificacidon de
Satisfactoria la formacidn realizada
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G.- PROYECTO FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

ACCIONES

INDICADORES

RESULTADOS ESPERADQS

de acciones de
sensibilizacién vy captacidén en
torno a la importancia social del
voluntariade.

Desarrollo

N# Charlas Sensibilizacidén/Captacién

Al menos 2 por AALL: 54 acciones

N¢ de personas sensibilizadas

Aumentar al menos en un 10%
respecto a las sensibilizadas en el
afio  anterior: 7.120 personas
sensibilizadas

Gestion  de  solicitantes  de

veluntariado.

N¢ solicitantes distintos {captados)

Al menos 10% mas de solicitantes
respecto a 2015: 2,140 personas
captadas

Gestidn de altas de voluntariado.

N¢ altas de voluntarios

Al menos 10% mas de voluntarios
nuevos respecto a 2015 1.315
voluntarios nuevos

Gestién de bajas de voluntariado
segun motivos.

N2 de bajas de voluntarios

lgual o mener al nimero de altas

Gestién de los recursos de CRE
Alicante (total de voluntaria/as y
miembros de CRJ).

N¢ de voluntarios totales

lgual o superior al 2015: 6.649

Gestién del Sistema de Calidad
en la Gestion del Voluntariado.

Grado de implantacién del Sistema de
Calidad de voiuntarriado en nuestras
Asambleas locales

Al menos un 80% de las asambleas
focales lo tienen implantado

Desarrollo de acciones de Vida
Asociativa (Encuentros, salidas,
excursiones, comidas, ete..)h

Ne de Actividades

Al menos 1 actividad de Vida
Asociativa en cada Asamblea local
(27)

N¢ de Asistentes

Al menos el 72% del
voluntario/as participa

total de

Desarrollo de actos de | N2 de Actos de reconocimiento Al menos el 70% de las AALL hace
reconocimiento a la actividad algln acto de reconocimiento
voluntaria. N2 de Asistentes Al menos el 25% del total de

voluntario/as participa

Gestidn de la participacion en la
actividad.

N2 proyectos ejecutados

Igual o superior a los de 2015: 2.151

y

I
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H.- PROYECTO DE HUERTOS ECOSOCIALES.

ACCIONES INDICADORES DE RESULTADOS RESULTADOQS A ALCANZAR
Viverlsmo y plantacién. | Numero de personas previstas 50
Rotacidn de cuitivos.

Nimero de voluntarios 12

participantes

Numero de plantaciones 28

estacionales
Mantenimiento del huerto | Nimero de personas previstas 50
¥ recoleccién.

Numero de voluntarios 12

participantes

Namero de recolecciones 28
Actividades de | Nimero de personas previstas 50
compostaje.

Ndmero de voluntarios 12

participantes

Naémerc de talleres realizados 12
Actividades de | NUmero de personas previstas 50
preparaciéon, tratamientos
ecolégicos vy lucha [Namero de voluntarios 1
bioldgica. participantes

Numero de talleres realizados 24
Realizacion de cuadernc | NuUmero de personas previstas 50
de campo.

Nimero de veluntarios 12

participantes

Numero de cuaderncs de campo 3

anuales
Realizacién de jornadas de | Numero de personas previstas 100
agricultura urbana con los
diferentes agentes de 1a [ Nimero de voluntarios 12
localidad. participantes

Numero de jornadas anuales, 1

._.—“"""""--M e
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