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2°. CORPORACION. Aprobacion inicial del Reglamento de Carrera Profesional
Horizontal y Evaluacion del Desempefio del Organismo Auténomo,
dependiente de la Excma. Diputaciéon Provincial, "Patronato Provincial de
Turismo de la Costa Blanca".

Se da cuenta del Informe-Propuesta suscrito por la Secretaria
General con el V°B® de la Vicepresidenta 2. y Diputada de Administracion General y
Hacienda, de fecha 28 de octubre de 2025, de aprobacion inicial del Reglamento de
Carrera Profesional Horizontal y Evaluacion del Desempefio del Organismo
Auténomo, "Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca".

Las intervenciones producidas en este punto figuran recogidas en el siguiente enlace:
(INTERVENCION)

Sometido el expediente a votacion, lo hacen a favor del mismo los Sres. y Sras.
Diputados y Diputadas del Grupo Popular de la Diputacion de Alicante, D. David
Aracil Aracil, D. José Antonio Bermejo Castello, D. Antonio José Bernabeu Santo, D.
Bernabé Cano Garcia, Dfia. Cristina Garcia Garri, Dfia. Maria Lourdes Llopis Soto,
Dfia. Maria Magdalena Martinez Martinez, D. Juan de Dios Navarro Caballero, D.
Arturo Poquet Ribes, D. Luis Rodriguez Pérez, Diia. Maria del Mar Sdez Martinez,
Dnia. Carmen Sellés Prieto, Dha. Ana Iluminada Serna Garcia, Dnha. Maria Loreto
Serrano Pomares, y el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion D. Antonio Pérez Pérez;
los Sres. y Sras. Diputados y Diputadas del Grupo Socialista, D. José Antonio Amat
Melgarejo, D. Vicente Arques Cortés, Dna. Pilar Diaz Rodriguez, Dna. Verdnica
Giménez Vidal, D. José Joaquin Herndndez Sdez, Dna. Isabel Lopez Galera, Dia.
Raquel Marin Pastor, D. José Ramiro Pastor, D. Manuel Ivan Ros Rodes, D. Francisco
Rubio Delgado, D. Raul Ruiz Corchero, Dia. Yolanda Seva Ruiz y D. Ismael Vidal
Soneira; y el Sr. Diputado del Grupo Compromis, D. Joaquin Perles Pérez.

Vota en contra la Sra. Diputada del Grupo Politico VOX, Dfia. Gema Aleman
Pérez.

En consecuencia, visto el Acuerdo del Consejo Rector del citado Organismo
Auténomo, adoptado en sesién ordinaria de fecha 27 de octubre de 2025; de
conformidad con la parte dispositiva del referido Informe-Propuesta, asi como con el
Dictamen de la Comision de Hacienda, Administracién General y Capital Humano,
por mayoria de veintinueve votos a favor y uno en contra, se acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Carrera Profesional

Horizontal y Evaluaciéon del Desempefio del Organismo Autéonomo "Patronato
Provincial de Turismo de la Costa Blanca", cuyo contenido es del siguiente tenor :
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""REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL Y EVALUACION DEL
DESEMPENO
Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca
Organismo auténomo de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante

PREAMBULO

La prestacion de servicios por parte de las Administraciones publicas para satisfacer el
interés general requiere, en aras de lograr la eficacia y la eficiencia, una adecuada gestion de
sus recursos humanos y una optimizacion de los mismos. Es necesario que el personal
empleado publico esté adecuadamente capacitado y formado para ejecutar correctamente las
tareas profesionales que se les encomiendan, pero ademas, si se logra establecer un sistema
que incremente su motivacion y satisfaccion, las organizaciones logrardn mejorar su
rendimiento y su productividad por un lado y por el otro, las personas que la integran tendran
la certeza de que su desemperio sera reconocido a través de un sistema retributivo mds justo y
transparente. Uno de los mecanismos clave para conseguir esa Optima ejecucion de las
funciones y tareas del personal empleado publico es la implantacion de un sistema de
evaluacién del desempefio y de reconocimiento de la carrera profesional horizontal, siendo
éstas, ademads, herramientas clave para la gestion del talento ya que con ello se busca el
desarrollo profesional del empleado publico, alineado y comprometido con los objetivos de la
organizacion.

Ast el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), regul6 con caracter de norma
basica la carrera profesional del personal funcionario de carrera y personal laboral en su Titulo
IIL, titulado “Derechos y Deberes. Cddigo de Conducta de los empleados Publicos”, Capitulo
IT de “Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio”
y, en concreto, el articulo 16 y 19 donde se recoge que tanto el personal funcionario de carrera
como el personal laboral “tienen derecho a la promocidn profesional”; el articulo 16 define la
carrera profesional como “el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad” y recoge
como modalidad de carrera “la carrera horizontal” que consiste en “la progresion de grado,
categoria, escaldn u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo”
remitiendo a un conjunto de elementos que permiten a cada Administracion conformar su
propio esquema de carrera.

De otra parte, la aprobacion de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana (LFPV) ha supuesto un paso necesario para la implantacion de la carrera
profesional horizontal en las Administraciones publicas incluidas en su dmbito de aplicacion,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del TREBEP. Asi el Titulo VIII de la LFPV
regula la promocion profesional y concretamente, en su articulo 133 sefiala que “la carrera
horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado por
el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoracion de su trayectoria y
actuacion profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos
y del resultado de la evaluacion del desempefio, asi como de aquellos otros méritos y aptitudes
que puedan establecerse reglamentariamente por razén de la especificidad de la funcién
desarrollada y de la experiencia adquirida”, entendiendo la promocién profesional del
personal empleado publico no solo como un derecho de éste sino también como una necesidad
estructural de cualquier sistema de organizacién y por ello, elemento clave de cualquier
politica de ordenacion de personal.
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El citado texto no solo introduce las modalidades enunciadas en la normativa basica
estatal, sino que las dota de contenido, dejando, no obstante, a las diferentes Administraciones
publicas de la Comunitat Valenciana, la eleccion de las mas iddneas de acuerdo con sus
necesidades organizativas.

En relacion con la promocion del personal laboral del Patronato nos remitimos al
Convenio Colectivo que es de aplicacion — V Convenio Colectivo sobre la regulacion de las
condiciones de trabajo, para los empleados de la Diputacion de Alicante- siguiendo lo
establecido en articulo 24 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 19 del
TREBEP y el articulo 136 de la LFPV.

El Convenio remite a los efectos de criterios de carrera profesional a lo dispuesto en la
legislacion estatal y autonomica aplicable (articulo 7.5.3) y equipara la estructura retributiva
del personal laboral a la de los funcionarios en todos sus conceptos y criterios de aplicacion
(art 3.1).

La Diputacion Provincial de Alicante aprobd su propio reglamento de carrera y de
evaluacién de desemperfio, sin que sus organismos auténomos estuviesen incluidos en su
ambito de aplicacion debido a que determinados factores (procedimientos, plazos, cuantias,
condiciones, etc) no podian hacerse extensivos de manera automatica teniendo en cuenta los
diferentes tamafos de plantilla, conforme informe emitido por el drea de Recursos Humanos
de Diputacion de fecha 18 de diciembre de 2024 trasladado a este organismo.

En consecuencia, con lo anterior, el Patronato desarrolla a lo largo del presente
Reglamento las condiciones, los elementos y las circunstancias que conformaran la carrera
profesional horizontal y la correlativa evaluacion del desempefio durante los proximos afos
de los empleados de este organismo auténomo, de forma mas simplificada que el aprobado
por Diputacion y acorde con el reducido nimero de empleados.

El Reglamento contiene tres Titulos, tres Disposiciones Adicionales, una Disposicion
Transitoria y una Disposicion Final.

El Titulo I recoge las disposiciones generales que regularan tanto la carrera profesional
horizontal y como la evaluacion de desempefio. Articulos: 1 a 3.

El Titulo II concerniente a la carrera profesional horizontal conforme establece el
articulo 133.2 de la LFPV regula el sistema de grados de carrera, la forma de acceder a la
misma y su progresion, siendo la misma consecutiva y las retribuciones asignadas a cada
grado siguiendo, en general, el Reglamento de Carrera aprobado por Diputacion, si bien,
acomodando ciertos aspectos a la particularidad y necesidades del Patronato. Articulos: 4 a 25.

El Titulo III relativo a la evaluacion de desempefio conforme establece el articulo 137.4
de la LFPV regula los 6rganos encargados de la misma, su composicion y sus funciones, la
periodicidad de la evaluacion y su procedimiento, adecuado a las particularidades del
Patronato. Articulos: 26 a 48.

Sefialar que la disposicion transitoria recoge el procedimiento para determinar el grado
de carrera profesional del personal funcionario de carrera, funcionario interino o laboral fijo
que a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento se encuentre en situacion de
servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de un puesto de trabajo y la
disposicion final su entrada en vigor.
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TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene por objeto el desarrollo de la carrera profesional horizontal y
del sistema que regirad la evaluacion del rendimiento y del desempefio del personal del
Patronato Provincial de Turismo Costa Blanca, Organismo auténomo de la Excma.
Diputacion de Alicante (en adelante Patronato), incluido en su ambito de aplicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 16.3, 17 y 20.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y los articulos 132 y 133 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Puablica Valenciana.

2. Los resultados obtenidos de la evaluacion del rendimiento y del desempefio del personal
deben facilitar al Patronato una gestion del talento eficaz con consecuencias en la carrera
profesional, tanto horizontal como vertical, en la formaciéon continua y en el sistema
retributivo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El modelo de carrera horizontal que desarrolla el presente Reglamento sera de aplicacién a
los funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral fijo del Patronato que
se encuentren en situacion de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de
plaza o de un puesto de trabajo.

2. Alos efectos del presente Reglamento, el personal incluido en su dambito de aplicacion sera
referido como ‘el personal’.

Articulo 3. Derecho a la informacién

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Reglamento tendra derecho a conocer,
en cualquier momento, la situacién de su expediente de carrera y de evaluacion. El Patronato
facilitard dicho acceso a través de los medios electronicos establecidos al efecto, de
conformidad con lo previsto en la normativa que resulte de aplicacion en materia de
proteccion de datos de cardcter personal.

TITULO II CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
CAPITULO L- DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA

Articulo 4. Definicién

1. La carrera profesional horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado por el personal, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, como
consecuencia de la valoracion de la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la
evaluaciéon del desempefio, asi como otros méritos y aptitudes especificos de la funcion
desarrollada y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempefio
profesional.

2. El sistema de carrera profesional horizontal se desarrolla conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y su implantaciéon debe conseguir un mayor
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grado de motivacion e implicacion del empleado en los objetivos de la organizacion,
obteniendo con ello una mejora en la gestion de los servicios publicos.

Articulo 5. Caracteristicas
La progresion en la carrera horizontal reunira las siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria: el acceso a la carrera profesional y evaluacion del desempefio, asi como la
progresion en los diferentes grados que la configuran serd de caracter voluntario para todo
el personal, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

b) Individual: la carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo
y trayectoria profesional alcanzado por el personal.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la carrera horizontal consiste
en el acceso consecutivo a los distintos grados de desarrollo profesionales, en la categoria y
puesto que se ocupa con cardcter definitivo, previo cumplimiento de los requisitos
recogidos en el presente Reglamento.

d) Retribuida por grados de desarrollo profesional.

e) Irreversible. El grado reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los
efectos, salvo la aplicacion de la sancidon de demérito que prevé el articulo 96.1 e) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 6. Estructura y grados de la carrera

1. La estructura de la carrera horizontal se articula a través de un Sistema de Grados de
Desarrollo Profesional (en adelante GDP), en cada uno de los cuales el personal debera
permanecer un periodo minimo de tiempo para adquirir las competencias necesarias para
acceder al grado superior, asi como superar las evaluaciones y requisitos que figuran en el
presente Reglamento.

2. Elsistema establece 6 grados de progresion que seran retribuidos mediante el complemento
de carrera tras la superacion de los requisitos exigidos. Dichos grados son:

a) GDP de Entrada

b) GDP 1

c¢) GDP 2

d) GDP 3

e) GDP 4

f) GDP de Excelencia.

3. El grado de carrera profesional alcanzado por los empleados constara en su expediente
personal.

CAPITULO IL- ACCESO AL SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL

Articulo 7. Inicio de la carrera

1. La carrera horizontal del personal incluido en el dmbito de aplicacion del presente
Reglamento se iniciard en el GDP de Entrada, el cual se ostentard de forma automatica
desde la toma de posesion como funcionario de carrera o desde su nombramiento como
funcionario interino, asi como el personal laboral fijo desde el inicio de contrato laboral,
siempre que no manifieste formalmente su renuncia ante la Presidencia del Patronato.
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2. Respecto al personal incluido en el presente Reglamento que a la fecha de entrada en vigor
del mismo se encuentre en situacidon de servicio activo en el Patronato o en cualquier otra
situacion que conlleve reserva de plaza o de un puesto de trabajo, se estard a lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria

3. Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria, los efectos econémicos y
administrativos del reconocimiento, se devengaran el 1 de enero del afio en el que tiene

lugar la dultima evaluacion del desempefio y siempre y cuando se cumplan los requisitos
establecidos en el presente Reglamento para la progresion.

Articulo 8. Renuncia

1. El personal podréd renunciar, de forma expresa, al sistema de progresion en la carrera
horizontal en cualquier momento comunicdndolo por escrito al Presidente del Patronato,
quien declarara conclusa la progresion en la carrera horizontal. El escrito lo presentara en
Registro General del Patronato mediante Instancia General.

2. La renuncia implicara la pérdida permanente de los GDP reconocidos, asi como los
derechos econdémicos asociados a los mismos desde el mes siguiente a la fecha de la
resoluciodn por la que se declare que se ha producido aquella.

3. En caso de solicitar el reingreso en la carrera este se realizara desde el GDP de Entrada.

CAPITULO IIL.- PROGRESION EN EL SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL

Articulo 9. Progresion en la carrera horizontal

La progresion en el sistema de carrera horizontal consistira en el ascenso consecutivo a cada
uno de los GDP previstos en el presente Reglamento y se realizara en la escala, especialidad,
categoria o grupo profesional en que el personal se encuentre, en activo o en cualquier otra
situacion administrativa que conlleve reserva de plaza o de un puesto de trabajo concreto.

Articulo 10. Requisitos para la progresion en la carrera horizontal

1. El Patronato realizara anualmente el proceso de evaluacion de desempeno para la
progresion en la carrera horizontal.

2. El acceso a un grado superior requerird los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia en el grado inmediatamente anterior.

b) Acreditar tantas evaluaciones de desempefio positivas como afos se exijan en el grado
inmediatamente anterior. Se permite una unica evaluaciéon negativa o una ausencia de
evaluacidén no justificada por cada grado.

o En caso de obtener una segunda evaluacién negativa o una segunda ausencia de
evaluacion no justificada, se retrocedera al ultimo afio en el que se obtuvo una
evaluacion positiva. Si ese afio corresponde al GDP anterior, el empleado se situard en
el primer ano del GDP actual.

o Sise produjera una tercera evaluacién negativa o una tercera ausencia de evaluaciéon no
justificada, se aplicara un recorte del 5% en el complemento de carrera correspondiente
al grado alcanzado. Esta reducciéon se aplicara de forma acumulativa y se mantendra
hasta que se obtenga una nueva evaluacion positiva.
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o Enel caso del GDP de Excelencia, la segunda evaluacion negativa o la segunda ausencia
de evaluacidon no justificada implicard directamente una reduccidon del 5% en el
complemento de carrera obtenido, aplicindose esta penalizacion de forma acumulativa
por cada nueva evaluacion negativa, hasta que se logre una evaluacién positiva.

Articulo 11. Periodo de permanencia necesario para el reconocimiento de grado personal

1.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, sera requisito para el reconocimiento
de un GDP superior, la permanencia continuada o interrumpida en situacién de servicio
activo o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo,
en la correspondiente escala, especialidad, categoria o grupo profesional, durante el
periodo de tiempo que para cada grado personal se establece:

a) GDP de Entrada: 5 afios.

b) GDP 1: 5 afios.

¢) GDP 2:5 anos.

d) GDP 3: 6 anos.

e) GDP 4: 6 anos.

f) GDP de Excelencia: hasta la jubilacion.

Articulo 12. Proceso de evaluacion para la progresion en la carrera horizontal

1.

El reconocimiento de los distintos grados en que se estructura la carrera horizontal
conlleva el proceso de evaluacion del desempetio que abarcara los siguientes bloques de
valoracion:

Las competencias y habilidades en el desempefio del puesto.

La orientacion a objetivos y resultados.

La formacion.

Articulo 13. Tiempo minimo exigido para poder realizar la evaluacion del desempefio

1.

Con el fin de asegurar un tiempo suficiente para poder realizar la evaluacion del
desempeno, se exigird un minimo de 6 meses de trabajo efectivo dentro del ano objeto de
evaluacion.

. A estos efectos, se entendera como tiempo de servicio efectivo el tiempo dedicado al

desempefio de las funciones del puesto, incluyendo las vacaciones, los dias por asuntos
particulares y cualquier otro permiso retribuido disfrutado dentro de dicho periodo.

. Enel caso de que el trabajador se encuentre en alguna de las situaciones especiales previstas

en el Capitulo V del presente Reglamento se estara a lo dispuesto para cada una de ellas.

Articulo 14. Cambio de Grupo o Subgrupo y/o Puesto de Trabajo

1.

A los efectos del presente articulo, se entenderd como cambio de puesto de trabajo la
modificacion de la denominacién del puesto con cambio en la mision y las funciones
asignadas al mismo, no considerandose tal caso para el cambio de Servicio o Unidad.

Si una persona cambia a un grupo o subgrupo de titulacion superior y también cambia de
puesto, seguira avanzando en GDP en el que se encontraba, siempre que haya alcanzado
al menos el 51 % del tiempo de dicho GDP. En caso contrario debera empezar desde el
primer afno de dicho GDP. Las evaluaciones se haran en base a las funciones del nuevo
puesto.
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Si una persona cambia de puesto de trabajo, pero no de grupo o subgrupo de titulacién se
aplicaran los mismos criterios que en el apartado anterior.

Si una persona cambia de grupo o subgrupo, pero mantiene el mismo puesto, continuara
en el nuevo grupo o subgrupo, en el mismo afio y grado en el que se encontraba. En este
caso, no se modificard el contenido de la evaluacion del desemperio.

Articulo 15. Homologacién de categorias, grados o niveles reconocidos en otras
Administraciones Publicas

1.

Para la homologacion de categorias, grados o niveles de la carrera horizontal que pudieran
tener reconocidos los funcionarios y personal laboral fijo procedentes de otras
Administraciones Publicas, los mismos deberan aportar un certificado de carrera de la
administracion de origen, en el que conste los anos reconocidos de carrera en la
administracion, asi como un certificado de servicios prestados en el sector publico y la
Comision de Seguimiento y Control propondrd el grado de carrera que le corresponda,
considerando dicha documentacion.

Los efectos econdmicos y administrativos del reconocimiento se devengaran, en su caso,
al mes siguiente de la solicitud.

CAPITULO IV.- RETRIBUCION DE LOS GRADOS DE DESARROLLO PERSONALES

Articulo 16. Complemento de carrera horizontal

1.

El reconocimiento expreso de los distintos GDP alcanzados en el sistema de carrera

horizontal conllevara la percepcion mensual del complemento de carrera horizontal, en

catorce pagas, previsto el articulo 87.2. letra a) de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica

Valenciana.

. Las cuantias correspondientes a los distintos GDP y grupos y subgrupos de titulacion,

incluidos en la carrera horizontal del personal al que se refiere el articulo 2 del presente
Reglamento, seran las siguientes:

Grado Complemento de Carrera

GDP Entrada Complemento Grado de Entrada

GDP 1 Complemento Grado de Entrada +15% del Salario Base mensual
GDP 2 Complemento Grado de Entrada + 30% del Salario Base mensual
GDP 3 Complemento Grado de Entrada +40% del Salario Base mensual
GDP 4 Complemento Grado de Entrada +50% del Salario Base mensual
}(E;Pczlencia Complemento Grado de Entrada + 60% del Salario Base mensual

3. La cuantia a la que asciende el Complemento del Grado de Desarrollo Profesional de
Entrada del personal estara recogido en los presupuestos anuales del Patronato.
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CAPITULO V.- SITUACIONES PARTICULARES

Articulo 17. Licencia sin sueldo

1. El personal que se encuentre disfrutando una licencia sin sueldo tendra derecho al computo
del tiempo de permanencia en dicha situacion, a efectos de la carrera horizontal, en el GDP
reconocido.

2. La evaluacion del desempefio se realizard de acuerdo a la regla general establecida en el
articulo 13 sobre el tiempo minimo exigido para su realizacion.

Articulo 18. Mejoras de Empleo

1. El personal del Patronato que, con cardcter provisional, pase a ocupar en mejora de empleo
un puesto de trabajo, continuara el progreso en la carrera dentro del grupo o subgrupo del
puesto de pertenencia, realizdndosele la evaluacion del desempefio respecto de los
cometidos del nuevo puesto y de acuerdo a la regla general establecida en el articulo 13.

2. En caso de ocupar con cardcter definitivo el puesto desempenado en mejora de empleo se
atenderd a lo establecido en el articulo 14.

Articulo 19. Comision de Servicios, servicios especiales y servicios en otras administraciones
publicas

1. El personal del Patronato que, con caracter provisional, pase a ocupar en comisién de
servicios otro puesto de trabajo dentro del Patronato, continuara el progreso en la carrera
dentro del grupo o subgrupo de su puesto de pertenencia, realizdndosele la evaluacion del
desempefio respecto de los cometidos del nuevo puesto y de acuerdo a la regla general
establecida en el articulo 13.

2. El personal del Patronato que pase a ocupar puestos de trabajo en otras administraciones
publicas en comision de servicios o en servicios especiales, y que tenga reconocida una
categoria, grado o nivel en la carrera horizontal en la Administracion donde prestaba
servicio, tendrd derecho, al volver al Patronato, a que se le compute el tiempo trabajado
fuera. Este tiempo contara para cumplir el periodo exigido en cada grado para poder
ascender, siempre que aporte certificados que acrediten las evaluaciones positivas.

Articulo 20. Puestos con jornada de trabajo anual inferior a la ordinaria

El personal que desempefie puestos con jornada de trabajo anual inferior a la regulada, tendra
derecho al computo del tiempo en dichos puestos, en los mismos términos que el personal con
jornada laboral ordinaria. Si bien, los requisitos establecidos para la evaluacion del
desempefio, se reduciran proporcionalmente al tiempo de jornada efectiva y el complemento
de carrera sufrira las mismas modificaciones que el resto de conceptos retributivos.

Articulo 21. Incapacidad temporal

1. El personal en situaciéon de incapacidad temporal tendra derecho al cémputo del tiempo
en dicha situacion, a efectos de carrera horizontal en el GPD reconocido.
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2. Enlos supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes, la evaluacion del
desempefio se realizara de acuerdo a la regla general establecida en el articulo 13 sobre el
tiempo minimo exigido para su realizacion.

3. Enlos supuestos de incapacidad temporal por contingencias profesionales o incapacidad
temporal por enfermedad grave, considerada como tal mediante informe emitido por la
Unidad de Salud del Organismo, cuando no se alcance el tiempo minimo necesario para
realizar la evaluacion del desemperio, la ausencia de evaluacidn serd considerada como
justificada.

Articulo 22. Garantias para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

1. El tiempo de permiso por nacimiento, paternidad, adopcién o acogimiento, computard a
efectos de la carrera, realizandose la evaluacion del desempenio de acuerdo a la regla
general establecida en el articulo 13.

2. Enaquellos supuestos en que como consecuencia de la suma del permiso por nacimiento,
lactancia e incapacidad temporal derivada de embarazo o por riesgo durante el embarazo,
no se alcance el tiempo minimo necesario para realizar la evaluacion del desempeno, la
ausencia de evaluacion sera considerada como justificada.

Articulo 23. Excedencia voluntaria por interés particular

El personal del Patronato que se encuentre disfrutando una excedencia por interés particular
y tenga reconocido un determinado GDP en la carrera horizontal tendra derecho, tras su
retorno posterior al Patronato, a incorporarse en su carrera en el grado y ano personal
reconocido.

Articulo 24. Liberacion sindical

Al personal que se encuentre en situacion de liberacidon sindical le seran de aplicacion los
siguientes criterios:

a) Si el tiempo de liberacion sindical es total, o lo que es lo mismo, equivalente al 100% de la
jornada ordinaria anual, se computara dicho tiempo a afectos de la carrera horizontal y se
daran por superados los requisitos de la evaluacion del desemperio.

b) Si el tiempo de liberacion sindical es parcial, se computarad dicho tiempo a efectos de la
carrera horizontal, pero se le hard la evaluacion del desempeno respecto de su puesto de
trabajo. Si bien, los requisitos establecidos para la misma se ajustaran al tiempo de jornada
efectiva en su puesto de trabajo.

Articulo 25. Excedencia por cuidado de familiares, por motivo de violencia de género,
violencia sexual o violencia terrorista

1. El personal que se encuentre en cualquiera de estas situaciones tendra derecho al computo
del tiempo de permanencia en las mismas, a efectos de la carrera horizontal, en el GDP
reconocido.

2. La evaluacion del desempefio se realizard de acuerdo a la regla general establecida en el
articulo 13. En estos supuestos, cuando no se alcance el tiempo minimo necesario para
realizar la evaluacion del desempefio, la ausencia de evaluacién sera considerada como
justificada.
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TITULO III EVALUACION DEL DESEMPENO
CAPITULO L.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26. Evaluacion del desempefio

1. La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacién del desempeiio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion, aplicandose sin menoscabo
de los derechos de los empleados.

3. La evaluacion del desempefio tiene cardcter individual y recaerd sobre dimensiones y
comportamientos que resulten relevantes en su puesto de trabajo.

Articulo 27. Agentes de la evaluacién del desempefio
En el proceso de evaluacion del desemperio se identifican los siguientes agentes:

a) Personal evaluado.
b) Personal evaluador.
¢) Comision de control y seguimiento.

Articulo 28. Personal evaluado

1. Tendra la consideracion de evaluado el personal al que hace referencia el articulo 2.1 del
presente Reglamento.

2. Para que pueda realizarse la evaluacion sera necesario el desempefio efectivo de los puestos
de trabajo por los empleados, de forma continua o discontinua, durante al menos 6 meses
de trabajo efectivo dentro del afio objeto de evaluacion.

3. El personal evaluado tendra las siguientes obligaciones:

a) Realizar su autoevaluacion de competencias y habilidades.

b) Facilitar su evaluacion aportando la informacion necesaria.

c) Mantener una constante actitud de mejora de su desempefio y su rendimiento.

d) Consensuar con la persona evaluadora las propuestas a incluir en el Plan de Desarrollo
Individual (en adelante PDI), debiendo comprometerse a cumplirlos dentro del periodo
acordado.

e) Informar a la persona evaluadora sobre cualquier incidente que obstaculice o imposibilite
cumplir con los objetivos de trabajo y las acciones del PDL

Articulo 29. Personal evaluador

1. Laevaluaciéon del desempeno la realizara quien ejerza la jefatura inmediata del personal
adscrito a su ambito de direccidn. A efectos de realizar la evaluacion, la estructura
jerarquica serd la que se determina en el organigrama del Patronato.

2. Lasjefaturas de servicio y los puestos de mando que no dependan de ninguna jefatura seran
evaluadas por la Direccion Ejecutiva ya que ostenta la Jefatura inmediata del personal.
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3. La Comisién de Seguimiento y Control podra proponer la incorporacion de nuevos agentes
a la evaluacion (subordinados, pares...), siendo estos en todo caso designados por la
Direccion Ejecutiva del Patronato.

Articulo 30. Funciones de los evaluadores

Los evaluadores deberan observar y valorar el desempefio del personal evaluado,
diagnosticando las necesidades de formacion e informando al evaluado sobre su rendimiento
y su desempefio e indicandole aquello en lo que deba mejorar. Sus cometidos esenciales seran:

a) Realizar la entrevista de evaluacion siguiendo el modelo establecido en este Reglamento,
una vez recibida la autoevaluacién y la documentacion requerida.

b) Cumplimentar de manera independiente las fichas de evaluacidon conforme a los criterios y
puntuaciones determinados reglamentariamente.

c) Notificar el resultado de la evaluacion al evaluado y recibir sus alegaciones.

d) Presentar la evaluacion a la Comision de seguimiento y control.

e) Proponer actuaciones de mejora con el objetivo de que el evaluado puede mejorar mediante
una formacion especifica.

Articulo 31.- Comision de seguimiento y control
1. Las funciones de la Comision de seguimiento y control seran:

a) Establecer criterios comunes para la gestion de la carrera profesional horizontal y la
evaluacion del desemperio.

b) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y sus normas de desarrollo.

c) Realizar el seguimiento para el cumplimiento de los procedimientos.

d) Asegurar la coherencia de las evaluaciones.

e) Informar de cualquier incidencia en el procedimiento.

f) Estudiar e informar las solicitudes que le formule el personal evaluado frente a las
valoraciones realizadas.

g) Solicitar cualquier tipo de informacion y aclaracidon que sea necesaria.

h) Garantizar que las evaluaciones se realizan en los plazos y de acuerdo con el procedimiento
y técnicas establecidos en este Reglamento.

i) Mediar en caso de discrepancias en las evaluaciones que se efectten.

j) Cualquiera otra que se disponga en norma reglamentaria.

2. El personal miembro de la Comisidon de control y seguimiento estd obligado a mantener
sigilo y secreto sobre los informes, las evaluaciones y las deliberaciones realizadas sobre las
personas afectadas.

3. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple.

Articulo 32.- Composicion de la Comision de seguimiento y control.
1. La Comisién de seguimiento y control estara compuesta por:

a) Un Presidente, que serad quien ostente la Jefatura inmediata del personal, o persona en quien
delegue.

b) Las Jefaturas de servicio.

c) Un representante de los trabajadores.

d) Se designara un Secretario entre los miembros de la Comision, que sera el encargado de la
redaccién de las actas.
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2. Lapersona que ocupe la Presidencia, por si misma o a propuesta de cualquier otro miembro
de la Comisidn, podra solicitar a la Comisién que asista o que invite a asistir a aquel
personal empleado publico que, en funcidon de su especializacion, permita a la Comision
obtener un mejor asesoramiento, el cual tendra voz, pero no voto.

Articulo 33.- Bloques de valoracion
Los informes de evaluacion recogeran los siguientes aspectos:

a) Las competencias y habilidades en el desempefio del puesto.
b) Orientacion a objetivos y resultados.
¢) La formacion.

CAPITULO IL.-COMPETENCIAS Y HABILIDADES EN EL DESEMPENO DEL
PUESTO

Articulo 34.- Factores de evaluacion

En este bloque se valorara el desempenio integral de la persona evaluada, tomando en cuenta
actitudes, habilidades y comportamientos que inciden directamente en la calidad del servicio
prestado. La evaluacion se enfocara en aspectos clave relacionados con el cumplimiento de sus
funciones, su integracion al entorno laboral, su disposicion ante los cambios y su forma de
relacionarse y comunicarse con los demads. Asimismo, se considerard su capacidad para
organizarse de manera eficiente y para asumir responsabilidades con iniciativa y proactividad.
En el caso de personas que ocupan puestos con funciones de direccion o supervision, se
incorporaran ademas criterios vinculados a su capacidad de motivar y coordinar al equipo de
trabajo.

Articulo 35.- Procedimiento de valoraciéon

1. Se evaluara mediante la cumplimentacion, por parte del personal evaluador y evaluado, de
un cuestionario de valoracion individual (Anexo 1) de los factores relevantes en el
desempefio del puesto de trabajo, sin perjuicio de la posibilidad de utilizar, en un futuro,
otros factores que se consideren oportunos.

2. El cuestionario se evaluara de acuerdo a una escala de uno a cinco puntos:

Valoracién Puntuacion
Muy alto/casi siempre 5
Alto/habitualmente 4
Moderado/normalmente 3
Bajo/ocasionalmente 2
Muy bajo/casi nunca 1
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Articulo 36.- Criterios de valoracién de la evaluacion de competencias y habilidades

La valoracion en este bloque se considerara APTA cuando la suma de puntos obtenida sea
superior al 50% de la puntuacion total del cuestionario.

CAPITULO IIL.- EVALUACION DEL RENDIMIENTO: ORIENTACION A OBJETIVOS Y
RESULTADOS

Articulo 37.- Objetivos colectivos y contribucion individual a los mismos

1. La evaluacion de la orientacion a objetivos y resultados tiene por objeto valorar tanto el
cumplimiento de los objetivos colectivos de la organizaciéon como la implicacién y
contribucion del personal del Patronato en su consecucion.

2. Los objetivos seran cuantificables, medibles y coherentes con las funciones y tareas
encomendadas y se clasifican en:

a) Objetivos colectivos: acciones de mejora o actuacion orientadas a un resultado concreto para
cada servicio o unidad de gestion, dentro del afio natural.

b) Contribucion individual a los objetivos colectivos: procesos e indicadores en los que
participa el personal individualmente, alineados con sus funciones y orientados a
resultados que contribuyan a la consecucion de los objetivos colectivos.

3. Los objetivos colectivos asi como los procesos e indicadores de control seran fijados por la
Direccion en coordinacion con los responsables del servicio durante el altimo trimestre del
ano. Seran comunicados por escrito al personal y su periodo de ejecucion serad el ejercicio
del afio natural siguiente.

4. La contribucion individual a los objetivos colectivos se establecerd en base a la participacion
de cada persona en los procesos del servicio o unidad. Para cada proceso se estableceran
indicadores de control con sus correspondientes metas o resultados a lograr,
preferiblemente, cuantitativos.

5. Para cada trabajador se creard una ficha de seguimiento individual de la evaluacién del
rendimiento personal en la que se determinaran los objetivos colectivos asi como los
procesos e indicadores de control en los que participa el trabajador (Anexo 2).

Articulo 38.- Criterios de valoracion de la evaluacidon del rendimiento

La valoracion en este bloque se considerara APTA cuando el rendimiento global de los
objetivos colectivos y la de los procesos e indicadores en los que participe el trabajador
individualmente alcance un valor minimo del 90%.

CAPITULO IV.- FORMACION

Articulo 39.- Formacion

1. Se entiende por formacién el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje
planificado, tienen como objetivo el mantenimiento y la mejora de la competencia
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profesional, con el fin de contribuir a mejorar el servicio publico, el desarrollo profesional
del personal y la consecucion de los objetivos de la organizacion.

2. Se valorard la formacion incluida en el PDI, compuesta por las acciones propuestas por el
evaluador, en funcidon de los resultados de la evaluacién y acordadas con la persona
evaluada, para mejorar sus habilidades, conocimientos y desempefio profesional.

3. A efectos de la evaluacion de la formacion recogida en el punto anterior se tendran en
cuenta los cursos de formacion convocados y organizados por la Diputacion Provincial de
Alicante, incluidos los canalizados a través del procedimiento de formacion externa del
Departamento de Formacién; asi como los cursos organizados por institutos y escuelas
oficiales de formacién para el personal al servicio de la Administracién, organizaciones
sindicales (dentro de los planes de formacion en el marco del “Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas”), Universidades, otras Administraciones
Publicas y Colegios Profesionales.

Articulo 40.- Criterios de valoracion de la formacion

1. La valoracion de la formacién sera positiva cuando se realice la formacion acordada en el
PDI. En ninguin caso seran tenidas en cuenta las acciones formativas en las que la persona
evaluada conste como “no apta”.

CAPITULO V. PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 41.- Inicio del proceso de evaluacion.

1. Con caracter general la evaluacion del desempefio se realizara con periodicidad anual, en
el primer cuatrimestre del afio y estara referida a la actuacion profesional del personal
durante el afio natural inmediato anterior.

2. El proceso de evaluacion se iniciara mediante Instruccién de la Direccion, que se publicara
en el tablon de anuncios del Patronato. En esta Instruccion se estableceran los plazos del
proceso de evaluacion del desempefio y presentacion de la documentacion requerida.

3. En los supuestos contemplados en el Capitulo V del Titulo II, si el personal evaluado no
estuviera incorporado en su puesto de trabajo durante el periodo en el que se debe realizar
la entrevista de evaluacion, el proceso se iniciara una vez se haya producido su
incorporacion a no ser que el trabajador voluntariamente decida realizar la evaluacidn,
siempre que no suponga un riesgo para su salud. Cuando sea el personal evaluador el que
no esté incorporado a su puesto de trabajo durante el periodo de evaluacion, el Director
Ejecutivo podra designar sustituto a tal efecto.

4. El personal evaluador que interrumpa el servicio efectivo en su destino actual con
anterioridad al 31 de diciembre o de la fecha que se determine en las instrucciones de
desarrollo, tendra que informar sobre las apreciaciones que durante el periodo a evaluar
haya realizado del personal asignado como evaluado hasta el momento de su cese.

5. Cuando la persona a evaluar interrumpa el servicio efectivo en su destino actual con

anterioridad al 31 de diciembre del afio objeto de evaluacion, la persona evaluadora que
hubiera tenido asignada emitira informe de sus apreciaciones que remitird, en su caso, a la
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nueva persona evaluadora en el momento de la entrevista. En estos casos la nueva persona
evaluadora podra servirse de cuantos otros informes considere oportunos.

Articulo 42. Autoevaluaciéon

1. El personal evaluado debera cumplimentar el cuestionario de habilidades y competencias
profesionales conforme al modelo establecido por el Patronato (Anexo 1).

2. Una vez cumplimentado, el cuestionario debera ser remitido al evaluador designado en el
plazo indicado en la Instruccion.

Articulo 43. Valoracion del evaluador

Recibida la autoevaluacién y la documentacion requerida, la persona evaluadora procedera a
cumplimentar de manera independiente las fichas de evaluacién (Anexos 1, 2 y 3).

Articulo 44.- Entrevista de evaluacion del desempefio

Concluida la fase de analisis documental, se celebrard una entrevista individual entre la
persona evaluadora y la persona evaluada, cuyos objetivos seran:

a) Contrastar las percepciones obtenidas en la autoevaluacion, analizando conjuntamente los
puntos fuertes y las areas de mejora, de los bloques de valoracion.

b) Establecer orientaciones de desarrollo profesional, incluyendo necesidades formativas
especificas.

c) Consensuar las propuestas y formacion a incluir en PDL

Articulo 45.- Informe final de la evaluacion del desempetio

1. El evaluador elaborara un informe final con los resultados de la evaluacion del desempeno
anual, que contendra las calificaciones obtenidas en cada uno de los bloques que conforman
la evaluacion del desempefio y los comentarios o recomendaciones que se consideren
oportunos (Anexo 4).

2. Las evaluaciones deberan ser motivadas por los evaluadores y deberan establecer medidas
personalizadas de mejora encaminadas a corregir las causas que determinaron dicha
calificacion, debiendo ir acompanadas de propuestas de formacién si se considera que de
este modo puede mejorar la actuacion del evaluado.

3. El informe final incluird el PDI acordado entre evaluador y persona evaluada.
Articulo 46.- Revision de las evaluaciones y alegaciones

1. Del informe de evaluacion se dard traslado al personal evaluado, quien en el plazo de 5 dias
hébiles podra presentar al evaluador las alegaciones y observaciones que considere
convenientes.

2. El evaluador contara con un plazo maximo de 5 dias habiles para estimar o no las
alegaciones. En el caso de que no se estimen las alegaciones, el evaluado podra solicitar la
revision por parte de la Comisidon de seguimiento y control en el plazo maximo de 5 dias
habiles.
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3. La Comisién de seguimiento y control dispondra de un plazo méaximo de 10 dias habiles
para recabar la documentacidn y resolver mediante informe motivado, que serd
considerado como informe definitivo.

Articulo 47.- Calificacion final y efectos de la evaluacion del desempeno

1. Laevaluacion del desempefio anual estard compuesta por las valoraciones obtenidas por el
personal en los diferentes bloques de valoracion.

2. Para que los resultados de la evaluacion anual surtan efectos en la evaluacién del
desempefio y la carrera horizontal serd necesario contar con el APTO en cada uno de los
bloques.

3. Cada evaluacion positiva anual del evaluado se ird acumulando en su expediente personal
hasta completar el tiempo necesario para acceder en la carrera horizontal a un grado
superior.

4. La calificacion general de la evaluacién serd tenida en cuenta para la formacién, la
progresion en la carrera horizontal, la promocion vertical, los planes de sucesidn, las
mejoras de empleo, la prolongacion en el servicio activo y demads procedimientos de
progresion y provision de puestos.

Articulo 48.- Habilitacion de desarrollo

1. Sehabilita al Sr. Presidente, o quien ostente las competencias en materia de Personal por su
delegacion, para dictar las disposiciones necesarias para la ejecucidon y desarrollo del
presente Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

Toda referencia hecha al género masculino en el presente reglamento incluye necesariamente
su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y usos
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingtiistica.

Disposicion adicional segunda

1. La Comision de seguimiento y control sera la encargada de ejercer las funciones que se le
atribuyen en el articulado de este Reglamento y de proponer la resolucion de cuantas dudas
surjan en su aplicacién.

2. Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento serd objeto de estudio y
resolucidn por parte de la Comision de seguimiento y control.

Disposicion adicional tercera

El Patronato podra revisar los cuestionarios y fichas de evaluacion y el calendario de
evaluaciones correspondientes al proceso de carrera profesional. Dicha revision se llevara a
cabo de manera interna, sin que ello suponga la modificacion del presente Reglamento.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Inicio de carrera en situacion de servicio activo en el Patronato o en cualquier otra situacion
que conlleve reserva de plaza o de un puesto de trabajo.

1. El personal funcionario de carrera, funcionario interino o laboral fijo que a la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento se encuentre en situacion de servicio activo o en
cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de un puesto de trabajo, se iniciard en el
grado y afo que le corresponda de acuerdo a las reglas recogidas en este Reglamento,
siempre que no manifieste formalmente su renuncia mediante escrito dirigido al Sr.
Presidente que presentard en Registro General del Patronato mediante instancia General.

2. El citado personal se encuadrard en el GDP y afno que corresponda de conformidad con lo
previsto en este Reglamento segin el niimero de afios que resulte de multiplicar su
antigliedad reconocida por 0'55.

3. El derecho al devengo del complemento de carrera profesional correspondiente al GDP y
ano reconocido se adquirira a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

4. El percibo de la cantidad senalada en el apartado anterior vendra condicionado a que se
desarrollen desde la entrada en vigor del presente Reglamento, las siguientes tareas:

a) El encuadre en el GDP y afo que corresponda.

b) Fijacion de objetivos colectivos y contribucién individual a los mismos por el personal
indicado en el apartado 38.3 de este Reglamento.

¢) Autoevaluacion por parte del personal evaluado.

d) Entrevista individual.

e) Informe final con los resultados obtenidos y establecimiento del PDI, debiendo
comprometerse el personal evaluado a cumplirlo dentro del periodo que transcurra hasta
la siguiente evaluacion desemperio.

A tal efecto se establece un plazo de tres (3) meses desde la entrada en vigor del
presente Reglamento, que se podra ampliar siempre que no exceda de la mitad del mismo,
siempre que dicha ampliacidn esté debidamente motivada.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor con su integra publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Alicante y haya transcurrido el plazo estipulado en el articulo 65.2 de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme dispone el articulo
70.2 de la referida ley.
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ANEXO 1. CUESTIONARIO VALORACION INDIVIDUAL COMPETENCIAS Y HABILIDADES

NOMBRE:
PUESTO:
EVALUADOR:
ANO
ANO: GDP: GDP:
Muy bajo
/ Bajo / Moderado / . Muy alto /
Conducta observable casi ocasionalmente | normalmente Alto /(zatLlLut(a)ISn)\ente casi siempre
nunca (2 puntos) (3 puntos) P (5 puntos)
(1 punto)

COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO

Representa adecuadamente a la
Institucién en sus funciones.

Atiende a las demandas de las partes
interesadas  (municipios, empresas,
asociaciones, ciudadanos) en la
prestacion de los servicios del
Patronato.

Garantiza la proteccion de la
informacién confidencial.

CAPACIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Realiza una gestion eficaz de los
servicios y recursos publicos.

Organiza sus actividades con criterio,
minuciosidad y eficacia.

Prioriza tareas para cumplir con los
objetivos asignados.

ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD

Se adapta a los cambios normativos,
tecnologicos u organizativos.

Muestra disposicion a aprender nuevas
formas de trabajo.

Responde de forma positiva ante
imprevistos o retos.

TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERACION

Coopera  activamente con  otros
comparieros y departamentos.

Comparte conocimientos e informacion
que puedan ser Uutiles para sus
comparieros y superiores.

Contribuye a un clima laboral positivo y
constructivo.

INICIATIVA Y PROACTIVIDAD

Propone  mejoras en  procesos,
procedimientos o servicios.

Toma decisiones adecuadas dentro de
su ambito de responsabilidad.

USO EFICIENTE DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Maneja las herramientas informaticas
necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

Se adapta a nuevas aplicaciones vy
sistemas de gestion electronica.

Utiliza la tecnologia para mejorar la
eficacia de su trabajo.

COMUNICACION Y ETICA
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Respeto por las propiedades y espacios
comunes evitando dafios y desorden.

Respeto por la sostenibilidad, actuando
con conciencia ambiental, social vy
econdémica.

LIDERAZGO Y MOTIVACION (solo mandos)

Tiene en cuenta las opiniones de las
personas a su cargo para la toma de
decisiones.

Delega funciones y tareas en las
personas a su cargo.

Imparte instrucciones de trabajo con
claridad y concision.

Gestiona los conflictos y busca
soluciones constructivas.

Fomenta un ambiente de cooperacion y
respeto mutuo.

PUNTUACION TOTAL

Puntos

Porcentaje

CALIFICACION

APTO/NO APTO

OBSERVACIONES

ANEXO 2. FICHA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL EVALUACION DEL

RENDIMIENTO
NOMBRE:
PUESTO:
EVALUADOR:
ANO: GDP: ANO GDP
OBJETIVO COLECTIVO META RESULTADO | RENDIMIENTO
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META RESULTADO

RENDIMIENTO

MEDIA GLOBAL RENDIMIENTO

OBJETIVO COLECTIVO META RESULTADO RENDIMIENTO
PROCESOS O INDICADORES META RESULTADO RENDIMIENTO
MEDIA GLOBAL RENDIMIENTO
CALIFICACION APTO /NO APTO
OBSERVACIONES
ANEXO 3. FICHA DE SEGUIMIENTO DE FORMACION
NOMBRE:
PUESTO:
EVALUADOR:
ANO: GDP: ARNO GDP:
- ENTIDAD QUE LO
FORMACION INCLUIDA EN EL PDI e e REALIZADO
Si/NO
Si/NO
Si/NO
Si/NO
Si/NO
Si/NO
Si/NO
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CALIFICACION

APTO / NO APTO

OBSERVACIONES

ANEXO 4. INFORME FINAL EVALUACION DEL DESEMPENO

NOMBRE:
PUESTO:
EVALUADOR:
ANO: GDP: ANO GDP:
BLOQUES DE VALORACION CALIFICACION
EVALUACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES APTO / NO APTO
EVALUACION DEL RENDIMIENTO APTO / NO APTO
FORMACION APTO / NO APTO
RESULTADO EVALUACION DEL DESEMPENO APTO / NO APTO

PLAN DE DESARROLLO INDIVIDUAL (PDI)
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Segundo.- Someter el referido expediente a exposicion publica, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de 30 dias habiles, durante los
cuales se podran formular alegaciones y/o sugerencias.

Tercero.- De no presentarse alegaciones y/o sugerencias, el presente acuerdo
quedara elevado a definitivo.

VeBe P.SM.
CUMPLASE EL ANTERIOR ACUERDO LA SECRETARIA GENERAL
EL PRESIDENTE
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