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ll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

6365 VERSION CONSOLIDADA BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONCURSO Y LIBRE DESIGNACION

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesion ordinaria celebrada el
dia 13 de junio de 2018 —dictado en virtud de las competencias delegadas por
la Presidencia por Decreto niumero 1.203, de 4 de agosto de 2015-, se acuerda
modificar las bases |, Ill, 1V, V, VII, VIII, IX, X, XIlI, XVIIl y XIX de las bases
generales que han de regir los procedimientos de concurso y libre designacion
para la provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante, cuya version consolidada resulta como sigue:

"PRIMERA.- De la provision de los puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial se proveeran de forma
ordinaria por convocatoria publica, a través de los sistemas de concurso o de
libre designacion, de acuerdo con lo que figure en la relacion de puestos de
trabajo y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, sin
perjuicio de que puedan ser provistos de forma temporal o definitiva por otros
sistemas previstos legalmente.

Los puestos de trabajo también podran proveerse de forma no definitiva
mediante las siguientes modalidades:

-Comision de servicios, voluntaria o forzosa.

-Adscripcion provisional.

-Nombramiento provisional por mejora de empleo.

Junto a las anteriores, podemos citar como otras formas de provision:
-Permuta de los puestos de trabajo.

-Cambio de puestos por motivo de salud.

-Traslado por violencia de género y violencia terrorista.

-Reasignacion de efectivos.
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-Adscripcion temporal.
-Cambio de adscripcién de efectivos.

SEGUNDA.- Provisién de puestos de trabajo mediante concurso.

El concurso constituye el sistema normal de provision de puestos de trabajo y
consiste en la comprobacion y valoracion por érganos colegiados de caracter
técnico, de méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de las personas
candidatas para el desempefio de los mismos, conforme a las bases
establecidas en la correspondiente convocatoria.

BASE TERCERA. - De las convocatorias del concurso.

Las convocatorias y las bases de la respectiva convocatoria, para proveer los
puestos de trabajo por el sistema de concurso, se aprobaran por el érgano
competente y se publicaran conforme dispone la Base Décima.

Las convocatorias de concurso deberan incluir, en todo caso, los siguientes
datos:

a) Numero, denominacion, retribuciones complementarias vinculadas al
puesto de trabajo, asi como su adscripcion organica.

b) Cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala de adscripcion, asi
como, en su caso, el resto de requisitos exigidos para su desempefio,
segun la relacion de puestos de trabajo.

c) Baremo para valorar los méritos y capacidades.

d) Sistema de valoracion de los conocimientos, capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones especificas asignadas al puesto de
trabajo convocado, cuando se trate de concurso especifico.

e) En su caso, puntuacion minima para su adjudicacion.

f) Plazo de presentacion de solicitudes.

g) Forma en que se dirimiran los casos de empates entre las personas
concursantes.

Cuando los puestos convocados sean varios, el personal concursante
establecera en su solicitud su orden de preferencia.

BASE CUARTA. - Puntuacion de méritos en el concurso.
En las convocatorias se podran valorar, entre otros, los siguientes méritos:

1.- Méritos Generales:

Méritos Generales:

A) Antigliedad y pertenencia al CUErpO..........cccvvvviieviiiininiinanns 30 puntos.
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B) Grado personal ..........cccoiiiiiiiie 5 puntos.
C) FOIMACION.. .ottt e e e e e e e e ee e 35 puntos.
C1) Posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales ....15 puntos.

C2) Cursos de formacidén y perfeccionamiento.........ccccccccevennnnn. 15 puntos.
C3) Conocimiento del valenciano ..............cccocooiiiiiiiiiiine . 3 puntos.
C4) Conocimiento de otros idiomas comunitarios ...........cccc......... 2 puntos.
D) Desempefo profesional......... ..o 30 puntos.

El total de puntos del concurso sera de 100.

2.- Méritos Especificos:

A los méritos generales anteriores, se afiaden los siguientes méritos especificos:

A) Prueba practica y/0 MEMOIa...........ouveviriiieiiiiiee e iee e e 25 puntos.

B) ENreViSta ......oeiie it e 10 puntos.

C) Otros méritos a determinar en la convocatoria de los contemplados en el parrafo
segundo del art. 42 del Decreto 3/2017 que no hayan sido objeto de valoracion en la
(o10] 1Y 0 o= 1 (o] 1 I- PN 10 puntos.

El total de puntos del concurso especifico sera de 145 puntos.

QUINTA.- Desarrollo del procedimiento del concurso y adjudicacion del puesto
(tanto ordinario como especifico).

En el marco de las disposiciones contenidas en los apartados anteriores, la
Administracion aprobara las bases que han de regir el procedimiento de la
respectiva convocatoria, y que contendran los méritos que seran tenidos en
cuenta en las respectivas convocatorias.

Se valoraran los méritos, acompafando la documentacion justificativa
correspondiente, obtenidos 0 en condiciones de obtenerse en la fecha en que
se haga publica las bases de la respectiva convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo: En los concursos
ordinarios a quien hubiera obtenido mayor puntuacion por el meérito de
antigledad y pertenencia al cuerpo; y en los especificos a quien hubiera
obtenido mayor puntuacién en la fase de méritos especificos.

De persistir el empate se resolvera en primer lugar en favor de aquél que
estuviera en posesion de un certificado acreditativo de una discapacidad
superior al 33% y en segundo lugar caso de persistir el mismo, en favor del
candidato cuyo género se encuentre subrepresentado en la Unidad Organica
correspondiente.
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En relacion al concurso ordinario, para superarlo, los concursantes, deberan
obtener como minimo un 25% de la puntuacion total del concurso. Para el
concurso especifico este porcentaje sera del 40%, también respecto del total
de puntos del concurso (tanto generales como especificos).

En base a estos criterios, la Comision Técnica de Valoracion efectuara su
correspondiente evaluacion que consistira en una relacion comprensiva de la
totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion,
con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada apartado y que se
publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion durante el plazo
legalmente establecido. Resueltas, en su caso, las alegaciones por la Comision
Técnica de Valoracion, y de conformidad con arreglo a dicha evaluacion, se
elevard& al O6rgano competente para resolver, propuesta definitiva de
adjudicacion, que tendra caracter vinculante; quién resolvera, en el plazo de un
mes, sobre la adjudicacion definitiva del puesto.

No podra declararse desierto el concurso si concurren aspirantes que retinan
los requisitos y superen la puntuacion minima establecida en las Bases del
respecto concurso.

SEXTA.- Provision de puestos de trabajo mediante libre designacion.

La libre designacion con convocatoria publica es el sistema de provision de
puestos de trabajo que consiste en la apreciacion discrecional por el érgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto.

Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se proveeran por este
sistema, Unicamente, los puestos de trabajo asi calificados en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

SEPTIMA.- De las convocatorias por el procedimiento de libre designacion.

Las convocatorias para la provision de puestos por el sistema de libre
designacion incluiran los datos siguientes:

a) Numero, denominacion, retribuciones complementarias vinculadas al
puesto de trabajo, asi como adscripcidén organica.

b) Categoria y escala de adscripcién, asi como en su caso, el resto de
requisitos exigidos para su desemperio, segun la relacion de puestos de
trabajo.

c) Plazo de presentacion de solicitudes.
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Las convocatorias y las bases de la respectiva convocatoria, para proveer los
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, se aprobaran por el
organo competente y se publicaran conforme dispone la Base Décima de las
presentes.

OCTAVA.- Composicion y funcionamiento de la Comision Técnica de
Valoracion tanto en los concursos como en la libre designacion.

La Comision Técnica de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, y en los articulos 100.4 y 57 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, sera
designada por la Presidencia de la Corporacién, o en su caso, por el érgano
gue actue por delegacion de la misma, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La Comisién Técnica de Valoracion actuara en
todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad
técnica, y estard integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera del
mismo grupo/subgrupo de titulacion, o en su caso superior al del puesto
convocado, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran como Vocales y
otro como Secretario. Todos ellos actuaran con voz y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual
no podra formar parte de las Comisiones Técnicas de Valoracion.

La designacion de sus miembros, que incluird los respectivos suplentes, se
hara publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, estando incursos en
las cusas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El funcionamiento de la Comision Técnica de Valoracion se adaptara a lo
establecido en la Ley 40/2015 en relacion al funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

La Comision Técnica de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, que actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, a propuesta del Departamento de Personal, o en su caso, por la
Comisién Técnica de Valoracién, se designara a un colaborador para que
preste servicios de caracter administrativo durante el procedimiento de la
provision del puesto.
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Cuando el procedimiento para la provision del puesto conlleve la realizacion de
ejercicios escritos u orales podran percibirse las asistencias correspondientes,
de conformidad con lo establecido en el art. 29 del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

Contra las resoluciones de las Comisiones Técnicas de Valoracion cuando no
pongan fin a la via administrativa, asi como contra sus actos de tramite cuando
decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los
interesados recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
presidente.

NOVENA.- Adjudicacion del puesto en el procedimiento de libre designacion.

La Comision Técnica de Valoracion antes de redactar la propuesta de
adjudicacién solicitara informe preceptivo y no vinculante al responsable
administrativo/superior jerarquico de la dependencia donde se encuentre la
vacante, quién lo emitira en el plazo de 15 dias, a la vista de los méritos
aportados por los diferentes candidatos. Dicho informe se emitira de forma
discrecional teniendo en cuenta la idoneidad de los candidatos en relacién con
las caracteristicas del puesto. Tras el estudio de dicho informe y de los méritos
acreditados por los aspirantes, tales como la experiencia, antigtiedad, eficacia
demostrada en destinos anteriores, diplomas, cursos Yy publicaciones
directamente relacionadas con las funciones del puesto, la Comision Técnica
de Valoracion redactard su propuesta de adjudicacion, que se elevara a la
Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial, o quién actle por delegacion,
para que dicte la resolucién correspondiente, sin que tal propuesta tenga
caracter vinculante mas que en relacién con la determinacion de las solicitudes
gue cumplen los requisitos, segun lo previsto en el art. 62.1 del decreto 3/2017
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

Igualmente, el 6rgano competente resolvera motivadamente sobre la idoneidad
del candidato. No obstante, podra declararse desierto, aun existiendo personal
gue reuna los requisitos exigidos, si se considera que ninguno resulta idéneo
para su desempefio.

DECIMA.- Publicacién de las Bases y su convocatoria y presentacion de
solicitudes, tanto en el concurso como en la libre designacion.
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Las Bases que han de regir las convocatorias para la provision de los distintos
puestos de trabajo, se publicaran en el Portal del Empleado, en la pagina web
de la misma (www.diputacionalicante.es), y en el Boletin Oficial de la Provincia.
Ademas, cuando se trate de puestos que, conforme a la Relacion de Puestos
de Trabajo, estén abiertos a otras Administraciones Publicas, por movilidad
interadministrativa, las convocatorias y sus bases se publicaran ademas, en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y/o Boletin Oficial del Estado, en
funcion del ambito territorial al que esté abierta la movilidad.

Los funcionarios de carrera que deseen participar en las convocatorias objeto
de estas bases generales deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigira
a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, adjuntando a la
instancia fotocopia del D.N.l., y se presentara en el Registro General de la
Corporacion durante el plazo que se establezca en la respectiva convocatoria,
contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién oficial, que sera el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana o el Boletin Oficial del Estado, segun el ambito territorial al que esté
abierto el correspondiente puesto de trabajo. En dicho anuncio —el de la Ultima
publicacién- se avisard que las resoluciones que aprueben, la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, la composicion de la Comision Técnica de
Valoracion y la fecha, hora y lugar en que se reunird la misma, se publicaran en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

El modelo de instancia se facilitara tanto en las dependencias del
Departamento de Personal como en la Oficina de Informaciéon de esta
Corporacion, y a traves de la pagina web de la misma
(www.diputacionalicante.es).

La instancia podra presentarse igualmente en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitidos y tomar parte en el correspondiente procedimiento de
provision —concurso o libre designacion-, ademas de sus datos personales, los
solicitantes habran de manifestar en la instancia que presenten, que reunen la
totalidad de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, e indicaran el puesto de trabajo al que aspiran,
adjuntando a la misma su curriculum vitae, en el que han de figurar los titulos
académicos, afios de servicio, puestos de trabajos desempefiados en la
Administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que estimen
oportuno poner de manifiesto, asi como las caracteristicas del puesto que

Pag. 7 6365 /2018



4 . . 7 N ’ //::\‘ j\ ; //’L\‘\ _“.\

Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant & 502
! edita excma. diputacio provincial d'alacant _
| Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 116 de 10/06/2018

edita excma. diputacion provincial de alicante

vinieran desempefiando. Se acompafara original o copia compulsada de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados. No obstante, cuando se
trate de personal funcionario de carrera de esta Corporacion, si dicha
documentacion ya constase en su expediente personal, sOlo serd necesario
citar los méritos, a que hace referencia dicha documentacién en la solicitud, sin
gue tengan que aportarse los documentos correspondientes, en el bien
entendido que todo aquello que el interesado no mencione, no se tendra en
cuenta, aun cuando el original o justificante obre en las dependencias del
Departamento de Personal.

Los méritos no alegados y no acreditados debidamente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
la dltima publicacion del anuncio/extracto de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana, o en el Boletin Oficial del Estado, en funcion del &mbito territorial al
gue esté abierta la movilidad.

Finalizado el plazo de admision de instancias o solicitudes, por resolucion de la
Presidencia, o autoridad en quien delegue, se aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para
reclamaciones. Si las hubiere, a su vista, se dictara resolucion aprobando con
caracter definitivo las listas de admitidos. En caso contrario se elevara a
definitiva la lista provisional.

DECIMO PRIMERA.- Personas discapacitadas.

El personal funcionario que tenga la condicion legal de persona con
discapacidad podra participar en las convocatorias objeto de estas bases
generales acreditando la misma en la solicitud de participacion, al objeto de
determinar la compatibilidad de su discapacidad con respecto al desempefio de
las tareas y funciones del puesto. Para lo cual, la Comisibn Técnica de
Valoracion, recabara informes tanto del Jefe de Unidad de Desarrollo
Organizacional, como del Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, respecto de la procedencia de su compatibilidad con las funciones
del puesto.

Cuando al personal funcionario que no habiendo acreditado su condicién de
discapacitado en el momento de la presentacion de instancias le sea
adjudicado un puesto de trabajo, y con posterioridad solicite la adaptacion del
puesto por la citada discapacidad, la Corporacion analizara la posible
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compatibilidad de la discapacidad con las funciones del puesto, y de no ser
posible, se procedera a la remocion del personal funcionario en el puesto de
trabajo adjudicado y a su adscripcion provisional en otro puesto de trabajo de
Su categoria.

DECIMO SEGUNDA.- Toma de posesion, tanto en el concurso como en la libre
designacion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo para tomar posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes al de
la publicacion de la resolucion indicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

El 6érgano competente en materia de personal de la Administracion donde
preste servicios el funcionario nombrado podra diferir el cese por necesidades
del servicio hasta 20 dias habiles, comunicandolo con caracter previo y
motivado a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial.

DECIMO TERCERA.- Obligacion de permanencia en el puesto de trabajo
adjudicado.

El personal que resulte adjudicatario de un puesto de trabajo obtenido por
concurso, no podra desempefiar provisionalmente otro en comisién de servicios
hasta que transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo en los
supuestos previstos en el apartado 3 del articulo 101 de la Ley de Ordenacion y
Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

DECIMO CUARTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestion de los procedimientos que se convoquen al amparo de las
presentes bases generales, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el érgano administrativo responsable de dicho fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comision Técnica de Valoracion y, en su caso, el colaborador y el personal
especializado que apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de
la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

DECIMO QUINTA.- Referencias genéricas.
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Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linglistica.

DECIMO SEXTA.- Desarrollo de las presentes bases.

Estas Bases genéricas se completaran con las bases especificas que se
aprueben para cada convocatoria. En caso de discrepancia entre las bases
generales y las especificas, prevaleceran las especificas.

DECIMO SEPTIMA.- Integracion del funcionario de carrera.

El personal funcionario de carrera de la Administracion Local que en virtud de
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtenga destino en esta
Corporacion, quedaré integrado como personal propio de ésta.

DECIMO OCTAVA.- Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en la Ley
10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestibn de la Funcion Publica
Valenciana, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccidon, provisibn de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y supletoriamente en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas
disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMO NOVENA.- Régimen de Recursos.

Las presentes Bases son definitivas en via administrativa, por lo que con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 114 y concordantes de la Ley 39/2015,
asi como de los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
pueden interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que ha
dictado la presente resolucién, en el plazo de 1 mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.
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b) O bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de este orden de Alicante en el plazo de 2 meses a contar
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Advirtiendo que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello, sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.™

Alicante, en la fecha de la firma electrénica.

EL VICEPRESIDENTE 3°Y LA SECRETARIA GENERAL
DIPUTADO DEL AREA DE HACIENDA Amparo Koninckx Frasquet
Y ADMINISTRACION GENERAL

Alejandro Morant Climent
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