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Primer plan de igualdad del
personal de la Excma.
Diputacion Provincial de
Alicante

(Negociado y aprobado por unanimidad en MGN 27/01/2022)

1.- Compromiso Institucional

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante manifiesta expresamente su compromiso, apoyo
e impulso al Plan de Igualdad de Género dirigido al personal de esta Diputacion mediante la aprobacion
del mismo

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en varios textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. En este mismo ambito procede evocar los
avances introducidos por conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing
de 1995.

La igualdad es, asi mismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de
las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que tiene que integrarse en todas las politicas y
acciones de la Unién y de sus estados miembros.

El articulo 1.1 de la Constitucién Espafiola de 1978 propugna la igualdad como uno de los valores
superiores del ordenamiento juridico. Reflejo de este principio es la consagracién del derecho a la
igualdad y a la no-discriminacién por razén de sexo recogidos en el articulo 14 de la Carta Magna. Es el
articulo 9.2 el que impone a los poderes publicos la obligacion de promover las condiciones porque la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra, real y efectiva.

Ademas, el 22 de marzo de 2007 se aprobd la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la cual expone en el articulo 51 que las administraciones publicas removeran los obstaculos
que implican la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con objeto de ofrecer condiciones de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso a la ocupacién publica y en el desarrollo de la
carrera profesional. Por su parte el Estatuto Basico del Empleado Publico expresa de forma tajante la
obligatoriedad de las administraciones publicas de elaborar un Plan de Igualdad a desplegar en el
Convenio Colectivo para el personal laboral y/o Acuerdo para el personal funcionario que sea aplicable,
si es el caso, y en los términos que se prevén. Asi mismo, se hace referencia a la obligacién por parte de
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las administraciones publicas, a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y
la adopcion de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y
mujeres.

En el ambito de la Comunidad Valenciana, el 2 de abril de 2003, la Generalitat aprob6 la Ley 9/2003,
para la igualdad de mujeres y hombres, que establece en el articulo 4 que los poderes publicos
valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conducta
asignados en funcién del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de
cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres
contrarias al principio de igualdad.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la funcién publica valenciana, en su
disposicion adicional decimotercera referida a planes de igualdad, se refiere a estos recogiendo que “los
planes de igualdad efectiva contendrdn un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover
los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, la clasificacién profesional, la formacion, la promocidn, las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas, el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, entre otras materias”

La igualdad de mujeres y hombres es un derecho fundamental para todas las personas y constituyen un
valor de importancia central para la democracia. Con el fin de que se cumpla plenamente con este
derecho, no es suficiente que se reconozca legalmente, sino que, ademds se tiene que ejercer
efectivamente e implicar todos los ambitos de la vida mediante politicas publicas de igualdad.

Esta Diputacion quiere visibilizar su compromiso para trabajar en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integran la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, sin discriminar
directamente o indirectamente por razdn de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real al &mbito de esta organizacidn, y mantener la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica corporativa, en conformidad
con la definicion del principio de igualdad establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Dicho compromiso se hara patente mediante la dotacién
presupuestaria anual en los presupuestos provinciales para su implementacién, seguimiento y
evaluacion.

2.- Introduccion

La igualdad efectiva de mujeres y hombres se configura, ademéas de como un valor superior de nuestro
ordenamiento juridico, como un principio y derecho fundamental recogido en infinidad de textos de
corte internacional, nacional y autonémico, que debemos preservar y salvaguardar desde todas las
administraciones publicas.

La L.O. 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres constituye nuestro marco de
referencia en el que se sustentan todas las medidas, acciones, iniciativas, servicios y recursos que
ponemos en marcha en aras a erradicar las desigualdades de género que contintian vigentes en nuestra
sociedad. Es la norma que ha contribuido a otorgar la dimensién material al principio de igualdad legal
reconocido en nuestra Carta Magna y que legitima a todos los poderes publicos a poner en marcha los
mecanismos que sean necesarios para remover los obstaculos que dificultan la consecucién de esa
igualdad real y plena entre mujeres y hombres.

La Diputacién de Alicante, en su apuesta por la igualdad de género, lleva desde el afio 2000, a través del
Area de Igualdad, disefiando una politica publica de igualdad de &mbito provincial que repercute de
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manera directa en los principales agentes a los que, por ley, sirve: las entidades locales del &mbito de la
provincia de Alicante. Una politica publica que se sustenta en unos principios rectores que pasan por el
sostenimiento y el apoyo a los Ayuntamientos y Mancomunidades de la provincia en el desarrollo
efectivo y la implementacién de sus politicas locales de igualdad y por la incorporacién de la
transversalidad de género en la definicion, desarrollo de procesos y toma de decisiones relacionadas
con toda la politica publica de la Institucién provincial.

Teniendo presente esa clara vocacion de servicio publico en sus relaciones ad extra de la Corporacion,
es necesario dar un paso mas y abordar la igualdad de género y las relaciones ad intra de la misma,
atendiendo, en este caso, a la realidad de su plantilla para trabajar en la erradicacién de las
desigualdades de género que se produzcan o pudieran producirse en el seno de las relaciones laborales
dentro del contexto de la organizacion provincial.

Este primer plan de igualdad dirigido a las empleadas y empleados de la Diputacion muestra el
compromiso, tanto de la organizacion como de la representacion legal de los trabajadores vy
trabajadoras, en hacer frente a cualquier tipo de discriminacién y vigilar y velar por el cumplimiento de
la legalidad vigente en materia de igualdad de género.

Por ello, este plan parte de un exhaustivo diagnostico de la realidad y situacidn de la plantilla que, si
bien es cierto nos situa en un buen nivel en cuanto a igualdad de género, arroja unos datos que
requieren de una intervencion de la propia administracion en aras a mejorar determinados aspectos que
contribuyan a hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres y lograr una organizacién
en la que toda la plantilla tenga garantizado el ejercicio efectivo de sus derechos en igualdad de
condiciones.

A través de sus 10 ejes de actuacidon y sus 36 acciones, el presente plan aborda las areas de especial
relevancia en las relaciones laborales y que han de ser controladas, vigiladas y salvaguardadas. Asi, se
contemplan ejes como los de seleccidn y contratacion, clasificacidén y promocién profesional, formacién,
conciliacion y corresponsabilidad, presencia y participacion femenina en puestos de estructura,
retribuciones, violencia de género, salud laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo y lenguaje y
comunicacién. Todas ellas con la definicion de objetivos y concrecién de actuaciones acompafadas de
plazos, asignacién de responsabilidades y determinacién de indicadores que nos permitan la medicién
de los procesos y los resultados.

Implementar la igualdad de género en las organizaciones supone la ruptura de roles y estereotipos
todavia hoy vigentes en la sociedad y que tienen su traslado al mercado laboral. La superacion de la
segregacion vertical y horizontal, el uso del lenguaje inclusivo o la equiparacion en la utilizacién de las
medidas de conciliacién por mujeres y hombres son algunas de las cuestiones que merecen especial
atencion y cuya vigilancia y control son necesarias para llegar a hablar de igualdad real y efectiva en un
futuro, esperemos, no muy lejano.

Este Plan se configura, por tanto, como un documento de trabajo al servicio de la institucion provincial.
Como una hoja de ruta para llegar al cumplimiento de la legalidad vigente, de los objetivos marcados y
del compromiso que esta corporacion ha adoptado al situar en el centro de sus procesos, a las personas,
al capital humano de esta Diputacién Provincial.
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3.- Fundamentacion juridica y
normativa

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, habiendo sido objeto de un amplio desarrollo legislativo por
parte de la Unién Europea.

Tal y como ya hemos mencionado, la Constitucién Espafiola de 1978 consagra la igualdad como un valor
superior del ordenamiento juridico y como un derecho fundamental, prohibiendo especificamente toda
discriminacion por razén de sexo.

A su vez, el articulo 9.2 de nuestra Norma Fundamental establece que “Corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.”

El desarrollo legislativo a nivel estatal mas significativo de los preceptos constitucionales citados se ha
llevado a cabo a través de la ya citada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, que proclama en su articulo 45, la obligacion de las empresas de elaborar un
plan de igualdad que habra de ser consensuado con la representacion legal de los trabajadores.

Asimismo, esta obligacién legal esta prevista especificamente para las Administraciones Publicas en la
su Disposicién Adicional Séptima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefialando especificamente
que:

“1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
dambito laboral y con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2.5in perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberdn elaborar y
aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo”.

Esta materia también ha sido objeto de regulacion en el &mbito de la Comunidad Valenciana, a través
de la Ley 9/2013, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, que al igual que el resto de la
normativa citada, también prevé la obligacion de este tipo de planes.

4.- Ambito de aplicacién

La vigencia de este Plan sera de cuatro afos, para el periodo 2022-2025 Respecto al ambito de
aplicacién, este plan se dirige a la plantilla de la Diputacion de Alicante en su conjunto, con
independencia de la naturaleza juridica de su relacién laboral.
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5.- Resumen del diagnostico

Para consultar resumen del diagndstico previo a la elaboracién de este Plan ver Anexo |

6.- Ejes del plan y acciones

Eje 1. Seleccion y contratacion

(O1: ¥ JUALe.: Incorporar la perspectiva de género en el acceso del personal al servicio de la Diputacién.

Actuacion 1.1.

En las convocatorias de acceso al empleo publico, la composicion y el funcionamiento de las comisiones
técnicas de valoracion garantizara la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Periodicidad/plazo................ : Permanente. Desde la aprobacién del Plan, las comisiones técnicas de
valoraciéon habran de tener en consideracion el criterio del 40%-60%.

Responsables...............ccceuue. : Recursos Humanos/Personal: Seleccion

Indicadores seguimiento...... : Nimero de convocatorias en que los tribunales cumplen con el
principio de presencia equilibrada

Actuacion 1.2.

Las ofertas de empleo, asi como las convocatorias de plazas, deberan ir acompanadas de un informe de
impacto de género

Periodicidad/plazo................ : A partir del segundo semestre de 2022, las OPE y las convocatorias de
plazas deberan ir acompafiadas de un informe de impacto de género

Responsables..............cceeuune. : Recursos Humanos/Personal/Seleccion

Indicadores seguimiento...... : NUmero de informes de impacto de género

Actuacion 1.3.

Inclusion en los temarios de las pruebas selectivas de acceso a la Diputacién de, al menos, un tema y/o
epigrafe especifico sobre igualdad de género

Periodicidad/plazo ... : A partir de 2023, las bases de las convocatorias de plazas incluiran algin
tema y/o epigrafe relacionado con la igualdad de género

Responsables.......................... Recursos Humanos/ Personal/ Seleccién
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Indicadores seguimiento...... : NUmero de convocatorias de plazas con inclusion de temario/epigrafe
de igualdad de género

Actuacion 1.4.

Incorporacion de la cldusula de desempate en los procesos selectivos en favor del sexo
infrarrepresentado en el puesto de que es objeto la convocatoria

Periodicidad/plazo ... : Permanente. A partir de la aprobacién del Plan, se incorporara la
cldusula de desempate en los procesos selectivos

Responsables............cccceeeueee. : Recursos Humanos/ Persona/ Seleccion
Indicadores seguimiento...... : NUmero de convocatorias de plazas con inclusiéon de la clausula de
desempate

Eje 2. Clasificacion y promocion
profesional

(0]:¥]ARA'Ae); Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la organizacion evitando la
segregacion ocupacional

Actuacion 2.1.

Revisar la presencia de mujeres y hombres en todos los departamentos a efectos de determinar si existen
departamentos masculinizados o feminizados

Periodicidad/plazo .................. : Permanente. A partir de la aprobacién del Plan, se revisara la presencia
de mujeres y hombres en todos los departamentos

Responsables............cccceeeueee. : Personal/Administracion y Relaciones Laborales

Indicadores seguimiento...... : Informe de seguimiento anual sobre |la presencia de mujeres y hombres
en la organizacion

Actuacion 2.2.

Incorporacion de la clausula de desempate en los procesos de promocion interna, concursos de
traslados, etc. en favor del sexo infrarrepresentado en el puesto de que es objeto la convocatoria

Periodicidad/plazo ................... : Permanente. A partir de la aprobacién del Plan, se incorporara la
cldusula de desempate en los procesos de promocidén interna o
concursos de traslados

Responsables.......................... Recursos Humanos/ Personal/ Seleccién
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Indicadores seguimiento...... : NUmero de convocatorias de plazas de promocion interna y concursos
de traslados con inclusién de la clausula de desempate

Actuacion 2.3.

En los procesos de promocién profesional, computar el tiempo que una persona haya estado en una
situacion relacionada con el disfrute de alglin permiso relacionado con la conciliacion a efectos de
equiparse en igualdad de condiciones a otras personas candidatas

Periodicidad/plazo ................. : Permanente. A partir de la aprobacion del Plan, se tendra en cuenta este
computo en los procesos de promocién.

Responsables.......................... Recursos Humanos/ Personal/Seleccién

Indicadores seguimiento...... : NUmero de procesos de promocién profesional con la previsién de
dicho cémputo

Eje 3. Formacion

(01: ¥ JUALe); Fomentar la formacién en igualdad de género entre el personal de la Diputacion.

Actuacion 3.1.

Contemplar dentro del plan de formacion anual cursos relacionados con la igualdad de género

Periodicidad/plazo ............... : Permanente. A partir de la aprobacién del Plan, el plan de formacion
anual contendra cursos relacionados con la igualdad de género

Responsables.......................... Formacion
Indicadores seguimiento...... : Cursos relacionados con la igualdad de género en el plan de formacién
anual

Actuacion 3.2.

Incorporacién de documentacion basica relacionada con la igualdad de género en todos los cursos
ofertados

Periodicidad/plazo ... : A partir de 2023, todos los cursos del plan de formacion anual
incorporaran una documentacion basica sobre igualdad de género

Responsabiles.......................... Formacion/Igualdad

Indicadores seguimiento...... : NUmero de cursos ofertados con la incorporacién de la documentacion
bésica de igualdad de género
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Actuacion 3.3.

Promover entre el personal la realizacion de cursos en materia de igualdad de género, a través del
reconocimiento de los mismos, como mérito, en la promocién profesional

Periodicidad/plazo .................. . A partir de 2023, se promocionara la realizacion de cursos en materia
de igualdad de género entre el personal

Responsables.......................... Formacion/Igualdad

Indicadores seguimiento....... NUmero de campafias/notas/comunicaciones a través de los canales de
comunicacién interna con el personal

Actuacion 3.4.

Desagregar los datos de participacién del alumnado por sexo y por materias de formacién ofertadas

Periodicidad/plazo ................ : Permanente. A partir de la aprobacion del plan, se contaran con los
datos de participacion a cursos, desagregados por sexo y materia

Responsables............cccceeeueee. : Formacion
Indicadores seguimiento....... Nimero de informes de evaluacion de la formacién con datos
desagregados.

Actuacion 3.5.

Promover la formacién dentro de la jornada laboral y cuando ello no fuera posible, fomentar la
formacioén on line/no presencial en las horas fuera de la jornada laboral

Periodicidad/plazo ................ : Permanente. A partir de la aprobacién del plan, se promovera este
aspecto en el plan de formacién

Responsables......................... . Formacion

Indicadores seguimiento...... : NUmero de cursos ofertados dentro de la jornada laboral. NUmero de
cursos ofertados de manera online/no presencial

Eje 4. Conciliacion y corresponsabilidad

(0]: ¥ JUALe): Potenciar la conciliacién y la corresponsabilidad entre mujeres y hombres de la
organizacion.

Actuacion 4.1.

Analizar la existencia de igualdad en la utilizacion de las medidas de conciliacién por parte de las mujeres
y los hombres de la organizacion
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Periodicidad/plazo ... : Permanente. A partir de la aprobacion del plan, se analizard dicho
aspecto al finalizar cada anualidad.

Responsables............cceeeeeees : Recursos Humanos/Personal/ Igualdad

Indicadores seguimiento...... : Informe de seguimiento anual sobre la utilizacion igualitaria de las
medidas de conciliacién en la Diputacién

Actuacion 4.2.

Implementar las medidas de conciliacion actualmente existentes, tales como el horario flexible o la
reduccién de jornada, entre otros

Periodicidad/plazo ................. : Permanente. A partir de la aprobacién del plan, se continuara con la
implementacién de las medidas de conciliacion existentes

Responsables............cccceeeueee. : Recursos Humanos/Personal

Indicadores seguimiento...... : NUmero y tipologia de medidas de conciliacion a las que se ha acogido
el personal. Informe anual.

Actuacion 4.3.

Promover la utilizacién de permisos y medidas relacionadas con la conciliacion entre las mujeres y
hombres de la organizacién

Periodicidad/plazo ............... : A partir del segundo semestre de 2022, se promovera entre el personal
la utilizacién igualitaria de las medidas de conciliacién existentes

Responsables.......................... Desarrollo organizacional/lgualdad

Indicadores seguimiento...... : NUmero de campafias/notas/comunicaciones a través de los canales de
comunicacién interna con el personal

Actuacion 4.4.

Continuar con el servicio de la escuela de verano para el personal de diputacion, siempre que continde
existiendo demanda

Periodicidad/plazo .............. : Permanente. A partir de la aprobacién del plan, se continuara con el
servicio de la escuela de Verano entre el personal

Responsables......................... . Personal
Indicadores seguimiento...... : Informe de ejecucién del servicio Escuela de Verano durante la vigencia
del plan.
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Actuacion 4.5.

Promover un estudio/investigacién sobre la necesidad de implementar algin recurso o servicio
destinado al cuidado y atencién de las personas mayores al cargo del personal

Periodicidad/plazo .................. . A partir de 2023, se comenzara la realizacién de un estudio para valorar
dicho aspecto

Responsables..............ccoeeeeee. : Personal/lgualdad

Indicadores seguimiento...... : Publicacion del estudio en el Portal del Empleado de la Diputacion

Actuacion 4.6.

Realizar campafas periddicas para concienciar a hombres y mujeres de la necesidad de ejercer la
conciliaciéon con corresponsabilidad

Periodicidad/plazo ................ : A partir del segundo semestre de 2022, se comenzara con la realizacién
de campanias de promocién internas

Responsables......................... : Desarrollo organizacional/lgualdad

Indicadores seguimiento...... : NUmero de campafas/notas/comunicaciones a través de los canales de
comunicacién interna con el personal

Actuacion 4.7.

Elaborar y difundir una guia con una recopilacion de las medidas de conciliacién a que pueden acogerse
hombres y mujeres de la organizacién

Periodicidad/plazo ................ : A partir del segundo semestre de 2022, se comenzara con la realizacion
de una guia recopilatoria para su posterior difusion

Responsables.......................... Recursos Humanos/Formacién, Prevencién y Personal

Indicadores seguimiento...... : Publicacién de la guia en el Portal del Empleado de la Diputacion

Actuacion 4.8.

Realizar campafias o acciones destinadas al fomento de las masculinidades igualitarias y la ruptura de
los roles y estereotipos de género

Periodicidad/plazo .................. : A partir de 2023, se comenzara con la realizacidn de acciones puntuales
de fomento de las masculinidades igualitarias y la ruptura de los roles y
estereotipos de género dirigidas al personal

Responsables.......................... Desarrollo organizacional/lgualdad
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Indicadores seguimiento....... Nimero de campafias/notas/comunicaciones a través de los canales de
comunicacién interna con el personal

Eje 5. Presencia y participacion
femenina en puestos de estructura
(puestos con funciones directivas)

01: ¥ JUALe); Promover la presencia de mujeres en puestos de alta direccion con el fin de eliminar la
posible segregacion vertical.

Actuacion 5.1.

Revisar la presencia de mujeres y hombres en puestos con funciones directivas a efectos de determinar
si existe segregacion vertical en la organizacién

Periodicidad/plazo ... : Permanente. A partir de la aprobacién del Plan, se revisara la presencia
de mujeres y hombres en puestos directivos.

Responsables............cccceeeueee. : Recursos Humanos/Personal/Seleccion

Indicadores seguimiento...... : Informe de seguimiento anual sobre la presencia de mujeres y hombres
en puestos directivos de la organizacion

Actuacion 5.2.

Realizar acciones de comunicacion dirigidas a la ruptura de barreras internas de las mujeres que limitan
u obstaculizan sus posibilidades de promocion

Periodicidad/plazo .................. : A partir de 2023, se llevardn a cabo acciones periodicas de
comunicacién dirigidas a mujeres

Responsables................c...... : Desarrollo organizacional/lgualdad

Indicadores seguimiento...... : NUmero de campafias/notas/comunicaciones a través de los canales de
comunicacién interna con el personal

Eje 6. Retribuciones

(O] FIJNA"Ae): Velar por el cumplimiento de la igualdad salarial llevando a cabo un seguimiento y control
en materia de retribuciones.
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Actuacion 6.1.

Realizar una revisiéon de la RPT para detectar posibles desigualdades salariales relacionadas con la
valoracion de los puestos de trabajo.

Periodicidad/plazo .................. : A partir del segundo semestre de 2022, se realizara la revision de la RPT,
en concreto la valoracion de los puestos de trabajo

Responsables................ccu.... : Recursos Humanos/Desarrollo organizacional

Indicadores seguimiento...... : Informe de revisidn de la RPT

Eje 7. Violencia de género

(0]:¥]ARA'Ae): Concienciar entre el personal acerca de la magnitud causas y consecuencias de la
violencia de género.

Actuacion 7.1.

Realizacion de una campaia de concienciacién y sensibilizacidon entre el personal de la Diputacion

Periodicidad/plazo .................. : A partir de 2023, se llevara a cabo una campafia de concienciacion entre
el personal en materia de violencia de género.

Responsables...............cceeuune. : lgualdad

Indicadores seguimiento...... : NUmero de notas/comunicaciones a través de los canales de
comunicacién interna con el personal

Eje 8. Prevencion de riesgos laborales

(0]:¥]ARA'Ae); Fomentar la prevencién de riesgos laborales desde una perspectiva de género.

Actuacion 8.1.

Realizar/Actualizar las evaluaciones de factores psicosociales en el trabajo teniendo en cuenta el sexo
de las personas trabajadoras.

Periodicidad/plazo ... : Al menos una vez al afio, una vez aprobado el Plan de Igualdad
Responsables...............cceeuune. : Prevencion de Riesgos Laborales
Indicadores seguimiento...... : Planificacién Preventiva anual de los Organicos de la propia Diputacion.

Incluyendo factores de riesgo psicosociales
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Actuacion 8.2.

Elaboracién e implementacion de un listado de puestos de trabajo de posible riesgo para mujeres en
situacion de embarazo y/o lactancia para su ubicacion en los denominados puestos blancos

Periodicidad/plazo .................. : A partir de la aprobacion del Plan,

Responsables...........cuceeeuenee : Prevencion de Riesgos Laborales/Personal

Indicadores seguimiento...... : Con caracter anual, revisar el listado de puestos. NUmero de solicitudes
atendidas.

Actuacion 8.3.

Desagregar por sexo los datos de las consultas médicas y de los reconocimientos médicos

Periodicidad/plazo ................. : Anual
Responsables..........ccceeeneeee : Salud laboral
Indicadores seguimiento...... : Memoria anual de actividades del SPM

Eje 9. Acoso sexual y acoso por razon de
sexo

(01: ¥ JUALe.: Intervenir en situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo que se produzcan en
la Organizacién.

Actuacion 9.1.

Elaborar un protocolo de acoso sexual y acoso por razédn de sexo dirigido al personal de la organizacién

Periodicidad/plazo .................. : Segundo semestre de 2022
Responsables...............cceeuune. : RRHH/Personal y Prevencién
Indicadores seguimiento...... : Aprobacién del protocolo por el érgano competente

Actuacion 9.2.

Realizar una difusién del protocolo entre toda la plantilla en el momento en que este documento sea
aprobado por el érgano competente

Periodicidad/plazo ... : Una vez aprobado por el 6rgano competente

Responsables...............cceeuuene. : Recursos Humanos (Personal, Prevenciony D.O.)
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Indicadores seguimiento......: Publicacion del Protocolo en el Portal de Transparencia con utilizacién
no sexista del lenguaje. Publicacion del Protocolo en el Portal del
Empleado de la Diputacion.

Actuacion 9.3.

Incorporar en el plan de acogida una accién sobre la aplicacién del protocolo de acoso sexual y acoso
por razén de sexo

Periodicidad/plazo ................. : A partir de la aprobacién del protocolo, se incorporara en el plan de
acogida dicho aspecto.

Responsables.............cccecueeee. : Desarrollo Organizacional

Indicadores seguimiento...... : Version vigente del Plan de Acogida, incluyendo la accion propuesta.

Eje 10. Lenguaje y comunicacion

(0]:¥]ARA'Ae);: Hacer un uso no sexista del lenguaje en todos los instrumentos de gestién de las
personas, asi como comunicar y difundir el contenido del plan entre el personal de la
Diputacion.

Actuacion 10.1.

Elaboracién de una guia de uso no sexista del lenguaje para el personal de la organizacién

Periodicidad/plazo ................... : A partir de la aprobacion del plan, se comenzaran los trabajos de
elaboracion de una guia de uso no sexista del lenguaje

Responsables......................... : Igualdad

Indicadores seguimiento...... : Publicacién de la guia en formato PDF en el Portal del Empleado de la
Diputacion

Actuacion 10.2.

Difusién de la guia de uso no sexista del lenguaje entre el personal de la organizacién

Periodicidad/plazo ... : A partir de la elaboracion de la guia, se procedera a su difusion entre el
personal

Responsables..............cceeuune. : Desarrollo organizacional

Indicadores seguimiento...... : Publicacién de la guia en formato PDF en el Portal del Empleado de la
Diputacion
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Actuacion 10.3.

Revision del lenguaje utilizado en la descripcion de la plantilla de la Diputacion y adaptarlo a las normas
de uso no sexista del lenguaje

Periodicidad/plazo ... : A partir de la aprobacién de la plantilla del ultimo Pleno de 2022, ésta
se encontrara adaptada al uso no sexista del lenguaje

Responsables..............ccoeeeeee. : Recursos Humanos/Personal

Indicadores seguimiento...... : Publicacién de la plantilla en el Portal de Transparencia con utilizacién
no sexista del lenguaje

Actuacion 10.4.

Revisiéon del lenguaje utilizado en la denominacion de los puestos de trabajo en la RPT, organigramas y
descripciones de puestos de la Diputacion y adaptarlo a las normas de uso no sexista del lenguaje

Periodicidad/plazo ... : A partir de 2023, la RPT estara adaptada a las normas de uso no sexista
del lenguaje
Responsables......................... : Recursos Humanos/Desarrollo Organizacional

Indicadores seguimiento...... : Publicacién de la RPT en el Portal de Transparencia con utilizacion no
sexista del lenguaje

Actuacion 10.5.

Revision del lenguaje utilizado en las bases de las convocatorias de oposicién y procesos de promocién
interna, asi como concursos de traslados y provision definitiva de puestos y adaptarlo a las normas

Periodicidad/plazo .................. : A partir del segundo semestre de 2022 todas las bases de las
convocatorias estaran adaptadas a las normas de uso no sexista del
lenguaje

Responsables...............cceeuune. : Recursos Humanos/Personal/Seleccion

Indicadores seguimiento...... : NUmero de convocatorias en que se utiliza el lenguaje inclusivo

Actuacion 10.6.

Elaborar un plan de comunicacién interna para visibilizar la igualdad de género y comunicar las acciones
del plan de igualdad

Periodicidad/plazo ................... : A partir del segundo trimestre de 2022, se procedera a la elaboracion
de un plan de comunicacién interna.

Responsables...............cceeeee. : Recursos Humanos/Personal/Desarrollo Organizacional/lgualdad
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Indicadores seguimiento......: Nimero de acciones de comunicacion segun informes anuales

7- Evaluacion y seguimiento

Para el seguimiento y la evaluacién del presente Plan se constituird una comision paritaria cuya finalidad
principal es la de velar por el cumplimiento y la buena marcha de todas las acciones recogidas en el
mismo, asi como de la evaluacion periddica de los resultados relacionados con la consecuciéon de
objetivos, a través de la medicion de los indicadores previstos en el plan de accion.

Dicha comision sera designada por Decreto del Sr. Diputado del Area de RRHH, previa propuesta de la
Comision Negociadora del Plan de Igualdad, y acompafada de un Reglamento de funcionamiento
interno que determine, entre otros aspectos, la composicidn, las funciones y el contenido y periodicidad
de los informes de evaluacion, asi como su difusion.

A falta de determinar el contenido exacto del Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision
de Seguimiento y Evaluacion, el presente Plan determina la exigencia de llevar a cabo evaluaciones
perioddicas, de manera que, al menos, se elaborara un informe anual de evaluacién, al que se dara cuenta
a la Comision Negociadora y otro, final, a la terminacion del periodo de vigencia del plan, que tendra
que elevarse a la Comisidon Negociadora para su validacion y visto bueno para su posterior aprobacion
en MGN.

En ambos casos, tanto los informes de evaluacion de caracter anual como el final, deberan ser
comunicados y difundidos a toda la plantilla por los cauces de comunicacién oficiales de la Diputacion,
asi como publicados en la pagina web de la Institucion a efectos de difusion publica de resultados.

El informe final de evaluacidon tendrd que estar culminado y aprobado a lo largo del trimestre
inmediatamente posterior a la finalizacién de su vigencia, entendiéndose prorrogado durante ese
tiempo hasta tanto no se elabore y apruebe el siguiente plan.

8.- Presupuesto

La Excma. Diputacién de Alicante incluird en cada presupuesto anual correspondiente, las partidas de
gasto que pudieran derivarse de la puesta en marcha de las actuaciones previstas en el presente plan,
con el fin de garantizar la consecucién de los objetivos fijados en el mismo.

9.- Glosario

Para consulta de la terminologia relacionada con la Igualdad de género entre mujeres y hombres, ver
en Anexo |l el glosario recogido en el Plan de Igualdad de Género de las Cortes Valencianas publicado
en el portal de transparencia.
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