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D2

En Madrid, a 27 de octubre de 2020.
Ha sido ponente la Excma. Sra. D.2

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por el Juzgado de lo Social N.° 1 de los de Alicante se dicto
sentencia en el procedimiento n.°
seguido a instancia de D.? . contra la Diputacién

Provincial de Alicante, sobre despido, que estimaba en parie la pretension

formulada.
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SEGUNDO.- Dicha resoluciéon fue recurrida en suplicacién por la parte
demandante, siendo dictada sentencia por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en fecha 17 de septiembre
de 2019, queestimaba en parte el recurso interpuesto vy, en

consecuencia, revocaba parciaimente la sentencia impugnada.

TERCERGO.- Por escrito de fecha se formaliz6 por el
letrado D. en nombre y representacion de D.2
recurso de casacién para la unificacién de doctrina

contra la sentencia de la Sala de lo Social antes citada.

CUARTO.- Esta Sala, por providencia acord6 abrir el
tramite de inadmision, por falta de contradiccion. A tal fin se requiri6 a la parte
recurrente para que en plazo de cinco dias hiciera alegaciones, lo que efectud.
El Ministerio Fiscal emitid el preceptivo informe en el sentido de estimar

procedente la inadmisién del recurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Recurre la trabajadora la sentencia de la Sala de lo Social del
tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de 17 de septiembre
de 2019, R. 1805/19, que estimé en parte su recurso, pero, en lo que a efectos
casacionales interesa no declaré6 su cese improcedente. La actora venia
prestando servicios como personal laboral temporal con categoria de
para la Diputacion Provincial de Alicante en virtud de sucesivos coniratos
temporales y por resolucion es declarada como personal laboral e
indefinido. En la misma resolucién se hace constar que se deberia proceder a
efectuar las correspondientes convocatorias publicas para consolidacion de
este personal mediante el sistema de concurso-oposicion libre con respecto a
los principios de igualdad, mérito y capacidad. El se dicta
resolucién en la que se concretan las plazas incluidas en el turno libre para el
2
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concurso oposicion en la que se precisa que la relacién de dichas plazas se
correspondia con los contratos de personal indefinido reflejados en Ia
resolucion, entre las que se encuentra la ocupada por la actora. La
convocatoria y bases del concurso oposicidén para seleccién

por turno libre vacantes en la plantilla de la Diputacién e incluidas en
la oferta de empleo publico de 2015, se publica y la actora
participé en la misma, si bien aprobaron de los opositores que tomaron
posesién de sus plazas A la vista de ello, la
demandada acuerda el cese del personal laboral indefinido no fijo en la
categoria de con efectos del dia anterior al de la toma de posesion
como funcionarios de carrera de los aspirantes que han obtenido plaza y, en
consecuencia, se acuerda el cese de la actora.

La sala entiende que a la actora se le posibilité participar en el proceso
selectivo por lo que el hecho de que no lo superase y su plaza fuera ocupada
por otro aspirante que si lo superé constituye una causa vélida de extincion del
contrato.

La sentencia de contraste, de la Sala Cuarta de 3 de julio de 2019, R.
3724/16, estimé el recurso de la actora y declaré que su cese constituia un
despido improcedente. En el caso la actora obtuvo sentencia -

en la que se le reconoce la condicion de trabajadora indefinida no fija
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. El 19 de febrero de
2014, el Principado aprobd las modificaciones parciales de la RPT como el
catalogo de puestos de trabajo del personal laboral, procediendo a la creacién
de tales en el Servicio Publico de Empleo. En ejecucion de aquella resolucion
judicial, el ocupado por la demandante se vinculé a una plaza de nueva
creacion con codigo Esta plaza
fue incluida en el concurso de traslado de personal funcionario convocado por
resolucién de - resultando la misma adjudicada. El
se dicta resolucién por el citado Servicio Publico de Empleo por
la que se acuerda la extincién del contrato de la demandante, con efectos de
por la cobertura definitiva de la vacante por el funcionario ae
carrera.
La Sala considera que las circunstancias del caso no pueden reducirse

al solo hecho de que la plaza ha sido cubierta en un proceso de seleccidn, sino

3
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que debe atender, a la decision de la demandada, tras ser condenada a estar
y pasar por la declaracién de que la demandante tenia una relacién laboral
indefinida no fija, de desvincular su plaza de naturaleza laboral para dotarle de
la funcionarial y someterla a un proceso de seleccion de funcionarios de
carrera. Este modo de proceder dotando al puesto que desempefiaba la
demandante del caracter funcionarial, cuando ostentaba la condicion de
laboral indefinida no fija, y, posteriormente, procediendo al cese de la
trabajadora, cuando se cubre la plaza por el funcionario de carrera, esta
suprimiendo un puesto laboral, aguel en el que debia permanecer la parte
actora hasta que fuera adjudicada esa plaza a otro trabajador, lo que supone
que la Administracién ha decidido amortizar esa plaza laboral. Y si ello se ha
producido, siguiendo la doctrina de la Sala Cuarta, deberia haber acudido a la
via del art. 52 del ET para extinguir esa relacién indefinida no fija por no

mantener la plaza laboral que la actora debia cubrir.

SEGUNDO.- El articulo 219 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social
exige para la viabilidad del recurso de casacion para la unificacion de doctrina
que exista contradiccion entre la sentencia impugnada y otra resolucion judicial
que ha de ser -a salvo del supuesto contemplado en el numero 2 de dicho
articulo- una sentencia de una Sala de lo Social de un Tribunal Superior de
Justicia o de la Sala IV del Tribunal Supremo. Dicha contradiccion requiere que
las resoluciones que se comparan contengan pronunciamientos distintos sobre
el mismo objeto, es decir, que se produzca una diversidad de respuestas
judiciales ante controversias esencialmente iguales y, aunque no se exige una
identidad absoluta, si es preciso, como sefiala el precepto citado, que respecto
a los mismos litigantes u otros en la misma situacion, se haya llegado a esa
diversidad de las decisiones pese a tratarse de "hechos, fundamentos y
pretensiones sustancialmente iguales", [sentencias, entre otras muchas, de 31
de enero de 2017 (rcud 2147/2015), 30 de marzo de 2017 (rcud 3212/2015),
31 de mayo de 2017 (rcud 1280/2015) y 5 de julio de 2017 (rcud 2734/2015)].
La contradiccién no surge, en consecuencia, de una comparacién abstracta de
doctrinas al margen de la identidad de las controversias, sino de una oposicion

de pronunciamientos concretos recaidos en conflictos sustancialmente iguales,
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[sentencias de 8 de febrero de 2017 (rcud 614/2015), 6 de abril de 2017 (rcud
1869/2016) y 4 de mayo de 2017 (rcud 1201/2015)].

No puede entenderse que los supuestos de hecho de las sentencias de
contraste guarden suficiente similitud, lo que va a incidir en que los debates
suscitados sean distintos. En la sentencia recurrida la plaza de la trabajadora
se convoca en un turno libre, en el que la propia actora participa, y en el que
las plazas son funcionariales. La sala entiende que una vez la actora no ha
obtenido plaza, su relacién se extingue por la cobertura reglamentaria de la
misma. En el caso de la sentencia de contraste, la plaza de la actora se ofrecié
en un concurso de traslado de (nicamente personal funcionario, lo que
impedia su participacién en la misma y es lo que lleva a la Sala a entender que
dicha plaza se habia amortizado como laboral y, en consecuencia, que la

trabajadora deberia haber sido sujeto de un despido objetivo.

TERCERO.- En cuanto a lo esgrimido por la parte en su meritorio escrito de
alegaciones en relacién con la falta de contradiccion, y en el que se abunda en
la existencia de identidad entre las controversias examinadas, es obvio que
tales similitudes resultan insuficientes para que se cumplan los presupuestos a
que alude el articulo 219 de la ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, con el
alcance que al mismo le ha venido dando la propia doctrina de esta sala, pues
las diferencias destacadas ponen de manifiesto la falta de homogeneidad de
las situaciones contempladas vy sin la concurrencia de dicho presupuesto no es
dable a la sala entrar a decidir cual de las doctrinas es la correcta. De
conformidad con el informe del Ministerio Fiscal procede inadmitir el presente
recurso de casacién para la unificacion de doctrina, sin imposicién de costas

por tener la parte recurrente reconocido el beneficio de justicia gratuita.

PARTE DISPOSITIVA

LA SALA ACUERDA: Declarar la inadmisién del recurso de casacion
para la unificacion de doctrina interpuesto por el letrado D.

en nombre y representacion de D.2 .
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sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana de fecha 17 de septiembre de 2019, en el recurso
de suplicacién numero interpuesto por D.?
frente a la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.°1 de los de
Alicante de fecha 18 de febrero de 2019, en el procedimiento n.°.
seguido a instancia de D.® . contra la Diputacion
Provincial de Alicante, sobre despido.

Se declara la firmeza de la sentencia recurrida sin imposicién de costas
a la parte recurrente.

Contra este auto no cabe recurso alguno.

Devuélvanse los autos de instancia y el rollo de suplicacién a la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de procedencia con certificacion de

esta resolucién y comunicacion.

Asi lo acordamos, mandamos y firmamos.
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