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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1

ALICANTE

Procedimiento; 328/17
EN NOMBRE DEL REY

Se ha dictado la siguiente

SENTENCIA nim. 81/2.018

En Alicante, a velntislete de febrero de dos mll dlecsocho

Vistos por SS"‘, : o Magxstradq Juez del
Juzgado de lo Social nimero 1 de esta ciudad, los autos en reclamaciéon de

RECONOCIMIENTO DE DERECHO seguxdos con el n° 328/17, a instancia-de

e W

frente a Iam
SFEGFaTETon Provincial ¢ 3
dfgfe;r—wdosewfg ;;;esente reso!umon en base a los. guientes: -
PRIMERO.~ El 22 de mayo de 2017 tuv ida en éste Juzgado, por turno de
reparto, demanda presentada por, frente a Ja
Diputacion Provincial de Alicante, o ue se reconogciera. su., rela(:ion

contractual con la demandada como de i inc eﬁ;w

JUIIO de 2007 o, subadmnamente desda ei 1 de juho de 2009

SEGUNDO.- Por Decreto de 26 de julio de 2017 se admitid a tramite la
demanda y se sefald el 21 de febrero de 2018 a las 09:25 horas, para
celebracion del acto de conciliacion y juicio; dia y hora en que comparecieron las
partes ratificandose la actora en su demanda aﬁadfendg que, tras la
presentation de la demanda se suscribieron otros contratos de trabajo
temporales  por sustitucién de trabajador con derecho .a reserva o por
incapacidad temporal, trabajando sin solucién de continuidad, solicitando el

recibimiento del pleito a prueba. v
La demandada se opuso, manteniendo que en el listado de contratos suscritos

da no ﬂja con antlguedad de 1 de
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P [todos los contratos tienen causa legal, estando encadenados, no entrando

con la actora hay interrupciones de casi cinco meses, existiendo preéc,_

la accion respecto a los contratos anteriores por obra o servicio 'fo-rrﬁ‘a\

antes de la interrupcion de la continuidad y alegando que tras esa interrub\\

AS
juego el art. 15.5'del ET pues son contratos de interinidad. K
Recibido el juicio a prueba, la parte actora propuso documental y expediente
administrativo; la demandada propuso el expediente administrativo. Admitidas,

tras las conclusiones, quedaron los autos pendientes de sentencia.

TERCERO.- En la tramitacién de los presentes autos se han observado las

prescripciones legales establecidas.

HECHOS PROBADOS

.t;?\" I "Q .r »{\J"g
B o5 R

PRIMERO.- La demandante, B mmayor,dg,edag,(con
SRR i
NIF n.°. 'n.° de afi hamohéa ,*l; egundad Social:
S T o TL L AUV Y ) T § AP LT L U TPty SR IRy S e

t.-v*x

wene prestando serVICIos por cuenta yitg dende; Ia Excma Dlputamon Provmmal

(\__k

L Do \T"'MWJMH"““’ SRR e LY TV I g g b,

de Ahcante con categorla de aux1llar samta} tlt\glada con antlguedad de

FINPRIPRaY I o TSNP VERRIE WA y.u:r\-#% CIretin

i, a Jornada completa y:}en dVersos:‘gentros depen

’
PELELE N PAgAs: SHCFAL PRI PR B P R A

.\—‘ow-“ [E SRR VY] 3 g AT TR e e .
_.—“,41
Diputacion, percublendo un salario en~201 fde.., rros [nensuales

[ SR TEE L S e et ancan s e D VAT %

incluida la parte proporcional de pagaége?gl'}agramanas con Alta.en Segundad
i TR

Social, en Ios sngu:entes _periodos: 1/0}7&731@”-30/ 9/ ', del 01/07/ al

eIy ST T T ———— e
i ae v

09/01/. )% 01/03 a 28/02, ,WJL@ s a 31/05/ 0107/, a

- -r-‘\vav-.-. o - e A S A

)

AP

30/09 ;' 07/03/ a 30/09 01/11/ a 2/02/ 01/07 a

30009 1 O07MOL i 24i05) T del G306 . ai 08I0 106"
0911y desde el 15 dé?t.)-\wné—fﬁgn—:} de '”r{éf"éf{i‘{ééf&ér.&éu‘c'{ ([nfo?me de ’
vida.Tabsal, documenfo 32 de_ia aclora, y nomina de oclubre de
documento 36 de Ia actora obrante tamblen en egg?die‘nuteb ‘gqa?l‘mstratlvo)y R

233

oyt eton: a6 Pe IR ) 5 0 AT S MR WO b SR

SEGUNDO.- La Diputaciéon demandada documento la relac:on en sucesivos y

IR

multuples contratos:

. G s 5 T e P SR R

1°- Contrato_de trabalo de duracion determlnada de fecha 1dejuliode 7, de
Coniral

ey WAL SR E, ‘%"glwr())-!bu’(%n, Y ETYTE

interinidad, a tiempo completo comof f para sustltuar a
o e R LG, e it ST N P STy T oAl aATe Y NI I TP e

tres trabajadores en sus vacaciones anuales reglamentanas termmando el 30 de

R R N AL Y

-~ .



ADHIHISTRACION
DE JUSTICIA

,»septi‘embre de

- Contrato de trabajo de duracién determinada de fecha 1 de julio de e
\""————M N e o FEES
interinidad a tiempo completo 09,"_'0 _ oara sug’utu:r atres

trabajadores en sus vacaciones anuales termmando el 30 de septlembre de

y que se encadend ai sTgTﬁé“nte T

L

3° Contrato de trabajo de duracmn determmada ‘eventual por circunstancias de

e 0 3 A b s b B T :

la produccuon con la misma categona antes mencnonada a Jornada completa

Jrmsreme e 7S PR

T GRS S
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* servncuo de ‘ , ;,prorroga

con duracnon de 1 de octubre al 31 de dtcnembre de stendo la causa f" ijada

et g vaan A 8 T e . R R S AL T TR

servicio de - Contrato que fle prorrogado “hasta el 31 de marzo de

, encadenéndose al siguiente.

R P e AT vt )

4°- Contrato de trabajo temporal por obra o, servicio determinado_, con duracién

RO PP RTINS

prevista de 1 de abnl al 30 de Jumo _de i prorrogado hasta el .30 de

i+ ey # AN I NS

septiembre de )

e A

“Reahzar actlwdades

\*s.*«_ RO R B

P

- en el

de ’ 'y o

LP
“-l-.‘r’ .,._z «'3_!3 A'L &

5°-_ Contrato de trabajo temporal tle powompleto por obra o servicio
: \

e SE A

1 % A
Lt e F

determunado a tlempo completo para‘\;‘Realzz‘.ar ﬁggyldades
‘ P s en el servlc:o dg o  durante ! , €on

duracion prevista de 1 de enero al 30~deQa;p?sz.{’é : .irogado en dos

*r.it,!.. ;,":._'
ocasiones, hasta el 31 de diciembre ge*_ RN
%w: oo e !

T RN

6°- Contratof_de...,trabajq..-..temeQ[?l a~atle mpoe mpleto por obra o servicio

H PO § S

determinado para "Realizar actividade: con

~~" .enel para , con duracion prevista de 1 de
enero al 30 de abrilde . , prorrogandose hasta el 30 de junio de

7°- Cgrjrato deﬁt_raba;o‘ }qmporal de interinidad, a tiempo completo, para sustituir
las vacaciones de tres trabajadores en sus vacaciones anuales reglamentarias,
con duracion de 1.de julio al 30 de septiembre de

8°- Contrato_de trabajo._temporal de interinidad a tiempo completo del 1 de
octubre al 31 de octubre de para sustituir a una trabajadora en sus
vacaciones anuales reglamentarias. ’ |

g° Contrato de trabajo temporal eventual por circunstancias de la produccién a
tiempo coitiplefo’ ‘del 1 al 30 de novxembre de  “Para poder absorber

acumulacion de tareas producidas en el ) i", prorrogado hasta el

en la clausula sexta * absorber la acumulacion de tareas producudas en el

._suendo Ia obra servncno fi Jada en_la clausula sexta

hasta el 31 de dlC|embre'
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31 de diciembre de .
10°- Contrato de trabajo temporal de interinidad a tiempo completo con d\\

2 |del 1 de enero al 29 de febrero de - ara sustituir a una trabjado\rq\
\\

situacion de Incapacidad temporal.

completo, con duracién de 1 de marzo al 30 de abril de iendo la obra o
servicio declarado en el contrato “Tareas de apoyo para la’ ' )
B slos” -, prorrogandose
cinco veces, finalizando el 31 de diciembre de

12°- Contrato- de trabajo temporél por obra o servicio determinado a tie.mpo

completo para "Ejecutar y gestionar los servicios de

35

durante- 1", con duracion de 1 de enero al 28 de febrero de hasta el 30

de junio de s,

13°- Contrato de trabajo temporal poj.;' ga olfsg"(\llmo determinado a tiempo
L ;

completo para “Apoyo a la ejecucion, Y ’g’ ino&de los servicios

e

P ., sonuna duracién del-1 de. mgy f de mayo de
R
a

5 B
14°- Contrato de trabajo temporal de inférinid; hempo completo, para sustituir

'y

a tres trabajadoras de la demandada en;. sus:y \I:
& yr'é’z;;% ¥

?g)es anuales reglamentarias,
con duracién del 1 de julio al 30 de sept{gmb eidé -

VXL 1y ‘;‘
tiempo completo, con duracién del 7 de,ma’mo Al § de abril de para “poder
absorber la acumulacion de tareas produmdas r . ! prorrogado

hasta el 30 de abril de

16°- Contrato de trabajo teinporal a tiempo completa, por obra o servicio
determinado, con duracion del 1 de mayo vél 31 de mayo de para “Ejecutar
y gestionar los servicios de apoyo en' las distintas unidades del
durante - ", prorrogado hasta el 30 de junio de

17°- Contrato de trabajo temporal de interinidad, a tiempo completo del 1 de julio
al 30 de septiembre de . para sustituir a tres trabajadoras de la demandada
en sus vacaciones anuales reglamentarias. '

18°- Contrato de trabajo temporal a tiempo completo de interinidad, para sustituir
a una trabajadora en situaciéon de incapacidad temporal, con duraciéon de 1 de

noviembre al ‘31 de diciembre de

11°- Contrato de trabajo temporal por obra o servicio determinado, a tiempo™,

15°- Contrato de trabajo temporal eventua! p g cifbunstandias de la produccion, a -

A O A~
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19°- Contrato de trabajo temporal de interinidad a tiempo completo para sustituir
a una trabajadora en situacion de incapacidad temporal, suscrito el 1 de enero de

y que finalizd, por reincorporacion de la funcionaria sustituida el 23 de

febrero de
20°- Contrato de trabajo temporal, de interinidad, a tiempo completo, con
duracion del 1 de julio al 30 de septiembre de ", para sustituir -a tres

trabajadores en sus vacaciones anuales reglamentarias.

21°- Contrato de frabajo temporal, de interinidad, a tiempo completo y para'

sustituir en las vacaciones anuales de un trabajador de la demandada, con
duraciéndel 7 al 31 de octubre de

220. Contrato de trabajo tempdral, de interinidad y a tiempo completo, para
sustituir a ‘ . con derecho a reserva del puesto de
trabajo, en situacion de Incapacidad temporal y duracion del 1 de noviembre al

31 de diciembre de

23°- Contrato de trabajo temporal, de |ntyé£ﬂ(g1§ dy g”t‘émpo completo, para seguir
) ‘;&» e ~* §,
sustituyendo al mismo trabajador del contrgtg; ;g €rior, que seguia en situacion

&

de lncapac:dad ‘temporal, con duracion, dé 1ede“‘enero al 31 de marzo de
{:. Jﬂv

24°- Contrato de trabajo temporal dei, mteng;fad y a tiempo compléto, para
mﬁ'- .

sustituir al mismo trabajador de los dos antqnores contratos en situacion de

Y
Incapacidad temporal, con duracion del 1 deabrﬁa j‘@11531 de mayo de

-)r()

25°- Contrato de trabajo temporal, de mterml‘ acf y a tiempo completo para
B

YQ .
sustituir al mismo trabajador de los antenoreg ccntratos con derecho a reserva

}« .-

de puesto de frabajo, y duracion de Ldgjggryoade 2016 a 30 de septiembre de

26°- Contrato de trabajo temporal, de interinidad y a tiempo completo, para seguir
sustituyendo . . con derecho a reserva de puesto de trabajo, de 1 de

octubre al 31 de diciembre de .

27°- Contrato de trabajo temporal a tiempo completo de interinidad, para seguir
sustituyendo al™ . 1 suscrito el 1 de enero de '~ hasta fin de
sustitucion, a 24 de mayo de '
28°- Contrato de frabajo temporal de interinidad y a tiempo completo, para
sustituir a trabajadora: - ‘ ‘ . ., con derecho de
reserva de puesto de trabajo de 3 de junio de . '

29°- Contrato de trabajo temporal de interinidad a tiempo completo, para sushtunr
a otra trabajadora: 1111 con derecho a reserva del puesto

PAPF] DF OFICIN
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de trabajo, de 15 de junio de
30°- Contrato de trabajo temporal de interinidad a tiempo completo para s,

 1a trabajadora: con derecho a reserva del pu\

 |de trabajo de 1 de septiembre de /
31°- Contrato de trabajo temporal de interinidad a tiempo completo para sustltunr
a trabajador: 'on derecho a reserva del puesto de
trabajo, contrato de noviembre de - L,enel que no figura el dia concreto.

(Documentos 1 a 31 de la parte actora y expedienté administrativo).
' )

TERCERO.- En el expediente administrativo consta que la actora presto

R et LT TNY s

g.f?” Q\P’.‘%{St'
; y desde el 15/11/  ypoksIncapacidad Temporal de

Pis g h

. 78 =,

Ty, @i;x ;
B, %

R
Sin embargo, en el informe de v;da gbo;ar,“{’a?tganlr de! 1 de junlo ﬁgura la

demandante en Alta en SS del 3 al 8 de Jun elx15 de Junlo al 9 de nowembre
e oot AT ALY AFSERTTUY LI & 3F, 04 AT WPV e
y desde el 15 de nowembre de y en Ios contratos obrantes en Ios

documentos 28 y 29 éﬁ&ﬁééoé por Ia actora y en el expediente administrativo,
consta que el wges:mo octavo contrato "de fecha 3 de Jumowdéww " uvo como
objeto sustituir a trabajadora: en lugar de
sustituir -+ porlIncapacidad Temporal desde el 1 al 30 de
junio de dicho afio; y el vigésimo noveno, suscrito sustituir a

fue el 15 de junio.
(Expediente administrativo, informe de vida laboral y documentos 28 y 29 de la

actora).

CUARTO.- El 2 de febrero de S ' presentd reclamacion

Wuwuz«qvaﬂ S L o Ve i s )

\

N

servicios en en los pénédoé y por los mot;vos s;gmentes prestacnon de"
séﬁ?ctos segun lnforme ’ del Jefe de Ia Unldad de n no
commdente en su totahdad con los contratos suscritos por las partes en ~“hi
con el informe de vida laboral pues se lnfogga po_( que trabajo en .~ -n los
periodos y por los motnvos snguientef del @01705 ‘ \al 24/05/‘ por
. N = l! X ' : T
IncapaCIdad temporal ‘de S . . 01/08 al
or incapacidad tempotalidé ¢ - del
30/06/ p p p aitdes
01/07. 1 31/08. , por contra{o per.vacaciones; del 01/09/ al
K %,"{31; ?&“.?;x‘ \\2’ )
31/10/! or Incapacadad temporal q%e | més vacaciones;
; W% %W
-|del 01/11/ al 09/11 de por Incapacid ifef'np‘ Al mas vacaciones de

N\
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previa ante la Diputacion de Alicante, que no_ha_sido_resuelta. (Documento
] WM-M-.

acompafiado a la demanda).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

13

relacion laboral con Ia demandada como mdef mda no f Ja y antlguedad de 1 de
R T T e f Sk 1z R e "“"“' R
juiode’ o, subs:dlanamente desde el 1 de }uho de .

L i

La demandada se opuso, alegando que cada uno de los contratos obedece a

PR

~ e
e P G R i

una causa prop:a y 'crerta _Que no exnste fraude y hay mterrupmones que no
jUStlf can Ia anhguedad sohcnada
El art. 15.5 del ET establece que: " Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados

1.a),2y3, los trabajadores que en un penodo de treinta meses hubieran estado

contratados durante un plazo superloré e/ptlcuaﬁ’o‘meses con o sin solucion

%

k
de continuidad, para el mismo o d/Te gnfé }Juesto de ftrabajo con la mlsma
empresa o grupo de empresas, medfantel dos o*mas contratos temporales sea

uc *"G‘-

directamente o a través de su puesta‘{‘a d(spo$/¢:lon por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o dlferentes'mocfa(édauaes contractuales de duracion

determinada, adquiriran la condicion de irab@s/adc}(,es f“jos

Aﬁ"
i‘: \ qi' .

'—,a <f§4

Contempla el art.15 ET, una forma “de, a‘fcﬁrﬁar la indefinicién por el mero
et A B 1 R VS T 4\" POy R

transcurso del tiempo para aquellos trabajaQOre‘f, que en un perlodo de fréinta:

L ARG

R i
mesées Hiibiérah “estado’ con'fratados durante‘@n lplazo sup or £} vemtlcuatro

.muudad para e! mlémo ) dlstmto (segun la

meses con O Slf'l solucton de C

[T

reforma efectuada por Ley 35/2010) puesto de trabajo con Ia mlsma empresa 0

grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos temporales sea dlrectamente

. R L e T
&_._........—.«.-n-;nw-.n’j P NS R R

0a traves de su puesta a dlsposmlon por empresas | de trabajo temporal con Ias

R VRO

mismas o dn‘erentes modahdades contractuales de duracién determmada que
el . R R R ] FIREIRPETY N .

adquiriran la COI’\dlC!Oﬂ de trabajadores fi jOS
Se trata de una reacmon al encadenamlento de contratos temporales sntuamon

N e e N )

“|«a priori» vélida siempre que se respete cada formula contractual temporal pero

Pt e U,

que resulta ideal para camuflar una verdadera relacion lnd,eﬁmda.
En todo caso la jurisprudencia del TJCE ya se habia opuesto a que la legislacion

nacional considerase «conirato sucesivo» para alcanzar la indefinicién soélo

PAPEL DE OFICIO
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aquellos que presenten entre ellos una solucion de continuidad menor

TRt Nt by § e Y 5 YN e N
v

al declarar en STJCE de 4 de | JUhO de 2006, 212/04 que “"‘“\«;\

AN

\

Pl«1° La clausula 5, apartado 1, letra a), del Acuerdo marco sobre el trabajo “6\
duracion determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura conio\‘\

anexo a la Directiva 1999/70/CE del Cohsejo, de 28 de junio de 1999, relativa al
Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada, debe interpretarse en el sentido de que se opone a una utilizacion
sucesiva de contratos de lrabajo de duracidn determinada cuya Unica

: just)‘ﬁcacién radique en haber sido establecida por una disposicion legal o

reglamentéria general de un Estado miembro. Por el contrario, a efectos de dicha

clausula, el concepto de «razones objetivas» exige que la normativa nacional

justifique la utilizacion de este tipo particular de relaciones laborales por la

existencia de factores concretos, der/vados pnncrpalmente de la actividad de que
se trate y de las condiciones en que ¢ esta ,se“'degargriolla 2°. La clausula 5 del
Acuerdo marco sobre el trabajo de dU@gﬁn de?ermmada debe interpretarse en
el sentido de que se opone a una normgﬁvamagional como la controvertida en el

litigio principal, que considera que unlcag?gg fe Jeben calificarse de "sucesivos” a

efectos de dicha clausula los contrato% “o (glamones Iaborales de duracién

i

determinada que no estén separados egtfg;sr ojtgy intervalo superior a veinte
dias laborables. 3°. En circunstancias ’faies éomo las del asunto principal, el
Acuerdo marco sobre el trabajo de duracton de‘?e[{mnada debe interpretarse en
el sentido de que si el ordenamiento /unglcgémfgglo del Estado miembro de que
se trata no cont/ene en el sector cons:derédo ntnguna medida efectiva para
evitar y sancionar, en su caso, la utilizacion abus;va de contratos de duracién
determinada sucesivos, dicho Acuerdo impide aplicar una normativa nacional
que, sélo en el sector publico, prohibe absolutamente transformar en contrato de
trabajo por tiempo indefinido una sucesién de contratos de duracién determinada

{que han tenido por objeto, de hecho, hacer frente a «necesidades permanentes y

duraderas del empleador y deben considerarse abusivos.»

En todo caso en STS 42 de 19 de julio de 2009, EDJ 19 201554 resolvié la

VAR e D i e ot £ ""
A brag pma PSSR TR yEAS b IR e e R R N S

lmprocedenma del despldo por haber ganado la mdeﬁmcmn no f lja en un"m

oy -
o TR el LTINS

Ayuntamlento a causas de Ias superacmn de esos 24 meses en un penodo de 30

PEVRNE 2T AT

con dos'© mas contréfos senalando que el 15 de JumoA de__ 2006 ala vnsta del‘

AT N Tl
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scontenido de RDL 5/2006 y L 43/2006 y en particular de su disposicion

L ke e P YOV LR o L Tl - S S R TR e T V. 2

mediante dos o mas de aquellos durante un plazo mayor de 24 meses, doctnna

N st

que h ha renterado Ia STS 4a de 9 de dlc:embre de 2010 EDJ, 285039.

La STS 501/2017, de 7 de junio (RJ 2017, 3166), (rec. 1400/2016 ) estudlo si
constituye una ruptura «sngnuﬁcatlva» que lleve a excluir la «unidad esenc1al» del

T e T R R N g N HO
w2 .

M O e S T v RN AT LT e D

respondlendo negattvamente

laSTSde 12 de ;uho 2010, RJ 2010 6803 ni opta por un metodo matematlco a

T S B e e L L L LT

e

A I A A e i

la hora de apreciar la ruptura i del vmculo'*s’nl-e

izt s STt L v Bentpnd 2 Z. ceedaa Sl Py i xR r .«,
13

f:u.}t
a la hora de ponderar todas Ias cwcunstanmas? = s
. ‘E%ﬂ %5"'{_;“ 'f‘r

En Sentenma de 21 de septiembre de720’l?%703/2017 rec. 2764/2015, recoge

*«." u't

PEOK
que Diversas sentencias de la Sala *cg;ﬁno las citadas 963/2016, de 8 de
&, 1

&

novnembre (RJ 2016, 5895, rcud. 310/2%)?15 f494/2017 de 7 de junio y 501/2017,

u—"' a,t

S
de 7 de junio han entendido que con una mt*errﬁp%non superior a tres meses es
L ?‘ e
|posible que siga existiendo una vmculacnon&lré'b oral recognoscible como tal, es
By 0 U R
: Sl Ey RN
decir, unitaria y afirma que: S gﬁﬁ b,

C) Para adoptar la decision final, por tantdwga de atenerse al tiempo total
tfranscurrido desde el momento en que se pretende fijar el inicio del cémputo, el
volumen de actividad desarrollado dentro del mismo, el numero y duracion de los
cortes, la identidad de la actividad productiva, la existencia de anomalias
' contractuales el tenor del convenio colectivo y, en general cualquier otro que se

considere relevante a estos efectos.

D) El caso ahora examinado exige contemplar lo acaecido durante un periodo
que dura mas de doce afios (arranca en mayo de 2001 y persiste, al menos
cuando se dicta la sentencia de 2013): durante el mismo han mediado vafios
contratos temporales, pero siempre para realizar las mismas tareas; ha existido
una cesion ilegal; el tnico paréntesis se ha prolongado durante tres meses y

medio.

transitoria segunda, es la fecha a tener en cuenta para saber el numero de
contratos computables suscritos por el trabajador y conocer aS| tamblen en el':
penodo do de 30 meses sila prestacmn de serwcms se habta I!evado a cabo_‘

R et e ot

vinculo contractual la mterrupcson por un perlodo de 3 meses y 19 dlas en una'
uces:on de contratos celebrados durante 14 anos por Ia trabajadora recurrente

Jge el rpodulo de. tres meses como_‘ ‘

barrera universal, ni prescmde de la duracsé‘q ebal d$el arco tempo;al exammado N

A e e e e )
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v numerados deI 2° aI 5° deI Hecho 2°) trabajando todos eIIos con Ia mlsma

adquirido la indefi &Ef&n B; I" Tia. %‘iﬁf o o
A partir deI 9 de enero de & 'hz__jucg%gn contratos temporales, con
.nté'ﬁ”ﬁi‘é?éﬁ’é‘swd?li?ﬁiééﬁ( daéae eI;‘x?%& evé&fd'a”ég AN dé maTz6 de”
'*){ 2 I'neses (; entre el 1 de marzo y e“M ekmgio de N1 mes (deI 1al 30

|de jumo) 5 meses ( del 30 de septiembre de 2013 al 14 de marzo de . )i 1
mes( octubre de Ly 5 ‘meses (desde el 3 de febrero de al 30 de junio
de . En_un totaI de - 9 anos Y medio de servncnos efectnvos para, Ia

VALENCIANA

\

N
\,
\

. ‘_\
De este modo se suma la existencia de anomalias en la contrataci.,
identificacion empresarial con la prestacion .de la misma actividad dure.\

97% del tiempo transcurrido en el lapso de referencia.” ConcIuyendo qu\
cabe hablar de ruptura significativa en el hilo conductor de la prestacio n\

servicios. _ :
\

SEGUNDO.- En'eI pres'e'nte caso, la demandante trabaJo para la demandada \

¥ AANNA R AL TC PP P AT \-u(ﬂe-«-\ A L AT R P T A

en una primera ocasion, del 1 de jLIIIO al 30 de septtembre de?i‘,:g"a}sando

B S S et
.

nligve Meses hasta giie comenzd ‘de nuevo a trabajar

Ahora bien, trabajo de forma contlnuada”desde eI 1 de IU|IO de aI 9 de
enero de hablendo transcumdo tremta meses entre eI 1 de IUIIO de aI ,,
1 dgkgﬁverbo‘ dé b o en vnrtud de cuatro contratos en esos 30 meses ( los

O LI

- "ch.\v.u ¥ o 3 A UL LU TP
categoria y funCIones 'y contmuando,,sm mfe{rupcnqn un ano mas (42 meses

etz Hom by

seguudos) hasfa eI 9 de enero de € ri-"/' ;tudﬁde otros cuatro contratos

u&,‘ R i o aa ,..( o e Y ity 1 ERCVE R I oy SN aﬂg.f.-\,“f,,vp
el

temporaIes ( Ios numerados deI 6°' aI 9°;:deI,iI_-Iect;o"2° de la presente resolucion),

s:empre con Ia mlsma categorta e e;n distintos centros

o Y b o

de la D|putaCIon =
Por tanto, aplicando el art. 15 5 deI E

tdemandah te ya tendna que haber

TS N S T g, oMY N

Dlputacron las mterrupcnones no pueden conSIderarse s:gmﬁcatwas a efectos

e and e atmaty

de rromper Ia contmu:dad de la reIacnon Iaboral por Io s;gunente

ERSRTE

durante esa prestacion de servicios se han sucedido 31 contratos de trabajo

e

N d s ok it RV IR A Y RIS M FA S AL I L S i A TN SN

temporales, debia haber aIcanzado Ia actora, por apIIcAaCIon deI art 15 5 ya en

BN L N SOTEDIT AN 7'

2012, la lndeﬁmdad ha prestado s:empre los mismos servicios con Ia mlsma
categona los contratos suscntos no corresponden enteramente a Ia reahdad a

s R A Rl

partir del 1 de j Junlo de _Iay ldentldad productwa de esos 9 anos y medlo .

STATR e ANAMR A ST e g

se ha prestado servicio efecta 8 anos y un tercio, lo .que. representa un 87 52%

BABEI NE NEICIN
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) 2lo antenor ha de afadirse las anomalias detectadas en la contratac:on ante la

T oy et AT A A b A ZN N L A ) N el T

falta de commdencxa entre los servicios reconomdos por la Dlputacron desde
Ny 1 03 o o - -

junio de los contratos L y 29 suscntos y el Alta en SS"corréspond'entes

e e

PEY S NS PP & e ciim ata e

¥ |a esos servumos y que la actora ya en hab:a reunldo los reqms:tos eXIg|dos

= -t K
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en el art 15,5 del ET para alcanzar Ia mdeﬁnldad

Por todo ello, procede la estlmacnon parcnal de la demanda.
VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién
FALLO

Estimo parc:almente Ja.demanda, presentada..por.._

— Y SN

Nty e

R A

frente a la Excma Dlputacmn Provmmal de Alicante, reconOCIendo el caracter

ARy SR R ALY PL e \‘.-»,'*f"-’ A P P AT N g

indefinido no fJo de Ia demandante deécie el 1 de, jUhO de . ....con los efectos

mwn'y . i man g

lnherentes a tal declaramon

o s

R I

Todo ello, sin perjuicio de la responsabt qud

o et e § AR

§
Salarial. NOTIFIQUESE la presente res""lucnc%ngf‘las partes en Ia forma prevenlda
—o i} "fi‘-g, i G

por la Ley, haciéndoles saber que contra lar mlsma

PAPEL DE OFICIO
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= ’ Reglstro Gral Entrada Documentos
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DE JUSTICIA

En los autos sobrc Cantidades seguidos ante este Juzgado de lo Social a instancia de

) contra DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE,
n fecha 27/02/18 y por S.S? a, se ha dictado SENTENCIA, cuya copia literal se
adjunta, advirtiéndose que contra la misma no cabe recurso.

*|Forma de pago de la condena: la empresa condenada podré ingresar la cantidad

%
N

GENERALITAT
VALENCIANA

N

objeto de condena en el banco SANTANDER , en la cuenta correspondiente a este
expediente CDC ™~ :




