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, IProcedimiento: 328/17
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM, 1
ALICANTE

EN NOMBRE DEL REY

Se ha dictado la siguiente

SENTENCIA nim. 81/2.018

En Allcante, a vemtfsae’fe de febrero de dos ms! dieciocho.

MBS ot By tirtpras

Vistos por SS‘*, , Magistrada Juez del

Juzgado de lo Social niimero 1 ‘de esfa éiudad los autos en réclamacion de
RECONOCIMIENTO DE DERECHO segmdos con el n® 328!1? a mstancxa de

I DN L 0 A R R o VR S T R

D:putacmn PTOVH’!CIaE de Allcante EE-SiStI("f'E—l’%? ?ﬁf ff do Sr.

sty Byl ﬂd&-\mJ mﬁﬁ A i

asistida dei%t aa‘Ea%S o y, frente aia -

T g o I AR ke ey lests

dicténdose la presente resofucbn en base a qsamgwentes

Ao A -"”i*‘-‘"'ﬁ“‘i.h,r SR, Sﬁ:‘
. ,Agm““'*?‘t:&w_@

ﬁ’ﬁ wﬂ, ‘w“@’ fe F

@ﬁ ) frente Ia

Rp— W’!‘-ﬁ;ﬂm m:‘-m

reparto, demanda presentada pO]:gs

D:putaclon Provincial de Alicante,

SEFFRTTS

LT REE R ETA T B SRR

0 subsyd;anamente desde el

| T BT RS N
AT PRI A A e A A RIS Lo SN N TR T T A T S MIRene,,

demanda y se sefiald el 21 de febrero de 2018 a las 09:25 horas, .para

celebracion del acto de conciliacion y juicio; dia y hora en que comparecieron las

presentacién de la demanda se suscribieron ofros contratos de trabajo
temporales  por sustitucidn de trabajador con derecho _a reserva o por
mcapamdad temporal, trabajando sin solucion de continuidad, solicitando el

recibimiento del pleito a prueba.

S e $6. reonoclera. su.relacidn..
contractual con !a demandada como de lndefimda no ﬁja con antsguedad de )

SEGUNDO.- Por Decrsto de 26 de julio de 2017 se admitié a tramite la

partes  ratificandose- la actora en su demanda ahadiendo que, - tras la

La demandada se opuso, mantenien?o que en el listado de contratos suscritos
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con la actora hay lnterrupt}lones de casi cinco meses, existiendo prescrtpuon de

1la accidn respecto a los contratos anteriores por obra 0 servicio formahzados '

antes de la interrupcion de la continuidad y alegando que tras esa interrupcion;

P (todos los contratos tienen causa legal, estando encadenados, no entrando en

juego el art. 15.5 del ET pues son contratos de interinidad.
Recibido el juicio a prueba, la parte actora propuso documental y expedients

administrét_ivo; la demandada propuso el expediente administrativo. Admitidas,

tras las conclusiones, quedaron los autos pendientes de sentencia.

TERCERO.- En la tramitaciéon de los presentes autos se han observado las

pl‘eSCHpCIOHGS legales establecudas

HECHOS PROBADOS

‘;é‘tf,'“{- ;?_;
PRIMERO.- La demandante, i 3 ,,Mmang,dev ad,.eon
& T e T

- 2

NIF n.°. . yn°de aﬂi:aczém@ la _S gjliridad Social:

EiL il ‘TL A RO LD :)Fv""r‘i“ﬁﬁ.&” rign

viene prestando servicios por cuenta y%;erd f%dala Exqma Dlputac;on Provzncia[

AT S r )

, con antlguedad de

de Ahcante con categorla de- .

’m: BT

R L R TR T )

entrog dependlentes de‘ fa™

hr.mm st et R AR

euros mensuales _

Bttt PSR

TR

', a jornada completa

Diputacion, percib:endo un sa[ano ens e
Al i e S i L e R PSS %ms‘%‘gg B

incluida la parte propormonal de pagas“’e E%dmgnas con Alfa.en Segq,ndvad\_

Social, en Ios s;gwentes penodos
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vida, Iabgrai 0 32 de la actora Wy D nirna de octubre de 2017
o e s e bk IR W LA N T
docu mento 36 de [a actora obrante también en expedlente admmistratzvo)
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SEGUNDO.~ La Diputacién demandada documento la relacién en sucesivos y

miiltiples contratos:
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(Documentos 1 a 31 de [a parte actora y expedienté administrativo).
i

TERCERO.-- En el exped:ente administrativo consta que fa actora prestd

by el to T e o T T e R Ty e R Ty v vk T I T 2 S AT ST it sk iy sk b, 2

servicios en en los periodos y por 108 .motzvos sngwentes pr%staCIOH de”
Servfcfoghs,ggu; ﬂ”}f;m;é {deg Jei‘g d?a Ea Uni&éd de ’ o no”'
coﬁ&dﬁer{te en su ‘[otalsdad con los contratos suscntos por Ias partes en - ni
'con el Informe de vida laboral pues se mfor%a por que. trabajo en enios
periodos vy por los mot;vos 5|gm ,g: ge?f}"ﬁ L al o _por’
lncapacsdad temporaf de - ,‘5, :‘pw ) ;  d-elt al
por incapacidad iemporal%;,dq% | _ 1 del
, por. contr&ﬁo’ S oo \facamones | al
g e ﬁﬁe .
', por lncapacldad temporal qe . mas vacaciones;
|del  al , por Incapap!d ¢ 9 pi f?é?'l més vacaciones de
oy ‘desde el e; ; a1’}5&lrrcz?apacndac( Temporal de
Sin embargo, en el Informe de it abg f‘%l amr del ) ; fgura ]ar_
demandante en Alta on SS del e *,*«‘i;é .8 B R
y desds o "G o coniraios obrantey
documentos 28 y 29 ép(y)r“ta‘\c}o\s‘\por Ea actora y en eE expedlente admmlsfrahvo
consta que el Vigésimo octavo contrato. de fecha o tt}vo como”
objeto sustituir a trabajadora: , en lugar de
sustituir a por Incapacidad Temporal desde el
de dicho afio;’y el vigésimo noveno, suscritoe sustituir a | lo
fue el o

(Expediente administrativo, informe de vida laboral y documentos 28 y 29 de Ia

actfora).

CU;P\RTO‘" El { . la presentd reclamacion
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previa ante la ‘Diputacion de Alicante, que no _ha sido resuelta, (Documento’

acompafado a la demanda).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

]

PRIMERO.- _accién
relacion taboral con la demandada como mdefn;da no fua y anttguedad de

A h e

T S ER T )]
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9, subadmrzamente desde el
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B et i, s e
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La demandada se ' Opuso aiegando que cada L uno de Ios contratos obedece a.

Mg S At SRS S T R 2 T A R s Tt | B2 SR

una causa prop;a y c;erta que no e)qste f:aude . hay 1ntez'rupc:ones que no

jUSfIfICEm la antlguedad sol:cziada
El art. 15.5 del ET establece que: “ Sin perjuicio de fo dispuesto en los apartados

fia), 2y 3 fos trabajadores que en un pe@odo de tremta meses hubleran estado

directamente o a fravés de su puesz‘a‘fpa % pOSIC(Oﬂ por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes moﬁﬁikdages contractuales de duracion

determmada adquiriran la condicion de grabaﬁ %

‘,_1, g}_— 3

R‘
J;w \-‘f% e
B,

Contempla el art.15 ET, una form ‘vﬁﬁ ?éa‘gsanza%r la indefinicion por el mero
ai

B v DR 0 himiars €088 S s AT R e

G TR T, 3

transcurso del tlempo para aque[los aba'ldor’ %gue en un perlodo de treiita

mi’r%\g
5 duramté’

meses RiBISEER e Sade Cohiratado

lht((:’l) ;L\_ _?t‘:‘\. 7\'\4\,—.

meses con'o sin sofuc:lon de contmuudad,%

T £

75 el \; Wity

para el mlsmoﬂ.__‘o d'l'stmto (segun Ia

reforma efectuada por "f_ey 35/2010) pues’to de t\rabajo con la mtsma empresa 0

LT

grupo de empresas, mediante dos o mas c:ontratos temporales, sea dlrectamente

e R A R A e O

St e .,,«mr-' L

ca traves de su puesta a disposmlon por empresas. de trabajo tempor !

SN AP ey B TEES R I

on Ias

vt e w hEY

mzsmas o dlferentes modalldades eontractuaies de duraclon determmada que

adduiriran la condlczqn de trabajad ores fuos
Se trata de Una reaccnon al encadenamlento de contratos temporaies sr‘suacmn

AR T oy TRt VTR G I A L ] e b L 1Y gpimete

«a prioriy vahda snempre que se respete cada formuia contractuai temporai pero :

e ORT e

que resulta |deai para camuflar una verdaderaieEaCJOn mdefnlda

En todo caso la jurisprudencia del TJCE ! ya se habia opuesto a que la legistacién

nacional considerase «contrafo su?esivo» para alcanzar la indefinicion sdlo

esando que se reconozcaﬂ_ﬁ_

EL

DARET DE AEICIN
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aquellos que presenten entre ellos una so!ucmn de contmu[dad menor a 20 dias

i e e o e e L S T T e s

al declaraf en STJCE de 4 de julic de 2006, 212/04 que.. T

«1° La clausula 5, apartado 1, lefra a}, def Acuerdo marco sobre el trabajo de

L |duracién determinada, celebrado el 18 de marzo de 1998, que figura como

anexo a la Directiva 1999/70/CE del Cohsejo, de 28 de junio de 1939, relativa al
Acuerdo marco de la. CES, Ja UNICE y e CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada, debe interpretarse en el sentido de que se opone a una utilizacion

sucesiva de - contrafos de ftrabajo de duracién determinada cuya tnica

: justff.fcac:on radique en haber sido establecida por una dfsposmron fegal o

reglamentarfa generai de un Estado miembro. Por ef contrario, a efectos de dicha
clausuia, el concepto de «razones objelivasy exige que la normativa nacional
fustifigue fa utilizacion de esfe tipo particular de relaciones Jaborales por la

|existencia de factores concretos denvados prgcrpalmente de fa actividad de que

se trate y de las condiciones en que @st@ése‘*ﬂe? f’i‘oi!a 2°. La clausula & del
Acuerdo marco sobre el frabajo de du?acfon g’eig mada debe interpretarse en
P:

rS

el sentido de que se opone a una norméf]v _!c_‘;jnaf como la confrovertida en el

litigio principal, que considera que umca?nem'afé deben calificarse de "sucesivos" a
Gt

\r
efecfos de dfcha clausula ‘fos confratos *o?:g&elamones /aborafes de duracion’
) %,

determinada que no estén separados emfre%s p*‘qr‘; -"fnfervalo superiar a veinte
G
. %mo las def asunto principal, el

S éi‘{“é%mmada debe interpretarse en

?gn‘

dfas laborables. 3° En circunstancias Rfé%@
Acuerdo marco sobre el frabafo de ggrqc;o 6
el sentido de que, si el ordenamiento Emdﬁ}@ﬁmfe%o del Estado miembro de que
se lfrata no cont/ene én el sector cons:defaz% n?'nguna medida efectiva para
evitar 1% sanc;onar, en su'caso, ja utmza(:/on abusrva de contrafos de duracion
determinada sucesivos, dicho Acuerdo impide aplicar una normativa nacional
que, sdlo en el sector publico, prohfbe absolutamente fransformar en.c‘onfrato de
tfabajo por tiempo indefinido una sucesion de contratos de duracién determinada

{que han tenido por objefo, de hecho, hacer frente a «necesidades permanentes y

duraderas del empleador y deben considerarse abusivos,»

ST SR RRT RN .._N.\\nr,.m Wytag m

B e ..,im.-,-qunrw‘ T

or haber ganadoala mdef“mc:d

R L TR T T N pe e e v

Jmprocedencia del desptdo

e G S W TS g T

e, AL

Ayuntamlento a causas de Eas superacron de esos 24 meses en un pertodo de 30

con dos o’ mas contratos senalando que el 15 de junlo d‘g 2006 a la vssta dei

En todo caso en STS 47 de 19 de julio de 2009, EDJ 19 201554 reso!vié la )
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contenido de RDL 5/2006 y L 43/2006 vy en particular de su disposicion

transitoria segunda, es la fecha a tener en cuenta para saber el namero de

contratos computables SUSCtos por ei trabajador y conocer as; tambzen en ef

_ perlodo o de” 30 meses Sl Ta prestacion de serv;cros se habfa Elevado a cabo

N e AT IR PN

med[ante os o mas de aqueEIos dura ter‘un plazo mayor de 24 meses, doctrlna

o i

que ha relterado la STS 4% de 9 de dlcfembre de 2010 I:DJ 285039,

B

La 8TS 501f2017 de 7 de junio (RJ 2017, 3166), (rec. 1400/2016 ) estudid si
constituye una ruptura ((Slgnlfcatrva» que lleve a exc]unr !a «umdad esenCIaE» def

'—nwwu‘\:¥»r} Rlin E vJ»L")]uﬂqi- SRR IR e TR R ,,,!._

vinculo Contractual la intefrupcion por un persodo de 3 meses y 19 dsas en una B

i A-_a-....,_. s,

sucesion de con

14 P Mt s e b ST A S e L AL

respond:endo negatwamente

[t S LN

la STS de 12 dej ulio 2010, RJ 2010 6803 ni opta por un metodo matematlco a

L L AT

Arplesininiu 0k L b T T

5 hora de. apredciar la ruptura dei vmculo 3;1
PRPINC NERER ST DAL S L s e AR P e T

barrera universak,.ni: preseinde. de la, dure;cgop gleh)
Lo ,,ga" '—'E )
a Ia hora de ponderar todas las cnrcunstgnmas!? -ir

A g u,g‘w

‘é
En Sentenma de 21 de septiembre dewz{i)ﬂi?iw?@SIZO’I? rec. 2764/2015, recoge

RN

que Diversas sentencias de la Saga;v‘co?{;ﬁ las cltadas 963/2016, de 8 de

noviembre (RJ 20186, 5895, reud. 310/2@15;\% ié‘iﬂf@-‘]{ de 7 de junio y 501/2017,

M, o el
de 7 de Jumo han.entendido que con. unag;:nf%rr‘upelon superlor a tres meses es

=,~;

posible que siga existiendo una vinculigi mtia*b@ral recognoscible como tal, es

2 q\g‘& L}-‘g -'ﬁ?{-}
U, e B, b

decir, umtanayaﬁrma que: wxg% W,
1?3% “‘gw

C) Para adoptar la decision final, por ?ant ,ﬂha< de alenerse al tiempo fofaf

franscurrido desde ef momento en que se prefende fijar el inicio del computo, el
volumen de actividad desarrolfado dentro del mismo, el nimero y duracion de los
cortes, la identidad de la actividad productiva, fa existencia de anomalias

‘| conlractuales, el tenor del convenio colectivo vy, en general, cualqu}‘er ofro que se

considere relevante a estos efectos.

D) El caso ahora ekaminado exige contemplar lo acaecido durante un periodo
que dura més de afios (arranca en i y persiste, al menos.
cuando se dicta la sentencia de ): durante el mismo han mediado varios
coniratos temporales, pero siempre para realizar las mismas fareas; ha existido
una cesion ilegal; el anico parénlesis se ha profongado duranfel fras meses'y

medio. ' {
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De este modo se suma la existencia de anomalfas en la contratacion y en la
fdentificacion empresarial con fa prestacion de Ja misma actividad durante un
97% del tiemmpo transcurrido en el lapso de referencia.” Concluyéndo que no
cabe hablar de ruptura significativa en el hilo conductor de la prestacion de

servicios,

SEGUNDO.- En el presente aso, la demandante ’rraba}o para la demandada
SRR \4;@_ TR D et St T T Mﬂ-’“““_‘;-u«__._

en una pnmera ocasion, dei e pasando
nUeVe Meses Hasta” qué”cﬁfﬁéﬁﬁzo de nuevo a'trabajar

Ahora bten trab;ajo de fqrma contmua{éé c}ésde el ol

[ ' habseﬁdo transoumdo-tremt'a(rbiééles én’Eré el S ai

LR R e PR e RTT R TLT O VIR PPN
, en vzrtud de cuatro contratos en esos 30 meses ( Ios

e sl by PRI

_ humerados del 2° al 5° de¥ Hecho 2°) trabajando todos ellos con la misma .

1 un : aﬁo mas, (42 meses

?de otros cuatro contra’{os

g el 1 AT T i

Categorla y funciones y contmuando, s;ﬁ m By

et n = b el ez s e pal

segLudos) hasta e[

“yén distintos cegfc__ros‘,

de [a Dlputamon R
Por tanto, aplicando el art. 155 del g

wum‘mp Sl N L,
adqwrldo Ia mdeﬁn;clon ho fu

A partir dei

W, T & RN -
o :

den contratos temporales con

iRy B I el T Nt
g e A "“v“f’%.rlc M o s R Bt

‘ mt?rf,,lip?iorf? de 49 d:és ( ] b o o al”
L 2meses (entre ol e o ’)-.1..”1“?5”.(@,9'
)5 meses(dei b T R
mes( ), y 5 meses (desde al
En un total d._._ 9 anos y medlo de servicios efect;vos para Ea__f

Trra IR, Bt e p N A

gy . il emd 1

-—;‘s;»t TR

durante esa prestqczon de servicios se han sucedldo 31 ContratosA de ’rrabajo

"'!r-ﬁ‘z.._ et A

partar del 1 dejumo de 2017 hay rdehtedad ;:;roductlva de esos 9 anos y medlo -

\»._,,‘ e e e

o L e e MUK F A R STy o S
r.

te ya tendria que haber
}ir. .

Dlputacaén las mterrupcmnes no pueden con31derarse SIinf catlvas K efectos

FYA B TN e e
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lo antersor ha de afiadirse las anomalias detectadas en la contratamon ante la

eitEtaTefEEs VELAY lJv('-gﬂ.mk‘ VAN R 6

VI Vet
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hab;a reun:do Eos requ151’cos eXIgIdOS

1 e

Uyt sl 532k

© el PRI R N A et A R LT b MR E RS ST AR e Aurelr

en el art 185 del ET para aicanzar Ia mdefnldad

“Hna

Por todo elio, procede Ia est{macnon paro;al de Ja demanda.

AVISTOS los preceptos legales citados y demas de g'éneral y pertinenté apiicaéién

FALLO

Esti mo parmalmente_ N

frente a la Excma Dlputacmn Provmmal de A]lcante, reconociendo el

P

mdeﬁmdoﬁ no ﬁo de Ia demandante desgegf

mherentes a tal declaracmn

PO L O

#

Todo ello, sin perjuicio de ia responsqblilddd §ub&§ ria del Fondo de Garantia,

AT

PRUR——— ¥ T

Salarial. NOTIFiQUESE la presen’re res&pluo[@‘ ; Jas partes en la forma prevenida

ey T Y.
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